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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษทัฯ 

                 ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 383 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 383 ล้านบาท แบ่งเป็น 

หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  

 
7.2 ผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ มีการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผู้ ถือหุ้นทีÉถือ ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2561 ดงันี Ê 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาตไิทย  ร้อยละ     99.81 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติต่างด่าว ร้อยละ       0.19 

รวมยอด               100.00 

 
รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุ้นทีÉถือหุ้นสงูสดุ 15 รายแรก ของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2561 

รายชืÉอผู้ถือ          ณ วันทีÉ  

   31  มีนาคม 2561 

  จาํนวนหุ้น สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1. นายเกษม             อคัรพงศ์พศิักดิÍ  110,097,980 28.74 

2. นายประเสริฐ         อคัรพงศ์พิศกัดิÍ 59,954,300 15.65 

3. นายนชุา               วฒัโนภาส 24,190,900 6.31 

4. นายวชิญ์พล          อคัรพงศ์พศิกัดิÍ 16,020,760 4.18 

5. 

6. 

นายวชิาฤทธิÍ          อคัรพงศ์พศิกัดิÍ 

นางสาววรวลญัช์    อคัรพงศ์พิศกัดิÍ 

16,020,760 

16,020,760 

4.18 

4.18 

7. 

8. 

9. 

นายวทิวัส               อคัรพงศ์พิศกัดิÍ 

นายประสาน          อคัรพงศ์พิศกัดิÍ 

นางสาวมีนา           อคัรพงศ์พิศกัดิÍ 

   15,980,760   

13,320,960 

2,700,000 

4.17 

3.47 

0.70 

 รวมกลุ่มอัครพงศ์พศัิกดิÍ 274,307,180 71.58 

10. 

11. 

12. 

13. 

นายโสภณ              วิรเศรณี 

นายธีระธรรม          วิรังสีธนกวิน 

นายฉัตรชยั             ธีระสตุ 

นายสมชยั               ศรีอรุณลกัษณ์ 

5,900,000 

4,124,600 

3,940,900 

2,256,400 

1.54 

1.07 

1.02 

0.58 

14. 

15.   

นางนิภา                 อภิรติกลุ 

นายวพิงศ์               เตชะพลูผล 

2,250,000 

2,142,200 

0.58 

0.55 

รวม 20,614,100 5.34  
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ  40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงนิได้นิติ

บคุคล อย่างไรกดี็ บริษัทอาจกําหนดให้การจ่ายเงนิปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราทีÉกําหนดข้างต้นได้ หากบริษทัมีความ

จําเป็นทีÉจะต้องนําเงนิกําไรสทุธิจํานวนดงักล่าวไปใช้เพืÉอขยายการดําเนินงานของบริษทั  

 
 บริษัทย่อย 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท ออโต้ เม็ททอล จํากดั และบริษทั อลัเทอร์เนทีฟ เอน็แมท จํากดั (ชืÉอ

เดิม “บริษทั สเตนเลสทางเลือก จํากดั”) และ บริษทั เอน็เอสซี เม็ททอล จํากดั (ชืÉอเดิม “บริษทั เง็กเซ่งเชียง เม็ททอล 

จํากดั”) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ดี 

บริษัทย่อยอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราทีÉกําหนดข้างต้นได้ หากบริษัทย่อยมีความจําเป็นทีÉ

จะต้องนําเงนิกําไรสุทธิจํานวนดงักล่าวไปใช้เพืÉอขยายการดําเนินงานของบริษัทย่อย  

 

ทั Êงนี Ê ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา บริษทัมีประวตัิการจ่ายเงินปันผล ดงันี Ê 

 

ผลประกอบการประจาํปี บาท / หุ้น จาํนวนเงนิ / บาท 

   ปี 2556* 0.22 77,960,000 

ปี 2557 0.22 84,260,000 

ปี 2558 0.21 80,430,000 

ปี 2559 0.24 91,920,000 

ปี 2560 0.34 130,220,000 

 

หมายเหตุ :  * จดทะเบียนเปลีÉยนแปลงทนุ เดือนมกราคม ปี 2556 เป็น 383 ล้านบาท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 โครงสร้างการจัดการของบริษัท 

 
 

* บริษัทว่าจ้างหนว่ยงานภายนอก คือ สํานกังาน เอ.เอม็.ที. เซอร์วิสเซส เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
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บริษัทมีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง รายละเอียดดงันี Ê 

 
(ก) คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

 
1. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม์ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายประสาน อคัรพงศ์พิศกัดิÍ กรรมการ 

3. นายอนนัต์ มนสัชินอภิสิทธิÍ กรรมการ 

4. นายสมนึก ธนะสาร   กรรมการ 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการ  

6. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

7. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมี นายอนนัต์ มนสัชินอภิสิทธิÍ เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 
กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท คือ นายประสาน อคัรพงศ์พิศกัดิÍ ลงลายมือชืÉอร่วมกบั  

นายสมนึก ธนะสาร  หรือ นายอนนัต์ มนสัชินอภิสิทธิÍ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

 
คณะกรรมการบริษทัมีอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นทีÉชอบด้วยกฎหมายด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตและ

ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉสําคญัได้ ดงันี Ê 

 
(1) จดัให้มกีารประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ Êนสดุรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

 
(2) จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั Êง 

 
(3) จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

ซึÉงผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนมุตัิ 

 
(4) คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดปฏิบติัการ

อย่างหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพืÉอให้บุคคล

ดงักล่าวมีอํานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลทีÉได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนั Êนๆ ได้เมืÉอเห็นสมควร 
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ทั Êงนี Ê คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะผู้บริหารมีอํานาจหน้าทีÉในการปฏิบัติงานต่างๆ 

โดยมรีายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะผู้บริหาร ซึÉงการมอบอํานาจนั Êนต้องไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอํานาจทีÉทําให้คณะผู้บริหารสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วน

เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดทํากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

 
(5) กําหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากบัดแูล

การบริหารและการจดัการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่ เรืÉองทีÉกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติ

อนุมตัิจากทีÉประชมุผู้ถือหุ้น เช่น การเพิÉมทุน การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือ

บางส่วนทีÉสําคญัให้แก่บคุคลอืÉน หรือการซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ

หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

 
นอกจากนี Ê  คณะกรรมการบริษทัยงัมีขอบเขตหน้าทีÉในการกํากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตาม

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิเช่น การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และ

การซื Êอหรือขายทรพัย์สินทีÉสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของ

บริษัท 

(6) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั Êงคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการอืÉนตามความ

เหมาะสม 

(7) ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

 
(8) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการ

ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไมว่า่จะ

ทําเพืÉอประโยชน์ตนหรือเพืÉอประโยชน์ผู้อืÉน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนทีÉจะมีมตแิต่งตั Êง 

 
(9) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีส่วนได้เสียไมว่่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

สญัญาทีÉบริษัททําขึ Êน หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิÉมขึ Êนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทฯ 
 

(1.) รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการในการกํากบั ติดตาม ดแูลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการชดุย่อย ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานทีÉกําหนดไว้ 

(2.) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 

(3.) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี ÊขาดในกรณีทีÉทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มกีารลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 
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(ข) คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน ś ท่าน ประกอบด้วย 
 

1. นายประสาน อคัรพงศ์พิศกัดิÍ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสมนึก ธนะสาร กรรมการบริหาร 

3. นายอนนัต์ มนสัชินอภิสิทธิÍ กรรมการบริหาร 

 

                  (ค) การมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2550 เมืÉอวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ์ 2550 ทีÉมีกรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกีÉยวกบัการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหาร โดยการมอบอํานาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

  
ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการ

ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และ

อํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพืÉอเสนอให้ทีÉประชมุ

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายทีÉกําหนด โดยสรุปอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

 
 (1) พิจารณาเรืÉองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามทีÉฝ่ายจัดการเสนอก่อนทีÉจะนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมตัิ ทั Êงนี Ê ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติมงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีในระหว่างทีÉไมมี่การประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอ

ทราบในทีÉประชมุคราวต่อไป  

 
(2) อนุมตัิการซื Êอขายสินค้าอนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน ŚŘŘ ล้านบาทต่อรายการ 

และไม่เกิน ŞŘŘ ล้านบาทต่อเดือน 

 
(3) อนุมตัิค่าใช้จ่ายในการซื Êอทรพัย์สินอนัมีลกัษณะเป็นการลงทนุ (รวมถงึการซ่อมแซมเครืÉองจกัร

และอปุกรณ์) นอกเหนือจากทีÉระบุไว้ในงบประมาณประจําปี ในวงเงินไม่เกิน řŘ ล้านบาท 

 
(4) อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุทีÉสําคญัๆ ทีÉได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามทีÉจะ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั หรือตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมตัิในหลกัการไว้แล้ว 

 
(5) เป็นคณะทีÉปรึกษาฝ่ายจดัการในเรืÉองเกีÉยวกบันโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การ

บริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบตัิอืÉนๆ 

 
(6) จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึÉงได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้าง

ของบริษัท หรือบคุคลใดๆ ทีÉกระทํากิจการให้บริษัท 

 
(7) ควบคมุดูแลการดําเนินกิจการของบริษัท 
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ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริหารได้อนุมตัิรายการใดทีÉกล่าวไว้ในข้างต้น ให้นําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพืÉอทราบในทีÉประชมุคราวต่อไป 

 

 ทั Êงนี Ê อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดทีÉอาจมีความขัดแย้งหรือ

รายการใดทีÉคณะกรรมการบริหาร หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัคณะผู้บริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอืÉนใด

ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามทีÉ

ข้อบงัคับของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นลักษณะรายการดําเนินธุรกรรม

การค้าปกติทัÉวไปของบริษัททีÉคณะกรรมการกําหนดกรอบการพจิารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

 
ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2550 เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม 2550 ทีÉมีกรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย ได้พิจารณาเกีÉยวกบัการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ

ของกรรมการผู้จดัการ โดยการมอบอํานาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีÉสําคัญได้ดงันี Ê 

 
ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

(1) ควบคมุ ดแูลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัท  

(2) ดําเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉได้รับอนมุตัิจาก

คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

 (3) อนมุตัิการซื Êอขายสินค้าอนัเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน řŘŘ ล้านบาทต่อรายการ 

และไม่เกิน ŚŝŘ ล้านบาทต่อเดือน 

 (4) อนุมตัิค่าใช้จ่ายในการซื Êอสินทรัพย์อนัมีลกัษณะเป็นการลงทนุ (รวมถึงการซอ่มแซมเครืÉองจกัร

และอปุกรณ์) นอกเหนือจากทีÉระบุไว้ในงบประมาณประจําปี ในวงเงินไม่เกิน ŝ ล้านบาทต่อรายการ 

(5) เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ 

ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัÉง มติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติทีÉประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการ

บริหารของบริษัททกุประการ 

 
อย่างไรก็ตาม อํานาจของกรรมการผู้จดัการจะไม่รวมถงึการอนมุตัิรายการใดทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

หรือรายการใดทีÉกรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบักรรมการผู้จดัการมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะ

อืÉนใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงการอนมุตัิรายการดงักล่าว

จะต้องเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามทีÉข้อบงัคบั

ของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนมุติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดําเนินธรุกรรมการค้าปกติทัÉวไป

ของบริษัททีÉคณะกรรมการกําหนดกรอบการพจิารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
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(ง) คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมี นางสาวเมธาพร  ศรีพระราม เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  3    ปี 

กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

 
ทั Êงนี Ê เมืÉอครบวาระการดํารงตําแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีÉพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั Êงให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2552 เมืÉอวนัทีÉ 29 พฤษภาคม 2552 ทีÉมีกรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย ได้พิจารณาเกีÉยวกบัการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการมอบอํานาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

 
ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี Ê   

 
(1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหารทีÉรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทั Êงรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเห็นว่าจําเป็นและเป็นเรืÉองสําคญัในระหว่าง

การตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

(2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใด

ทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั Êง เลือกกลบัเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัท 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยคํานงึถงึความน่าเชืÉอถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ

งานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั Êน รวมถงึประสบการณ์ของบุคลากรทีÉได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบ

บญัชีของบริษัท รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

(5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายกาทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 
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(6) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสีÉยง ทบทวนการปฏบิติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญัๆ ทีÉต้องเสนอสาธารณชนตามทีÉกฎหมายกําหนด ได้แก่ บท

รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

(7) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี Ê 

(ก)  ความเห็นเกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(ข)  ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค)  ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉ

ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ)  รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(8) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจํา

อย่างน้อยไตรมาสละหนึÉงครั Êง 

(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือสงสยัวา่มีรายการ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัสําคญัต่อฐานะทางเงนิและผลการดําเนินของบริษัท เช่น รายงานทีÉเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์, การทจุริตหรือมีสิÉง

ผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องทีÉสําคญัในระบบควบคมุภายใน, การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก และค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน โดยบุคคลภายนอก 

  ในรอบปีบญัชี 2561 สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ค่าสอบบญัชีสําหรับผู้สอบ

บญัชีอิสระภายนอกของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นจํานวนเงินรวม 3,050,000 บาท โดย

แบ่งเป็นค่าสอบบัญชีสําหรับบริษัทจํานวน 1,170,000 บาท และบริษัทย่อยสามบริษัท จํานวนรวม 1,880,000 บาท 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าบริการอืÉนทีÉต้องชําระให้กบัผู้สอบบญัชี สํานกังานสอบบญัชี

ทีÉผู้สอบบญัชีสงักดั และบคุคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สอบบญัชีหรือสํานกังานสอบบญัชีทีÉผู้สอบบญัชีสงักดั 

 

  ในส่วนของการตรวจสอบภายใน บริษัทมีค่าตรวจสอบภายใน ในรอบปีบญัชี สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 มีนาคม 

2561 บริษัทรับรู้ค่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ สํานกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส เป็นจํานวนเงินรวม 840,000 

บาท นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
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(จ) คณะกรรมการอิสระมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ กรรมการอสิระ 

2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการอสิระ 

3. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการอสิระ 

 
 

(ฉ) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
โดยมี นายอนนัต์  มนสัชินอภิสิทธิÍ เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2559 ทีÉมีกรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย ได้พิจารณาเกีÉยวกบัการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการมอบอํานาจดงักล่าวสรุปรายละเอยีดทีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 

และในการประชุมแต่ละครั Êงต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด จึงจะถือว่าเป็นองค์

ประชุม 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ ś ปี แต่วาระการ

ดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนนั Êนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีÉยังเหลืออยู่ของการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท โดยจะต้องได้รับการคดัเลือกและแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษทั กรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการ

แต่งตั Êงใหม่ได้ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจดัให้มีการประชุมตามความจําเป็นและสมควรแก่

หน้าทีÉความรับผิดชอบตามข้อบงัคับเกีÉยวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ ř ครั Êง โดย

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องแจ้งกําหนดการประชุมไว้ล่วงหน้า รวมถึงจัดส่งวาระการ

ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้ล่วงหน้าในเวลาอนัสมควร เพืÉอให้กรรมการได้พิจารณาเอกสารก่อนถึงวนัประชุม

พร้อมทั Êงเสนอและรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอทราบภายหลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทนในแต่ละครั Êง 

 ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ดงันี Ê 

 (ř)   เสนอนโยบายการคดัเลือกและสรรหากรรมการ โดยต้องมีวิธีการและหลกัเกณฑ์ทีÉชดัเจนเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล เพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาแต่งตั Êง แล้วแต่กรณี 
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 (Ś)   เสนอนโยบายการคดัเลือกและสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยต้องมีวิธีการหลักเกณฑ์ทีÉ

ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

 (ś)   ทบทวนและนําเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทในเรืÉองเกีÉยวกับนโยบายและกลยุทธ์

ด้านทรัพยากรบคุคลซึÉงควรสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 (Ŝ) สรรหา คดัเลือกและเสนอชืÉอบุคคลทีÉทรงคณุวฒุิ มีคณุธรรม จริยธรรมและคุณสมบตัิเหมาะสม

ทีÉสมควรได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการและหรือกรรมการผู้จดัการใหญ่แล้วแต่กรณี 

 (ŝ) ทบทวนสัดส่วน จํานวน และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการ

สรรหากรรมการแทนตําแหน่งทีÉว่างลง 

 (Ş) ดแูลให้มีแผนสืบแทนตําแหน่งทีÉเฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 (ş) วางข้อกําหนดต่างๆในสญัญาจ้างกรรมการผู้จัดการใหญ่รวมทั Êงประเมินผลงานและเสนอแนะ

ผู้ สืบแทนตําแหน่ง 

 (Š) กําหนดนโยบายและรูปแบบการให้ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธรุกิจของบริษัท โดยต้องมีวิธีการและหลกัเกณฑ์ทีÉชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตุผล เพืÉอ

นําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณา 

 (š) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั ÊงทีÉเป็นตวัเงนิ หรือค่าตอบแทนรูปแบบอืÉนให้แก่

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุอืÉนทีÉคณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êง รวมถึงกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัท 

 (řŘ) พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนให้

สอดคล้องกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจบุนัและเหมาะสมกบัหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 (řř) พิจารณาค่าตอบแทนประจําปีแก่กรรมการเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทเพืÉอ

พิจารณาอนมุตัิ 

 (řŚ) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉแต่งตั Êงโดย

คณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้ช่วยศึกษาและกลัÉนกรอง จึงต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าทีÉต่อทีÉประชุมคณะกรรมการทุกครั Êง 

หลงัจากทีÉมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการปฏิบติังานในปีทีÉผ่านมาต่อผู้ ถือ

หุ้นในรายงานประจําปีของบริษัท 

 (řś) ปฏิบัติงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายอันเกีÉยวเนืÉองกับการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 
 

(ช) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีจาํนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายประสาน อคัรพงศ์พศิกัดิÍ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2. นายอนนัต์ มนสัชินอภิสิทธิÍ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

3. 

4. 

5.    

นายสมนึก ธนะสาร 

นายวศิิษฐ์ วรยศโกวิท 

นายวทิวสั อคัรพงศ์พิศกัดิÍ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการและเลขานกุารบริหารความเสีÉยง 
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ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2559 ทีÉมีกรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย ได้พิจารณาเกีÉยวกบัการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยการมอบอํานาจดงักล่าวสรุปรายละเอยีดทีÉสําคญัได้ดงันี Ê 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยบุคคลทีÉ

ดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท และบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน โดยมีประธานกรรมการบริหารของบริษัท 

ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

   คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง พ้นจากตําแหน่งเมืÉอ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้

ออก และการลาออกจากตําแหน่ง มีผลต่อเมืÉอได้ยืÉนใบลาต่อประธานคณะกรรมการบริษัท 

   ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ดงันี Ê 

 (ř)  ศกึษา ทบทวน และประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมทั Êงแนวโน้มของผลกระทบทีÉอาจมีต่อ

องค์กร รวมถึงความเสีÉยงภายในและภายนอกของบริษัทฯ 

 (2) เสนอนโยบายการบริหารความเสีÉยง และแนวทางการจัดการความเสีÉยงของบริษัทฯ ต่อ

คณะกรรมการบริษทั ซึÉงครอบคลุมความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อการดําเนินกิจการประเภทต่างๆ ทีÉสําคญั เช่น ความเสีÉยงด้าน

ราคาสินค้า ความเสีÉยงจากตลาด ความเสีÉยงจากอตัราแลกเงนิ ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง และความเสีÉยงด้านปฏิบตัิการ 

  (3)  กําหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

  (4)  กําหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีÉยงและทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ 

  (5) ทบทวน ควบคมุ ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสีÉยง ตามนโยบายบริหารความเสีÉยง

ทีÉกําหนด  

  (6)  เรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  (7)  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง หรือตาม

สถานการณ์และความจําเป็น 

                      (ก)  ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องมกีรรมการเข้าร่วมการประชมุไม่น้อย 

  กว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

                                      (ข)  มติทีÉประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการทีÉมา 

  ประชุม  

                       (ค)  ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ 

   หน้าทีÉได้ให้กรรมการทีÉมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉง เป็นประธานในทีÉประชุมแทน 

                       (ง)  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมประชมุ และ 

   ให้ข้อมลูหรือเอกสารในส่วนทีÉเกีÉยวข้องได้ 

                        (จ)  เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีหน้าทีÉรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อม 

   สําหรับการประชมุการนดัหมาย การจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชมุ การจดัทํา 

   รายงานการประชุม และอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

   (8)      คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีหน้าทีÉรายงานการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษัท

หลังจากทีÉมีการประชุมและจัดทํารายงาน การทําหน้าทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผย

รายละเอยีด ดงันี Ê 
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   (ก)   จํานวนครั ÊงทีÉประชุม 

   (ข)   จํานวนครั ÊงทีÉกรรมการบริหารความเสีÉยงเข้าร่วมประชุม 

   (ค)   ผลการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎบตัรทีÉกําหนดไว้ 

 

 
(ซ) เจ้าหน้าทีÉบริหาร  

 

เจ้าหน้าทีÉบริหาร ของบริษัทประกอบด้วย 

เจ้าหน้าทีÉบริหาร ของบริษัทประกอบด้วย 

 
1. นายประสาน  อคัรพงศ์พิศกัดิÍ กรรมการผู้จดัการ 

2.    นายอนนัต์  มนสัชินอภิสิทธิÍ รองกรรมการผู้จดัการ 

3.    นายสมนกึ  ธนะสาร  รองกรรมการผู้จดัการ, รักษาการผู้จดัการฝ่าย

ประกนั 

   คณุภาพ และผู้จดัการฝ่ายขายและตลาด 

4. นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท   ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5.  นายวทิวสั  อคัรพงศ์พิศกัดิÍ  ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ  

   และรักษาการผู้จดัการฝ่ายผลิต 

6. นายชยัวฒัน์  โบสวุรรณนานา ผู้จดัการฝ่ายคลงัสินค้า 

7.  นายกฤตช์ฐากูร อารีย์วงศ์* ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

หมายเหต ุ: * ได้รับการแต่งตั Êง เดือน มกราคม 2561 

 

  (ฌ) เลขานุการบริษัท 

  ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2561 : นายอนนัต์  มนสัชินอภิสิทธ์  ตําแหน่ง เลขานกุารบริษัท 

  ขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

  จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั Êงจดัทํา

รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการชุดต่างๆ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจําปี 

ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามทีÉกฎหมายกําหนด พร้อมทั Êงอํานวยการและดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั 

และข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
  

 (ก) การสรรหากรรมการบริษัท 
  

  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคดัเลือกบคุคลทีÉมี

ความเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยพจิารณาจากปัจจยัหลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกจิ หรือสามารถเอื Êอประโยชน์ให้กบัธุรกิจของบริษัทในอนาคต เป็นต้น เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัและทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นต่อไป โดยบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตั Êงกรรมการ ดงันี Ê  
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  (1) คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกวา่

กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดนั Êน ต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรและจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายกําหนด  

(2) ให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั Êงกรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

 (2.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุ้นต่อหนึÉงเสียงตามจํานวนหุ้นทีÉตนถือ 

 (2.2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม (2.1) เลือกตั Êงบุคคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

 (2.3) บคุคลซึÉงได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการ

เท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 

 
  (3) ในการประชมุสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึÉงในสามเป็นอตัรา  

ถ้าจํานวนกรรมการทีÉออกแบง่ให้ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้ออกตามจํานวนใกล้เคียงทีÉสดุกบัส่วนหนึÉงในสาม 

   กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีÉสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êนให้ใช้

วิธีจบัสลากกันว่าผู้ ใดจะออก สว่นในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

กรรมการทีÉจะออกตามวาระนี Êอาจได้รบัเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่กไ็ด้  

 

    การสรรหาผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

 

    ฝ่ายทรัพยากรบคุคล จะสรรหาและคดัเลือกบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะ ประสบการณ์ และมีความเข้าใจในธรุกิจทีÉตรงความต้องการ เพืÉอนําเสนอผู้ มีอํานาจพิจารณา โดยการสรรหาและ

แต่งตั Êงผู้บริหารของบริษัท จะเป็นไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการ ดงันี Ê 

  (1)   การแต่งตั Êงประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสายธุรกิจ (ระดบั 

CEO) ต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนมุตัิ 

  (2) การแต่งตั Êงประธานเจ้าหน้าทีÉการเงิน ประธานเจ้าหน้าทีÉการลงทนุ และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหารงานกลาง (เจ้าหน้าทีÉบริหารระดบั C-Level) เป็นอาํนาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริหาร 

  (3) การแต่งตั Êงผู้บริหารระดบัตํÉากว่าข้อ 2 เป็นอํานาจอนุมตัิของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และ

ผู้บริหารระดบัรองลงไป แล้วแต่กรณี 

 
 (ข) การสรรหากรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  
คณะกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน โดยทีÉ

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้อนมุตักิารจดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดให้

คณะกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายทีÉจะสรรหาและพิจารณาคดัเลือกบคุคล

ทีÉมีความเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปัจจยัในแง่ความเป็นอสิระ การ

ทีÉสามารถเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายย่อย ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจ โดยในการคดัเลือก

คณะกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี Ê 

 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทนุชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัททีÉ

เกีÉยวข้อง ทั Êงนี Ê นบัรวมหุ้นทีÉถือโดยผู้ ทีÉเกีÉยวข้องด้วย  
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(2) ไม่มสี่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษทัร่วม บริษัททีÉเกีÉยวข้อง หรือ 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม บริษัททีÉเกีÉยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(3) ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั Êงในด้านการเงนิและการบริหาร

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษทัร่วม หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และไมมี่ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะ

ข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั Êนจะไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉและ

การให้ความเห็นทีÉเป็นอสิระ 

(4) ไมใ่ช่เป็นผู้ ทีÉเกีÉยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(5) ไมไ่ด้รับการแต่งตั Êงขึ Êนเป็นตวัแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(6) สามารถปฏิบติัหน้าทีÉ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉทีÉได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอ่ยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั Êงผู้ ทีÉเกีÉยวข้องหรือ

ญาตสินิทของบคุคลดงักล่าว 

 
 
 (ค) จาํนวนกรรมการทีÉมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

 
  จํานวนกรรมการทีÉมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุม่ครอบครัวอคัรพงศ์พิศกัดิÍ มีจํานวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย นายประสาน อคัรพงศ์พิศกัดิÍ, นายอนนัต์ มนสัชินอภิสิทธิÍ และ นายสมนกึ ธนะสาร 

 
 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

 
(ก) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน   

   
 -  ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

กรรมการ ปีบัญชี 2560 

(1 เม.ย. 2559 – 31 มี.ค. 2560) 

ปีบัญชี 2561 

(1 เม.ย. 2560 – 31 ม.ีค. 2561) 

 เบี Êยประชุม 

(บาท) 

บําเหน็จกรรมการ 

(บาท) 

เบี Êยประชุม 

(บาท) 

บาํเหน็จกรรมการ 

(บาท) 

ř. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม์ 160,000 - 250,000 - 

Ś. นายประสาน อคัรพงศ์พิศกัดิÍ 40,000 - 10,000 - 

ś. นายอนนัต์ มนสัชินอภิสทิธิÍ 40,000 - 10,000 - 

4. นายสมนกึ ธนะสาร 40,000 - 10,000 - 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช 30,000 - 10,000 - 

6. นายธีระ ณ วงัขนาย 60,000 - 190,000 - 

7. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ 80,000 - 150,000 - 

รวม 450,000 - 630,000 - 
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 -  ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ค่าตอบแทนผู้บริหารทีÉมีรายชืÉออยู่ในเจ้าหน้าทีÉบริหาร) 

 

ค่าตอบแทน ปีบัญชี 2560 

(1 เม.ย. 2559 – 31 ม.ีค. 2560) 

ปีบัญชี 2561 

(1 เม.ย. 2560 – śř มี.ค. 2561) 

 จาํนวนราย จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 

เงินเดือน 7 28,108,078 7 27,466,653 

โบนสั 7 4,153,835 7 4,598,500 

ผลตอบแทนอืÉนๆ  (คา่ติดต่อสืÉอสาร)  2 27,000 2 30,000 

รวม 7 32,288,913 7 32,095,153 

                                                                                          
 

 (ข) ค่าตอบแทนอืÉนๆ ทีÉเป็นตัวเงนิ 

    บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตั Êงกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ โดยบริษัทจ่ายสมทบให้ใน

อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน  และไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในสิทธิประโยชน์อืÉนๆ   
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9.    การกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษัทได้ให้ความสําคญักบัการดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมัÉน 

ทีÉจะปฏิบตัิตามมาตรการกํากบัดแูลกจิการทีÉดี โดยจะปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบติัทีÉดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามทีÉ

ตลาดหลกัทรัพย์ได้กําหนดไว้ในข้อพงึปฏิบตัิทีÉดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors 

of Listed Companies) 

 
นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 5 ข้อ (Principle of Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ เพืÉอประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสร้างความ

โปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสร้างความเชืÉอมัÉนให้เกิดขึ Êนแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง 

ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê   

 

(1) สทิธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทให้ความสําคญักบัการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทกุๆ คนอย่างเท่าเทียมกนั โดยในการประชมุผู้ ถือหุ้น

บริษัทในแต่ละครั Êง บริษัทได้จดัส่งหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนั และในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการ

ดําเนินงานของบริษัทและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และมีการบนัทึกการประชมุถกูต้อง ครบถ้วนเพืÉอให้ผู้

ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี Ê บริษัทมีนโยบายเพิÉมทางเลือกให้กบัผู้ ถือหุ้นโดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทีÉไมส่ามารถเข้าร่วม

ประชุมสามารถมอบอํานาจให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน

ในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น  

ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ประธานทีÉประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ   

 

 1.1   บริษัทฯ ได้ยดึถือหลกัการในการกํากบัดแูลสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งปกปอ้งคุ้มครองและส่งเสริมการใช้

สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี Ê คือ 

  - ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคมุบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั Êงคณะกรรมการให้ทําหน้าทีÉแทน

ตน 

  - ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัของบริษัทฯ 

  - ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้ อืÉนเข้าร่วมประชมุแทนตน 

  - ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทั ÊงในทีÉประชมุ และส่งคําถามล่วงหน้า 

  - ผู้ถือหุ้นควรได้รับเอกสาร และรายละเอยีดหรือข้อมลูทีÉเพียงพอต่อการพจิารณาในแต่ละวาระก่อนการ

เข้าประชุมตามเวลาอนัสมควร 

  - ผู้ถือหุ้นควรได้รบัทราบกฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมตามเวลาอนัควร 

  - บริษัทควรส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไมล่ะเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
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 1.2   ดงันั Êนนอกเหนือจากสิทธิขั Êนพื Êนฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นทีÉได้รับแล้ว บริษัทฯ ยงัได้

คํานึงถงึสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยได้ดําเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือ

หุ้น ดงันี Ê 

  - เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับข้อมลูทีÉจําเป็น และเพียงพอเกีÉยวกบัวนัประชมุ และวาระการประชุมเป็น

การล่วงหน้า บริษัทได้มีการสืÉอสารเอกสารและข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัททีÉ 

www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ตั Êงแต่วนัทีÉ 25 มิถนุายน 2561 เป็นต้นไป ซึÉงเป็น

ระยะเวลา 30 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น (ประชุมผู้ถือหุ้น วนัทีÉ 26 กรกฎาคม 2561) โดยข้อมลูดงักล่าวนั Êนเป็นข้อมูลชดุ

เดียวกนักบัเอกสารทีÉบริษัทได้นําส่งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 

  -  ในหนงัสือเชิญประชุมนั Êนมีข้อมลูเกีÉยวกบัวาระการประชุม พร้อมเหตุผลและความเห็นของ

คณะกรรมการในเรืÉองทีÉเสนอ วนั เวลาและสถานทีÉประชมุ พร้อมหลกัเกณฑ์ ขั Êนตอนและเอกสารประกอบในการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุม 

  - เพืÉอประโยชน์ต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถาม พร้อมการเสนอเรืÉองเพืÉอ

พิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเข้ารับการพิจารณาแต่งตั Êงเป็นกรรมการ ล่วงหน้าได้ทีÉ 

www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ทั Êงนี Êประกาศหลกัเกณฑ์และระบขุั ÊนตอนทีÉชดัเจน

แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ตั Êงแต่วนัทีÉ 17 เมษายน 

2561 ถงึวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2561 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสําหรับ ปี 2560 การประชุมดําเนินไปตามลําดบัตามระเบียบวาระการประชุมทีÉกําหนด

ไว้ในหนงัสือเชญิประชมุทีÉได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ซึÉงไม่มีการเพิÉมวาระการประชมุ หรือเปลีÉยนแปลงข้อมลูสําคญั

โดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องในแต่

วาระนั Êนๆ โดยมีกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกนั เพืÉอทีÉจะตอบปัญหาต่างๆ ต่อผู้

ถือหุ้นในทีÉประชมุซึÉงรายละเอียดได้มกีารบนัทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น 
 

 1.3   ก่อนเริÉมการประชุมประธานได้มอบหมายให้ เจ้าหน้าทีÉนกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้ชี Êแจงให้ผู้ ถือหุ้นทราบวิธี

ลงคะแนนเสียง ผู้ ทําหน้าทีÉตรวจสอบการนบัคะแนน และสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชดัเจน ดงันี Ê 

  - หุ้นหนึÉงหุ้นมีเสียงหนึÉงเสียง สําหรับวาระทีÉขอมติต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก วาระเพืÉอทราบไม่มีการลง

มติวาระการลดทนุจดทะเบียน เพิÉมทุนจดทะเบียน แก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ และแก้ไขข้อบงัคบั ต้องผ่านด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงของผู้ถือหุ้นทั ÊงหมดทีÉมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชุม 

  - ส่วนการลงมติเลือกตั Êงกรรมการ ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมสีิทธิใช้คะแนนเสียงทีÉมอียู่ทั ÊงหมดตามทีÉกล่าว

ข้างต้นเลือกบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

  - ผู้ถือหุ้นทีÉมอบฉนัทะและออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว เจ้าหน้าทีÉจะทําการรวบรวมคะแนนไว้ใน

คอมพิวเตอร์ สําหรับผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน ทั Êงนี Ê บริษัทฯ มอบหมายให้ทีÉปรึกษา

กฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบภายในซึÉงเป็นหน่วยงานอิสระทําหน้าทีÉเป็นผู้ตรวจนบั หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการ

ประชุมผู้ ถือหุ้น เพืÉอให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบั 

  - สําหรับบตัรลงคะแนนใดทีÉมีลกัษณะดงัต่อไปนี Ê จะถือว่าเป็นบตัรเสีย  และไม่นํามานบัเป็นคะแนนเสียง  

(1) กรณีบตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระทีÉมีการลงคะแนน 

(2) กรณีมีผู้ลงคะแนนไม่ทําเครืÉองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 
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(3) กรณีบตัรลงคะแนนทําเครืÉองหมายใด ๆ ในชอ่งลงคะแนนมากกวา่ 1 ช่อง ยกเว้นกรณีของผู้มอบฉนัทะ

เป็นคสัโตเดียนทีÉสามารถแบง่แยกคะแนนเสียงในแตล่ะวาระออกเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 

มากน้อยเพียงใด ในแต่ละความเห็นได้ 

(4) กรณีบตัรลงคะแนนชํารุด จนไม่สามารถวินิจฉัยได้ว่าผู้ลงคะแนนมีความประสงค์จะลงคะแนนเช่นใด 

 สําหรับผู้ถือหุ้นทีÉมาประชมุ เจ้าหน้าทีÉได้จัดเตรียมบตัรลงคะแนนให้ เพืÉอใช้ในกรณีทีÉไม่เห็นด้วยหรืองดออก

เสียง และเพืÉอคํานงึถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นทกุราย บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ ภายหลงัจากทีÉ

การประชมุได้เริÉมไปแล้ว โดยสามารถใช้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่ระหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ได้

ลงมติกบัทั Êงมีการแจ้งคะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่วาระให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบผลการลงมติอย่างทนัท่วงที 

 บริษัทได้นําส่งรายงานการประชุมให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม

และได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทไปพร้อมกนั เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความ

คิดเห็นและตรวจสอบได้ โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการประชมุครั Êงต่อไป 

 ผู้ถือหุ้นมสีิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษทัได้นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ 

ได้แก่ ค่าตอบแทนประจํา เบี Êยประชมุ โบนทั/บาํเหน็จ และสิทธิประโยชน์อืÉนๆ ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจําทกุปี ซึÉง

รอบปีทีÉผ่านมาบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผู้บริหารในรูปแบบของเงินเดือน โบนทั เบี Êยประชุม และเงินสมทบ

กองทนุสํารองเลี ÊยงชีพตามทีÉกล่าวไว้ชดัเจนแล้วใน “หวัข้อค่าตอบแทนผู้บริหาร” ส่วนสิทธิประโยชน์อืÉนๆ บริษทัฯ ไม่มีการ

จ่ายให้แก่กรรมการแต่อย่างใด 

 

(2) การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษัทปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินการ

ของบริษัท บริษัทมนีโยบายทีÉจะปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัท และจะเพิÉมทางเลือกให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุครั ÊงทีÉผู้ ถือหุ้นทีÉไม่

สามารถเข้าร่วมประชมุสามารถมอบอํานาจให้กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นําหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นฉบบัสมบูรณ์ลงบนเว็บไซต์ล่วงหน้า

อย่างน้อย 30 วัน ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้ดําเนินการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยมสีิทธิในการเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า และชืÉอบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพืÉอรับพจิารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษัทฯ ตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉบริษัทฯ กําหนดในระหว่าง วนัทีÉ 17 เมษายน 2561 ถงึวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2561 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั Êงลงประกาศไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ www.lohakit.co.th / Investor Relations / 

Shareholder Information ได้ระบุถงึขั ÊนตอนและวิธีการในการพิจารณาทีÉชดัเจนโปร่งใส และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้

กําหนดแบบฟอร์มสําหรบัการเสนอวาระและชืÉอบุคคลเข้าเลือกตั Êงเป็นกรรมการไว้เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้อีก

ด้วย ซึÉงในปี 2561 ไม่มผีู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและชืÉอบุคคลเข้าเลือกตั Êงเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 

 
เพืÉอปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้

บคุคลทีÉได้รับมอบอํานาจต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆ ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี Ê บริษทัและบริษัทย่อยจะปฏิบตัิตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยทีÉใช้บงัคบักบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาและจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบียน แล้วแต่กรณี  
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บริษัทได้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์เกีÉยวกบัการเข้าทําธุรกรรมทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี Ê 

(ก) กรณีเป็นรายการธุรกจิปกติและมเีงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติทีÉมี

เงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไปและค่าตอบแทนสามารถคํานวณได้จากทรพัย์สินหรือมูลค่าอ้างองิ จะพจิารณาดําเนินการทํา

รายการดงักล่าวให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทีÉใช้บงัคบักบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณารับทราบทกุๆ ไตรมาส 

(ข) กรณีเป็นรายการระหว่างกนัอืÉนๆ นอกเหนือจากข้อ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้

ความเห็นเกีÉยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั Êนๆ โดยพิจารณา

เงืÉอนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของ

บคุคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจ

เกิดขึ Êน บริษทัจะจดัให้ผู้ เชีÉยวชาญอสิระหรือผู้สอบบญัชีของบริษทัเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการดงักล่าว เพืÉอนําไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้ มีส่วนได้

เสียจะไม่มสีิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว   

 การปอ้งกนัการนําข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร บริษทัมีระเบียบในการนําข้อมลูภายใน

ของบริษัททีÉยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืÉน ดงันี Ê 

(ก) บริษัทกําหนดให้มกีารปอ้งกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยกําหนดให้หน่วยงานทีÉรู้ข้อมลู

ห้ามนําข้อมลูไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบุคคลทีÉไมเ่กีÉยวข้อง 

(ข) ผู้บริหารของบริษทัทีÉได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักล่าว

ก่อนทีÉจะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการกําหนดห้ามผู้บริหารทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษทัเป็นระยะเวลา ř เดือน 

ก่อนทีÉงบการเงนิจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

(ค) บริษัทจะกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 รวมทั Êงห้ามมใิห้ผู้บริหารหรือพนกังานทีÉได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บคุคลทีÉไมมี่หน้าทีÉเกีÉยวข้อง และไม่ซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษทัเป็นระยะเวลา 30 วนั ก่อนทีÉงบการเงนิเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

 

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ทีÉเกีÉยวข้อง ดงันี Ê 

(ก) พนักงาน  บริษัทตระหนกัอยู่เสมอวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉสําคญัของบริษัท เป็น

ปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั บริษทัจึงให้การดแูลตลอดจนให้ความเป็นธรรมในด้านโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยบริษัทได้ยึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี Ê 

- ปฏบิตัิต่อพนกังานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิÍศรี และสิทธิส่วนบคุคล 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มคีวามปลอดภยัต่อชีวติและทรัพย์สินของพนกังาน

อยู่เสมอ  

- การแต่งตั Êงและโยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจริต

ใจ และตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานแต่ละคน 
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- ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานใน

หลายรูปแบบ อาทิ การจดัสมัมนา การฝึกอบรม เป็นต้น 

 

โดยในปี 2560 บริษทัได้มีพนกังานได้รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายใน ดังนี Ê 

ฝ่าย/แผนก จาํนวนผู้เข้า อบรม / สัมมนา จาํนวนชัÉ วโมง อบรม / สัมมนา 

ฝ่ายจดัซื Êอ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

ฝ่ายขายและการตลาด 

ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ  

ฝ่ายวางแผนการผลติ / คลงัสินค้า / จดัส่ง 

ฝ่ายซอ่มบํารุง 

4 

8 

22 

8 

79 

69 

17 

8 

42 

44 

98 

67 

1,477 

294 

240 

110 

 

- กําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ทีÉสอดคล้อง

กบัผลการดําเนินงานของบริษัททั Êงในระยะสั Êน เช่น สภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบตัิงาน

และความสามารถในการทํากําไรในแตล่ะปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่น การวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Balance 

Scorecard เป็นต้น 

- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึÉงตั Êงอยู่บนพื Êนฐานความรู้ทางวิชาชีพพนกังาน 

- ให้ความรู้และส่งเสริมฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองสิÉงแวดล้อม ทั ÊงในสถานทีÉทํางาน และภายนอก

องค์กร  เพืÉอให้ตระหนกัถงึความสําคญัต่อทรัพยากรธรรมชาติ  

 

(ข) คู่ ค้าและเจ้าหนี Ê บริษัทปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนี Êอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการ

ค้าและ/หรือข้อตกลงในสญัญาทีÉทําร่วมกนั เพืÉอก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึÉงจะเป็นประโยชน์ต่อทกุฝ่าย 

(ค) ลูกค้า บริษัทเอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลกูค้า จดัหา แปรรูป ผลิต และจําหน่ายสินค้าทีÉมี

คณุภาพมาจําหน่าย รวมทั Êงรับฟังข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากลกูค้า   

(ง) คู่แข่ง  บริษัทปฏบิตัิตามกติกาการแข่งขนัทีÉดี และหลีกเลีÉยงวิธีการทีÉไมสุ่จริตเพืÉอทําลาย

คู่แข่ง 

(จ) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มกีารเติบโตอย่างต่อเนืÉอง ทําให้บริษัทมีรายได้และผล

กําไรเพิÉมขึ Êน ส่งผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัสภาพการดําเนินธุรกิจ  

(ฉ) ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสงัคม รวมทั Êง

เข้าร่วมในกิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคม  

 
 บริษัทได้ออกข้อพงึปฏิบตัิเกีÉยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or 

Statement) เพืÉอให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนในองค์กร ยดึถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าทีÉตามภารกิจ

ของตนด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริต และเทีÉยงธรรม โดยบริษัทจะกํากบัและติดตามเพืÉอให้มีการปฏบิตัิตามแนวทางของ
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จริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ ดงักล่าวอย่างจริงจงั รวมถงึการกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้ด้วย ซึÉงทีÉประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 4/2550 เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม 2550 ได้มีมติอนมุตัิข้อพงึปฏิบตัิดงักล่าวเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว 

 

 ทั Êงนี Ê บริษัทยงัให้ความสําคญัต่อการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม ได้นํา

หลกัและกรอบการรายงานข้อมลูแบบบรูณาการมาปรับใช้ในการบริหาร และการจดัการองค์กร โดยทํารายงานความ

รับผิดชอบทางสงัคมไว้ในหวัข้อ “ความรับผิดชอบต่อสงัคม หน้า 55”  

 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทั Êงในระดบับริหาร และระดบั

ปฏิบตัิงานทีÉมีประสิทธิภาพ จงึได้กําหนดภาระหน้าทีÉ อํานาจการดําเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏบิตัิไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษร มีการควบคมุดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุ 

และผู้ประเมินผลออกจากกนั เพืÉอให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี Ê ยงัมีการควบคุม

ภายในเกีÉยวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานทีÉรับผิดชอบ ทั Êงนี Ê บริษัท

ได้จัดให้มีการตรวจสอบการควบคมุภายในของบริษัท โดยแต่งตั Êงสํานกังาน เอ.เอม็.ที.เซอร์วสิเซส เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

ประจําปี 2561 (1 เม.ย. 2560 – 31 มี.ค. 2561) ขอบเขตการตรวจสอบจะเน้นระบบการควบคมุภายในและการวิเคราะห์

ความเสีÉยงของระบบเป็นสําคญั มีขอบเขตโดยสงัเขปดงันี Ê  

1.  ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน 

2. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบงานต่างๆ  

3. ตรวจสอบรายการบญัชีทีÉเกิดขึ ÊนกบักิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

4. ตรวจสอบภาระผกูพนั 

5. ตรวจสอบหนี ÊสินทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในประจําปี 

 
โดยผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดทํารายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี Ê ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันทีÉมีสาระสําคัญตามทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น 

ผู้ประสานงานระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารของบริษทั 

 
 การบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเกีÉยวกบัการบริหารความเสีÉยงเป็นอย่าง

มาก โดยในการประชมุคณะกรรมการ ครั ÊงทีÉ 2/2559 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมตแิต่งตั ÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

เพืÉอให้บริษัทได้มีการกําหนด และประเมินความเสีÉยงของกิจการ มีการกําหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเสีÉยง ซึÉง

รวมถึงความเสีÉยงทีÉมีผลต่อการดําเนินงานของบริษัทตามทีÉระบุไว้ใน “หวัข้อปัจจยัความเสีÉยง” 

 

 คณะกรรมการบริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจด้วย

หลกัการธรรมาภิบาล ทีÉยดึมัÉนในความรับผดิชอบในผลกระทบของทุกมิติของการทําธุรกิจ และให้ความสําคญัในด้าน

ต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัÉนมาโดยตลอด และในปี 2558 วนัทีÉ 3 เมษายน 2558 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) ได้เข้า

ร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

และบริษัทได้มติรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต ในวนัทีÉ 22 เมษายน 2559 เพืÉอ
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เป็นแนวทางปฏิบติัของกรรมการ พนกังานทั Êงหมด บริษัทฯ ได้จดัทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน” เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพืÉอให้เป็นแนวทางปฏิบตัิทีÉชัดเจนในการปฏิบตัิทกุภาคส่วน  โดยแบง่เป็น 3 นโยบายหลกั ดงันี Ê 

 

คํานิยาม 

 คอร์รัปชัÉน (Corruption) หมายถงึ การติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้ สญัญาจะให้ซึÉงเงนิ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อืÉน ทีÉไม่ถกูต้องและเหมาะสมกบัเจ้าหน้าทีÉ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพืÉอให้บุคคลดงักล่าวกระทําหรือละเว้น

การปฏิบตัิหน้าทีÉ หรือให้ได้มา หรือรกัษาไว้ซึÉงผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิÉนให้กระทําได้ 

 

1.  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ LHK ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบทั Êงทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยครอบคลมุถงึธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏบิติัตามนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชัÉนนี Êอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพืÉอให้สอดคล้อง

กบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

 

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลให้มีระบบทีÉสนบัสนุนการต่อต้าน

คอร์รัปชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้มัÉนใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการต่อต้านคอร์รัปชัÉน และปลกูฝัง

จนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน 

ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสีÉยงให้มัÉนใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั 

และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผู้จดัการใหญ่ คณะจดัการและผู้บริหาร มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ

สนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัÉน เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนกังานและผู้ เกีÉยวข้องทกุฝ่าย รวมทั Êงทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่างๆ เพืÉอให้สอดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง ตรง

ตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดําเนินการ ระเบียบปฏบิตัิ และกฎหมาย ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล เพืÉอให้มัÉนใจ

ว่ามีระบบควบคมุทีÉมีความเหมาะสมเพียงพอต่อความเสีÉยงด้านคอร์รัปชัÉนทีÉอาจเกิดขึ Êน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

แนวทางการปฏิบัต ิและดาํเนนิการ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน LHK ทกุระดบัต้องปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่มข้ีอยกเว้น 

2. พนกังาน LHK ต้องไมล่ะเลย หรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทําทีÉเข้าข่ายคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวข้องกบั LHK โดยต้องแจ้งให้

ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลทีÉรับผดิชอบทราบ 

3. LHK จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนกังานทีÉแจ้งเบาะแสเรืÉองคอร์รัปชัÉน โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ตามทีÉ

ได้กําหนดไว้ใน “นโยบายการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน พยาน ผู้ใช้ข้อมลู หรือแจ้งเบาะแสเกีÉยวกบัการทุจริตผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)” 

4. ผู้ ทีÉกระทําคอร์รัปชัÉน จะต้องได้รับการพจิารณาลงโทษทางวินยัตามทีÉได้กําหนดไว้ โดยไม่มีข้อยกเว้น 
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5. LHK จะทําการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับคุคลอืÉนทีÉต้องปฏิบตัิหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องกับ LHK ในเรืÉองทีÉต้อง

ปฏิบตัินโยบายนี Ê 

6. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉนนี Ê ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั Êงแตก่ารสรรหา การคดัเลือก การเลืÉอน

ตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล และการให้ผลตอบแทน โดยให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบั สืÉอสาร ทําความเข้าใจกบั

พนกังานให้ชัดเจน 

7. เพืÉอความชดัเจนในการดําเนินงานในเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสงูกบัการเกิดคอร์รัปชัÉน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

LHK ทกุระดบั ต้องปฏบิตัิด้วยความระมดัระวังในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

 7.1 ของกํานลั การเลี Êยงรับรอง การให้ มอบ หรือรับ ของกํานลัการเลี Êยงรับรอง ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดในคูมื่อ และ

จรรยาบรรณของพนกังาน 

 7.2 เงนิบริจาคเพืÉอการกศุล หรือเงินสนบัสนนุการให้หรือรับเงนิบริจาค หรือเงนิสนบัสนนุ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และถกูต้องตามกฎหมาย โดยไมต้่องมัÉนใจวา่ เงนิบริจาค หรือเงนิสนบัสนนุไม่ได้ถกูนําไปใช้เพืÉอเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 7.3 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ห้ามให้ หรือรับสินบน ในการดําเนินธุรกิจทุกมิติ และต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซืÉอสตัย์ 

และเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

 

2.  นโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยาน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเกีÉยวกับการทจุริตผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

 

คําจาํกัดความ 

ผู้ ร้องเรียน หมายถงึ   พนกังานของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล และบริษทัย่อย ของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล  

                                                         ไม่ว่าจะเป็นพนกังานประจํา พนกังานรายวนั พนกังานจดัจ้างพิเศษ 

ผู้ รับข้อร้องเรียน หมายถงึ   กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการคนใดคนหนึÉง 

 

เรืÉองทีÉร้องเรียน หรือ ให้ข้อมูล 

เรืÉองทจุริต ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณ ทีÉส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียง ภาพลกัษณ์ ค่านิยม ฐานะทาง

การเงิน หรือขดัแย้งกบันโยบายในการดําเนินธุรกิจ และเกีÉยวข้องกบัผู้บริหารระดบัสูง 

 

ช่องทางการร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมลู, การเข้าถงึข้อมูล และคาํแนะนํา 

1. ด้วยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร มาทีÉ  

เลขานุการบริษัท  

หรือ E-Mail: whistleblower@lohakit.co.th 

2. ผ่านทาง E-mail ของบริษัท บนเว็บไซต์ www.lohakit.co.th 

3. ผ่านทางไปรษณีย์ ส่งมาทีÉ  

เลขานุการบริษัท  

บริษัท โลหะกิจเม็ททอล จํากดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ ชั Êน 16   ห้อง 167-169 

ถนนสาทร  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กทม. 10120 

โทร. 02 673 9559 
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แนวทางการร้องเรียน 

1. ผู้ ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึÉงช่องทาง และไม่จําเป็นต้องเปิดเผยตวัตน แต่หากเปิดเผยตนเองจะทําให้ผู้ รับ

ร้องเรียนสามารถแจ้งผลการดําเนินการในเรืÉองทีÉร้องเรียนให้ทราบได้ 

2. ในกรณีทีÉผู้ ร้องเรียนเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยชืÉอ ต้องระบรุายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลกัฐานทีÉชดัเจนเพียงพอทีÉแสดงให้เห็น

ว่า มีเหตอุนัควรเชืÉอวา่มีการกระทําเกิดขึ ÊนจริงตามทีÉให้ข้อมลู รวมทั Êงควรแจ้งช่องทางในการสืÉอสารกลบั เพืÉอให้สามารถแจ้ง

ผลการดําเนินการในเรืÉองทีÉร้องเรียนให้ทราบได้ ทั Êงนี Êการร้องเรียนจะถือเป็นความลบั 

 

ขั Êนตอนการตรวจสอบข้อเทจ็จริงจากการร้องเรียน 

1. ผู้ รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ ดําเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคล หรือคณะบคุคลดําเนินการแทนตน 

2. หากตรวจสอบว่าเป็นจริง ถ้าเป็นเรืÉองสําคญัทีÉกระทบต่อชืÉอเสียง ค่านิยม ภาพลกัษณ์ ให้เสนอเรืÉองต่อคณะ

กรรมการบริหารเพืÉอพจิารณา และนําเสนอเรืÉองต่อคณะกรรมการตรวจสอบในลําดบัต่อไป เพืÉอพิจารณาดําเนินการ หรือ

ลงโทษตามหลกัเกณฑ์ข้อกําหนดของบริษัท 

 

การคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือให้ข้อมูล 

1. การคุ้มครองจะเกิดขึ ÊนทนัทีทีÉผู้ ร้องเรียนได้แจ้งข้อมูลและให้เบาะแส 

2. ข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีÉจําเป็น โดยคํานงึถงึความเสียหาย ความปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน 

3. กรณีทีÉผู้ ร้องเรียนเห็นว่า ตนอาจไมป่ลอดภยั หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดร้อน ผู้ ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัท

กําหนดมาตรการคุ้มครองทีÉเหมาะสม หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุ้มครอง โดยผู้ ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็น

ว่า เป็นเรืÉองทีÉมีแนวโน้มจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย และไม่ปลอดภยั 

 

3.  นโยบายและขั ÊนตอนการปฏิบัตเิรืÉองการให้การช่วยเหลอืทางการเมือง/การบริจาคเพืÉอการกุศล / การให้เงนิ

สนับสนุน (Sponsorships) /การจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ 

 

โดยทีÉคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดแนวทางการดําเนินธุรกจิด้วยหลกัธรรมาภิบาลทีÉยดึมัÉนในความรับผิดชอบใน

ผลกระทบของทกุมิติของการทําธุริกจ และได้ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน  (Anti-Corruption Policy) เพืÉอเป็นแนว

ทางการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนนั Êน บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายและมาตรการทีÉ

เกีÉยวข้องในการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน ในการปฏิบตัิเรืÉองการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพืÉอการกศุล / การให้

เงนิสนบัสนุน (Sponsorships) /การจ่ายเงนิค่าของขวญั/ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ ไว้ดงัต่อไปนี Ê 

1. นโยบายและการปฏิบติัทีÉเกีÉยวข้องในเรืÉองนี Êให้เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัÉน และ

ข้อพงึปฏิบตัิทางจริยธรรมของผู้บริหารและพนกังานของบริษทั   

2. หากมิได้มีการระบุไว้ ให้ถือปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางทีÉกําหนดไว้นี Ê 

 

นโยบายว่าด้วยการช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทมีนโยบายยดึมัÉนในความเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนบัสนุนให้มีนําเงินทุนหรือความช่วยเหลือในรูปแบบ

อืÉน ไปช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถงึ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน หรือการ

ช่วยเหลือในรูปแบบอืÉน (In-kind) เช่น การให้สิÉงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซื Êอบตัร
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เข้าชมงานทีÉจดัเพืÉอระดมทนุหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรทีÉมีความสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัพรรคการเมือง การเป็นตวัแทนบริษัท

เพืÉอร่วมดําเนินการเกีÉยวกบัการรณรงค์ทางการเมือง ฯลฯ 

บริษัทฯ ให้การสนบัสนุนงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   และถือว่าพนกังานมสีิทธิและหน้าทีÉ-

ในฐานะพลเมืองตามกฏหมายทีจะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองต่าง ๆ ได้อย่างอิสระเป็นการส่วนตวั  

โดยห้ามไมใ่ห้พนกังานทกุคนแอบอ้างความเป็นพนักงาน   หรือนําทรัพย์สินของบริษัทไปสนบัสนนุ หรือกระทําการใดๆ  

  

นโยบายการบริจาคเพืÉอการกุศล 

การใช้เงนิหรือทรพัย์สินของบริษัทในการบริจาคเพืÉอการกศุล จะต้องกระทําอย่างเปิดเผย  โปร่งใส ถกูต้องตาม

กฏหมาย  และต้องไม่ถกูนําไปใช้เพือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน    

การบริจาคเพืÉอการกศุลจะต้องกระทําในนามบริษัทเท่านั Êน และดําเนินการผ่านขั Êนตอนการอนุมติัโดยผู้ มีอาํนาจ

ของบริษัท โดยต้องเป็นการบริจาคให้กบัองค์กรหรือหน่วยงาน เพืÉอประโยชน์ต่อสงัคม  การศึกษา หรือสาธารณะ   และไม่มี

ส่วนเกีÉยวข้องกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใด ๆ เชน่ มลูนิธิ องค์กรสาธารณกศุล วดั สถานศกึษา สถานพยาบาล เป็นต้น 

ทั Êงนี Êจะต้องมีการออกหลกัฐานรับรองทีÉน่าเชืÉอถือและสามารถตรวจสอบได้ 

 

นโยบายการให้เงนิสนับสนุน (Sponsorships) 

เงนิสนบัสนุน  หมายถงึเงินทีจ่ายให้หรือได้รับจากลกูค้า คู่ค้าและหุ้นส่วนทางธรุกิจอย่างสมเหตสุมผล โดยมี

วตัถปุระสงค์เพืÉอธรุกิจ ตราสินค้า หรือชืÉอเสียงของบริษัท เป็นประโยชน์ต่อการสร้ างความน่าเชืÉอถือทางการค้า (Goodwill) 

ช่วยกระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และเหมาะสมแก่โอกาส  

การใช้เงนิหรือทรพัย์สินของบริษัทเพืÉอเป็นเงินสนบัสนนุ (Sponsorships) จะต้องกระทําอย่างเปิดเผย โปร่งใส 

ถกูต้องตามกฏหมาย และต้องไมถ่กูนําไปใช้เพือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน    

การให้เงินสนบัสนนุจะต้องกระทําในนามบริษัทเท่านั Êน และดําเนินการผ่านขั Êนตอนการอนุมตัิโดยผู้มีอํานาจของ

บริษัท โดยเงนิสนบัสนนุทีÉจ่ายไป ต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอธุรกิจ สร้างภาพลักษณ์หรือชืÉอเสียงทีÉดีให้กบับริษัททั Êงนี Êจะต้องมี

การออกหลกัฐานรับรองทีÉน่าเชืÉอถือ ระบวุตัถปุระสงค์และผู้ รับเงินทีÉชดัเจนสามารถตรวจสอบได้ 

 

นโยบายการจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ 

บริษัทมีนโยบายทีÉห้ามกรรมการ และพนกังานต้องไม่รับหรือให้ของขวญั ของทีÉระลกึใด ๆ กบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียใน

เรืÉองงานทีÉตนรับผิดชอบอยู่ ทั Êงทางตรงและทางอ้อม แก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนและคู่ค้าทาง

ธุรกิจ เพืÉอให้ได้มาซึÉงผลประโยชน์ในทางมิชอบและเป็นการชกันําให้เกิดการละเว้นในการปฏิบตัิหน้าทีÉของตน เว้นแต่เป็น

การให้หรือรับของขวญั ของทีÉระลึกตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม เช่น การให้ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิÉน

หรือจารีตทางการค้า  เหมาะสมกบัโอกาส และต้องมีมลูค่าไม่มากเกินปกติวสิยัหรือมีมลูค่าไม่เกินข้อห้ามทีÉเจ้าหน้าทีÉของรัฐ

พงึรับได้ 

การใช้จ่ายสําหรับการเลี Êยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบตัิตามสญัญาทางธรุกิจ 

สามารถกระทําได้ แต่ต้องอยู่ในระดบัและขอบเขตทีÉเหมาะสม มีความสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 

 

ขั Êนตอนการปฏิบัต ิและการควบคุมเรืÉองการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพืÉอการกุศล / การให้เงนิ

สนับสนุน (Sponsorships)  /การจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ 

เมืÉอบริษทัมีความประสงค์จะบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพืÉอการกศุล  ให้เงินสนบัสนนุ  หรือจ่ายเงินค่าของขวญั/ 

ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายต่างๆ แก่องค์กร หรือหน่วยงานให้ปฏิบตัิตามขั Êนตอนดงัต่อไปนี Ê 
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1. หน่วยงานได้รับหนงัสือ หรือประกาศขอการสนบัสนนุ โดยเสนอพิจารณาในเรืÉองต่างๆ เช่น 

 พิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงค์ของบริษัทหรือไม่     

 พิจารณาว่าการบริจาคเพืÉอการกุศล หรือเงินสนบัสนุน ค่าของขวญั/ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายต่างๆ 

เงนิเป็นไปตามปกติ/ธรรมเนียมธุรกิจหรือไม่ 

 ตรวจสอบ และติดตามข้อมลูประกอบการขอสนบัสนนุมีวตัถุประสงค์ชดัเจนความเหมาะสมด้านปริมาณและ

จํานวนเงิน มีหน่วยงานทีมีทีอยู่แน่นอน และมีผู้ รับผิดชอบทีÉชดัเจน 

2. หน่วยงานนําเรืÉองเสนอต่อกรรมการผู้จดัการในการพิจารณาอนมุตัิ  

 

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

นโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบั

ดแูลกิจการ เนืÉองจากเห็นว่าเป็นสิÉงทีÉมคีวามสําคญัและจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตทีÉยัÉงยืน 

คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัÉนและตั ÊงใจทีÉจะปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว โดยได้กําหนดนโยบายและทิศทางการ

ดําเนินงานของบริษัท ให้ความสําคญัต่อระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน กํากับดแูลฝ่ายจดัการให้ดําเนินการ

นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพืÉอประโยชน์ในระยะยาวของผู้ ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ รวมทั Êงมุ่งมัÉนในเรืÉองความโปร่งใสในการดําเนินกิจการ การเปิดเผยข้อมลู และการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 

 

 การประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัมีกําหนดประชมุโดยปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั Êง 

และมีการประชมุเพิÉมเติมตามความจําเป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระ

การประชมุและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม

ประชุม ทั Êงนี Ê ได้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องตรวจสอบได้ 

 

ในปี 2560 และ ปี 2561 คณะกรรมการมกีารประชมุรายละเอยีดดงันี Ê 

 ปี 2560 

( 1 เม.ย. 59 – 31 มี.ค. 60 ) 

ปี 2561 

( 1 เม.ย. 60 – 31 มี.ค. 61 ) 

กรรมการ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

ř. นายวนัชัย อํÉาพึÉงอาตม์ 4/4 4/4 

Ś. นายประสาน อคัรพงศ์พศิกัดิÍ 4/4 4/4 

ś. นายอนนัต์ มนสัชินอภิสิทธิÍ  4/4 4/4 

Ŝ. นายสมนกึ ธนะสาร  4/4 4/4 

ŝ. นายอนรุุธ ว่องวานิช 4/3 4/1 

Ş. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/3 4/4 

ş. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ 4/4 4/3 
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ในปี 2560 และ ปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุรายละเอียดดงันี Ê 

 ปี 2560* 

( 1 เม.ย. 59 – 31 มี.ค. 60 ) 

ปี 2561 

( 1 เม.ย. 60 – 31 มี.ค. 61 ) 

กรรมการ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย 1/1 2/2 

2. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม์ 1/1 2/2 

3. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ 1/1 2/2 

หมายเหต ุ:  * ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2560 

 

           ในปี 2560 และ ปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีการประชมุรายละเอียดดงันี Ê 

 ปี 2560 

( 1 เม.ย. 59 – 31 มี.ค. 60 ) 

ปี 2561 

( 1 เม.ย. 60 – 31 มี.ค. 61 ) 

กรรมการ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 

ř. นายประสาน อคัรพงศ์พศิกัดิÍ 6/6 3/3 

Ś. นายอนนัต์ มนสัชินอภสิิทธิÍ 6/6 3/3 

ś. นายสมนกึ ธนะสาร 6/6 3/3 

Ŝ. นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท 6/6 3/3 

ŝ. นายวทิวสั อคัรพงศ์พศิกัดิÍ 6/6 3/3 

 

 

ในปี 2560 และ ปี 2561 คณะกรรมการ และผู้บริหาร มีการถือครองหุ้นของบริษัท ดงันี Ê 

 ปี 2560 

( 1 เม.ย. 59 – 31 มี.ค. 60 ) 

ปี 2561 

( 1 เม.ย. 60 – 31 มี.ค. 61 ) 

กรรมการ และผู้บริหาร ตนเอง คู่สมรส/บุตร ตนเอง คู่สมรส/บุตร 

1. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม์ - -  - 

2. นายประสาน อคัรพงศ์พิศกัดิÍ 13,320,960 - 13,320,960 - 

3. นายอนนัต์ มนสัชินอภิสิทธิÍ  - -  - 

4. นายสมนกึ ธนะสาร  - -  - 

5. นายอนรุุธ วอ่งวานิช - -  - 

6. นายธีระ ณ วงัขนาย - -  - 

7. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ - -  - 

8. นายวทิวสั อคัรพงศ์พศิกัดิÍ 15,980,760 - 15,980,760 - 

9. นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท - -  - 

10. นายกฤตช์ฐากูร   อารีย์วงศ์ - -  - 
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 รายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงนิของบริษัท และข้อมลู

ทางการเงนิทีÉปรากฏในรายงานประจําปี โดยงบการเงนิของบริษัทจัดทําขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศ

ไทย มีการพจิารณาใช้นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและ

ประมาณการทีÉดีทีÉสดุในการจัดทํา รวมทั Êงมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ   

 
นอกจากนี Ê ยงักําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดแูลพิจารณากลัÉนกรองรายงานทาง 

งบการเงิน รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินของบริษัท 

 
 ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มบีคุลากรรับผิดชอบในเรืÉองการเปิดเผยข้อมลู

สารสนเทศทีÉสําคญัของบริษัทให้ถกูต้อง ทนัเวลา และโปร่งใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณากําหนดผู้ รับผิดชอบ

เกีÉยวกบั “ผู้ลงทนุสมัพนัธ์” เพืÉอเป็นตวัแทนในการสืÉอสารกบันกัลงทนุทีÉเป็นสถาบนั ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์ทัÉวไป 

 
คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลทีÉมีความถกูต้องครบถ้วน โปร่งใส และทัÉวถงึ  

ทั Êงรายงานข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัÉวไป โดยจดัให้มีการแถลงข่าวต่อสืÉอมวลชน และบคุคลภายนอก ผ่านกิจกรรมของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในงาน Opportunity Day ในทกุไตรมาส บริษทัยงัได้มอบหมายให้มเีจ้าหน้าทีÉนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็น

ผู้ รับผิดชอบในเรืÉองการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีÉสําคญัของบริษัท เพืÉอเป็นตวัแทนในการสืÉอสารกบันกัลงทนุทีÉเป็นสถาบนั 

ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์ทัÉวไป ทั Êงนี Ê นกัลงทนุทัÉวไปสามารถติดต่อขอทราบข้อมลูของบริษัทได้ทีÉหมายเลขโทรศพัท์ 02-673-

9559 ต่อ 210 หรือทีÉ E-mail: ird@lohakit.co.th    

 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัเกีÉยวกบัการพฒันาความรู้ และฝีกอบรมของคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ

และผู้บริหารเข้ารับการอบรมตามหลกัสูตร ซึÉงจดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ดงันี Ê  

     คณุวิทวสั  อคัรพงศ์พศิกัดิÍ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ และกรรมการบริหารความเสีÉยง 

     อบรมในหลกัสตูร ในปี 2561 

     - Family Business Governance (FBG) รุ่นทีÉ 11/2018  

 

ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ได้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดเกีÉยวกบัการทจุริตผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และช่องทางตามทีÉได้กําหนดไว้ในนโยบายการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน พยาน ผู้ ใช้ข้อมลู หรือแจ้งเบาะแสเกีÉยวกบัการทจุริตผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)   

 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษทัได้มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั และได้ส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวนและอนมุตัิวสิยัทศัน์ เป้าเหมาย กลยทุธ์ และ

ทิศทางการดําเนินในแต่ละปี รวมถงึได้ติดตามดแูลให้มีการนํากลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ ตลอดจนกํากับดแูลให้ฝ่าย

จดัการดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณทีÉกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพืÉอเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุให้กิจการ และความมัÉนคงสูงสดุให้แกผู่้ถือหุ้น  

 
การถ่วงดลุของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร ในโครงสร้างของคณะกรรมการ ดงันี Ê 

คณะกรรมการบริษทัมีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
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-  กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน  

-  กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 ท่าน 

-  กรรมการทีÉเป็นกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน 

ดงันั Êน บริษัทมีกรรมการทีÉเป็นอสิระจํานวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด   

 

โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้ความสามารถและเชีÉยวชาญด้านบญัชี (ข้อมูลดู

ประกอบได้จาก “หวัข้อประวตัิกรรมการและผู้บริหาร : คณุวนัชยั  อํÉาพึÉงอาตม์ และ คณุธีระ  ณ วงัขนาย”) และยงัมีบทบาท

หน้าทีÉในการเสนอแต่งตั Êง และเลิกจ้างผู้สอบบญัชีภายนอกอีกด้วย (ข้อมลูดูประกอบได้จาก “หวัข้อขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 4.” 

 

การรวมหรือแยกตําแหน่ง ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ เพืÉอเป็นการ

แบง่แยกหน้าทีÉในการกําหนดนโยบายกํากบัดแูลและบริหารงานประจํา โดยมกีารแบง่แยกบทบาทหน้าทีÉอย่างชดัเจน  

 

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอืÉนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการให้ความสําคญักบัประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ เพืÉอให้กรรมการ

สามารถอทุิศเวลาในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทได้อย่างเต็มทีÉ จึงกําหนดเป็นนโยบายในการจํากัดจํานวนบริษัทจด

ทะเบียนทีÉกรรมการดํารงตําแหน่งกรรมการได้ไม่เกนิ 5 แห่ง โดยในปัจจุบนัไม่มกีรรมการบริษัททีÉดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนเกินหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดไว้ 

นอกจากนี Êคณะกรรมการได้กําหนดนโยบายในการดํารงตําแหน่งกรรมการทีÉบริษัทอืÉนของกรรมการ

และกรรมการผู้จดัการดงันี Ê คือ กรรมการและกรรมการผู้จดัการ จะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้าง

หุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษทัอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ตนหรือเพืÉอประโยชน์ผู้อืÉน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ

ก่อนทีÉจะมีมติแต่งตั Êง 

โดยในปัจจบุนักรรมการ และกรรมการผู้จดัการไม่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอืÉนทีÉประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท นอกจากนี Êกรรมการและกรรมการผู้จดัการไมไ่ด้เข้า

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการบริษัท 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั มีการกําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทกุปี ในการ

ประชุมแต่ละครั ÊงมีการกําหนดวาระการประชมุทีÉชดัเจนทั ÊงวาระเพืÉอทราบ และวาระเพืÉอพจิารณา มีเอกสารประกอบการ

ประชุมทีÉครบถ้วนเพียงพอ และจัดส่งวาระการประชุมให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการได้

มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ในการประชมุประธานได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพืÉอให้กรรมการทุก

คนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกนัได้อย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุป

ทีÉได้จากทีÉประชมุบนัทกึการประชมุได้มีการจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และหลงัจากทีÉ
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ผ่านการรับรองจากทีÉประชมุ จะถูกจดัเก็บไว้ทีÉตู้ห้องเก็บเอกสารสําคญัของบริษัท สํานกังานกรุงเทพ ชั Êน 16 อาคารไทยซีซ ี

ทาวเวอร์ เพืÉอให้กรรมการและผู้ทีÉเกีÉยวข้องตรวจสอบได้  

 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัองค์ประชุมขั ÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด 

 

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะทําการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน เพืÉอสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ 

และการดําเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพืÉอเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการ โดยการนําเสนอลกัษณะ

และนโยบายธุรกิจ ภาพรวมการดําเนินธุรกิจและผลการดําเนินงาน เพืÉอให้กรรมการใหม่ได้เห็นภาพทีÉชดัเจน 

 

ข้อมลูสารสนเทศทีÉสําคญัและจําเป็นต่อการปฏิบติัหน้าทีÉของกรรมการใหม่ทีÉใช้ในการปฐมนิเทศทีÉกรรมการใหม่ คือ 

1. เรืÉองทีÉบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย อาทิ การซื Êอขายหุ้นของบริษัท และการรายงานการมีส่วน

ได้เสียของตนเอง คู่สมรส และญาติสนิททีÉเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการผู้บริหารในธุรกิจต่างๆ และความสมัพนัธ์กบับริษัท เป็น

ต้น 

2. หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบั 

3. ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย 

4. รายงานการประชมุคณะกรรมการ และกําหนดการประชมุ 

5. นโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉดี 

6. การดูแลการใช้ข้อมลูภายใน 

7. นโยบายด้านความเสีÉยง 

8. การควบคมุภายใน 

9. รายการทีÉเกีÉยวโยง (Conflict of Interest) 

10. คู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ และข้อพงึปฏิบติัในการทํางาน (Code of Conduct) 

11. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน และการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

12. ข้อพพิาททางกฎหมาย (ถ้ามี) 

13. รานงานขององค์กรกํากับดูแลทีÉให้บริษัทปรับปรุงและปฏิบตัิตาม  

ทั Êงนี Êให้ เลขานกุารบริษทัเป็นผู้จดัทําเอกสารทีÉเกีÉยวข้องดงักล่าว 

  

 การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการและนโยบายค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้มผีลการปฏบิตัิงานของกรรมการผู้จดัการเป็นประจําทกุปี โดยใช้

เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินทีÉเชืÉอมโยงกบัความสําเร็จตามแผนการดําเนินงาน (Key Performance Indicators 

หรือ KPI) เพืÉอพจิารณากําหนดค่าตอบแทน และเงินรางวัลจงูใจทีÉเหมาะสม 

 ทั Êงนี Ê นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ นอกจากจะขึ Êนอยู่กบัผลประเมินการปฏิบติังาน  

(KPI) ตามทีÉกล่าวมาข้างต้น ยงักําหนดให้สอดคล้องกบัคณุสมบตัิและความสามารถ สถานภาพของบริษัท รวมถงึระดบั

ค่าตอบแทนในอตุสาหกรรมด้วย โดยมีค่าตอบแทนทั Êงระยะสั Êนและระยะยาว เช่น โบนสัและการปรับขึ Êนเงนิเดือน เป็นต้น 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบติัหน้าทีÉภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยกําหนดนโยบาย

ค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรม รวมทั Êงคํานงึ

ประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ เพืÉอทีÉจะดแูลและรักษากรรมการทีÉมีคณุสมบตัิทีÉ

ต้องการ และได้ขออนมุตัจิากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  สําหรับในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มี

การประชมุ  2  ครั Êง 

 

 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัได้มีการแตง่ตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยในการกํากบัดแูลกจิการของ

บริษัท โดยมีการกําหนดอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชดัเจนตามรายละเอียดการมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) มีความตั ÊงใจทีÉจะนําหลกัและแนวกรอบการรายงานข้อมลูด้านความ

รับผิดชอบต่อสงัคมแบบบูรณาการมาปรับใช้ในการบริหาร และการจดัการองค์กร ทั Êงนี Ê บริษัทฯ เล็งเห็นความสําคญัต่อ

ความรับผิดชอบต่อสงัคมด้วยความเชืÉอมัÉนว่าจะดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมจะเป็นแนวทางทีÉจะนําไปสู่การ

พฒันาทีÉยัÉงยืนในอนาคต  

  

นโยบายและภาพรวม 

  ด้วยคณะกรรมการบริษทัได้มีนโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม สิÉงแวดล้อม และกลุ่มของผู้ ทีÉมีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ตามหลกัการ 8 ข้อ ทีÉได้ปฏิบติัอยู่ในกระบวนการ

ทํางานของหลักกจิการ เพืÉอนําไปสู่ความยัÉงยืนในการดําเนินธุรกิจ    

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 2. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน 

 3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

 7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

 8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  

 สิÉงแวดล้อม และผู้มสี่วนได้เสีย 

 

  นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อนัเป็นหลกัการสําคญัทีÉบริษัทฯ ได้ปลูกฝังให้แก่พนกังาน จน

กลายเป็นวฒันธรรมองค์กรทีÉชดัเจนของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยงัได้ตั Êงปณิธานในการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม โดย

ดําเนินโครงการสาธารณประโยชน์ต่างๆ อย่างต่อเนืÉองเป็นรูปธรรม เพืÉอมุ่งสร้างจิตสํานกึในการเป็นผู้ให้และเกื Êอกลูสงัคม 

ด้วยการเปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพืÉอสาธารณประโยชน์ต่างๆ กิจกรรมเพืÉอสงัคมแต่ละโครงการ มี

การตั Êงคณะทํางานในการรับผิดชอบและปฏบิตัิการ เพืÉอให้บรรลวุตัถุประสงค์ทีÉวางไว้ ตามนโยบายการดําเนินงานทีÉมุ่งเน้น

การสร้างคุณค่าทีÉยัÉงยืนแก่ชุมชนและสงัคม 

 

การดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

 การดําเนินงานตามนโยบายของบริษัทฯ จากนโยบายภาพรวมทีÉบริษัทฯ ได้ยึดถือไม่ได้เพียงจารึกไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรเพียงเท่านั Êน แต่นํามาปฏิบตัิใช้อย่างเคร่งครัด ดงันี Ê 

        

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมการ

เคารพกฎหมาย ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลบัและการ

ใช้ข้อมลูภายใน การปฏิบตัิต่อลกูค้าและผู้บริโภค การปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า การจดัซื Êอจดัหาและการ

ปฏิบตัิต่อคู่ค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การปฏิบตัิต่อพนกังาน การควบคมุและการ

ตรวจสอบภายใน การรับการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืÉนใด ความปลอดภยัด้านสขุอนามยัและสิÉงแวดล้อม 

ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการ
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อบรมในระหว่างการปฐมนิเทศ และการพฒันาหลกัสตูรอบรมทบทวนสําหรับพนกังานปัจจุบนั เพืÉอให้มัÉนใจว่า

พนกังานทกุคนมีความตระหนกั และเข้าใจอยู่เสมอ เพืÉอสร้างจิตสํานกึและความเข้าใจของพนกังาน และยงั

ครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดัประสิทธิผลของระบบเพืÉอการปรับปรุงให้ดียิÉงขึ Êน นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยังจัดให้มี

การสร้างจิตสํานึกทัÉวทั Êงองค์กรอย่างต่อเนืÉองผ่านสืÉอและกิจกรรมต่างๆ เพืÉอให้มัÉนใจว่าพนกังานสามารถนํา

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไปประยุกต์ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม สนบัสนนุให้พนกังานของบริษัทปฏิบตัิงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองทีÉดีของ

ประเทศชาติ รวมทั Êงส่งเสริมให้คู่ค้าของกลุ่มบริษัทดําเนินธรุกิจทีÉถกูต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกนั เพืÉอให้

สงัคมโดยรวมดําเนินไปได้โดยสนัติสุข บริษัทฯ จึงกําหนดให้การต่อต้านการทจุริตและการติดสินบนเป็น

นโยบายทีÉสําคญัอกีนโยบายหนึÉงของบริษัทฯ  

                       ทั Êงนี Ê เมืÉอวนัทีÉ 20 มีนาคม 2558 บริษทัได้เข้าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมปฏิบตัใินการ

ต่อต้านการทจุริตของภาคเอกชนไทย ( Collective Action Coalition ) และได้รับการตอบรับเมืÉอวนัทีÉ 3 

เมษายน 2558 ในการเข้าร่วม โดยแนวร่วมนี Êจะร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคประชาสงัคม สืÉอมวลชนและองค์กร

ระหว่างประเทศเพืÉอร่วมสร้างมาตรฐานการประกอบธรุกิจทีÉใสสะอาด และ บริษทัทีÉเข้าร่วมจะดําเนินงานตาม

กรอบและขั ÊนตอนซึÉงเป็นไปตามหลกัการสากลอนัได้แก่ หลกัทีÉ 10 ว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตตาม The Ten 

Principles of  the United Nations Global Compact หลกัการดําเนินธุรกิจว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบน 

(Business Principles for Countering Bribery) ซึÉงกําหนดโดย Transparency International รวมถงึหลกัการ

ต่างๆทีÉเผยแพร่โดย ธนาคารโลก และ Center for International Private Enterprise (CIPE) และ องค์กร

นานาชาติอืÉนๆ  

                             โดยบริษทัฯ ได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการทจุริตและการติดสินบนเพืÉอให้ได้รับการ

ปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม โดยกําหนดหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  และ 

กรรมการผู้จดัการ เพืÉอดําเนินการดูแลให้นโยบายการต่อต้านทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบตัิตามแนว

ทางการปฏิบตัิและดําเนินการอย่างถกูต้อง 

   เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2559 บริษัทฯ ได้รับมติรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต   

 

3. การเคารพสิทธมินุษยชน บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะปฏบิติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องกบั

พนกังาน และหลกัการเกีÉยวกบัสิทธิมนษุยชนขั Êนพื Êนฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิÉนกําเนิด เชื Êอชาติ 

เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมไิด้เกีÉยวข้องโดยตรงกบั

การปฏิบตัิงาน รวมทั Êงให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิÍศรีของความเป็นมนษุย์ โดยทีÉทีÉผ่านมา

ไม่เคยมีข้อร้องเรียนเรืÉองการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ได้ตระหนกัอยู่เสมอว่า พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรทีÉ

ทรงคณุค่าทีÉสดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเปา้หมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้การ

ดแูลและการปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมทั Êงในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้าย และสวสัดิการทีÉเหมาะสม 

และเป็นธรรม ในด้านต่างๆ เช่น 
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- ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่างๆ บริหารโดยคํานงึถงึหลกัการจงูใจพนกังาน ให้

พนกังานปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมีระบบแบบ

แผนในการปฏิบตัิทีÉเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจบุนั เหมาะสม

กบัระดบัหน้าทีÉความรับผิดชอบสอดคล้องกบัการดําเนินธุรกจิ และอยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัได้หรือ

เทียบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัทอืÉนๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

-  ด้านการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในการพฒันาความรู้ ความสามารถและ

ทกัษะการบริหาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน และยงัมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างกรอบการพฒันา

บคุลากร เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบัและเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง 

-  ด้านการจ้างงาน การปฏิบตัิงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษทัฯ ได้กําหนดแนวปฏิบตัิทีÉชดัเจนเป็น

มาตรฐาน ตั Êงอยู่บนหลกัการทีÉไมเ่ลือกปฏิบตัิและสอดคล้องกบักฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง โดยให้โอกาสทกุคน

อย่างเท่าเทียมกนั ทั Êงในด้านสดัส่วนของหญิง ชาย เชื Êอชาติ ศาสนา ภมูิลําเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ 

ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม หรือ คุณวุฒิการศกึษา 

-  ด้านความปลอดภยัและสขุอนามยัในทีÉทํางาน บริษัทฯ ได้ห่วงใยในชีวิต และสขุภาพของพนกังานทกุคน 

ดงันั Êน การบริหารการจดัการด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน นอกจากจะเป็นไปตาม

มาตรฐานทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว บริษัทฯ ยงัสนบัสนุนและส่งเสริมให้มกีารจดักิจกรรมความปลอดภยัอย่าง

ต่อเนืÉองอีกด้วย 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในการให้บริการของลูกค้า และจดัทําแบบสํารวจ

ความพงึพอใจของลกูค้า เป็นประจําทกุปี เพืÉอนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการทํางานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน  

 

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์ให้พนกังานประหยดัพลงังานและ

ทรัพยากรธรรมชาติไปพร้อมๆ กบัการปลุกจติสํานกึของพนกังาน อาทิเช่น 

- การรณรงค์ให้พนกังานเปลีÉยนมาใช้ระบบขนส่งทีÉทางบริษัทฯ ทีÉจดัไว้เพืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก และ

เป็นการประหยดัค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กบัพนกังาน พร้อมทั Êงเป็นการรักษาสิÉงแวดล้อม และเป็นการลด

มลพษิทางอากาศ 

-  การรณรงค์ให้ปิดไฟฟา้ และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวันระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. ทั Êงนี Ê 

เพืÉอให้พนกังานฝึกปฏิบตัิการประหยดัพลงังานและนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวนั รวมถึงการเผยแพร่

วิธีการประหยดัพลงังานในสงัคมของตนเอง 

- การกําจดัขยะหรือกากพิษจากการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมายด้านงานอตุสาหกรรมต่างๆทีÉ

เกีÉยวข้องอย่างเข้มงวด 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทฯ ได้วางแผนการพฒันาชุมชนและสงัคม ภายใต้การสร้างความ

เชืÉอมโยงของชีวิตในเมืองและผืนป่า และสงัคมเมือง ปัจจุบนัแหล่งอาศยัทีÉสําคญัของสตัว์ป่าชายเลน ได้ถกูบกุ

รุกอย่างมาก ด้วยสงัคมและชุมชนมนษุย์ ส่งผลกระทบต่อประชากรของสตัว์นํ Êา ทั Êงนี Ê บริษทัฯ ได้เล็งเห็น

ความสําคญัทีÉจะอนรัุกษ์และรักษาระดบัประชากรสตัว์นํ Êา และป่าชายเลน ซึÉงสอดคล้องกบันโยบายของบริษัท

ฯ ซึÉงรายละเอียดของโครงการสามารถดไูด้ในหวัข้อนี Ê 
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กรอบการทาํงาน โครงการ ผู้ได้รับประโยชน์ ผลผลิต / ผลกระทบ 

การศกึษา การมอบทนุการศึกษาให้กบั

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบรีุ 

นกัศกึษา สร้างโอกาสให้นกัศกึษาได้

มีวิชาชีพทีÉดีในอนาคต 

 บริจาคเงนิ สิÉงของ และ

อาหารกลางวนั 

ศนูย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 

วดัชมนิมิตร 

สร้างโอกาสทางด้าน

การศกึษา และกิจกรรมทีÉ

เป็นการเพิÉมทกัษะการ

เรียนรู้ 

สิÉงแวดล้อม โครงการปลกูป่าชายเลน สตัว์นํ Êา และสิÉงแวดล้อม สร้างพื Êนป่าชายเลนให้มี

พื ÊนทีÉมากขึ Êน และเพิÉม

จํานวนสตัว์นํ Êาป่าชายเลน 

สังคม และประชากร บริจาคผ้าทราย (HL – 3) 

ให้กบักรมราชทณัฑ ์

กรมราชทณัฑ์ และสงัคม สร้างและฝึกวชิาชีพให้กบั

ผู้ ต้องขัง เพืÉอนําความรู้

ออกไปประกอบอาชีพทีÉ

สจุริต 

 บริจาคเงนิร่วมกบัสภากาชาด 

เพืÉอศนูย์มะเร็งแห่งชาติ 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

  

ประชาชน ประชาชนได้รับการรักษาทีÉ

ดี และมีสขุภาพทีÉดีขึ Êน 

 

  8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงได้จากการดาํเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย  ปัจจบุนับริษัทฯ ได้ศกึษาและวางแผนหาแนวความคิดในการจดัหานวตักรรมใหม่ๆ  เพืÉอ

มาดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพสงูสดุ ภายใต้กระบวนการควบคมุทีÉดี และมุง่ส่งเสริมพร้อมพฒันาธรุกิจ ของ

บริษัทฯ โดยได้มีการศกึษาและทําโครงการติดตั Êงระบบผลิตไฟฟา้ด้วยโซล่าเซลล์แบบติดตั Êงบนหลงัคา เพืÉอการประหยดั

พลงังาน และเป็นการใช้พลงังานทดแทน ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม โครงการดงักล่าวนี Êยงัได้รับการส่งเสริมการลงทนุ 

(BOI) เรืÉอง มาตการส่งเสริมการลงทุนเพืÉอปรับปรุงประสิทธิภาพการผลติ โดยบริษัทได้ทําการเสนอแผนการลงทนุเพืÉอการ

ประหยดัพลงังาน การนําพลงังานทดแทนมาใช้ในกิจการ หรือการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม สิทธิและประโยชน์ทีÉได้รับ

จากโครงการมีดงันี Ê 

1. ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสําหรับเครืÉองจกัร 

2. ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสดัส่วนร้อยละ 50 ของเงนิลงทนุ 

โดยไม่รวมค่าทีÉดินและทนุหมนุเวียนในการปรับปรุง ทั Êงนี Ê ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบคุคล

จากรายได้ของกิจการทีÉดําเนินการอยู่เดิม 

3. ระยะเวลายกเว้นภาษีเงนิได้นิติบคุคล ให้นบัจากวนัทีÉมีรายได้ภายหลงัได้รับบตัรส่งเสริม 

  ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ได้ยืÉนคําขอรับการส่งเสริมการลงทนุ และได้รับบตัรส่งเสริมการลงทนุในโครงการนี Ê เมืÉอวนัทีÉ 17 

เมษายน 2561 พร้อมเริÉมดําเนินการตามขั Êนตอนในการติดตั Êงระบบผลติไฟฟา้ด้วยโซล่าเซลล์แบบติดตั Êงบนหลงัคา 
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การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  
 

บริษัทได้มีข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ในการควบคมุและการใช้ข้อมลูภายในอย่างรัดกมุ โดยเฉพาะข้อมลู

แสดงฐานะทางการเงนิของบริษัท ทีÉจะต้องผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และผ่านการอนมุตัิ

จากทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุครั Êง ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 
บริษัทมีนโยบายและวธีิการดแูลผู้บริหารและพนกังานในการนําข้อมูลภายในของบริษทัไปใช้เพืÉอประโยชน์ส่วนตน ดงันี Ê 

 
 (1) ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดังกล่าว ใช้ข้อมลู

ภายในเพืÉอทําการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนทีÉข้อมลูนั Êนจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัÉวไปทราบโดย

ทัÉวถงึกนั โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนทีÉงบการเงินของบริษทัจะถกูเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี Ê ภายหลงั

จากทีÉข้อมลูได้ถกูเผยแพร่แล้ว บคุคลข้างต้นต้องละเว้นการซื Êอหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกระทัÉงประชาชนทีÉได้รับ

ทราบข้อมลูดงักล่าวได้มีเวลาประเมนิข้อมลูทีÉได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (ş วนั นบัแต่วนัทีÉเผยแพร่)  

 
(2) ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหาร ทีÉมีหน้าทีÉทีÉจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส 

และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะ เกีÉยวกบัการรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยหากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถงึคู่สมรส

และบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะของบุคคลดงักล่าว ทีÉเข้าข่ายมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทตามทีÉกําหนด

ไว้ในประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ. 14/2540 เรืÉอง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ และ

บทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 
หากมีการกระทําการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวข้างต้น บริษัทจะดําเนินการทางวนิยัเพืÉอพิจารณาลงโทษ

ตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

 

บุคลากร 

(ก) จํานวนบคุลากร ณ 31 มีนาคม 2560 บริษัทมีบคุลากรทั Êงสิ Êน 238 คน และ 31 มีนาคม 2561 บริษัทมี

บคุลากรทั Êงสิ Êน  220 คน แบง่ตามสายงานต่างๆ ดงันี Ê 

 

ประเภท ประจาํปี 2560 

(1 เม.ย. -31 มี.ค. 60) 

ประจาํปี 2561 

(1 เม.ย. 60-31 มี.ค. 61) 

ฝ่ายจดัซื Êอ 5 4 

ฝ่ายบญัชีและการเงนิ / หน่วยพฒันาระบบ  10 10 

ฝ่ายขายและการตลาด  21 22 

ฝ่ายบริหารงาน 4 4 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 7 8 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ 18 19 

ฝ่ายวางแผนการผลิต/คลงัสินค้า/หน่วยจดัส่งยานยนต์ 77 76 

ฝ่ายผลิต / ซอ่มบํารุง 96 77 

รวม 238 220 
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(ข) ข้อพพิาททางด้านแรงงานในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา (31 มีนาคม ปี 2559 – 2561)  

 - ไม่มี  

 

(ค) ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีÉให้กบัพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  
 

ลกัษณะผลตอบแทน 

(หน่วย: บาท) 

ปีบัญชี 2560 

(ř เม.ย. 2559 – 31 มี.ค. 2560) 

ปีบัญชี 2561 

(ř เม.ย. 2560 – 31 มี.ค. 2561) 

เงนิเดือน / ค่าจ้าง 60,975,404 62,351,669 

โบนสั 5,241,709 6,299,802 

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสวสัดกิารพนกังาน 8,948,386 9,033,964 

รวม 75,165,499 77,685,435 

จาํนวนพนักงาน                 231                  213 

 
 

(ง) นโยบายในการพฒันาบุคลากร    

 

เนืÉองจากบริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร การ

ดําเนินธุรกิจหลกัของบริษทัและบริษัทย่อยประกอบด้วยการจดัหา แปรรูป ผลิต และจําหน่ายผลติภณัฑ์สเตนเลส  แก่ลกูค้า

กลุ่มเปา้หมายซึÉงเป็นผู้ประกอบการในอตุสาหกรรมต่างๆ บริษทัจึงมีนโยบายมุ่งเน้นทางด้านการพฒันาบคุลากรให้เกดิ

ประโยชน์สงูสดุขององค์กรและเพืÉอให้ลูกค้าพงึพอใจและได้รับประโยชน์สูงสดุ  

 
บริษัทมีฝ่ายทรัพยากรบคุคล ทีÉเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการฝึกอบรมทั Êงภายในและภายนอก 

ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบริษัท และ/หรือวิทยากรภายนอก ในส่วนของการจดัการ

ฝึกอบรมภายนอกจะพิจารณาจากตําแหน่งและหน้าทีÉความรับผิดชอบของพนกังานในการกําหนดหลกัสูตรและเนื Êอหาของ

การฝึกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบนัในการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 
  
 
สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 3/2561 วนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2561 โดยมีกรรมการอสิระ 3 ท่าน และ

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ 

การควบคมุภายในองค์กร ( Control Environment ) การประเมินความเสีÉยง ( Risk Assessment ) การควบคมุการ

ปฏิบตัิงาน   (Control Activities ) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล ( Information & Communication ) และ ระบบ

การติดตาม (Monitoring Activities ) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในใหม่ทีÉได้จดัทําตาม

แนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission ) ทีÉได้ปรับปรุงให้

เหมาะสมกบับริษทัจดทะเบียนไทย  

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการดําเนินงานให้

เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฏหมาย ข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอทีÉจะสามารถช่วย

ปอ้งกนั บริหาร จดัการความเสีÉยง หรือ ความเสียหายต่างๆทีÉอาจเกิดขึ Êนกบับริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย (รายละเอียดตามการ

รับรองความถกูต้องของข้อมลูตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท) กล่าวคือ 

 
1. ด้านการควบคมุภายในองค์กร 

  
  บริษทัมีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าทีÉ และกําหนดขอบเขตอํานาจของฝ่ายบริหารต่างๆ ทีÉชดัเจน 

ได้มีการประชุมพนักงานให้แต่ละฝ่ายกําหนดเป้าหมายเพืÉอสรุปเป้าหมายร่วมกัน โดยบริษัทมีการตั Êงเป้าหมายในการ

ดําเนินงานประจําทกุปี และได้พิจารณาผลดําเนินงานทีÉแท้จริงมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายในการดําเนินงานในการประชุม

คณะกรรมการเป็นรายไตรมาส นอกจากนี Ê บริษัทได้มีการจัดทําผังโครงสร้างองค์กรโดยรวมและการแยกสายการบงัคับ

บญัชารวมจนถงึคําบรรยายลกัษณะงานอย่างชดัเจนเพืÉอให้การบริหารตามสายบงัคบับญัชาเป็นไปอย่างคล่องตวั และยงัได้

กําหนดนโยบายในการขายและการปฏิบตัิต่อลูกค้าอย่างซืÉอสัตย์และเป็นธรรม ทั Êงนี Êบริษัทได้มีข้อกําหนดเป็นลายลักษณ์

อกัษรเกีÉยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) สําหรับผุ้บริหารและพนักงาน และ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและติด

สินบน โดยมีแนวทางปฏิบติัและดําเนินงานอย่างชดัเจน และ มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทั Êงนี Êได้มีการให้พนักงานลงนาม

รับทราบข้อกําหนดและบทลงโทษ 

 
2. ด้านการประเมินความเสีÉยง 

  
  ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพืÉอวิเคราะห์ถึง

ปัจจัยความเสีÉยงทุกประเภททีÉอาจเกิดขึ Êนในองค์กรทั Êงปัจจัยภายในและภายนอก ซึÉงรวมถึงความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ การ

ดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิตามเกณฑ์ต่างๆทีÉกําหนดขึ Êน และ ด้านเทคโนโลยีÉสารสนเทศ โดยบริษัทจะมีการติดตาม

การดําเนินงานกับผู้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจําทุกเดือน การประชุมได้จัดขึ Êนเป็นประจําและต่อเนืÉองเพืÉอวิเคราะห์ผล

ประกอบการและสถานการณ์ต่างๆ รวมถึงความเสีÉยงในทุกด้าน และหามาตรการเพืÉอลดความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êน  ทั Êงนี Êบริษัทมี

การประเมินความเสีÉยงและไม่พบผลกระทบทีÉมีสาระสําคญัทีÉอาจมีต่อระบบควบคุมภายใน และ ความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงนิตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปทีÉเหมาะสมกบับริษัท 

 
 
 
 



 แบบ 56-1 สาํหรับปีสิ Êนสุด 31 มีนาคม 2561 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) ส่วนทีÉ 2 หน้า 86  

3. ด้านการควบคมุการปฏบิตัิงาน 

  
  บริษัทมีการกําหนดนโยบาย ขอบเขตหน้าทีÉ กระบวนการและขั Êนตอนการทํางาน อํานาจการอนมุตัิ การ

แบง่แยกหน้าทีÉความรบัผิดชอบ และการควบคมุในแตล่ะระดบัและแผนกอย่างชดัเจน และมีการทบทวนความเหมาะสมใน

ทกุๆปี นอกจากนั Êนผู้ตรวจสอบภายในยงัได้ดําเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่างๆตลอดทั Êงปี นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้มีมาตรการ

เรืÉองการทําธรุกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบคุคลทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอและรัดกุม

แล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาการทํารายการดงักล่าวทกุไตรมาส และมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบการทํารายการดงักล่าวและให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั Êงให้บริษัทเปิดเผยรายละเอียดและ

เงืÉอนไขการทํารายการดงักล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีÉตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท   

 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู 

 

                           บริษทัได้จดัการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยทกุไตรมาส โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชมุต่าง ๆ ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนั สําหรับเรืÉองการจดัเก็บและบนัทกึบญัชีนั Êน บริษัทได้ให้ความสําคญัใน

การจดัเก็บและบนัทกึบญัชี โดยบริษัทได้ใช้บริษทั สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบบญัชี รวมถงึกํากบัดูแลให้

นโยบายบญัชีของบริษัทเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป เพืÉอรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการสามารถได้

รับทราบและสามารถตดัสินใจทีÉถกูต้องและได้ โดยเฉพาะข้อมลูทางบญัชีและการเงิน  

                           นอกจากนี Ê ตามนโยบายการต่อต้านการทจุริต บริษัทยงัได้เปิดรับข้อมลูจากบคุคลทั Êงภายในและภายนอก 

โดยสามารถแจ้งข้อมลูได้ทีÉเลขานกุารกรรมการบริษัททั Êงทางโทรศพัท์ Email หรือ ทาง Website 

 
 5. ระบบการติดตาม 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่างๆ

ในทุกไตรมาสเพืÉอประเมินผลระบบการควบคุมภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นใดทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน  จะแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารทราบเพืÉอ

ดําเนินการแก้ไข และ จะได้มีการตรวจสอบในภายหลงัว่าข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขแล้ว 

                                 นอกจากนี Êบริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานทีÉเกิดขึ Êน

จริงกับเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ โดยต้องมีการชี Êแจงเหตุผลส่วนแตกต่างทีÉเกิดขึ Êน รวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของส่วน

แตกต่างนั ÊนๆเพืÉอหามาตรการในการดําเนินการแก้ไขอย่างทนัท่วงที  

 
 
ความเหน็เกีÉยวกับระบบควบคมุภายในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
 (ก) ความเห็นเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายในของผู้สอบบญัชี 

 
  จากการตรวจสอบงบการเงนิของบริษัท สําหรับปี สิ Êนสดุ 31 มีนาคม 2561 นั Êน ผู้สอบบญัชีของบริษัท

ได้ศกึษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท และไม่มีข้อสงัเกตเกีÉยวกบัระบบการ

ควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท    
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 (ข) ความเห็นเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
  สํานกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยได้นําเสนอ

ผลการประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองค์กร ซึÉงได้ดําเนินการสอบทานต่อทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ÊงทีÉ 

2/2561 เมืÉอวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2561 โดยสรุปการประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองค์กรในคือ การควบคมุภายใน

องค์กร การประเมินความเสีÉยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู และ ระบบการติดตาม 

พบวา่บริษทัมีการปฏบิตัิในระดบัดีเพยีงพอ 

 

นอกจากนี Ê ผู้ตรวจสอบภายในได้ทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกจิกรรมต่างๆ  และ 

นําเสนอรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส ตามแผนการ

ตรวจสอบประจําปี 2561 (1 เม.ย. 2560 – 31 มี.ค. 2561) โดยผู้ตรวจสอบภายในเชืÉอวา่กิจกรรมหลกัทีÉตรวจสอบดงักล่าวไว้

ข้างต้น มีระบบการควบคมุภายในทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อการปอ้งกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน 

 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ÊงทีÉ 2/2561 เมืÉอวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2561 ได้พิจารณาและ

รับทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองค์กรของบริษัทจากผู้ตรวจสอบภายใน และจากการ

ตรวจสอบระบบควบคมุภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปี 2561 (1 เม.ย. 2560 – 31 มี.ค. 2561) ของ ธุรกรรมต่างๆ 

พบวา่บริษทัมีระบบการควบคมุภายในของธุรกรรมดงักล่าวทีÉเหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในทีÉเพียงพอ และเหมาะสม 
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12. รายการระหว่างกัน 

 
 1. สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัททีÉเกีÉยวข้องหรือกับบุคคลทีÉอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึ Êนในปีบัญชี 2561 สิ Êนสดุ ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2561 

 

  - ปัจจบุนัไมมี่รายการทีÉเกีÉยวข้องกนั  
 

 

 

2. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การทํารายการะหว่างกนัดงักล่าว มีความจําเป็นและสมเหตสุมผล 

เนืÉองจากราคาขายสินค้าดงักล่าวเป็นไปตามปกติธรุกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาใกล้เคียงกบัราคาตลาด 

 

3.  มาตรการและขั Êนตอนการทาํรายการระหว่างกัน   
 

ในการทํารายการระหว่างกนัจะต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษัท และทีÉประชมุผู้ถือหุ้น ตามแต่

กรณี คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ทีÉตนหรือบคุคลทีÉ

อาจมีความขดัแย้งมสี่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
กรณีทีÉมรีายการระหว่างกนัของบริษัท บริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี) กบับคุลทีÉอาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์มสี่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทมีมาตรการและขั Êนตอนดงันี Ê 

 
(3.1) กรณีเป็นรายการธุรกจิปกติและมีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติทีÉมีเงืÉอนไข

การค้าโดยทัÉวไปและค่าตอบแทนสามารถคํานวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาดําเนินการทํารายการ

ดงักล่าวให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทีÉใช้บงัคบักบัการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณารับทราบทกุๆ ไตรมาส 

 
(3.2)  กรณีเป็นรายการระหว่างกนัอืÉนๆ นอกเหนือจากข้อ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็น

เกีÉยวกบัความจําเป็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั Êนๆ โดยพิจารณาเงืÉอนไขต่างๆ ให้

เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกตใินอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะจดัให้ผู้ เชีÉยวชาญ

อสิระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการดงักล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้ มีส่วนได้เสียจะไมมี่สิทธิออกเสียง

ในรายการดงักล่าว   

 
(3.3)  บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีÉตรวจสอบหรือสอบทาน

โดยผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถงึจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี 

 
(3.4) บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และในกรณีทีÉบริษัทมี

หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษทัจะปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของ
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ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยง

กนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ 

 

4. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
   

นโยบายการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจําเป็น และความ

สมเหตสุมผลของการเข้าทํารายการ และเป็นประโยชน์สงูสดุของบริษัท  และจะพิจารณากําหนดราคาและเงืÉอนไขการทํา

รายการให้เป็นไปตามการค้าปกติทัÉวไปซึÉงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาทีÉเกิดขึ Êนกบับคุคลภายนอก ทั Êงนี Ê บริษัทจะให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัท หรือผู้ เชีÉยวชาญอสิระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถงึความ

เหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในอนาคต รวมทั Êงบริษัทจะปฏิบตัิ

ตามข้อกําหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง เช่น สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เกีÉยวกบั

การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 


