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สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ	


 ในปี 2558ที่ผ่านมาอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจและภาพรวมของประเทศยังประกอบด้ยปัจจัยลบรอบด้านทั้งจาก

ภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลต่อกำลังซื้อให้ชะลอตัวลงอย่างมากและกระทบต่อไปยังภาคการผลิตจริงในอุตสาหกรรม

ต่างๆแม้ว่ามีแรงสนับสนุนจากการใช้จ่ายของภาครัฐและภาคการท่องเที่ยวที่ฟื้นตัวดีแต่การส่งออกสินค้ายังหดตัวจากผลของ

การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนและอาเซียน และราคาน้ำมันที่ต่ำในตลาดโลกมีผลกดดันราคาสินค้าที่ผลิตเพื่อส่งออกหลายชนิด

อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการงวดประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยก็ยังคงมีกำไรสุทธิในส่วนของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่จำนวน 97.69 ล้านบาท แม้ว่าจะได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจ โดยยอดขายและกำไรสุทธิลดลงจากมื่อ

เทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลกำไรสุทธิ 131.92 ล้านบาท ความสำเร็จในปีที่ผ่านมานั้นมาจากศักยภาพ

ในการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจอย่างเหมาะสมและการประกอบธุรกิจของบริษัทฯอย่างระมัดระวัง

 ในส่วนของการเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Private Sector

CollectiveActionCoalitionagainstCorruptionหรือCAC)บริษัทได้รับการรับรองจากทางCACเมื่อวันที่22เมษายน

2559 ภายหลังการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมและได้ดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้

บริษัทจะมุ่งเน้นการบริหารงานภายใต้หลักธรรมมาภิบาลที่ดีโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย และการประกอบกิจการต่างๆ อย่างมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมรอบด้าน โดยตระหนักดีว่าการเติบโตของธุรกิจต้องควบคู่ไปกับเศรษฐกิจ สังคม

ชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน

 ท้ายนี้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกท่าน ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น

ท่านนักลงทุนลูกค้า ผู้ที่มีส่วนได้เสีย รวมทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องที่ให้การสนับสนุนและให้ความไว้วางใจทั้งนี้

คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านจะทุ่มเทความรู้ ความสามารถอย่างเต็มกำลัง ผนวกกับการตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าอย่างครบวงจรเพื่อประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่านตลอดไป






  
 นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์ นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์

 ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	


 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอลจํากัด (มหาชน)และงบการเงินรวม

ของบริษัทโลหะกิจเม็ททอลจํากัด(มหาชน)และบริษัทย่อยรวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปี

งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง

สม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํารวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอที่จะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร

จัดการความเสี่ยง หรือ ความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย และให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูล

ทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่สอบทานในด้านต่างๆ 5 ด้านคือ

การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

และระบบการติดตาม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ที่ได้จัดทำตามแนวคิดของ COSO

(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริษัท

จดทะเบียนไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว

 งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท

สำนักงาน อีวาย จํากัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของ บริษัท

โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 มีนาคม 2559มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง






 
 นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์

 ประธานกรรมการ
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ จากประสบการณ์การทำงาน ความสามารถ
ความเป็นอิสระ และหลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย นายวันชัย อ่ำพึ่งอาตม์ ประธาน
กรรมการตรวจสอบนายธีระณวังขนายและนายเลิศนิตย์ธีรานนท์กรรมการตรวจสอบโดยทั้ง3ท่านไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและไม่ได้เป็นพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย
 ในรอบบัญชีประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดย
กรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อชี้แจงผลการตรวจสอบและประเด็น
ที่เกี่ยวข้องในเรื่องต่างๆ และได้จัดทำรายงานการประชุมในแต่ละวาระ ทั้งนี้ประเด็นที่ประชุมเป็นไปตามขอบเขตอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯซึ่งพอจะสรุปได้ดังนี้
1. สอบทานและให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและประจำปีโดยได้สอบถามและรับฟังคำชี้แจงจากผู้สอบบัญชีใน

เรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยง และรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวมทั้งรายการที่เกี่ยวกับภาระผูกพันของบริษัทฯซึ่งผู้สอบบัญชีได้เปิดเผยรายการการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้อง
และรายการภาระผูกพันของบริษัทไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วโดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุผลและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

3. พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ของสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท และได้อนุมัติแผนตรวจสอบประจำปี ที่จัดขึ้นตามมาตรฐานการตรวจสอบโดยทั่วไป โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการดำเนินการด้านการควบคุมภายในที่เพียงพอและความเหมาะสม ไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

4. พิจารณาทบทวนและแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีการสอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นไปตามการแก้ไขข้อกำหนดว่าด้วยคุณสมบัติและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าดัวยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระ
สำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และให้คำแนะนำกับคณะกรรมการบริษัทฯ ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนด
ค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เพื่อนำเสนออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ผลการปฏิบัติงานความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 หรือ
นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุลผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516หรือนางสาวสุมนาพันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่5872แห่งบริษัทสำนักงานอีวายจำกัดเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทพร้อมกำหนดค่าตอบแทนในการ
สอบบัญชีปีละ1,110,000บาท


 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพตามข้อกำหนดทางกฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน รวมถึงมีการติดตามดำเนินการแก้ไขตามราย
งานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในประเด็นนัยสำคัญที่มีการรายงานไว้ในรายงานการตรวจสอบ
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี




 
 นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์
 ประธานกรรมการ



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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ข้อมูลทั่วไป	

 บริษัทโลหะกิจเม็ททอลจำกัด(มหาชน)(“บริษัท”)และบริษัทย่อยประกอบด้วยบริษัทออโต้เม็ททอลจำกัดและบริษัท
อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมทจำกัด (เดิมชื่อ “บริษัทสเตนเลสทางเลือกจำกัด” จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ เมื่อวันที่ 4มกราคม2559)
และบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จำกัด” จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อและที่อยู่ เมื่อวันที่
1 เมษายน 2557) และบริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จำกัด (บริษัทร่วม) ประกอบธุรกิจหลักด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์
สเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร โดยการนำระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) มาใช้ในการจัดหา
วัตถุดิบการแปรรูปการจำหน่ายและการให้บริการแก่ลูกค้า

สำนักงานใหญ่ : เลขที่66/1หมู่ที่6ซอยสุขสวัสดิ์76ถนนสุขสวัสดิ์ตำบลบางจาก
  อำเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ10130
  โทรศัพท์0-246-30158โทรสาร0-2463-7299
  HomePage:www.lohakit.co.th
  เลขทะเบียนนิติบุคคลเลขที่0107548000315
สำนักงานสาขา : เลขที่43อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ห้องเลขที่167-169ชั้นที่16 
  ถนนสาทรใต้แขวงยานนาวาเขตสาทรกรุงเทพมหานคร10120
  โทรศัพท์0-2673-9559โทรสาร0-2673-9577-8
บริษัทออโต้เม็ททอลจำกัด(บริษัทย่อย) : เลขที่700/650หมู่ที่1ตำบลพานทองอำเภอพานทองจังหวัดชลบุรี20160
  โทรศัพท์038-210-270-77โทรสาร038-210-268-9
บริษัทอัลเทอร์เนทีฟเอ็นแมทจำกัด : เลขที่66/1หมู่ที่6ซอยสุขสวัสดิ์76ถนนสุขสวัสดิ์
(บริษัทย่อย)(เดิมชื่อบริษัทสเตนเลสทางเลือก ตำบลบางจากอำเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ10130
จำกัด,จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อและที่อยู่เมื่อวันที่  โทรศัพท์0-2463-0158โทรสาร0-2463-7299
4มกราคม2559)
บริษัทโมรี่โลหะกิจ(ประเทศไทย)จำกัด : เลขที่43อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ห้องเลขที่167-169ชั้นที่16
(บริษัทร่วม)  ถนนสาทรใต้แขวงยานนาวาเขตสาทรกรุงเทพมหานคร10120
  โทรศัพท์0-2673-9559โทรสาร0-2673-9577-8
บริษัทเอ็นเอสซีเม็ททอลจำกัด(บริษัทย่อย) : เลขที่108/8ถนนโยธาแขวงตลาดน้อย
(เดิมชื่อบริษัทเง็กเซ่งเชียงเม็ททอลจำกัด  เขตสัมพันธวงศ์กรุงเทพมหานคร10100
จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อและที่อยู่เมื่อวันที่  โทรศัพท์0-2639-4151โทรสาร0-2639-4159
1เมษายน2557)
นายทะเบียนหุ้น : บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)จำกัด 
  เลขที่93ถนนรัชดาภิเษกแขวงดินแดงเขตดินแดงกรุงเทพฯ10400
  โทรศัพท์0-20099000โทรสาร0-20099991
ผู้สอบบัญชี : บริษัทสำนักงานอีวายจำกัด
  ชั้น33อาคารเลครัชดา193/136-137ถนนรัชดาภิเษก
  เขตคลองเตยกรุงเทพฯ10110
  โทรศัพท์0-2264-0777โทรสาร0-2264-0789-9
ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัทเสรีมานพแอนด์ดอล์ยจำกัด
  เลขที่21ถนนสุทธิสารรัชดาภิเษกแขวงสามเสนนอก
  เขตห้วยขวางกรุงเทพฯ10320
  โทรศัพท์0-2693-2036โทรสาร0-2693-4189
เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ : เลขที่43อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ห้องเลขที่167-169ชั้นที่16
  ถนนสาทรใต้แขวงยานนาวาเขตสาทรกรุงเทพมหานคร10120
  โทรศัพท์0-2673-9559ต่อ210โทรสาร0-2673-9577-8
  หรือที่E-mail:ird@lohakit.co.th
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน	


ข้อมูลสำคัญทางการเงินบริษัทโลหะกิจเม็ททอลจำกัด(มหาชน)และบริษัทย่อย:


	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	มีนาคม		

	 2555	 *2556	 2557	 **2558	 2559	



งบกำไรขาดทุน	(ล้านบาท)	

รายได้รวม 2,321.94 2,943.54 3,394.52 3,416.17 3,207.02

รายได้จากการขายและบริการ 2,287.87 2,889.38 3,358.67 3,372.45 3,176.85

กำไรขั้นต้น 250.18 347.32 371.56 346.26 318.19

กำไรจากการดำเนินงาน 166.24 254.20 232.11 212.72 173.83

กำไรสุทธิ 96.72 165.90 148.65 131.92 97.69



งบดุล	(ล้านบาท)	

สินทรัพย์รวม 1,541.23 2,459.88 2,297.37 2,395.51 2,217.41

หนี้สินรวม 533.99 1,072.66 845.43 875.28 678.66

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,007.24 1,387.22 1,451.94 1,520.23 1,538.75



ต่อหุ้นสามัญมูลค่าที่ตราไว้	1	บาท	

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น(บาท) 2.73 3.17 3.32 3.47 3.51

กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น(บาท) 0.30 0.50 0.39 0.34 0.26

เงินปันผลต่อหุ้น(บาท) 0.14 0.22 0.22 0.21 0.24



อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ	

อัตรากำไรขั้นต้น(%) 10.94% 12.02% 11.06% 10.27% 10.02%

อัตรากำไรสุทธิ(%) 4.17% 5.64% 4.38% 5.01% 3.05%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(%) 11.26% 15.91% 11.97% 10.16% 7.31%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์(%) 6.38% 8.29% 6.25% 5.62% 4.24%

อัตราส่วนสภาพคล่อง(เท่า) 2.27 1.84 2.06 2.08 2.49

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า) 0.53 0.77 0.58 0.58 0.44



* 2556-ปรับปรุงใหม่จากการใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่เรื่องภาษีเงินได้

** 2558-ปรับปรุงใหม่จากการใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงเรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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ผลประกอบการตามงบการเงินรวม	สำหรับปี	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2555	-2559	

 รายได้รวม(ล้านบาท) กำไรขั้นต้น(ล้านบาท)

 กำไรสุทธิ(ล้านบาท) กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น(บาท)

 อัตราส่วนสภาพคล่อง(เท่า) อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น(เท่า)

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์(%) อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(%)

2,321.94	

2,943.54	

3,416.17	3,394.52	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

96.72	

165.90	

131.92	
148.65	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

6.38%	

8.29%	

5.62%	
6.25%	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

2.27	

1.84	
2.08	2.06	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

250.18	

347.32	 346.26	
371.56	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

0.30	

0.50	

0.34	
0.39	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

11.26%	

15.91%	

10.16%	
11.97%	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

0.53	

0.77	

0.58	0.58	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

3,207.02	

97.69	

4.24%	

2.49	

318.19	

0.26	

7.31%	

0.44	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ	

ประวัติความเป็นมา	
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) (เดิมชื่อบริษัท ศูนย์บริการเหล็กโลหะกิจ จำกัด และเปลี่ยนชื่อ
เป็นบริษัทโลหะกิจสตีลจำกัดเมื่อวันที่2มกราคม2546)ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่12เมษายน2532ด้วยทุนจดทะเบียนและทุน
เรียกชำระแล้ว 20 ล้านบาท ในนามบริษัท ศูนย์บริการเหล็กโลหะกิจ จำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สเตนเลส
ผู้ถือหุ้นใหญ่เมื่อเริ่มก่อตั้งคือกลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ถือหุ้นรวมกันร้อยละ80
 ต่อมาเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2532 บริษัทได้ร่วมทุนกับบริษัท โตเมนคอร์ปอเรชั่น จำกัด เป็นบริษัทในกลุ่ม โตเมน1
ซึ่งดำเนินธุรกิจจำหน่ายเหล็ก โดยบริษัทได้เพิ่มทุนเป็น 39.22ล้านบาทและบริษัท โตเมนคอร์ปอเรชั่น จำกัด เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 49 ในขณะที่สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ ลดลงเหลือร้อยละ 40.80 บริษัท
ได้นำเงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนดังกล่าวใช้ในการซื้อสินทรัพย์ ได้แก่ ที่ดิน เครื่องจักร และสินค้าคงคลัง จากบริษัท โลหะกิจ
เชียริ่ง จำกัด2 ซึ่งเป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ ต่อมาบริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จำกัด
ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทและชำระบัญชีแล้วเสร็จในปี2535
 ในเดือนสิงหาคม 2545 บริษัทได้เพิ่มทุนชำระแล้วเป็น 117.22 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2545 บริษัท
โตเมนคอร์ปอเรชั่น จำกัด ได้ขายหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัททั้งหมดให้แก่กลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ และนายนุชา วัฒโนภาส
เนื่องจากบริษัท โตเมนคอร์ปอเรชั่น จำกัด ได้หยุดดำเนินกิจการเหล็กทั่วโลก ส่งให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ประกอบด้วย
กลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ ถือหุ้นรวมกันในสัดส่วน 80 และนายนุชา วัฒโนภาส ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 และเมื่อวันที่
2มกราคม2546บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัทโลหะกิจสตีลจำกัด
 ในเดือนมกราคม 2548 บริษัทได้เพิ่มทุนชำระแล้วเป็น 240 ล้านบาท และต่อมาเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2548 บริษัท
ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดและเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัทโลหะกิจเม็ททอลจำกัด(มหาชน)
 ในเดือนมกราคม 2551 บริษัทได้เพิ่มทุนชำระแล้วป็น 320 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 80 ล้านหุ้น
ต่อประชาชนผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 ในเดือนมกราคม2556บริษัทได้เพิ่มทุนชำระแล้วเป็น383ล้านบาทโดยเสนอหุ้นเพิ่มทุน63ล้านหุ้นในวงจำกัดเพื่อ
ชำระมูลค่าหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อยรายใหม่ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จำกัด ในการเข้าซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท
ย่อยดังกล่าวและได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัทเอ็นเอสซีเม็ททอลจำกัดเมื่อวันที่1เมษายน2557
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 ประกอบด้วย กลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ ถือหุ้นรวมกัน
ในสัดส่วนร้อยละ63.26


ภาพรวมการประกอบธุรกิจ	
 โครงสร้างกลุ่มบริษัทโลหะกิจเม็ททอลจำกัด(มหาชน)ณวันที่31มีนาคม2559เป็นดังนี้

1 กลุ่มโตเมน ประกอบด้วย บริษัท โตเมน เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ลัคนาวิสาหกิจ จำกัด) และบริษัท โตเมน
คอร์ปอเรชั่น จำกัด (เดิมชื่อ หรือ โตโยเมนก้า ไคซา ลิมิเต็ด) กลุ่มโตเมนเป็นบริษัทข้ามชาติ สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น มีเครือข่าย
กว่า 80 สาขา ทั่วโลก และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศญี่ปุ่น กลุ่มโตเมนเป็นหนึ่งในผู้นำการให้บริการในหลากหลาย
กลุ่มธุรกิจเช่นเทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารโทรคมนาคมเคมีภัณฑ์และพลาสติกสิ่งทอเป็นต้น

2 บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จำกัด ก่อตั้งขึ้นในปี 2524 โดยกลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ เพื่อประกอบธุรกิจจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส และ
เหล็กประเภทอื่นๆ บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จำกัด ได้โอนขายทรัพย์สินส่วนใหญ่ให้แก่บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) ในปี 2532
และได้จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่4กันยายน2535และได้จดทะเบียนเสร็จการชำระบัญชีเมื่อวันที่27พฤศจิกายน2535

บริษัทโลหะกิจเม็ททอลจำกัด(มหาชน)

ทุนชำระแล้ว383ล้านบาท

บริษัทออโต้เม็ททอลจำกัด

ทุนชำระแล้ว240ล้านบาท

ร้อยละ59.99

บริษัทอัลเทอร์เนทีฟ
เอ็นแมทจำกัด

ทุนชำระแล้ว5.5ล้านบาท
ร้อยละ74.99

บริษัทโมรี่โลหะกิจ(ประเทศไทย)

จำกัด,ทุนชำระแล้ว10ล้านบาท

ร้อยละ49.00

บริษัทเอ็นเอสซีเม็ททอลจำกัด

ทุนชำระแล้ว230ล้านบาท

ร้อยละ100.00



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	

�

 บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร โดยการนำระบบการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน(SupplyChainManagement)มาใช้ในการจัดการและมีบริษัทย่อยแห่งใหม่รายหนึ่งเป็นผู้นำเข้าและตัวแทน
จำหน่ายสินค้าประเภททองแดงอลูมิเนียมและสเตนเลส
 วัตถุดิบการแปรรูปการจัดจำหน่ายและการให้บริการแก่ลูกค้าโดยSupplyChainManagementเป็นรูปแบบของ
ความร่วมมือระหว่าง (1) ซัพพลายเออร์ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายวัตถุดิบ (2) บริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้จัดหาแปรรูป
จัดจำหน่าย และให้บริการที่เกี่ยวข้อง (3) ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะเป็น
ตัวกลางในการรวบรวมข้อมูลของซัพพลายเออร์ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายวัตถุดิบ และข้อมูลความต้องการสินค้าของลูกค้า
และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวางแผนจัดหาวัตถุดิบ วางแผนการผลิต และส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า การนำ Supply
ChainManagement มาใช้ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถสั่งซื้อวัตถุดิบได้ในปริมาณที่ต้องการใช้ ผลิตสินค้าได้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้า และส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าได้ตามกำหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งส่งผลดีต่อประสิทธิภาพในการ
ดำเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ดังนี้ (ก) ช่วยลดต้นทุนการผลิต เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยไม่ต้องสั่งซื้อวัตถุดิบไว้ในปริมาณ
มากเกินกว่าความต้องการใช้ และส่งผลให้วางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบได้ตามเวลาที่ต้องการใช้ไม่เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ
(ข) สามารถรักษาปริมาณสินค้าคงเหลือในระดับที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามกำหนดเวลา ก่อให้เกิด
ความเชื่อถือแก่ลูกค้า(ค)ช่วยลดต้นทุนของลูกค้าได้แก่ลูกค้าได้รับการส่งมอบสินค้าตรงตามเวลาและลูกค้าไม่ต้องมีค่าใช้จ่าย
ในการจัดเก็บสินค้าไว้ในปริมาณที่เกินความต้องการ การที่บริษัทและบริษัทย่อยนำ Supply Chain Management มาใช้
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งซัพพลายเออร์ บริษัทและบริษัทย่อย และลูกค้า ส่งผลให้บริษัทและบริษัท
ย่อยมีการบริหารต้นทุนและการบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ อันนำไปสู่ความสัมพันธ์ที่ดีและอำนาจต่อรองกับ
ซัพพลายเออร์ราคาสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมีระดับราคาที่เหมาะสมและนำไปสู่การขยายฐานลูกค้าเพิ่มขึ้น

การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย	ประกอบด้วย	
(1) จัดหาแปรรูปและจำหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น
(2) ผลิตและจำหน่ายท่อสเตนเลสได้แก่ท่อสเตนเลสสำหรับงานตกแต่งท่อสเตนเลสสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์
(3) แปรรูปและจำหน่ายเหล็กชุบสังกะสีแเหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น
(4) ให้บริการด้านการตัดเจาะและขัดผิวสเตนเลสตามความต้องการของลูกค้า
(5) จัดจำหน่ายสินค้าทองแดงทองเหลืองอลูมิเนียมชนิดม้วนแผ่นฉากเพลาและท่อ

บริษัทมีบริษัทย่อย	3	บริษัทและบริษัทร่วม	1	บริษัท	ประกอบด้วย	
(ก) บริษัท ออโต้ เม็ททอล จำกัด บริษัทย่อยประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายท่อสเตนเลสสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์

ได้แก่ ท่อไอเสียรถยนต์ ท่อไอเสียรถจักรยานยนต์ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2547 ด้วยทุนเรียกชำระแล้ว
40ล้านบาทปัจจุบันมีทุนเรียกชำระแล้ว240ล้านบาทเพื่อการขยายธุรกิจในอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยบริษัทถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ59.99และMoryIndustries,Inc.จากประเทศญี่ปุ่นถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ40.00

(ข) บริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จำกัด) บริษัทย่อยประกอบธุรกิจจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์สเตนเลสเกรดเฉพาะ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2548ด้วยทุนชำระแล้ว 1 ล้านบาท เดิมบริษัทถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 99.93 ต่อมาเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทและได้เพิ่มทุน
จดทะเบียนเป็น 10 ล้านบาท โดยเรียกชำระแล้ว 5.5 ล้านบบาทและมีสัดส่วนถือหุ้นลดลงเหลือร้อยละ 74.99 และ
นักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์หนึ่งท่านถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00 โดยการเพิ่มทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายธุรกิจ
เข้าสู่ผลิตภัณฑ์ประเภทอลูมิเนียมในตลาดใหม่

(ค) บริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จำกัด บริษัทร่วมจัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2552 มีบริษัท
โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.00 และ Mory Industries, Inc. ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 49.00 เช่นกัน เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ดำเนินกิจการด้านนายหน้า ด้านการขาย
และการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้กับบริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่และบริษัทในกลุ่ม

(ง) บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอลจำกัด (เดิมชื่อบริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอลจำกัด)ดำเนินธุรกิจเป็นผู้นำเข้าและตัวแทน
จำหน่ายสินค้าประเภท สเตนเลส อลูมิเนียม ทองเหลือง ทองแดง สังกะสี และเหล็กชุบซิงค์ ทั้งแบบแผ่น ม้วน
เส้นแบน ฉาก เพลา และท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และขนาดพิเศษ ที่ไม่มีขายในท้องตลาด ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน
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เรียกชำระแล้ว230ล้านบาททั้งนี้บริษัทได้เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ100และเมื่อวันที่1เมษายน2557บริษัทได้
จดทะเบียนและที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทเป็นชื่อ บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จำกัด และที่อยู่ตามที่จดทะเบียน
เป็นที่อยู่เลขที่108/8ถนนโยธาแขวงตลาดน้อยเขตสัมพันธวงศ์กรุงเทพมหานคร

	
บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงาน	2	แห่ง	ประกอบด้วย	
(1) โรงงานของบริษัท จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่บนพื้นที่ 27 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา ถนนสุขสวัสดิ์ อำเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย อาคารสำนักงาน อาคารแปรรูป อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวัตถุดิบ อาคารเก็บ
สินค้าสำเร็จรูปอาคารซ่อมบำรุงอาคารเก็บถังน้ำมันและโรงต่อไม้

(2) โรงงานของบริษัทย่อยรายบริษัทออโต้เม็ททอลจำกัดจำนวน1แห่งตั้งอยู่บนพื้นที่7ไร่1งาน53ตารางวานิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย อาคารสำนักงาน อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวัตถุดิบ อาคารเก็บ
สินค้าสำเร็จรูปและศูนย์กระจายสินค้า

 ในปี2554บริษัทออโต้เม็ททอลจำกัดได้ซื้อที่ดินเพิ่มเติมจำนวนหนึ่งแปลงซึ่งติดกับที่ดินเดิมเพื่อสนับสนุนการเติบโต
ของยอดขายและการผลิตพื้นที่ใหม่มีขนาด1ไร่3งาน92ตารางวา

ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทและบริษัทย่อย	ประกอบด้วย	
(1) สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า โดยนำไปใช้งาน

ในอุตสาหกรรมก่อสร้างอุตสาหกรรมอาหารอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นต้น
(2) ท่อสเตนเลสกลมและท่อสเตนเลสสี่เหลี่ยมได้แก่ท่อสเตนเลสกลมซึ่งมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางความยาวความหนา

ตามความต้องการของลูกค้า และท่อสเตนเลสสี่เหลี่ยม ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า
โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้นำไปใช้งานในอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และ
อุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นต้น

(3) ท่อสเตนเลสสำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ได้แก่ท่อไอเสียรถยนต์และท่อไอเสียรถจักรยานยนต์ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทย่อยรายบริษัทออโต้เม็ททอลจำกัดใช้เป็นชิ้นส่วนสำหรับการผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์

(4) สเตนเลสเกรดเฉพาะซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยรายบริษัทอัลเทอร์เนทีฟเอ็นแมทจำกัดโดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
นำเข้าจากประเทศญี่ปุ่นภายใต้การผลิตของNisshinSteelCo.,Ltd.มีส่วนผสมเฉพาะที่ส่งผลให้มีความต้านทานการ
กัดกร่อนได้เทียบเคียงกับสเตนเลสเกรด 3043 จากคุณสมบัติของสเตนเลสเกรดเฉพาะ4 ดังกล่าว ทำให้สามารถนำไป
ใช้ได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น ราวตากผ้า ราวบันได ชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ เครื่องจักรผลิตอาหาร อุปกรณ์
เครื่องใช้ในครัวเรือนเป็นต้น

(5) เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า โดยนำไปใช้งาน
ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นต้น

(6) เหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า โดยนำไปใช้งาน
ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าอุตสาหกรรมก่อสร้างและอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นต้น

(7) อลูมิเนียมชนิดม้วนแผ่นเพลาและท่อซึ่งมีขนาดความกว้างยาวหนาตามความต้องการของลูกค้าโดยนำไปใช้งาน
ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุตสาหกรรมยานยนต์

(8) บริการตัดเจาะและขัดผิวสเตนเลสตามความต้องการของลูกค้า

(9) ทองแดง ทั้งแบบแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก เพลาและท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และขนาดพิเศษ โดยนำไปใช้งาน

ในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

3 สเตนเลสเกรด 304 มีคุณสมบัติเด่น คือ แม่เหล็กดูดไม่ติด ต้านทานการกัดกร่อนได้ดี จึงนิยมใช้ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรม
อาหารและอุตสาหกรรมยานยนต์โดยส่วนผสมที่สำคัญของสเตนเลสเกรด304ประกอบด้วย(1)โครเมียมในสัดส่วนร้อยละ18ซึ่งช่วยเพิ่ม
ความต้านทานการสึกกร่อน และ (2) นิกเกิล ในสัดส่วนร้อยละ 8 ซึ่งช่วยในการขึ้นรูปได้ง่าย เนื่องจากนิกเกิลมีราคาสูง การที่สเตนเลสเกรด
304มีส่วนผสมของนิกเกิลในสัดส่วนที่สูงส่งผลให้ราคาสเตนเลสเกรด304มีราคาสูง

4 สเตนเลสเกรดเฉพาะ หรือ ดี-สเตนเลส (D-Stainless) เป็นสเตนเลสที่มีส่วนผสมของแมงกานีส และทองแดง ในเนื้อโลหะที่มีส่วนผสมของ
โครเมี่ยมและนิกเกิลโดยปัจจุบันมีส่วนผสมของนิกเกิลลงให้อยู่ในช่วงร้อยละ2-5.5ทำให้มีราคาลดลงกว่าสเตนเลสเกรด304แต่ยังคงไว้ซึ่ง
คุณสมบัติและความต้านทานการกัดกร่อนได้เทียบเคียงกับสเตนเลสเกรด304ทำให้สามารถใช้ทดแทนสเตนเลสเกรด304ได้



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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โครงสร้างรายได้	

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยในปีบัญชี2557-2559รายละเอียดดังนี้
	 รายได้	 ดำเนินการโดย	 %	การถือหุ้น	 ปีบัญชี	2557	**	 ปีบัญชี	2558		 ปีบัญชี	2559	

	 	 	 ของบริษัท	 (1	เม.ย.	2556	ถึง	 (1	เม.ย.	2557	ถึง	 (1	เม.ย.	2558	ถึง	

	 	 	 	 31	มี.ค.	2557)	 31	มี.ค.	2558)	 31	มี.ค.	2559)	

	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	
จำแนกตามประเภทรายได	้

1. รายได้จากการขาย

 1.1 สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น บริษัท  1,049.97 30.74 1,055.45 32.91 896.87 27.97

  เกรด430,304,300,316,409,436 บริษัทย่อย 100.00

  และอื่นๆ (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล)

 1.2 สเตนเลสเกรดเฉพาะม้วนและแผ่น บริษัทย่อย(บจ. 74.99 82.39 2.41 48.24 1.50 25.62 0.80

   อัลเทอร์เนทีฟเอ็นแมท)

   บริษัท

 1.3 สเตนเลสเกรดเฉพาะ-โครงการ(HDD) บริษัท  147.60 4.32 182.42 5.69 114.14 3.56

 1.4 ท่อสเตนเลสชนิดกลมและสี่เหลี่ยมเกรด บริษัท  200.07 5.86 270.07 8.42 320.24 9.99

  304,316L บริษัทย่อย 100.00

   (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล)

 1.5 ท่อสเตนเลสเกรดเฉพาะ บริษัทย่อย(บจ. 74.99 6.84 0.20 7.98 0.25 1.40 0.04

   อัลเทอร์เนทีฟเอ็นแมท)

   บริษัท

 1.6 ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต์ บริษัทย่อย 59.99 793.85 23.24 753.37 23.49 712.85 22.23

  และรถจักรยานยนต์เกรด409และ436 (บจ.ออโต้เม็ททอล)

   บริษัท

 1.7 สเตนเลสประเภทแถบและประเภทอื่นๆ บริษัท  48.48 1.42 55.53 1.73 45.04 1.40

   บริษัทย่อย 100

   (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล)

 1.8 เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น บริษัท  187.92 5.50 172.23 5.37 196.79 6.14

   บริษัทย่อย 100

   (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล)

 1.9 เหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น บริษัท  76.99 2.25 80.48 2.51 73.38 2.29

   บริษัทย่อย 100

   (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล)

 1.10อลูมิเนียมชนิดม้วนแผ่นเพลาและท่อ บริษัท  151.66 4.44 217.80 6.79 251.26 7.83

   บริษัทย่อย 100

   (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล)

 1.11ทองแดงชนิดแผ่นม้วนเส้นแบนฉาก บริษัท  541.88 15.86 469.92 14.65 498.37 15.54

  เพลาและท่อ บริษัทย่อย 100

   (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล)

 1.12ทองเหลืองชนิดแผ่นม้วนเส้นแบนฉาก บริษัทย่อย 100 62.68 1.83 53.96 1.68 37.17 1.16

  เพลาและท่อ (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล)

2. รายได้จากการให้บริการ บริษัท  8.34 0.24 5.00 0.16 3.72 0.12

	 รวมรายได้จากการขาย	และบริการ	 บริษัทและบริษัทย่อย		 59.99,	74.99	 3,358.67	 98.32	 3,372.45	 105.16	 3,176.85	 99.06	

	 	 	 3	บริษัท	 และ	100.00	

3. กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทและบริษัทย่อย 59.99,74.99 - - 1.96 0.06 - -

   3บริษัท และ100.00
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โครงสร้างรายได้	(ต่อ)	

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยในปีบัญชี2557-2559รายละเอียดดังนี้
	 รายได้	 ดำเนินการโดย	 %	การถือหุ้น	 ปีบัญชี	2557	**	 ปีบัญชี	2558		 ปีบัญชี	2559	

	 	 	 ของบริษัท	 (1	เม.ย.	2556	ถึง	 (1	เม.ย.	2557	ถึง	 (1	เม.ย.	2558	ถึง	

	 	 	 	 31	มี.ค.	2557)	 31	มี.ค.	2558)	 31	มี.ค.	2559)	

	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	 ล้านบาท	 %	
4. รายได้อื่น** บริษัทและบริษัทย่อย 59.99,74.99 35.85 1.05 41.76 1.30 30.17 0.94

   3บริษัท และ100.00

	 รวมรายได้	 บริษัทและบริษัทย่อย	 59.99,	74.99	 3,394.52	 99.37	 3,416.17	 106.52	 3,207.02	100.00	

	 	 	 3	บริษัท	 และ	100.00	

จำแนกรายได้จากการขายตามแหล่งที่มาของรายได้	

(ก)รายได้จากการขายและบริการในประเทศ บริษัทและบริษัทย่อย 59.99,74.99 3,336.01 99.09 3,338.33 99.09 3,159.48 99.09

   3บริษัท และ100.00

(ข)รายได้จากการขายและบริการต่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อย 59.99,74.99 22.66 0.91 34.12 0.91 17.37 0.91

   3บริษัท และ100.00

	 รวมรายได้จากการขายและบริการ	 บริษัทและบริษัทย่อย		 59.99,	74.99	 3,358.67	 100.00	 3,372.45	 100.00	 3,176.85	100.00	

	 	 	 3	บริษัท	 และ	100.00	

หมายเหตุ: ** รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบี้ยรับ รายได้จากการขายเศษเหล็ก กำไรจากการขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ กำไรจากการขาย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกำไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุน



เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ	
 บริษัทและบริษัทย่อยมีเป้าหมายการดำเนินธุรกิจในการเป็นผู้นำด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจรที่มีการ

ให้บริการครอบคลุมและสมบูรณ์แบบ ทั้งในด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลสโดยการตัดตามขนาด

ตัดเป็นแถบม้วน การขัดพื้นผิว การเจาะรูและปั๊มกลม รวมถึงการผลิตและจำหน่ายท่อสเตนเลส และการจำหน่ายสเตนเลส

เกรดเฉพาะ เพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้แก่ผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นผู้ผลิตสินค้าภายใต้

เครื่องหมายการค้าที่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายการจัดจำหน่ายสินค้าประเภทอโลหะประเภทอื่นเช่น

ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม เพื่อให้มีบริการที่คลอบคลุมมากขึ้นแก่ผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร โดย

บริษัทและบริษัทย่อยมีเป้าหมายขยายฐานลูกค้าไปสู่กลุ่มลูกค้าบริษัทต่างชาติรายใหญ่ที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย

ครอบคลุมถึงผู้ผลิตรายใหญ่ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานยนต์ ก่อสร้าง ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ อิเลคทรอนิกส์

และอื่นๆ รวมทั้งการขยายช่องทางการจำหน่ายโดยเฉพาะท่อไอเสียรถยนต์และรถจักรยานยนต์ไปยังต่างประเทศนอกจากนี้

บริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นความสำคัญของการให้บริการกับลูกค้า โดยมีเป้าหมายที่จะทำการผลิตและการจัดจำหน่ายสินค้า

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล การส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลา และลดระยะเวลาสั่งซื้อสินค้าของลูกค้า ซึ่งจะทำให้สามารถ

ลดต้นทุนในส่วนของการจัดเก็บและดูแลรักษาสินค้าคงคลังให้กับลูกค้า ตลอดจนมีเป้าหมายที่จะพัฒนาสินค้าให้ตรงตาม

ความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
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ปัจจัยความเสี่ยง	


1.	 ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทยในปี	2558	
  ด้านเศรษฐกิจไทยในปี 2558ขยายตัวที่ระดับร้อยละ2.8ดีขึ้นจากที่ขยายตัวร้อยละ0.8 ในปี 2557 โดยภาค

การส่งออกหดตัวจากตลาดหลักในต่างประเทศที่ยังไม่ฟื้นตัวและภาคเกษตรที่ยังได้รับแรงกดดันตลอดทั้งปี ประกอบกับ

หนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงซึ่งส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมหลักต่างๆยังไม่สามารถฟื้นตัวอย่างไรก็ตามการลงทุนภาค

รัฐและการบริโภคภาคเอกชนในไตรมาสสุดท้ายของปีขยายตัวได้ดี จากนโยบายเร่งรัดการเบิกจ่ายของรัฐบาลและ

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติมที่สาคัญ ได้แก่ โครงการบริหารจัดการน้ำและโครงการพัฒนาระบบขนส่งทางถนน

รวมถึงมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายภาคเอกชนในช่วงท้ายปี ประกอบกับราคาน้ำมันทรงตัวในระดับต่ำ การท่องเที่ยว

ที่ขยายตัวได้ดีต่อเนื่องขณะที่การลงทุนภาคเอกชนฟื้นตัวจากปีก่อนเช่นกัน

  สำหรับปี 2559 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยคงจะยังดำเนินไปอย่างค่อยเป็นค่อยโดยที่ภาครัฐจะยังเป็นตัวนำ

ในการอัดฉีดเงินเข้าสู่ระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อฟื้นความเชื่อมั่นให้กับภาคเอกชน อย่างไรก็ดี การฟื้นตัวของเศรษฐกิจ

ดังกล่าวยังเผชิญกับความท้าทายและข้อจำกัดอีกมาก ทั้งจากปัญหาของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าและความผันผวนของ

ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลกประกอบกับปัจจัยเสี่ยงภายในประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจและการเมือง

  อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายให้ความสำคัญกับการติดตามภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบต่างๆ

ที่อาจเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยเน้นกระจายความเสี่ยงในการทำธุรกิจให้คลอบคลุมอุตสาหกรรม

ต่างๆในประเทศและรวมไปถึงการหาตลาดใหม่ๆในต่างประเทศ



2.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินบาท	
  ตลาดการเงินโลกปี 2558 มีความผันผวนสูง เนื่องจากกระแสเงินทุนเคลื่อนย้ายรุนแรงและรวดเร็วขึ้น

ตามภาวะเศรษฐกิจของแต่ละภูมิภาค ซึ่งสร้างความผันผวนให้กับอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ยแต่ละประเทศ

ตามมาตรการผ่อนคลายทางการเงินและการอัดฉีดสภาพคล่องของยุโรปและญี่ปุ่นเป็นหลัก ขณะที่เงินสหรัฐมีแนวโน้ม

ที่จะแข็งค่าต่อเนื่องตามภาวะเศรษฐกิจสหรัฐที่ฟื้นตัวดีขึ้นและการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐ ในปี

2558ต่อเนื่องมาถึงปี2559การที่เงินดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าขึ้นสวนทางกับเงินเยนญี่ปุ่นเงินยูโรอ่อนค่าลงจะส่งผลให้

เงินสกุลภูมิภาคเอเชียรวมทั้งเงินบาทมีทิศทางอ่อนค่าลง

  อย่างไรก็ตาม ความผันผวนของค่าเงินบาทสามารถบริหารจัดการได้ ซึ่งบริษัทได้มีการติดตามผลกระทบในเรื่อง

ดงักลา่วอยา่งสมำ่เสมอ โดยบรษิทัและบรษิทัยอ่ยซึง่เปน็ผูน้ำเขา้วตัถดุบิบางสว่นจากตา่งประเทศไดท้ำการปอ้งกนัความเสีย่ง

จากอัตราแลกเปลี่ยนต่อการนำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศโดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
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3.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาตลาดโลกของนิเกิล	ทองแดง	และอลูมิเนียม		
  สเตนเลส ทองแดง และอลูมิเนียม เป็นวัตถุดิบและสินค้าหลักที่มีอัตราหมุนเวียนในปริมาณมากของบริษัทและ

บริษัทย่อย ซึ่งการเคลื่อนไหวของราคาในประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลกซึ่งกำหนดโดยอุปสงค์และ

อุปทานของผู้ผลิตและผู้ใช้โลหะดังกล่าวทั่วโลก ในกรณีของสเตนเลสจะมีส่วนผสมที่สำคัญคือ โครเมียม นิเกิล และ

คาร์บอนดังนั้นราคาของนิเกิลซึ่งเป็นส่วนประกอบหลักนั้นจะมีส่วนสำคัญที่ทำให้ราคาของสเตนเลสผันแปร





























  อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามราคาอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาเพื่อนำมา

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื้อและจัดจำหน่าย โดยการบริหารจัดการวัตถุดิบที่หลากหลายจากหลายแหล่ง

สินค้าและควบคุมระดับราคาของสินค้าคงคลังให้มีความเหมาะสมและรวดเร็วสอดคล้องกับราคาตลาดโลก ทั้งนี้เพื่อลด

ผลกระทบจากความผันผวนด้านราคาของวัตถุดิบที่อาจส่งผลกระทบกับวัตถุดิบและสินค้าคงคงเหลือ



4.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตและจัดจำหน่ายวัตถุดิบหลัก	
  วัตถุดิบหลักของบริษัทคือม้วนเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็น(coldrolledstainlesssteelcoil)ทองแดงอลูมิเนียม

เหล็กเคลือบสังกะสี และเหล็กชุบสังกะสี ซึ่งบริษัทจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตในประเทศซึ่งมีเพียงรายเดียวหรือน้อยราย

ในบางวัตถุดิบ ซึ่งทำให้มีความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบหลักเนื่องจากการพึ่งพิงผู้ผลิตในประเทศ บริษัทสั่งซื้อม้วน

เหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นจากผู้ผลิตในประเทศที่สำคัญ ได้แก่บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์จำกัด (มหาชน)คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ34.17และร้อยละ30.58ของยอดซื้อรวมตามลำดับในปีบัญชี2558และ2559ตามลำดับจากการที่มีผู้ผลิต

เหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นรายใหญ่ในประเทศเพียงรายเดียว และกฎหมาย Anti-Dumping Law ทำให้การจัดหาวัตถุดิบ

เหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นจากหลายประเทศในเอเชียมีต้นทุนวัตถุดิบที่จัดหาสูงกว่าการจัดหาภายในประเทศ นอกจากนี้

การจัดหาเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นจากต่างประเทศจะต้องใช้เวลาในการขนส่ง ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการ

ขาดแคลนวัตถุดิบในกรณีที่ผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศดังกล่าวไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบให้กับบริษัทได้ตามกำหนด และ

บริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ทันแผนการผลิตและแปรรูปสินค้าตามที่ได้รับคำสั่งซื้อ

สินค้าจากลูกค้า

  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าโดยนำระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน หรือ

Supply Chain Management มาใช้ ทำให้มีการประมาณการยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักต่างๆ ล่วงหน้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและจากการดำเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ

ประกอบกับบริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตต่างๆ เป็นเวลานานและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตดังกล่าว และนอกจากนี้

บริษัทก็ยังมีความสามารถในการนำเข้าจากผู้ผลิตหลักต่างๆในต่างประเทศ
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5.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการย้ายฐานการผลิตของลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ	
  ผลิตภัณฑ์สเตนเลสของบริษัทและบริษัทย่อยจำหน่ายแก่ลูกค้าในประเทศโดยลูกค้าดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

ผู้ประกอบการจากต่างประเทศที่มาตั้งโรงงานในประเทศไทย ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ อุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น โดยใน

งวดปีบัญชี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจำนวน 3,372 ล้านบาท และในงวดปีบัญชี

2559บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจำนวน3,159ล้านบาทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ99.45ของ

ยอดขายและบริการรวม บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการย้ายฐานการผลิตของลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบ

การในอุตสาหกรรมต่างๆไปประเทศอื่นๆอันอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทและบริษัทย่อย

  อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเนื่องจากมีทรัพยากรที่พร้อมทั้งในด้านวัตถุดิบ

และกำลังคน สาธารณูปโภคพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมการลงทุนที่ดีและเอื้อต่อการลงทุน โดยภาพรวมการลงทุนในปี

2558 ที่ผ่านมา มีโครงการที่ได้รับอนุมัติส่งเสริมการลงทุนคิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 800,000 ล้านบาท ทั้งนี้จึงเป็น

โอกาสของบริษัทและบริษัทย่อยในการหาลูกค้าใหม่ๆ ในส่วนของลูกค้าเก่าหากลูกค้าดังจะย้ายฐานการผลิตจะต้องใช้

เวลาและบริษัทและบริษัทย่อยจะทราบล่วงหน้าซึ่งจะทำให้สามารถวางแผนปรับเปลี่ยนการผลิตได้ โดยบริษัทและ

บริษัทย่อยได้มีการติดตามนโยบายการลงทุนของลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อนำ

ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวางแผนนโยบายการดำเนินธุรกิจและวางแผนการผลิตเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ

ขณะเดียวกัน บริษัทและบริษัทย่อยมีความหลากหลายในการกระจายธุรกิจเข้าสู่อุตสาหกรรมหลักต่างๆ ของประเทศ

เพื่อลดความเสี่ยงต่อการพึ่งพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งในประเทศโดยเฉพาะและยังมีการส่งออกไปยังตลาด

ต่างประเทศ นอกจากนี้ยังได้บริการลูกค้าด้วยการจัดหาวัตถุดิบคุณภาพในเกรดต่างๆ ที่หลากหลาย รวมไปถึงการ

แปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าในด้วยกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ เช่นบริษัทย่อยรายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จำกัด ได้กระจาย

ความเสี่ยงโดยการจำหน่ายสินค้าประเภทท่อสเตนเลส ประเภทท่อไอเสีย ไปยังอุตสาหกรรมรถยนต์ และอุตสาหกรรม

รถจักรยานยนต์บริษัทย่อยรายบริษัทอัลเทอร์เนทีฟเอ็นแมทจำกัดซึ่งเป็นผู้จำหน่ายสเตนเลสเกรดเฉพาะมีศักยภาพ

ในการจำหน่ายสินค้าไปยังผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ และอุตสาหกรรม

อาหารรวมทั้งบริษัทย่อยรายใหม่บริษัทเอ็นเอสซีเม็ททอลจำกัดเป็นตัวแทนจำหน่ายทองแดงทองเหลืองสเตนเลส

และอลูมิเนียม ให้กับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ อุตสาหกรรมยานยนต์ และ

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า



6.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่	
  ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการแปรรูปสเตนเลส ได้แก่ การจัดหา แปรรูป ผลิตและจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์สเตนเลส มีผู้ประกอบการในประเทศที่ทำธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนี้บริษัทย่อย

รายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียสำหรับอุตสาหกรรม

ยานยนต์ที่ใช้เครื่องจักรเทคโนโลยี FFX ของประเทศญี่ปุ่น เป็นรายแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทและบริษัท

ย่อยมีความเสี่ยงจากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่งตลาดของบริษัทและ

บริษัทย่อย

  อย่างไรก็ตามการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต้องอาศัยปัจจัยต่างๆเกื้อหนุนประกอบด้วย

6.1 ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์ยาวนานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและตรงกับ

ความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ ดังจะเห็นได้จากประสบการณ์

การประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นระยะเวลากว่า20ปี

6.2 ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เข้าใจในความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลง และ

ประสบการณ์สูงในการประกอบธุรกิจ

6.3 ต้องอาศัยความสัมพันธ์ในการทำธุรกิจที่ดีและต่อเนื่องกับผู้ผลิตและผู้จำหน่ายวัตถุดิบและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

6.4 การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต้องใช้เงินลงทุนในเครื่องมือเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ
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6.5 บริษัท และบริษัทย่อยผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งโลหะและอโลหะที่หลากหลายทั้งในแง่วัตถุดิบต่างๆ ชนิด

และขนาดต่างๆ จึงทำให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารจัดการวางแผนวัตถุดิบและการผลิตโดยมีคุณภาพ

และมีต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.6 บริษัท และบริษัทย่อย ยังได้รับการสนับสนุนทางด้านเทคนิคในการผลิตและการตลาดเพื่อสร้างความมั่นใจ

ในด้านคุณภาพ และการขยายผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าของบริษัทได้กว้างขวางมากขึ้น จากผู้ร่วม

ลงทุนในบริษัทย่อยคือMoryIndustriesInc.ประเทศญี่ปุ่น



  จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีความพร้อมและความสามารถในการแข่งขันที่เหนือกว่า

ผู้ประกอบการรายใหม่



7.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคล่องและการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง	
  บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักในด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลสม้วนอย่างครบวงจรและมีบริษัท

ย่อยเป็นตัวแทนจัดจำหน่าย ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม สินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือ สินค้า

คงเหลือณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือจำนวน 664.35 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 29.96 ของสินทรัพย์รวม) บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากสินค้าคงเหลือดังกล่าวไม่มีการหมุนเวียนในระดับที่เหมาะสม

ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

  อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยได้นำระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)

มาใช้และได้พัฒนาระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถสั่งซื้อวัตถุดิบได้ในปริมาณที่ต้องการใช้ผลิตสินค้าได้ตรง

กับความต้องการ และส่งมอบสินค้าได้ตามกำหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งทำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหาร

ต้นทุนและการบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพและรักษาระดับการหมุนเวียนและสัดส่วนของสินค้าคงคลัง

ต่อสินทรัพย์รวมได้อย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้ระยะที่ผ่านมาบริษัทมีต้นทุนเฉลี่ยวัตถุดิบที่สอดคล้องกับราคาตลาดและ

มีสภาพคล่องทางการเงินที่เหมาะสม
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โครงสร้างเงินทุน	


หลักทรัพย์ของบริษัทฯ	
 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 383 ล้านบาท เรียกชำระแล้ว 383 ล้านบาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ

383,000,000หุ้นมูลค่าหุ้นละ1บาท



ผู้ถือหุ้น	
 บริษัทฯมีการถือหุ้นตามอัตราส่วนของผู้ถือหุ้นที่ถือณวันที่31มีนาคม2559ดังนี้

 ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ร้อยละ 99.96

 ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด่าว ร้อยละ 0.04

  รวมยอด  100.00



 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด10รายแรกของบริษัทณวันที่31มีนาคม2559

	 รายชื่อผู้ถือ	 ณ	วันที่	31	มีนาคม	2559	

	 จำนวนหุ้น	 สัดส่วน	(ร้อยละ)	

1. นายเกษมอัครพงศ์พิศักดิ์ 100,515,680 26.24

2. นายประเสริฐอัครพงศ์พิศักดิ์ 53,604,600 14.00

3. นางสาววาสนาอัครพงศ์พิศักดิ์ 21,750,020 5.67

4. นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์ 13,320,960 3.47

5. นายวิทวัสอัครพงศ์พิศักดิ์ 13,320,760 3.47

6. นายวิชญ์พลอัครพงศ์พิศักดิ์ 13,320,760 3.47

7. นายวิชาฤทธิ์อัครพงศ์พิศักดิ์ 13,320,760 3.47

8. นางสาววรวลัญช์อัครพงศ์พิศักดิ์ 13,320,760 3.47

	 รวมกลุ่มอัครพงศ์พิศักดิ์	 242,474,300	 63.26	

9. นายนุชาวัฒโนภาส 24,190,900 6.32

10. นายวิริทธิ์พลกานต์กมลภูษิต 7,945,200 2.07

	 รวม	 274,610,400	 71.65	





นโยบายการจ่ายเงินปันผล	

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ40ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลอย่างไรก็ดีบริษัท

อาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิ

จำนวนดังกล่าวไปใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัท

 บริษัทย่อย3บริษัทได้แก่บริษัทออโต้ เม็ททอลจำกัดและบริษัทอัลเทอร์เนทีฟเอ็นแมทจำกัด (ชื่อเดิม“บริษัท

สเตนเลสทางเลือกจำกัด”)และบริษัทเอ็นเอสซีเม็ททอลจำกัด(ชื่อเดิม“บริษัทเง็กเซ่งเชียงเม็ททอลจำกัด”)มีนโยบาย

จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ดี บริษัทย่อยอาจกำหนดให้การ

จ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทย่อยมีความจำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิจำนวนดังกล่าว

ไปใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัทย่อย
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 ทั้งนี้ในช่วง5ปีที่ผ่านมาบริษัทมีประวัติการจ่ายเงินปันผลดังนี้



	 ผลประกอบการประจำปี	 บาท	/	หุ้น	 จำนวนเงิน	/	บาท	

 ปี2555* 0.14 44,800,000

 ปี2556** 0.22 84,260,000

 ปี2557 0.22 84,260,000

 ปี2558 0.21 80,430,000

 ปี2559 0.24 91,920,000


หมายเหตุ:*ในปี2555บริษัทมีทุนจดทะเบียน320ล้านบาท

  **จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนเดือนมกราคมปี2556เป็น383ล้านบาท
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 บริษัทมีคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายละเอียดดังนี้

(ก)	 คณะกรรมการบริษัท	มีจำนวน	7	ท่าน	ประกอบด้วย	

1. นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์ ประธานกรรมการกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์ กรรมการ

3. นายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์ กรรมการ

4. นายสมนึกธนะสาร กรรมการ

5. นายอนุรุธว่องวานิช กรรมการ

6. นายธีระณวังขนาย กรรมการกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

7. นายเลิศนิตย์ธีรานนท์ กรรมการกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ


 โดยมีนายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท



 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท	

  กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท คือ นายประสาน อัครพงศ์พิศักดิ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนายสมนึก

ธนะสารหรือนายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์และประทับตราสำคัญของบริษัท



	 ขอบเขตอำนาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท	

  คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทโดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้

(1) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัท

(2) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย3เดือนต่อครั้ง

(3) จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้วและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

(4) คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี

อำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้นๆได้เมื่อเห็นสมควร

  ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้คณะผู้บริหารมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร ซึ่งการมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะผู้บริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

(5) กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและ

การจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการ

ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเช่นการเพิ่มทุนการลดทุนการออกหุ้นกู้การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด

หรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไข

หนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับเป็นต้น



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์อาทิเช่นการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการ

ซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

(6) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงานแต่งตั้งคณะผู้บริหารและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

(7) ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

(8) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการ

ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี

มติแต่งตั้ง

(9) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำขึ้น

หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ



(ข)	 คณะกรรมการบริหาร	มีจำนวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย	

1. นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสมนึกธนะสาร กรรมการบริหาร

3. นายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์ กรรมการบริหาร



(ค)	 การมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท	

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่21กุมภาพันธ์2550ที่มีกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริหารโดยการมอบอำนาจดังกล่าวสรุปรายละเอียดที่สำคัญได้ดังนี้

	 ขอบเขตอำนาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร	

  คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน

ตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทกำหนดนโยบายแผนธุรกิจงบประมาณโครงสร้างการบริหารงานและอำนาจ

การบริหารต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำหนดโดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้

(1) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

(2) อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน 600

ล้านบาทต่อเดือน

(3) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจักรและอุปกรณ์)

นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำปีในวงเงินไม่เกิน10ล้านบาท

(4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

(5) เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานบุคคล

และด้านการปฏิบัติอื่นๆ



��

(6) จัดสรรเงินบำเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือ

บุคคลใดๆที่กระทำกิจการให้บริษัท

(7) ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการของบริษัท



  ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารได้อนุมัติรายการใดที่กล่าวไว้ในข้างต้นให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ในที่ประชุมคราวต่อไป

  ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้งหรือรายการใดที่

คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะผู้บริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง

กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่

ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะรายการดำเนินธุรกรรม

การค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2550 ที่มีกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

กรรมการผู้จัดการโดยการมอบอำนาจดังกล่าวสรุปรายละเอียดที่สำคัญได้ดังนี้



	 ขอบเขตอำนาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ	

(1) ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัท

(2) ดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

(3) อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อรายการ และไม่เกิน 250

ล้านบาทต่อเดือน

(4) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อสินทรัพย์อันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจักรและอุปกรณ์)

นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำปีในวงเงินไม่เกิน5ล้านบาทต่อรายการ

(5) เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย

ระเบียบข้อกำหนดคำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัททุกประการ



  อย่างไรก็ตาม อำนาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการ

ใดที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่

ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำเนินธุรกรรม

การค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว



(ง)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย	

1. นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายธีระณวังขนาย กรรมการตรวจสอบ

3. นายเลิศนิตย์ธีรานนท์ กรรมการตรวจสอบ


 โดยมีนางสาวเมธาพรศรีพระรามเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ





บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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 วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 3ปี
กรรมการตรวจสอบ 3ปี


  ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่2/2552เมื่อวันที่29พฤษภาคม2552ที่มีกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยการมอบอำนาจดังกล่าวสรุปรายละเอียดที่สำคัญได้ดังนี้


 ขอบเขตอำนาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่าง
การตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบ
บัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ1ครั้ง

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายกาที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญๆ ที่ต้องเสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด
ได้แก่บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารเป็นต้น

(7) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

(charter)
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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(8) รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาส

ละหนึ่งครั้ง

(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือสงสัยว่ามีรายการ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทาง

เงินและผลการดำเนินของบริษัท เช่น รายงานที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติ

หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน, การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก	และค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน	โดยบุคคลภายนอก	

  ในรอบปีบัญชี 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ค่าสอบบัญชีสำหรับผู้สอบบัญชีอิสระ

ภายนอกของบริษัทและบริษัทย่อยคือบริษัท สำนักงานอีวาย จำกัด เป็นจำนวนเงินรวม 2,883,000บาท โดยแบ่ง

เป็นค่าสอบบัญชีสำหรับบริษัทจำนวน 1,110,000.00บาทและบริษัทย่อยสามบริษัท จำนวนรวม 1,773,000.00บาท

นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าบริการอื่นที่ต้องชำระให้กับผู้สอบบัญชี สำนักงาน

สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

  ในส่วนของการตรวจสอบภายในบริษัทมีค่าตรวจสอบภายในในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่31มีนาคมบริษัทรับรู้

ค่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส เป็นจำนวนเงินรวม 840,000 บาท

นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว



(จ)	 คณะกรรมการอิสระมีจำนวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย	

1. นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์ กรรมการอิสระ

2. นายธีระณวังขนาย กรรมการอิสระ

3. นายเลิศนิตย์ธีรานนท์ กรรมการอิสระ


(ฉ)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	มีจำนวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย	

1. นายธีระณวังขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายเลิศนิตย์ธีรานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

  โดยมีนายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน


  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่2/2559เมื่อวันที่26พฤษภาคม2559ที่มีกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทนโดยการมอบอำนาจดังกล่าวสรุปรายละเอียดที่สำคัญได้ดังนี้

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน และ

ในการประชมุแตล่ะครัง้ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะถอืวา่เปน็องคป์ระชมุ

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการดำรง

ตำแหน่งของกรรมการแต่ละคนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

โดยจะต้องได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการ

แต่งตั้งใหม่ได้

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมตามความจำเป็นและสมควรแก่หน้าที่

ความรับผิดชอบตามข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องแจ้งกำหนดการประชุมไว้ล่วงหน้า รวมถึงจัดส่งวาระ

การประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้ล่วงหน้าในเวลาอันสมควร เพื่อให้กรรมการได้พิจารณาเอกสารก่อนถึง

วันประชุมพร้อมทั้งเสนอและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบภายหลังจากมีการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง





บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	

��

 ขอบเขตอำนาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังนี้

(1) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยต้องมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นธรรมและสมเหตุ

สมผลเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี

(2) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยต้องมีวิธีการหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เป็นธรรม

และสมเหตุสมผลเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

(3) ทบทวนและนำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล

ซึ่งควรสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท

(4) สรรหา คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรได้รับ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการและหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่แล้วแต่กรณี

(5) ทบทวนสัดส่วน จำนวน และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการสรรหากรรมการ

แทนตำแหน่งที่ว่างลง

(6) ดูแลให้มีแผนสืบแทนตำแหน่งที่เฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

(7) วางข้อกำหนดต่างๆในสัญญาจ้างกรรมการผู้จัดการใหญ่รวมทั้งประเมินผลงานและเสนอแนะผู้สืบแทนตำแหน่ง

(8) กำหนดนโยบายและรูปแบบการให้ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยต้องมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เป็นธรรมและสมเหตุผล เพื่อนำ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

(9) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นให้แก่คณะกรรมการ

บริษัทคณะกรรมการชุดอื่นที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งรวมถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท

(10) พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวะ
ตลาดณปัจจุบันและเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

(11) พิจารณาค่าตอบแทนประจำปีแก่กรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรอง จึงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง หลังจาก

ที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

ต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปีของบริษัท

(13) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



(ช)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีจำนวน	5	ท่าน	ประกอบด้วย	

1. นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายสมนึกธนะสาร กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายวิศิษฐ์วรยศโกวิท กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายวิทวัสอัครพงศ์พิศักดิ์ กรรมการและเลขานุการบริหารความเสี่ยง


  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่2/2559เมื่อวันที่26พฤษภาคม2559ที่มีกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยการมอบอำนาจดังกล่าวสรุปรายละเอียดที่สำคัญได้ดังนี้

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยบุคคลที่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริหารของบริษัทและบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน5ท่านโดยมีประธานกรรมการบริหารของบริษัท
ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พ้นจากตำแหน่งเมื่อ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก

และการลาออกจากตำแหน่งมีผลต่อเมื่อได้ยื่นใบลาต่อประธานคณะกรรมการบริษัท





��

 ขอบเขตอำนาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังนี้
(1) ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร รวมถึง

ความเสี่ยงภายในและภายนอกของบริษัทฯ
(2) เสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯต่อคณะกรรมการบริษัทซึ่ง

ครอบคลุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการดำเนินกิจการประเภทต่างๆที่สำคัญ เช่นความเสี่ยงด้านราคาสินค้า
ความเสี่ยงจากตลาดความเสี่ยงจากอัตราแลกเงินความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

(3) กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
(4) กำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงและทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ
(5) ทบทวนควบคุมติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่กำหนด
(6) เรื่องอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
(7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือตามสถานการณ์และ

ความจำเป็น
(ก) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม
(ข) มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุม
(ค) ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้

กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมแทน
(ง) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลหรือ

เอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องได้
(จ) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมสำหรับการ

ประชุมการนัดหมายการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมการจัดทำรายงานการประชุมและอื่นๆ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทหลังจากที่มีการประชุม
และจัดทำรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปีโดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้
(ก) จำนวนครั้งที่ประชุม
(ข) จำนวนครั้งที่กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุม
(ค) ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่กำหนดไว้


(ซ)	 เจ้าหน้าที่บริหาร	
 เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทประกอบด้วย

1. นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์ กรรมการผู้จัดการ
2. นายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์ รองกรรมการผู้จัดการ
3. นายสมนึกธนะสาร รองกรรมการผู้จัดการ,รักษาการผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ
   และผู้จัดการฝ่ายขายและตลาด
4. นายวิศิษฐ์วรยศโกวิท ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
5. นายชัยวัฒน์โบสุวรรนานา ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า
6. นายบุญจบลิ้มจำเริญ ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
7. นายวรศักดิ์วงศ์ประกรณ์กุล ผู้จัดการฝ่ายผลิต
8. นายเอนกศาสตร์รุ่งภัค* ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ
หมายเหตุ:*ลาออกณวันที่31พฤษภาคม2559


การสรรหากรรมการและผู้บริหาร	
(ก)	 การสรรหากรรมการบริษัท	
  บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการ โดย

พิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือสามารถ



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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เอื้อประโยชน์ให้กับธุรกิจของบริษัทในอนาคต เป็นต้น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป
โดยบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการดังนี้
(1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด
(2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(2.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจำนวนหุ้นที่ตนถือ
(2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (2.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
(2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

(3) ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการ
ที่ออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกตามจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

  กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลาก
กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
กรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้


(ข)	 การสรรหากรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ	
  คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน โดยที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกำหนดให้
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ3ปีบริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีความเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปัจจัยในแง่ความเป็น
อิสระ การที่สามารถเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดย
ในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้

นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
(2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท และไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม
บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(3) ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารของบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้น
มาก่อนในระยะเวลา1ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

(4) ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
(5) ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
(6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติ
สนิทของบุคคลดังกล่าว


(ค)	 จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่	
  จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มครอบครัวอัครพงศ์พิศักดิ์ มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์,นายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์และนายสมนึกธนะสาร





��

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	
(ก)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	

 - ค่าตอบแทนกรรมการ

	 กรรมการ	 ปีบัญชี	2558	 ปีบัญชี	2559	

	 	 (1	เม.ย.	2557	-	31	มี.ค.	2558)	 (1	เม.ย.	2558	-	31	มี.ค.	2559)	

	 เบี้ยประชุม	 บำเหน็จกรรมการ	 เบี้ยประชุม	 บำเหน็จกรรมการ	

	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	

1. นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์ 160,000 - 160,000 -

2. นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์ 40,000 - 40,000 -

3. นายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์ 40,000 - 40,000 -

4. นายสมนึกธนะสาร 40,000 - 40,000 -

5. นายอนุรุธว่องวานิช 40,000 - 30,000 -

6. นายธีระณวังขนาย 60,000 - 60,000 -

7. นายเลิศนิตย์ธีรานนท์ 80,000 - 80,000 -

	 รวม	 460,000	 -	 450,000	 -	


- ค่าตอบแทนผู้บริหาร(ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีรายชื่ออยู่ในเจ้าหน้าที่บริหาร)

	 ค่าตอบแทน	 ปีบัญชี	2558	 ปีบัญชี	2559*	

	 	 (1	เม.ย.	2557	-	31	มี.ค.	2558)	 (1	เม.ย.	2558	-	31	มี.ค.	2559)	

	 เบี้ยประชุม	 บำเหน็จกรรมการ	 เบี้ยประชุม	 บำเหน็จกรรมการ	

	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	

เงินเดือน 7 21,076,468 8 24,927,819

โบนัส 7 3,191,565 8 2,742,355

ผลตอบแทนอื่นๆ(ค่าติดต่อสื่อสาร) 1 18,000 1 18,000

	 รวม	 7	 24,286,033	 8	 27,688,174	

 หมายเหตุ:*โดยมีผู้บริหารลาออก1รายในเดือนพฤษภาคม2559

(ข)	 ค่าตอบแทนอื่นๆ	ที่เป็นตัวเงิน	
  บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 5

ของเงินเดือน

การกำกับดูแลกิจการ	
 บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติ
ตามมาตรการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาดหลักทรัพย์
ได้กำหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed
Companies)
 นอกจากนี้บริษัทยังได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี5ข้อ(PrincipleofGoodCorporateGovernance)
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการอันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้
(1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น	
  บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท

ในแต่ละครั้ง บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน และในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบ



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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การดำเนินงานของบริษัทและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และมีการบันทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

  นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายเพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

สามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบ

การดำเนินงานของบริษัทสอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ

1.1 บริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการในการกำกับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งปกป้องคุ้มครองและส่งเสริมการใช้สิทธิของ

ผู้ถือหุ้นดังนี้คือ

- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่

แทนตน

- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัทฯ

- ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนตน

- ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งคำถามล่วงหน้า

- ผู้ถือหุ้นควรได้รับเอกสาร และรายละเอียดหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อน

การเข้าประชุมตามเวลาอันสมควร

- ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมตามเวลาอันควร

- บริษัทควรส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น



1.2 ดังนั้นนอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นที่ได้รับแล้ว บริษัทฯ ยังได้คำนึงถึงสิทธิ

และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของ

ผู้ถือหุ้นดังนี้

- เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จำเป็นและเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการประชุมเป็นการ

ล่วงหน้า บริษัทได้มีการสื่อสารเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทที่ www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ตั้งแต่วันที่ 27

มิถุนายน2559 เป็นต้นไปซึ่งเป็นระยะเวลา30วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (ประชุมผู้ถือหุ้น วันที่ 28

กรกฎาคม 2559) โดยข้อมูลดังกล่าวนั้นเป็นข้อมูลชุดเดียวกันกับเอกสารที่บริษัทได้นำส่งพร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม

- ในหนังสือเชิญประชุมนั้นมีข้อมูลเกี่ยวกับวาระการประชุม พร้อมเหตุผลและความเห็นของคณะ

กรรมการในเรื่องที่เสนอ วัน เวลาและสถานที่ประชุม พร้อมหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและเอกสารประกอบ

ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

- เพื่อประโยชน์ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถาม พร้อมการเสนอเรื่องเพื่อ

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ล่วงหน้าได้ที่ www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ทั้งนี้ประกาศ

หลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่วันที่8เมษายน2559ถึงวันที่10พฤษภาคม2559



  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสำหรับ ปี 2558 การประชุมดำเนินไปตามลำดับตามระเบียบวาระการประชุมที่

กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ซึ่งไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น

และซักถามเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่วาระนั้นๆ โดยมีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

อย่างพร้อมเพรียงกัน เพื่อที่จะตอบปัญหาต่างๆ ต่อผู้ถือหุ้นในที่ประชุมซึ่งรายละเอียดได้มีการบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น





�0

1.3 ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ ได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบวิธีลงคะแนน

เสียงผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบการนับคะแนนและสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจนดังนี้

- หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง สำหรับวาระที่ขอมติต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก วาระเพื่อทราบไม่มีการ

ลงมติวาระการลดทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนจดทะเบียน แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และแก้ไขข้อบังคับ

ต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2

ใน3ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

- ส่วนการลงมติเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีสิทธิใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้น

เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด

ไม่ได้

- ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว เจ้าหน้าที่จะทำการรวบรวมคะแนนไว้ใน

คอมพิวเตอร์สำหรับผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนทั้งนี้บริษัทฯมอบหมาย

ให้ที่ปรึกษากฎหมายและฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจ

สอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและ

ข้อบังคับ



  สำหรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้ เพื่อใช้ในกรณีที่ไม่เห็นด้วยหรือ

งดออกเสียง และเพื่อคำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเข้าร่วม

ประชุม ภายหลังจากที่การประชุมได้เริ่มไปแล้ว โดยสามารถใช้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระ

ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติกับทั้งมีการแจ้งคะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่วาระให้ที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นทราบผลการลงมติอย่างทันท่วงที

  บริษัทได้นำส่งรายงานการประชุมให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจาก

วันประชุมและได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทไปพร้อมกัน เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบได้โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป

  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทได้นำเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุก

รูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม โบนัท/บำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติเป็นประจำทุกปี ซึ่งรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผู้บริหารในรูปแบบของ

เงินเดือน โบนัท เบี้ยประชุม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามที่กล่าวไว้ชัดเจนแล้วในข้อ 8.3 เท่านั้น

ส่วนสิทธิประโยชน์อื่นๆบริษัทฯไม่มีการจ่ายให้แก่กรรมการแต่อย่างใด



(2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	
  บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินการของบริษัท

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจะเพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นทุกครั้งที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมสามารถมอบอำนาจให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้นำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ลงบนเว็บไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย

30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้ดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ

ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนดในระหว่าง วันที่ 8 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 และได้แจ้งให้

ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั้งลงประกาศไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ www.lohakit.co.th /

Investor Relations / Shareholder Information ได้ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนโปร่งใส

และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้กำหนดแบบฟอร์มสำหรับการเสนอวาระและชื่อบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้เพื่อให้



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้อีกด้วย ซึ่งในการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2559 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและ

ชื่อบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

  เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับ

มอบอำนาจต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ที่ใช้บังคับกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ

บริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี

  บริษัทได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเข้าทำธุรกรรมที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังนี้

(ก) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดย

ทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถคำนวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาดำเนินการทำรายการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ

กำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบทุกๆไตรมาส

(ข) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ

ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก

หรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น

บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อนำ

ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี

โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว



  การป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร บริษัทมีระเบียบในการนำข้อมูลภายในของบริษัท

ที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นดังนี้

(ก) บริษัทกำหนดให้มีการป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยกำหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามนำข้อมูลไป

เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

(ข) ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผย

สู่สาธารณชน โดยการกำหนดห้ามผู้บริหารทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่

งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน

(ค) บริษัทจะกำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา59แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ.2535

รวมทั้งห้ามมิให้ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องและไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา30วันก่อนที่งบการเงินเผยแพร่

ต่อสาธารณชน



(3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	
 บริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องดังนี้

(ก) พนักงาน: บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมรวมทั้ง

ให้จัดการอบรมและพัฒนาความรู้เป็นต้น

(ข) คู่ค้าและเจ้าหนี้:บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลง

ในสัญญาที่ทำร่วมกันเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

(ค) ลูกค้า: บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า จัดหา แปรรูป ผลิต และจำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพมาจำหน่าย

รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากลูกค้า
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(ง) คู่แข่ง:บริษัทปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดีและหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง

(จ) ผู้ถือหุ้น:บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องทำให้บริษัทมีรายได้และผลกำไรเพิ่มขึ้นส่งผล

ให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจ

(ฉ) ชุมชนและสังคม: บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม รวมทั้งเข้าร่วมในกิจกรรม

เพื่อประโยชน์ต่อสังคม



  บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)

เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของตน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทจะกำกับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามแนวทางของจริยธรรม

ทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ ดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงการกำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย ซึ่งที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งที่4/2550เมื่อวันที่15สิงหาคม2550ได้มีมติอนุมัติข้อพึงปฏิบัติดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

  ทั้งนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้

กำหนดแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคม(CSR)ร่วมกับทางตลาดหลักทรัพย์ฯอีกด้วย

  บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการ

ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และ

ผู้ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุม

ภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้

บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัท โดยแต่งตั้งสำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.เซอร์วิสเซส เป็นผู้ตรวจ

สอบภายในประจำปี2558(1เม.ย.2558-31มี.ค.2559)ขอบเขตการตรวจสอบจะเน้นระบบการควบคุมภายในและ

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของระบบเป็นสำคัญมีขอบเขตโดยสังเขปดังนี้



1. ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบงานต่างๆ

3. ตรวจสอบรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

4. ตรวจสอบภาระผูกพัน

5. ตรวจสอบหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในประจำปี



  โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดทำรายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันที่มีสาระสำคัญตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบมอบหมายเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ประสานงาน

ระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารของบริษัท

  การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดย

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพื่อให้บริษัทได้มีการกำหนด และประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยง

ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำเนินงานของบริษัทตามที่ระบุไว้ใน“หัวข้อปัจจัยความเสี่ยง”

  คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจด้วยหลัก

การธรรมาภิบาล ที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบในผลกระทบของทุกมิติของการทำธุรกิจ และให้ความสำคัญในด้านต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอด และในปี 2558 วันที่ 3 เมษายน 2558 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน)

ได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้มติรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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ในวันที่ 22 เมษายน 2559 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ พนักงานทั้งหมด บริษัทฯ ได้จัดทำ “นโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติทุกภาคส่วน โดยแบ่งเป็น

3นโยบายหลักดังนี้



	 คำนิยาม	
  คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้ สัญญาจะให้ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่น ที่ไม่ถูกต้องและเหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่

กฎหมายระเบียบข้อบังคับขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นให้กระทำได้



1.	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	
  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ LHK ดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง

หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อ

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย



	 หน้าที่ความรับผิดชอบ	
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล

มีความรัดกุมเหมาะสมทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

3. กรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะจัดการและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและให้การ

ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ

ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย

4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้องตรงตามนโยบายแนวปฏิบัติอำนาจดำเนินการระเบียบปฏิบัติและกฎหมายข้อกำหนดของหน่วยงาน

กำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท



	 แนวทางการปฏิบัติ	และดำเนินการ	
1. กรรมการผู้บริหารพนักงานLHKทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดโดยไม่มีข้อยกเว้น

2. พนักงาน LHK ต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ LHK

โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ

3. LHK จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแสเรื่องคอร์รัปชั่น โดยใช้มาตรการคุ้มครอง

ผู้ร้องเรียนตามที่ได้กำหนดไว้ใน“นโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียนพยานผู้ใช้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ

การทุจริตผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ(WhistleBlowerPolicy)”

4. ผู้ที่กระทำคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยตามที่ได้กำหนดไว้โดยไม่มีข้อยกเว้น

5. LHK จะทำการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ LHK

ในเรื่องที่ต้องปฏิบัตินโยบายนี้
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6. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก

การเลื่อนตำแหน่งการฝึกอบรมการประเมินผลและการให้ผลตอบแทนโดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสาร

ทำความเข้าใจกับพนักงานให้ชัดเจน

7. เพื่อความชัดเจนในการดำเนินงานในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชั่นกรรมการบริษัทผู้บริหารและ

พนักงานLHKทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

7.1 ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การให้ มอบ หรือรับ ของกำนัลการเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน

คู่มือและจรรยาบรรณของพนักงาน

7.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมายโดยไม่ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อ

เป็นข้ออ้างในการติดสินบน

7.3 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ห้ามให้ หรือรับสินบน ในการดำเนินธุรกิจทุกมิติ และต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส

ซื่อสัตย์และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



2.	 นโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน	 พยาน	 ผู้ใช้ข้อมูล	 หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตผิดกฎหมาย	 และ		
	 จรรยาบรรณ	(Whistle	Blower	Policy)	

	 คำจำกัดความ	
ผู้ร้องเรียน หมายถึง พนักงานของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล และบริษัทย่อย ของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล

  ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจำพนักงานรายวันพนักงานจัดจ้างพิเศษ

ผู้รับข้อร้องเรียน หมายถึง กรรมการบริษัทกรรมการตรวจสอบกรรมการบริหารกรรมการผู้จัดการคนใดคนหนึ่ง



	 เรื่องที่ร้องเรียน	หรือ	ให้ข้อมูล	
  เรื่องทุจริตผิดกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับหรือจรรยาบรรณที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์ค่านิยม

ฐานะทางการเงินหรือขัดแย้งกับนโยบายในการดำเนินธุรกิจและเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง



	 ช่องทางการร้องเรียน	หรือ	แจ้งข้อมูล,	การเข้าถึงข้อมูล	และคำแนะนำ	
1. ด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรมาที่

 เลขานุการบริษัท

 หรือE-Mail:whistleblower@lohakit.co.th

2. ผ่านทางE-mailของบริษัทบนเว็บไซต์www.lohakit.co.th

3. ผ่านทางไปรษณีย์ส่งมาที่

 เลขานุการบริษัท

 บริษัทโลหะกิจเม็ททอลจำกัด(มหาชน)

 เลขที่43อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ชั้น16ห้อง167-169

 ถนนสาทรแขวงยานนาวาเขตสาทรกทม.10120

 โทร.026739559



	 แนวทางการร้องเรียน	
1. ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน แต่หากเปิดเผยตนเอง

จะทำให้ผู้รับร้องเรียนสามารถแจ้งผลการดำเนินการในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้

2. ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่

แสดงใหเ้หน็วา่มเีหตอุนัควรเชือ่วา่มกีารกระทำเกดิขึน้จรงิตามทีใ่หข้อ้มลูรวมทัง้ควรแจง้ชอ่งทางในการสือ่สารกลบั

เพื่อให้สามารถแจ้งผลการดำเนินการในเรื่องที่ร้องเรียนให้ทราบได้ทั้งนี้การร้องเรียนจะถือเป็นความลับ





บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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	 ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากการร้องเรียน	
1. ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ดำเนินการด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลดำเนินการแทนตน

2. หากตรวจสอบว่าเป็นจริง ถ้าเป็นเรื่องสำคัญที่กระทบต่อชื่อเสียง ค่านิยม ภาพลักษณ์ ให้เสนอเรื่องต่อ

คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา และนำเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบในลำดับต่อไป เพื่อพิจารณา

ดำเนินการหรือลงโทษตามหลักเกณฑ์ข้อกำหนดของบริษัท



	 การคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน	หรือให้ข้อมูล	
1. การคุ้มครองจะเกิดขึ้นทันทีที่ผู้ร้องเรียนได้แจ้งข้อมูลและให้เบาะแส

2. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความเสียหาย ความปลอดภัยของ

ผู้ร้องเรียน

3. กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดร้อน ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้

บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม หรือบริษัทอาจกำหนดมาตรการคุ้มครอง โดยผู้ร้องเรียนไม่ต้อง

ร้องขอก็ได้หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มจะเกิดความเดือดร้อนเสียหายและไม่ปลอดภัย


3.	 นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติเรื่องการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพื่อการกุศล/การให้เงิน		
	 สนับสนุน	(Sponsorships)/การจ่ายเงินค่าของขวัญ/ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ	

  โดยที่คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบ

ในผลกระทบของทุกมิติของการทำธุริกจและได้ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น(Anti-CorruptionPolicy)เพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนนั้น บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายและ

มาตรการที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ในการปฏิบัติเรื่องการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพื่อ
การกุศล/การให้เงินสนับสนุน(Sponsorships)/การจ่ายเงินค่าของขวัญ/ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆไว้ดังต่อไปนี้

1. นโยบายและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในเรื่องนี้ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น และ

ข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานของบริษัท

2. หากมิได้มีการระบุไว้ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางที่กำหนดไว้นี้



	 นโยบายว่าด้วยการช่วยเหลือทางการเมือง	
  บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนับสนุนให้มีนำเงินทุนหรือความช่วยเหลือในรูปแบบ

อื่นไปช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดทั้งทางตรงและทางอ้อม

  การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงิน

หรือการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In-kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุน

พรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ

พรรคการเมืองการเป็นตัวแทนบริษัทเพื่อร่วมดำเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมืองฯลฯ

  บริษัทฯ ให้การสนับสนุนงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และถือว่าพนักงานมีสิทธิและหน้าที่
ในฐานะพลเมืองตามกฏหมายที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระเป็นการส่วนตัว

โดยห้ามไม่ให้พนักงานทุกคนแอบอ้างความเป็นพนักงานหรือนำทรัพย์สินของบริษัทไปสนับสนุนหรือกระทำการใดๆ



	 นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศล	
  การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทในการบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องตาม

กฏหมายและต้องไม่ถูกนำไปใช้เพือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

  การบริจาคเพื่อการกุศลจะต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น และดำเนินการผ่านขั้นตอนการอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ

ของบริษัท โดยต้องเป็นการบริจาคให้กับองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต่อสังคม การศึกษา หรือสาธารณะ และ

ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนใดๆ เช่น มูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล วัด สถานศึกษา สถานพยาบาล

เป็นต้นทั้งนี้จะต้องมีการออกหลักฐานรับรองที่น่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได้
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	 นโยบายการให้เงินสนับสนุน	(Sponsorships)	
  เงินสนับสนุน หมายถึงเงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า

(Goodwill)ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาส

  การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อเป็นเงินสนับสนุน (Sponsorships) จะต้องกระทำอย่างเปิดเผย โปร่งใส

ถูกต้องตามกฎหมายและต้องไม่ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

  การให้เงินสนับสนุนจะต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น และดำเนินการผ่านขั้นตอนการอนุมัติโดยผู้มีอำนาจของ

บริษัท โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ สร้างภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงที่ดีให้กับบริษัททั้งนี้จะต้อง

มีการออกหลักฐานรับรองที่น่าเชื่อถือระบุวัตถุประสงค์และผู้รับเงินที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้


	 นโยบายการจ่ายเงินค่าของขวัญ/ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ	
  บริษัทมีนโยบายที่ห้ามกรรมการ และพนักงานต้องไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกใดๆ กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในเรื่องงานที่ตนรับผิดชอบอยู่ ทั้งทางตรงและทางอ้อม แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชนและ

คู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบและเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้นในการปฏิบัติหน้าที่ของตน

เว้นแต่เป็นการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึกตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น การให้ตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้า เหมาะสมกับโอกาส และต้องมีมูลค่าไม่มากเกินปกติวิสัยหรือมีมูลค่าไม่เกิน

ข้อห้ามที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงรับได้

  การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทำได้แต่ต้องอยู่ในระดับและขอบเขตที่เหมาะสมมีความสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้



	 ขั้นตอนการปฏิบัติ	 และการควบคุมเรื่องการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพื่อการกุศล/การให้เงินสนับสนุน			
	 (Sponsorships)/การจ่ายเงินค่าของขวัญ/ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ	
  เมื่อบริษัทมีความประสงค์จะบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการกุศล ให้เงินสนับสนุน หรือจ่ายเงินค่าของขวัญ/

ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆแก่องค์กรหรือหน่วยงานให้ปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

1. หน่วยงานได้รับหนังสือหรือประกาศขอการสนับสนุนโดยเสนอพิจารณาในเรื่องต่างๆเช่น

• พิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทหรือไม่

• พิจารณาว่าการบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน ค่าของขวัญ/ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่าย

ต่างๆเงินเป็นไปตามปกติ/ธรรมเนียมธุรกิจหรือไม่

• ตรวจสอบ และติดตามข้อมูลประกอบการขอสนับสนุนมีวัตถุประสงค์ชัดเจนความเหมาะสมด้านปริมาณ

และจํานวนเงินมีหน่วยงานที่มีที่อยู่แน่นอนและมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน

2. หน่วยงานนำเรื่องเสนอต่อกรรมการผู้จัดการในการพิจารณาอนุมัติ


4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	
  นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ

เนื่องจากเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท

มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท

ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้ดำเนินการนโยบายอย่าง

มีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อกำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ

รวมทั้งมุ่งมั่นในเรื่องความโปร่งใสในการดำเนินกิจการการเปิดเผยข้อมูลและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

  การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีกำหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และ

มีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำเป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระ

การประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ

ก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ

รับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้





บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	
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สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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 ในปี2558และปี2559คณะกรรมการมีการประชุมรายละเอียดดังนี้


	 กรรมการ	 ปี	2558	 ปี	2559	

	 	 (1	เม.ย.	57	-	31	มี.ค.	58)	 (1	เม.ย.	58	-	31	มี.ค.	59)	

	 	 จำนวนครั้งการประชุม	/	 จำนวนครั้งการประชุม	/	

	 	 จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม	 จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม	

1. นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์ 4/4 4/4

2. นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์ 4/4 4/4

3. นายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์ 4/4 4/4

4. นายสมนึกธนะสาร 4/4 4/4

5. นายอนุรุธว่องวานิช 4/4 4/3

6. นายธีระณวังขนาย 4/3 4/3

7. นายเลิศนิตย์ธีรานนท์ 4/4 4/4



 ในปี2558และปี2559คณะกรรมการและผู้บริหารมีการถือครองหุ้นของบริษัทดังนี้


	 กรรมการ	และผู้บริหาร	 ปี	2558	 ปี	2559	

	 	 (1	เม.ย.	57	-	31	มี.ค.	58)	 (1	เม.ย.	58	-	31	มี.ค.	59)	

	 	 จำนวนหุ้น	 จำนวนหุ้น	

1. นายวันชัยอ่ำพึ่งอาตม์ - -

2. นายประสานอัครพงศ์พิศักดิ์ 44,046,300 13,320,960

3. นายอนันต์มนัสชินอภิสิทธิ์ - -

4. นายสมนึกธนะสาร - -

5. นายอนุรุธว่องวานิช - -

6. นายธีระณวังขนาย - -

7. นายเลิศนิตย์ธีรานนท์ - -

8. นายวิศิษฐ์วรยศโกวิท - -

9. นายบุญจบลิ้มจำเริญ - -

10. นายวรศักดิ์วงศ์ประกรณ์กุล - -

11. นายชัยวัฒน์โบสุวรรณนานา - -

12. นายเอนกศาสตร์รุ่งภัค - -



  รายงานของคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและข้อมูลทางการเงิน

ที่ปรากฏในรายงานประจำปี โดยงบการเงินของบริษัทจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย

มีการพิจารณาใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ

ที่ดีที่สุดในการจัดทำรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

  นอกจากนี้ ยังกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลั่นกรองรายงานทางงบการเงิน รวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัท

  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ

ที่สำคัญของบริษัทให้ถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบ

เกี่ยวกับ“ผู้ลงทุนสัมพันธ์”เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารกับนักลงทุนที่เป็นสถาบันผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์ทั่วไป
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  คณะกรรมการให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึง ทั้งรายงาน

ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป โดยจัดให้มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน และบุคคลภายนอก ผ่านกิจกรรมของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ในงาน Opportunity Day ในทุกไตรมาส บริษัทยังได้มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เป็น

ผู้รับผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญของบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารกับนักลงทุนที่เป็น

สถาบัน ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ทั่วไป ทั้งนี้ นักลงทุนทั่วไปสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทได้ที่หมายเลข

โทรศัพท์0-2673-9559ต่อ210หรือที่E-mail:ird@lohakit.co.th

  บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ และฝีกอบรมของคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ คือ

คุณธีระ ณ วังขนาย ตำแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ เข้ารับการอบรมในหลักสูตร Ethical

Leadership Program (ELP) ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันที่ 21 มีนาคม

2559 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ

(WhistleBlowerPolicy) ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯและช่องทางตามที่ได้กำหนดไว้ในนโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

พยานผู้ใช้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตผิดกฎหมายและจรรยาบรรณ(WhistleBlowerPolicy)



5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	
  คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ภารกิจกลยุทธ์เป้าหมายการดำเนินธุรกิจแผนธุรกิจ

และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจและ

งบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กิจการ และความ

มั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น



 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน7ท่านประกอบด้วย

- กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน3ท่าน

- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน1ท่าน

- กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน3ท่าน



  ดังนั้นบริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระจำนวน3ท่านคิดเป็นร้อยละ42.86ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

  การรวมหรือแยกตำแหน่ง ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยก

หน้าที่ในการกำหนดนโยบายกำกับดูแลและบริหารงานประจำโดยมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน

  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทำการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการ

ดำเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยการนำเสนอลักษณะ

และนโยบายธุรกิจภาพรวมการดำเนินธุรกิจและผลการดำเนินงานเพื่อให้กรรมการใหม่ได้เห็นภาพที่ชัดเจน



	 ข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญและจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ที่ใช้ในการปฐมนิเทศที่กรรมการใหม่	คือ	
1. เรื่องที่บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย อาทิ การซื้อขายหุ้นของบริษัท และการรายงานการมีส่วนได้เสียของ

ตนเอง คู่สมรส และญาติสนิทที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการผู้บริหารในธุรกิจต่างๆ และความสัมพันธ์กับบริษัท

เป็นต้น

2. หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ

3. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการและกำหนดการประชุม

5. นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

6. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

7. นโยบายด้านความเสี่ยง

8. การควบคุมภายใน
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9. รายการที่เกี่ยวโยง(ConflictofInterest)

10. คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน(CodeofConduct)

11. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแส(WhistleBlowing)

12. ข้อพิพาททางกฎหมาย(ถ้ามี)

13. รานงานขององค์กรกำกับดูแลที่ให้บริษัทปรับปรุงและปฏิบัติตาม



 ทั้งนี้ให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องดังกล่าว



	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	
  ค่าตอบแทนกรรมการ: บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม รวมทั้งคำนึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและ

ความรับผิดชอบเพื่อที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการและได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

  ค่าตอบแทนผู้บริหาร: ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยปัจจุบันบริษัทไม่มี

อนุกรรมการกำหนดค่าตอบแทน



	 คณะอนุกรรมการ	
  คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมี

การกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจนตามรายละเอียดการมอบอำนาจจากคณะกรรมการ

  บริษัทยังไม่มีอนุคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน อย่างไรก็ดี บริษัทมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน

ที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งใช้

ผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากำหนด



ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม	(Corporate	Social	Responsibilities:	CSR)	
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) มีความตั้งใจที่จะนำหลักและแนวกรอบการรายงานข้อมูลด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมแบบบูรณาการมาปรับใช้ในการบริหาร และการจัดการองค์กร ทั้งนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญ

ต่อความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยความเชื่อมั่นว่าจะดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจะเป็นแนวทางที่จะนำไปสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต



นโยบายและภาพรวม	
 ด้วยคณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

สิ่งแวดล้อม และกลุ่มของผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ตามหลักการ 8 ข้อ ที่ได้ปฏิบัติอยู่ในกระบวนการทำงานของ

หลักกิจการเพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี

ส่วนได้เสีย
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  นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อันเป็นหลักการสำคัญที่บริษัทฯ ได้ปลูกฝังให้แก่พนักงาน จนกลาย
เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจนของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังได้ตั้งปณิธานในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยดำเนิน
โครงการสาธารณประโยชน์ต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้และเกื้อกูลสังคม ด้วยการ
เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่างๆ กิจกรรมเพื่อสังคมแต่ละโครงการ มีการตั้งคณะ
ทำงานในการรับผิดชอบและปฏิบัติการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ตามนโยบายการดำเนินงานที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่า
ที่ยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม

การดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย	
 การดำเนินงานตามนโยบายของบริษัทฯจากนโยบายภาพรวมที่บริษัทฯ ได้ยึดถือไม่ได้เพียงจารึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
เพียงเท่านั้นแต่นำมาปฏิบัติใช้อย่างเคร่งครัดดังนี้
1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมการเคารพกฎหมาย

ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน
การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภคการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าการจัดซื้อจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้าความรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติต่อพนักงาน การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับการให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ความปลอดภัยด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ระบบคอมพิวเตอร์
บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการอบรมในระหว่างการปฐมนิเทศ และการพัฒนาหลักสูตรอบรม
ทบทวนสำหรับพนักงานปัจจุบัน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความตระหนัก และเข้าใจอยู่เสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
และความเข้าใจของพนักงาน และยังครอบคลุมไปถึงกระบวนการวัดประสิทธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีการสร้างจิตสำนึกทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่า
พนักงานสามารถนำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจไปประยุกต์ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริม
ให้คู่ค้าของกลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจที่ถูกต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกัน เพื่อให้สังคมโดยรวมดำเนินไปได้โดยสันติสุข
บริษัทฯจึงกำหนดให้การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนเป็นนโยบายที่สำคัญอีกนโยบายหนึ่งของบริษัทฯ

  ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2558 บริษัทได้เข้าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของ
ภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition) และได้รับการตอบรับเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558 ในการเข้าร่วม
โดยแนวร่วมนี้จะร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม สื่อมวลชนและองค์กรระหว่างประเทศเพื่อร่วมสร้างมาตรฐาน
การประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด และบริษัทที่เข้าร่วมจะดำเนินงานตามกรอบและขั้นตอนซึ่งเป็นไปตามหลักการสากลอัน
ได้แก่หลักที่10ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตตามTheTenPrinciplesoftheUnitedNationsGlobalCompact
หลักการดำเนินธุรกิจว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบน(BusinessPrinciplesforCounteringBribery)ซึ่งกำหนดโดย
Transparency International รวมถึงหลักการต่างๆ ที่เผยแพร่โดย ธนาคารโลก และ Center for International
PrivateEnterprise(CIPE)และองค์กรนานาชาติอื่นๆ

  โดยบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนเพื่อให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการ เพื่อดำเนินการ
ดูแลให้นโยบายการต่อต้านทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติและดำเนินการอย่างถูกต้อง

  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 บริษัทฯ ได้รับมติรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต


3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชนบริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและหลักการ

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากลโดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศอายุสีผิวศาสนาความพิการ
ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อ
ความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์โดยที่ผ่านมาไม่เคยมีข้อร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน
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4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ได้ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุด

ของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็น

ธรรมทั้งในด้านโอกาสผลตอบแทนการแต่งตั้งโยกย้ายและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมในด้านต่างๆเช่น

- ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆบริหารโดยคำนึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน ให้พนักงาน

ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการ

ปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับระดับ

หน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือเทียบเท่ากับอัตรา

ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆในธุรกิจเดียวกัน

- ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะ

การบริหาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน และยังมุ่งมั่นที่จะสร้างกรอบการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

- ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น

มาตรฐาน ตั้งอยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้โอกาสทุกคน

อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งในด้านสัดส่วนของหญิง ชาย เชื้อชาติ ศาสนา ภูมิลำเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ

ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมหรือคุณวุฒิการศึกษา

- ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำงานบริษัทฯ ได้ห่วงใยในชีวิต และสุขภาพของพนักงานทุกคนดังนั้น

การบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานที่

กฎหมายกำหนดแล้วบริษัทฯยังสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องอีกด้วย



5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในการให้บริการของลูกค้า และจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ

ของลูกค้าเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์ให้พนักงานประหยัดพลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติไปพร้อมๆกับการปลุกจิตสำนึกของพนักงานอาทิเช่น

- การรณรงค์ให้พนักงานเปลี่ยนมาใช้ระบบขนส่งที่ทางบริษัทฯ ที่จัดไว้เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก และ

เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กับพนักงาน พร้อมทั้งเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม และเป็นการลด

มลพิษทางอากาศ

- การรณรงค์ให้ปิดไฟฟ้า และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพักกลางวันระหว่างเวลา 12.00 - 13.00 น. ทั้งนี้

เพื่อให้พนักงานฝึกปฏิบัติการประหยัดพลังงานและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงการเผยแพร่วิธีการ

ประหยัดพลังงานในสังคมของตนเอง

- การกำจัดขยะหรือกากพิษจากการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมายด้านงานอุตสาหกรรมต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด

	

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทฯ ได้วางแผนการพัฒนาชุมชนและสังคม ภายใต้การสร้างความเชื่อมโยงของ

ชีวิตในเมืองและผืนป่า และสังคมเมือง ปัจจุบันแหล่งอาศัยที่สำคัญของสัตว์ป่าชายเลน ได้ถูกบุกรุกอย่างมาก ด้วย

สังคมและชุมชนมนุษย์ ส่งผลกระทบต่อประชากรของสัตว์น้ำ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญที่จะอนุรักษ์และ

รักษาระดับประชากรสัตว์น้ำและป่าชายเลนซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯซึ่งรายละเอียดของโครงการสามารถ

ดูได้ในหัวข้อนี้





��


	 กรอบการทำงาน	 โครงการ	 ผู้ได้รับประโยชน์	 ผลผลิต	/	ผลกระทบ	

การศึกษา การมอบทุนการศึกษาให้กับ นักศึกษา สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้มี

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  วิชาชีพที่ดีในอนาคต

 พระจอมเกล้าธนบุรี

 บริจาคเงินสิ่งของและ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ สร้างโอกาสทางด้านการศึกษา

 อาหารกลางวัน วัดชมนิมิตร และกิจกรรมที่เป็นการเพิ่ม

   ทักษะการเรียนรู้

สิ่งแวดล้อม โครงการปลูกป่าชายเลน สัตว์น้ำและสิ่งแวดล้อม สร้างพื้นป่าชายเลนให้มีพื้นที่

   มากขึ้นและเพิ่มจำนวนสัตว์น้ำ

   ป่าชายเลน

สังคม	และประชากร บริจาคผ้าทราย(HL-3) กรมราชทัณฑ์และสังคม สร้างและฝึกวิชาชีพให้กับ

 ให้กับกรมราชทัณฑ์  ผู้ต้องขังเพื่อนำความรู้ออกไป

   ประกอบอาชีพที่สุจริต

 บริจาคเงินร่วมกับสภากาชาด ประชาชน ประชาชนได้รับการรักษาที่ดี

 เพื่อศูนย์มะเร็งแห่งชาติ  และมีสุขภาพที่ดีขึ้น

 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์



8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม	 สิ่งแวดล้อม	 และผู้มี

ส่วนได้เสีย ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ศึกษาและวางแผนหาแนวความคิดในการจัดหานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อมาดำเนินงานของ

บริษัทฯให้มีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กระบวนการควบคุมที่ดีและมุ่งส่งเสริมพร้อมพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ



การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	
 บริษัทได้มีข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ในการควบคุมและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดงฐานะ

ทางการเงินของบริษัท ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารและพนักงานในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี้

(1) ห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในเพื่อทำการ

ซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกันโดย

เฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ภายหลังจากที่

ข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นต้องละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบ

ข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว(7วันนับแต่วันที่เผยแพร่)

(2) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ เกี่ยวกับการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท โดยหากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เข้าข่ายมีการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามที่กำหนดไว้ใน

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการก.ล.ต.ที่สจ.14/2540 เรื่องการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์และ

บทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ.2535



 หากมีการกระทำการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะดำเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควร

แก่กรณีเช่นตักเตือนเป็นหนังสือตัดค่าจ้างพักงานเลิกจ้างเป็นต้น





บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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บุคลากร	
(ก) จำนวนบุคลากรณ31มีนาคม2558บริษัทมีบุคลากรทั้งสิ้น251คนและ31มีนาคม2559บริษัทมีบุคลากรทั้งสิ้น

225คนแบ่งตามสายงานต่างๆดังนี้

	 ประเภท	 ประจำปี	2558	 ประจำปี	2559	

	 	 (1	เม.ย.	57-31	มี.ค.	58)	 (1	เม.ย.	58-31	มี.ค.	59)	
ฝ่ายจัดซื้อ 5 4

ฝ่ายบัญชีและการเงิน/หน่วยพัฒนาระบบ 10 10

ฝ่ายขายและการตลาด 28 25

ฝ่ายบริหารงาน 2 4

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 9

ฝ่ายประกันคุณภาพ 21 18

ฝ่ายวางแผนการผลิต/คลังสินค้า/หน่วยจัดส่งยานยนต์ 86 75

ฝ่ายผลิต/ซ่อมบำรุง 95 80

						รวม	 251	 225	



(ข) ข้อพิพาททางด้านแรงงานในระยะ3ปีที่ผ่านมา(31มีนาคมปี2557-2559)

 -ไม่มี



(ค) ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน(ไม่รวมผู้บริหาร)

	 ลักษณะผลตอบแทน	 ประจำปี	2558	 ประจำปี	2559	

	 (หน่วย:	บาท)	 (1	เม.ย.	2557-31	มี.ค.	2558)	 (1	เม.ย.	2558-31	มี.ค.	2559)	
เงินเดือน/ค่าจ้าง 60,612,756 63,024,454

โบนัส 4,961,802 4,908,092

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน 7,967,060 8,483,349
						รวม	 73,541,618	 76,415,895	
						จำนวนพนักงาน	 244	 217	



(ง) นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

  เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร การดำเนินธุรกิจ

หลักของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วยการจัดหา แปรรูป ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส แก่ลูกค้ากลุ่ม

เป้าหมายซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ บริษัทจึงมีนโยบายมุ่งเน้นทางด้านการพัฒนาบุคลากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดขององค์กรและเพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจและได้รับประโยชน์สูงสุด

  บริษัทมีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ที่เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก ในส่วนของ

การจัดการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบริษัท และ/หรือวิทยากรภายนอก ในส่วนของการจัดการฝึกอบรม

ภายนอกจะพิจารณาจากตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานในการกำหนดหลักสูตรและเนื้อหาของการฝึก

อบรมตลอดจนเลือกสถาบันในการฝึกอบรมให้เหมาะสม
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง	
	
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท	
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 26 พฤษภาคม 2559 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน และ

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน

(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ ระบบการติดตาม

(Monitoring Activities) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ที่ได้จัดทำตามแนวคิดของ COSO

(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริษัท

จดทะเบียนไทย

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายวัตถุประสงค์กฏหมายข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอที่จะสามารถช่วยป้องกันบริหาร

จัดการความเสี่ยง หรือ ความเสียหายต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย (รายละเอียดตามการรับรองความถูกต้อง

ของข้อมูลตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท)กล่าวคือ


1.	 ด้านการควบคุมภายในองค์กร	
  บริษัทมีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าที่ และกำหนดขอบเขตอำนาจของฝ่ายบริหารต่างๆ ที่ชัดเจน ได้มี

การประชุมพนักงานให้แต่ละฝ่ายกำหนดเป้าหมายเพื่อสรุปเป้าหมายร่วมกัน โดยบริษัทมีการตั้งเป้าหมายในการดำเนิน

งานประจำทุกปี และได้พิจารณาผลดำเนินงานที่แท้จริงมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายในการดำเนินงานในการประชุม

คณะกรรมการเป็นรายไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดทำผังโครงสร้างองค์กรโดยรวมและการแยกสายการบังคับ

บัญชารวมจนถึงคำบรรยายลักษณะงานอย่างชัดเจนเพื่อให้การบริหารตามสายบังคับบัญชาเป็นไปอย่างคล่องตัวและยัง

ได้กำหนดนโยบายในการขายและการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างซื่อสัตย์และเป็นธรรม ทั้งนี้บริษัทได้มีข้อกำหนดเป็น

ลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับจริยธรรม (CodeofConduct)สำหรับผู้บริหารและพนักงานและนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตและติดสินบน โดยมีแนวทางปฏิบัติและดำเนินงานอย่างชัดเจน และมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทั้งนี้ได้มีการให้

พนักงานลงนามรับทราบข้อกำหนดและบทลงโทษ



2.	 ด้านการประเมินความเสี่ยง	
  ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัย

ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน

การรายงาน การปฏิบัติตามเกณฑ์ต่างๆ ที่กำหนดขึ้น และด้านเทคโนโลยี่สารสนเทศ โดยบริษัทจะมีการติดตาม

การดำเนินงานกับผู้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจำทุกเดือน การประชุมได้จัดขึ้นเป็นประจำและต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ผล

ประกอบการและสถานการณ์ต่างๆรวมถึงความเสี่ยงในทุกด้านและหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นทั้งนี้บริษัท

มีการประเมินความเสี่ยงและไม่พบผลกระทบที่มีสาระสำคัญที่อาจมีต่อระบบควบคุมภายใน และ ความถูกต้องของ
รายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปที่เหมาะสมกับบริษัท



3.	 ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน	
  บริษัทมีการกำหนดนโยบายขอบเขตหน้าที่กระบวนการและขั้นตอนการทำงานอำนาจการอนุมัติการแบ่งแยก

หน้าที่ความรับผิดชอบ และการควบคุมในแต่ละระดับและแผนกอย่างชัดเจน และมีการทบทวนความเหมาะสมในทุกๆ ปี

นอกจากนั้นผู้ตรวจสอบภายในยังได้ดำเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่างๆ ตลอดทั้งปี นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีมาตรการ

เรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอและ

รัดกุมแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการทำรายการดังกล่าวทุกไตรมาส และมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบการทำรายการดงักลา่วและใหร้ายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ใหบ้รษิทัเปดิเผยรายละเอยีด

และเงื่อนไขการทำรายการดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท





บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	
  บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุกไตรมาส โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ

การประชุมต่างๆล่วงหน้าไม่น้อยกว่า7วันสำหรับเรื่องการจัดเก็บและบันทึกบัญชีนั้นบริษัทได้ให้ความสำคัญในการ

จัดเก็บและบันทึกบัญชี โดยบริษัทได้ใช้บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี รวมถึงกำกับดูแลให้

นโยบายบัญชีของบริษัทเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปเพื่อรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการสามารถได้

รับทราบและสามารถตัดสินใจที่ถูกต้องและได้โดยเฉพาะข้อมูลทางบัญชีและการเงิน

  นอกจากนี้ ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทยังได้เปิดรับข้อมูลจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก

โดยสามารถแจ้งข้อมูลได้ที่เลขานุการกรรมการบริษัททั้งทางโทรศัพท์EmailหรือทางWebsite



5.	 ระบบการติดตาม	
  คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่างๆ ในทุก

ไตรมาสเพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นใดที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน จะแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารทราบ

เพื่อดำเนินการแก้ไขและจะได้มีการตรวจสอบในภายหลังว่าข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขแล้ว

  นอกจากนี้บริษัทมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยต้องมีการชี้แจงเหตุผลส่วนแตกต่างที่เกิดขึ้น รวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของส่วนแตกต่าง

นั้นๆเพื่อหามาตรการในการดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที



	 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี	ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	และคณะกรรมการตรวจสอบ	
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี

  จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุด31มีนาคม2559นั้นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท และไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับ

ระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

  สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยได้นำเสนอ

ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ซึ่งได้ดำเนินการสอบทานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 โดยสรุปการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับ

องค์กรในคือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูลและระบบการติดตามพบว่าบริษัทมีการปฏิบัติในระดับดีเพียงพอ

  นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบภายในได้ทำการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่างๆ และ

นำเสนอรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส ตาม

แผนการตรวจสอบประจำปี2558(1เม.ย.2558-31มี.ค.2559)โดยผู้ตรวจสอบภายในเชื่อว่ากิจกรรมหลัก

ที่ตรวจสอบดังกล่าวไว้ข้างต้น มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้น

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่2/2559เมื่อวันที่26พฤษภาคม2559ได้พิจารณาและ

รับทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรของบริษัทจากผู้ตรวจสอบภายในและจาก

การตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปี2558(1เม.ย.2558-31มี.ค.2559)ของ

ธุรกรรมต่างๆ พบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในของธุรกรรมดังกล่าวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม





��

รายการระหว่างกัน	


1.	 สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท	 บริษัทย่อย	 และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น		
	 ในปีบัญชี	2559	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2559	
  ปัจจุบันไม่มีรายการที่เกี่ยวข้องกัน


2.	 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล	
  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทำรายการะหว่างกันดังกล่าว มีความจำเป็นและสมเหตุสมผล

เนื่องจากราคาขายสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยโดยมีราคาใกล้เคียงกับราคาตลาด


3.	 มาตรการและขั้นตอนการทำรายการระหว่างกัน	
  ในการทำรายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามแต่

กรณี คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

  กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทบริษัทย่อย(ถ้ามี)หรือบริษัทร่วม(ถ้ามี)กับบุคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัทมีมาตรการและขั้นตอนดังนี้

(1) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดย

ทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถคำนวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาดำเนินการทำรายการ

ดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบทุกๆไตรมาส

(2) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความจำเป็นในการเข้าทำรายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ

ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก

หรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น

บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อนำไป

ใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดย

กรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว

(3) บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบ

บัญชีของบริษัทรวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี(แบบ56-1)และรายงานประจำปี

(4) บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในกรณีที่บริษัทมีหลักทรัพย์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์


4.	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต	
  นโยบายการทำรายการระหว่างกันในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจำเป็น และความสมเหตุ

สมผลของการเข้าทำรายการ และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท และจะพิจารณากำหนดราคาและเงื่อนไขการทำ

รายการให้เป็นไปตามการค้าปกติทั่วไปซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งบริษัท

จะปฏิบัติตามข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน



บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	

��

คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ	


1.	 ผลการดำเนินงาน	
(หน่วย:ล้านบาท)

	 ประจำปีสิ้นสุดวันที่	31	มี.ค.	
	 งบการเงินรวม	 เม.ย.	2558	-	 เม.ย.	2557	-	 เปลี่ยนแปลง	 %	เปลี่ยนแปลง	

	 	 มี.ค.	2559	 มี.ค.	2558	
รายได้จากการขายและบริการ 3,176.85 3,372.45 -195.60 -5.8%

รายได้อื่น 30.16 43.72 -13.56 -31.0%

รายได้รวม	 3,207.01	 3,416.17	 -209.16	 -6.1%	
ต้นทุนขายและบริการ 2,858.66 3,026.19 -167.53 -5.5%

ค่าใช้จ่ายในการขาย 75.20 76.30 -1.10 -1.4%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 99.32 100.96* -1.64 -1.6%

รวมค่าใช้จ่าย	 3,033.18	 3,203.45	 -170.27	 -5.3%	

กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ 173.83 212.72 -38.89 -18.3%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน -14.91 -18.38 3.47 -18.9%

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1.20 0.69 0.51 73.9%

ภาษีเงินได้ -33.40 -39.52* 6.12 -15.5%

กำไรสุทธิ	 126.72	 155.51	 -28.79	 -18.5%	

ส่วนแบ่งกำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย -29.02 -23.59* -5.43 23.0%

ของบริษัทย่อย

กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	 97.70	 131.92	 -34.22	 -25.9%	


* ปรับปรุงงบการเงินสำหรับปีเม.ย.2557-มี.ค.2558จากการบังคับใช้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่19(ปรับปรุง2557)เรื่องผลประโยชน์ของ

พนักงานซึ่งกำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ในปีปัจจุบันในขณะที่เดิิมบริษัทได้บันทึกไว้ในงบกำไรขาดทุน



  จะผลประกอบการงวดประจำปีสิ้นสุดวันที่31มีนาคม2559บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิในส่วนของผู้ถือ

หุ้นบริษัทใหญ่จำนวน97.70ล้านบาทลดลง34.22ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ25.9โดยยอดขายและกำไรสุทธิลดลง

เมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลกำไรสุทธิ 131.92 ล้านบาท ทั้งนี้เนืองเศรษฐกิจในปีปัจจุบันก็

ยังคงฟื้นตัวอย่างอ่อนแรง แม้ว่ามีแรงสนับสนุนจากการใช้จ่ายของภาครัฐ การใช้จ่ายภาคเอกชนที่ส่วนหนึ่งได้รับผล

บวกจากปัจจัยกระตุ้น และภาคการท่องเที่ยวที่ฟื้นตัวดี แต่การส่งออกสินค้ายังหดตัวจากผลของการชะลอตัวของ

เศรษฐกิจจีนและอาเซียน และราคาน้ำมันที่ต่ำในตลาดโลกมีผลกดดันราคาสินค้าที่ผลิตเพื่อส่งออกหลายชนิด ภาคการ

ผลิตในภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนภาคเอกชนยังทรงตัวอยู่ในระดับต่ำ อย่างไรก็ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยใน

ระยะต่อไป คาดว่าน่าจะมีภาพเป็นบวกจากมาตรการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจเข้าสู่ฐานรากและการกระตุ้นการลง

ทุนใหม่ๆ ผ่านการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ตลอดจนการเร่งการใช้จ่ายเม็ดเงินภายใต้งบประมาณและโครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ต่างๆของภาครัฐ

  ทั้งนี้กำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ลดลง38.89ล้านบาทในขณะที่มีค่าใช้จ่ายจากภาษีเงินได้ลดลง6.12

ล้านบาท และค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลง 3.47 ล้านบาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งกำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของ

บริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจำนวน5.43ล้านบาทในปีปัจจุบัน




��

1.1	 รายได้	
  รายได้สำหรับงวดประจำปีสิ้นสุดวันที่31มีนาคม2559บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและ

บริการจำนวน 3,176.85 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขายและบริการ
จำนวน 3,372.45 ล้านบาท ลดลงในอัตราร้อยละ 5.8 ทั้งนี้ยอดขายที่ลดลงเกิดจากน้ำหนักขายลดลงในกลุ่ม
สินค้าสเตนเลสเกรดต่างๆ ประเภทม้วนและแผ่น จากการชะลอตัวของภาคการผลิตในอุตสาหกรรมลูกค้าต่างๆ
ที่ผ่านมาในปีนี้เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า และประกอบกับราคาตลาดโลกของวัตถุดิบประเภทสเตเลสที่ยังคง
ลดลงต่อเนื่องในระหว่างปีและต่ำกว่างวดเวลาเดียวของปีก่อน

  ทั้งนี้ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าสเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่่ยอดขาย
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินค้าโลหะประเภทสเตนเลสและอโลหะประเภททองแดงอลูมิเนียม
โดยเปน็การขายใหก้บักลุม่อตุสาหกรรมตา่งๆโดยสว่นใหญเ่ปน็อตุสาหกรรมยานยนต์เครือ่งใชไ้ฟฟฟา้และกอ่สรา้ง












  รายได้จากการขายของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการขายในประเทศ โดยในงวด

ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายในประเทศคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ99.45ของรายได้รวมจากการขายและบริการ













1.2	 รายได้อื่น	
  รายได้อื่นได้แก่รายได้จากดอกเบี้ยรับกำไรจากการขายทรัพย์สินรายได้จากการขายเศษเหล็กสำหรับ

งวดประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31มีนาคม2559จำนวน30.16ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ31.0จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อนตามลำดับ ทั้งนี้ส่วนใหญ่เนื่องจากเศษเหล็กที่เสียจากกระบวนการผลิตน้อยลงประกอบกับราคาขาย
เศษเหล็กที่ลดลงต่อเนื่องในระหว่างปี

  รายได้อื่นที่สำคัญ คือ รายได้จากการขายเศษเหล็ก ซึ่งมีที่มาจากการที่บริษัทและบริษัทย่อยนำวัตถุดิบ
ประเภทแผ่นสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ ตามคำสั่งของลูกค้า
เช่น การตัดตามความกว้าง ยาว ตามที่ลูกค้ากำหนดและมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดังกล่าว โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยนำเศษที่เหลือดังกล่าวไปจำหน่ายและบันทึกบัญชีเป็นรายได้อื่น



รายได้ตามกลุ่มอุตสาหกรรม	

การส่งออก
1%

อื่นๆ
2%

อุตสาหกรรม
เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน

18%

อุตสาหกรรมยานยนต์
32%

อุตสาหกรรมก่อสร้าง
23%

อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์4%

อุตสาหกรรมอาหาร3%

ร้านค้าส่ง
17%

ผลิตภัณฑ์กลุ่มเหล็กสเตนเลส

ผลิตภัณฑ์กลุ่มเหล็กอื่นๆ

ผลิตภัณฑ์กลุ่มอโลหะ

บริการ

0%

67%

25%

8%

ยอดขายและบริการตามกลุ่มผลิตภัณฑ์	
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1.3	 ต้นทุนขาย	

  ต้นทุนขายส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากต้นทุนวัตถุดิบประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและ

แผ่น และสเตนเลสเกรดเฉพาะ ซึ่งทางบริษัทและบริษัทย่อยได้นำมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สเตนเลสประเภท

ต่างๆ โดยในงวดประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายจำนวน 2,858.66

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 89.14 ของรายได้รวม เมื่อเปรียบเทียบงวดประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31

มีนาคม 2558 ที่มีต้นทุนขายจำนวน 3,026.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 88.58 ของรายได้รวม

บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่ลดลงในอัตราร้อยละ5.5โดยลดลงในอัตราที่น้อยกว่าเมื่อเปรียบเทียบรายได้

จากการขายที่ลดลงในอัตราร้อยละ5.8เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า


1.4	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	

  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่สำคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการ

ส่งเสริมการขาย โดยงวดประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย

จำนวน75.20ล้านบาทเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการขายจำนวน76.30ล้านบาท

หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 1.4 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายที่ลดลงเนื่องจากการควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายในขณะที่

ยอดขายหดตัวลงเล็กน้อยในปีปัจจุบันแม้ว่าค่าใช้จ่ายด้านพนักงานจะปรับขึ้นตามปกติในปีปัจจุบัน

  สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวมสำหรับงวดประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 เท่ากับ

ร้อยละ 2.34 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวม

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ2.23



1.5	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่สำคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายผู้บริหาร และค่าใช้จ่ายพนักงานแผนกต่างๆ นอก

เหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าสำนักงาน และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการต่างๆ โดยงวดประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31

มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำนวน 99.32 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวด

เดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจำนวน100.96ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ1.6ทั้งนี้
ค่าใช้จ่ายที่ลดลงเนื่องจากการควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหาร

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมสำหรับงวดประจำปีสิ้นสุด

วันที่31มีนาคม2559เท่ากับร้อยละ3.10เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วน

ค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ2.96



1.6	 กำไร	(ขาดทุน)	ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้	และกำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	

  ในงวดประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลกำไรจากการดำเนินงานก่อน

ดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้จำนวน173.83ล้านบาทเมื่อหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจำนวน14.91ล้านบาทและ

ภาษีเงินได้จำนวน 33.40 ล้านบาท และส่วนแบ่งกำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจำนวน 29.02

ล้านบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจำนวน1.20ล้านบาทส่งผลให้บริษัทและบริษัท

ย่อยมีผลกำไรสุทธิ97.70ล้านบาทเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษี

เงินได้จำนวน212.72ล้านบาทและมีกำไรสุทธิ131.92ล้านบาทโดยกำไรสุทธิลดลงร้อยละ25.9


1.7	 ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	

  ในเดือน เมษายน 2552 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จำกัด

โดยมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญในสัดส่วนร้อยละ 49 และสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 บริษัทรับรู้

ส่วนแบ่งกำไรในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนได้เสียจำนวน1.20ล้านบาทและ0.69ล้านบาทตามลำดับทั้งนี้

ส่วนแบ่งกำไรที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากยอดขายของบริษัทย่อยรายผู้ผลิตท่อไอเสียในอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ปรับตัว

ดีขึ้นในปีปัจจุบันเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า
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1.8	 ภาษีเงินได้	

  ในงวดประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีภาษีเงินได้ จำนวน 33.40

ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ15.5ทั้งนี้สาเหตุเนื่องจากกำไรจากการดำเนินงานที่ลดลง



1.9	 ส่วนแบ่งกำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย	

  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2553 บริษัทใหญ่มีการขายเงินลงทุนบริษัทย่อยให้แก่พันธมิตรธุรกิจจากญี่ปุ่น

Mory Industrial Inc, จึงมีการรับรู้ส่วนแบ่งของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจากผลกำไรสุทธิในบริษัทย่อย

ตามสัดส่วนการถือหุ้นสำหรับปีบัญชีปัจจุบันสิ้นสุดณวันที่31มีนาคม2559ส่วนแบ่งกำไรสำหรับผู้มีส่วนได้

เสียที่ไม่มีอำนาจในบริษัทย่อยเป็นจำนวนเงิน29.02ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากส่วนแบ่งกำไรจากปีก่อนหน้าจำนวน

23.59 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.0 ทั้งนี้ส่วนแบ่งกำไรที่เพิ่มขึ้นเกิดจากยอดขายและกำไรที่ชะลอตัวของ

บริษัทย่อยผู้ผลิตท่อไอเสียในอุตสาหกรรมยานยนต์



1.10	 ความสามารถในการทำกำไร	

  บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรากำไรขั้นต้นสำหรับงวดประจำปีสิ้นสุดวันที่31มีนาคม2559เท่ากับร้อยละ

10.02 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 10.27 สาเหตุหลักที่อัตรา

กำไรขั้นต้นลดลงนั้นเป็นผลจากการแข่งขันที่่สูงขึ้นและการควบคุมต้นทุนของผู้ผลิตหลักที่เป็นลูกค้าของบริษัท

  บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรากำไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้นในบริษัทใหญ่หรับงวดประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31

มีนาคม 2559 เท่ากับกำไรร้อยละ 3.05 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 3.86

กำไรสุทธิที่ลดลงเป็นผลมาจากกำไรขั้นต้นที่ลดลง

(หน่วย:ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม	 ณ	วันที่	31	มีนาคม	2559	 ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558	

	 จำนวนเงิน	 %	 จำนวนเงิน	 %	

สินทรัพย์	

สินทรัพย์หมุนเวียน	

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 177.64 8.01% 134.81 5.63%

 เงินลงทุนชั่วคราว 4.51 0.20% 20.03 0.83%

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 762.17 34.37% 778.52 32.50%

 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 664.35 29.96% 823.80 34.39%

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4.97 0.23% 7.90 0.33%

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 1,613.64	 72.77%	 1,765.06	 73.68%	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9.33 0.42% 8.13 0.34%

 เงินลงทุนระยะยาว 3.16 0.14% 3.08 0.13%

 ที่ดินอาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 519.22 23.42% 545.46 22.77%

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 0.43 0.02% 0.57 0.02%

 เงินฝากสถาบันการเงินซึ่งมีข้อจำกัดในการใช้ 46.50 2.10% 46.00 1.92%

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21.49 0.97% 18.67 0.78%

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3.63 0.16% 8.53 0.36%

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 603.76	 27.23%	 630.44	 26.32%	

รวมสินทรัพย์	 2,217.40	 100.00%	 2,395.50	 100.00%	
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(หน่วย:ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม	 ณ	วันที่	31	มีนาคม	2558	 ณ	วันที่	31	มีนาคม	2557	

	 จำนวนเงิน	 %	 จำนวนเงิน	 %	

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	

หนี้สินหมุนเวียน	

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

  จากสถาบันการเงิน 252.95 11.41% 378.85 15.82%

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 362.82 16.36% 435.81 18.19%

 เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินที่ถึงกำหนด

  ชำระภายในหนึ่งปี 3.48 0.16% 4.85 0.20%

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 15.17 0.68% 15.54 0.65%

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13.05 0.59% 12.91 0.54%

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 647.47	 29.20%	 847.96	 35.40%	

หนี้สินไม่หมุนเวียน	

 เจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงิน 1.16 0.05% 4.65 0.19%

 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 30.02 1.36% 22.66 0.95%

	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 31.18	 1.41%	 27.31	 1.14%	

รวมหนี้สิน	 678.65	 30.61%	 875.27	 36.54%	

ส่วนของผู้ถือหุ้น	

 ทุนเรือนหุ้น 383.00  383.00

  ทุนจดทะเบียน

  ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว 383.00 17.27% 383.00 15.99%

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 519.67 23.44% 519.67 21.69%

 กำไรสะสม

  จัดสรรแล้ว-สำรองตามกฎหมาย 65.30 2.94% 57.71 2.41%

  ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท 376.49 16.98% 366.91 15.32%

  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม

  ของบริษัทย่อย 194.29 8.76% 192.94 8.05%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,538.75	 69.39%	 1,520.23	 63.46%	

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,217.40	 100.00%	 2,395.50	 100.00%	



2.	 ฐานะทางการเงิน	
2.1	 สินทรัพย์	
  สำหรับมูลค่าทรัพย์สินสิ้นสุดณวันที่ 31มีนาคม2559และ 2558บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์

รวมจำนวน2,217.40ล้านบาทและ2,395.50ล้านบาทตามลำดับทรัพย์สินลดลงจำนวน178.10ล้านบาท
โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจหลักด้านการ
แปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจรซึ่งประกอบด้วยการจัดหา แปรรูป ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส
และ บริษัทย่อยรายหนึ่งเป็นผู้จัดหาและจำหน่ายโลหะและอโลหะสำเร็จรูป ดังนั้น สินทรัพย์ที่สำคัญส่วนใหญ่
จะอยู่ในรูปสินค้าคงเหลือลูกหนี้การค้าและที่ดินอาคารและอุปกรณ์โดยมีรายละเอียดดังนี้
2.1.1 สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ

จำนวน 664.35 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 29.96 ของสินทรัพย์รวม) และจำนวน 823.80 ล้านบาท
(สัดส่วนร้อยละ 34.39 ของสินทรัพย์รวม) สินค้าคงเหลือในรอบปัจจุบันลดลงตามแนวโน้มยอดขายที่
ชะลอตัวในระยะปัจจุบัน



��



2.1.2 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นณวันที่31มีนาคม2559และ2558บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้า

และลูกหนี้อื่น จำนวน 762.17 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 34.37 ของสินทรัพย์รวม) และจำนวน

778.52ล้านบาท(สัดส่วนร้อยละ32.50ของสินทรัพย์รวม)ตามลำดับลูกหนี้การค้าลดลงเล็กน้อยจาก

เนื่องจากยอดขายในรอบสามเดือนปัจจุบันซึ่งปกติจะต่ำกว่ายอดขายไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้า

2.1.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและสิ่งติดตั้ง เครื่องจักร และ

อุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงานยานพาหนะและงานระหว่างก่อสร้าง โดยณวันที่ 31

มีนาคม 2559 และ 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ จำนวน 519.22

ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 23.42 ของสินทรัพย์รวม) และจำนวน 545.46 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ

22.77 ของสินทรัพย์รวม) ตามลำดับ ทั้งนี้ในระหว่างปี มีการลงทุนซื้อเครืองจักรใหม่และปรับปรุง

เครื่องจักรเก่าบางเครื่องเพื่อให้ประสิทธิภาพการทำงานที่ดีขึ้น

2.1.4 เงินฝากสถาบันการเงินซึ่งมีข้อจำกัดในการใช้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 จำนวน 46.50

ล้านบาท และจำนวน 46.00 ล้านบาท ตามลำดับ (สัดส่วนร้อยละ 2.10 และ ร้อยละ 1.92 ของ

สินทรัพย์รวมตามลำดับ) โดยเป็นเงินฝากในสถาบันการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยรายหนึ่งเพื่อเป็น

หลักประกันสำหรับวงเงินกู้จากสถาบันการเงิน

2.1.5 ทรัพย์สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 จำนวน 21.49 ล้านบาท

และจำนวน18.67ล้านบาท(สัดส่วนร้อยละ0.97และร้อยละ0.78ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ)



2.2	 หนี้สิน	

  หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 และ 2558 มีจำนวน 678.65

ล้านบาท และ 875.27 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีการลดลงของหนี้สินที่สำคัญ ได้แก่ การชำระคืนเจ้าหนี้

การค้าและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินโดยเงินสดจากการดำเนินงานที่คงเหลือ



2.3	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	

  ณวันที่31มีนาคม2559ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจำนวน1,538.75ล้านบาทเพิ่มขึ้นเล็ก

น้อยจากส่วนของผู้ถือหุ้นณวันที่31มีนาคม2558จำนวน1,520.23ล้านบาทแม้ว่าจะมีผลกำไรเบ็ดเสร็จ

รวมสำหรับปีจำนวน 122.67 ล้านบาท แต่ก็มีการจ่ายเงินปันผลรวมจำนวน 105.40 ล้านบาทสำหรับผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อยในบริษัทย่อยและผู้ถือหุ้นของบริษัททั้งนี้ส่วนของผู้ถือของบริษัทและผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย

มีมูลค่าคงเหลือจำนวน1,344.46และจำนวน194.29ล้านบาทตามลำดับ

  ด้านสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นณวันที่31มีนาคม2559และ2558เท่ากับ0.44เท่าและ

0.58เท่าตามลำดับโดยลดลงเนื่องจากการชำระคืนเจ้าหนี้การค้าและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน


(หน่วย:ล้านบาท)

	 รายละเอียด	 ณ	31	มี.ค.	2559	 ณ	31	มี.ค.	2558	

กระแสเงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน 325.84 162.34

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน -48.02 -95.68

กระแสเงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน -234.89 4.22

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด -0.09 -0.01

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 42.84	 70.87	





บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	
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3.	 กระแสเงินสด	
  สำหรับงวดประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก

กิจกรรมดำเนินงาน 325.84 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการจำนวน 223.59 ล้านบาท

และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจำนวน102.25ล้านบาทโดยส่วนใหญ่มาจากการลดลงของลูกหนี้การค้าสินค้าคงเหลือ

และเจ้าหนี้การค้า

  ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิจำนวน-48.02ล้านบาทโดยส่วนใหญ่เป็นการซื้อเครื่อง

รีดท่อและเครื่องขัดท่อ และการปรับปรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์สนับสนุนการผลิต รวมเป็นจำนวน -64.25 ล้านบาท

แต่ได้รับเงินจากการขายเงินลงทุนระยะสั้นจำนวน20.12ล้านบาท

  ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -234.89 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการจ่ายคืนเงินกู้ระยะสั้น

จากสถาบันการเงินเพิ่มเติมสุทธิจำนวน-125.89ล้านบาทและมีการจ่ายเงินปันผลจำนวน-105.40ล้านบาท

  โดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้นจำนวน42.84ล้านบาท
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รายงาน และงบการเงินรวม 

31 มีนาคม 2559 



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 



62



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558 

113

แผนที่ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 
 
1. สำนักงานใหญ่ (โรงงาน) 

2. สำนักงานสาขา (สำนักงานขาย) 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 
โรงงาน 
66/1 หมู่ 6 ซ.สุขสวัสดิ์ 76 ถ.สุขสวัสดิ์ 
ต.บางจาก อ.พระประแดง 
จ.สมุทรปราการ 10130 
โทร. 0-2463-0158 แฟกซ์ 0-2463-7299 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานขาย 
43 อาคารไทยซีซี ทาวเวอร์ ห้อง 167-169 ชั้น 16 
ถ.สาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทร. 0-2673-9559 (17 คู่สาย) 
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