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     วันที่ 3 กรกฎาคม 2558 

 

 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถือหุน ประจําป 2558 
 

 

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท 
 

 

ส่ิงที่สงมาดวย (1) สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 

(2) รายงานประจาํป 2557 พรอมงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558

และรายงานของผูสอบบัญช ี

(3) ขอมูลเบ้ืองตนของกรรมการทีค่รบกําหนดตามวาระและไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดาํรง

ตําแหนง (เอกสารประกอบสําหรบัวาระที่ 5) 

(4) หนังสือมอบฉันทะและหนังสือแจงรายการเอกสารหรือหลักฐานทีต่องใชเพื่อเขาประชุมผูถือ

หุน 

(5) รายละเอียดของกรรมการอิสระ 

(6) ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกีย่วกับการประชุมผูถือหุน 

(7) แผนที่สถานที่จัดประชมุ 

 
 

 ดวยคณะกรรมการของบริษัทมมีติใหเรียกประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ในวันที่ 28 กรกฎาคม 

2558 เวลา 14.00 น. ณ หองสุรศักดิ์ 1 ชั้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด เลขที่ 33/1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี 

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 

รายละเอียดทั่วไป 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2557  โดยมี

รายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุม (ส่ิงที่สงมาดวย (1) 

 

ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 ได



 

 

บันทึกถูกตองเปนจริง ตามส่ิงที่สงมาดวย (1) จงึ

เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชมุผูถือหุนรับรองรายงานการ

ประชุมดงักลาว 

การลงมต ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 

รายละเอียดทั่วไป 

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 ปรากฏอยู

ในรายงานประจําป ท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชมุผูถือหุนรับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 

2558 ดังปรากฏในรายงานประจําป 2557 ตามส่ิงที่สง

มาดวย (2) 

การลงมติ เนื่องจากเปนวาระเพื่อรับทราบ จึงไมตองออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนมุัตงิบการเงินซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด ประจําป ส้ินสุดวันที่  

 31 มีนาคม 2558 และรายงานของผูสอบบัญชี 

รายละเอียดทั่วไป 

งบการเงินประจาํป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 ปรากฏอยูในรายงานประจําป ซึง่ไดผานการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว

โดยจัดสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชมุผูถือหุนอนุมัติงบการเงินซึง่

ประกอบดวยงบแสดงฐาะนการเงิน งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และ

งบกระแสเงินสด ประจาํป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558

และรายงานของผูสอบบัญชี ตามส่ิงที่สงมาดวย (2) 

การลงมต ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4         พิจารณาเรื่องเงินปนผล 

รายละเอียดทั่วไป 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอบังคับบริษัท

ขอ 48 กําหนดวาบริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไม



 

 

นอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหัก

ภาษีเงินไดนิติบุคคล แตบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่

กําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมา

ใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัท 

 

ความเห็นคณะกรรมการ ตามงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558

บริษัทมีกาํไรจํานวน 91,938,126 บาท เห็นสมควรเสนอ

ใหท่ีประชุมผูถือหุนอนมุัติจายเงนิปนผลใหแกผูถือหุนใน

อัตราหุนละ 0.21 บาท หักดวยเงนิเงินปนผลระหวางกาล

ท่ีจายใหแกผูถือหุนไปแลวจํานวน 0.11 บาท เปนเงิน 

42,130,000 บาท คงเหลือเงินปนผลที่ตองจายเพิ่มเติม

ใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.10 บาท (สิบสตางค) เปนเงิน 

38,300,000 บาท (สามสิบแปดลานสามแสนบาท) โดย

กําหนดรายชื่อผูถือหุนทีม่ีสิทธิไดรับเงินปนผลในวันที่ 17 

มิถุนายน 2558 รวบรวมรายชือ่โดยวิธิปดสมดุทะเบยีน

พักการโอนหุนในวันที่ 18 มิถุนายน 2558 และกําหนด

จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวนัที่ 11 สิงหาคม 2558 

หมายเหต ุ

ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี

เงินปนผลได เนื่องจากบริษัทไดเสียภาษีไวแลวในอัตรา

รอยละ 20 ของกําไรสุทธิ ดงันั้น เครดิตภาษเีงินปนผล = 

20/80 

 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลป 2556 – 2557 มีดังนี 

รายการ ป 2556 ป 2557 

กําไรสุทธิ (บาท) 109,381,803 91,938,126 

เงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน) 0.22 0.21 

- เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 0.12 0.11 

- เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง (บาท/หุน) 0.10 0.10 

จํานวนหุน (หุน) 383,000,000 383,000,000 

รวมเงินปนผลจายทั้งส้ิน (บาท) 84,260,000 80,430,000 

อัตราเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 77.03 87.48 

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 



 

 

วาระที่ 5        พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระและกาํหนดอาํนาจ

กรรมการ 

รายละเอียดทั่วไป 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับบริษัทขอ 

21 กําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง จะตองมีกรรมการที่ตองออกจาก

ตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่จะตองออก

จากตําแหนงในปแรกและปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทใหใชวิธีจับฉลาก สวนป

หลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งในป 

2558 น้ีมีกรรมการที่ตองออกตามวาร 1 คน คือ นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ ซึ่งดํารง

ตําแหนง กรรมการ กรรมการบริหาร และ เลขานุการคณะกรรมการ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ 

5.1        กระบวนการคัดเลือกผูดาํรงตาํแหนงกรรมการของบรษิัทไมไดผานคณะกรรมการสรร

หา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม

คณะกรรมการที่ไมมีสวนไดเสียไดรวมกันพจิารณาคุณสมบัติตาง ๆ โดยดูถึงความ

เหมาะสมดานคุณวฒุิ ประสบการณ และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชีพ 

รวมถงึผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรษิัทในชวงที่ผานมาแลวเห็นวา ท่ี

ประชุมผูถือหุนควรเลือก นายอนนัต มนัสชินอภิสิทธิ์ ซึ่งพนจากตาํแหนงตามวาระ

กลับเขามาเปนกรรมการใหม 

 ท้ังนี้รายละเอยีดเกี่ยวกับ อายุ วฒุิการศกึษา ประสบการณการทาํงาน ปรากฏตาม

ส่ิงที่สงมาดวย (3) 

 อน่ึง ขอบังคับของบริษัทไดกาํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงแตงตั้งกรรมการบริษัทเปน

แบบการใชเสียงขางมาก 

5.2 เห็นสมควรกําหนดอาํนาจกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทัไวคงเดิม ดงันี ้

   “นายประสาน อัครพงศพิศกัดิ์ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสมนึก ธนะสาร หรือ  

  นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ และประทับตราสําคัญของบริษัท” 

การลงมต ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 6         พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2558 

รายละเอียดทั่วไป 

ตามขอบังคับบริษัทขอท่ี 35 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของ

เงินเดือน เบ้ียประชุม บําเหน็จโบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตาม

ขอบังคับหรือตามที่ท่ีประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทไมไดผาน

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เนื่องจากปจจุบัน



 

 

บริษัทยังไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

อยางไรก็ตามการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการได

ผ านกา รพิ จ า รณาอย า ง รอบคอบจากที่ ป ร ะชุ ม

คณะกรรมการบริษัท โดยอางอิงจากการปฏิบัติงานที่

ผานมา ประสบการณ ภาระหนาที่และความรับผิดชอบ 

รวมถึงพิจารณาการขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะทางการเงิน 

และผลประกอบการของบริษัทแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือ

หุนควรอนุมัติใหจัดสรรคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 

2558 ในอัตราเดียวกันกับป 2557  ซึ่งชอมูลเปรียบเทียบ

คาตอบแทนกรรมการ ป 2556 -  2557 มีดังนี้ 

 

คาตอบแทนกรรมการ ป 2556 (บาท) ป 2557 (บาท)

 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

- ประธานกรรมการ (ตอคร้ัง) 

- กรรมการ (ตอคร้ัง) 

 

20,000 

10,000 

20,000

10,000

คาเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอคร้ัง) 

- กรรมการ (ตอคร้ัง) 

 

20,000 

10,000 

20,000

10,000

โบนัส  

(มอบหมายใหคณะกรรมการเปนผูจัดสรร)

4,000,000 4,000,000

  

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 

 
วาระที่ 7         พิจารณาอนมุัติแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน ประจาํป 2558 

รายละเอียดทั่วไป 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับบริษัท

ขอ 43 กําหนดให ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทน 

นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยท่ี กจ. 

39/2548 เร่ืองหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะ

การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับท่ี 20) กําหนดใหบริษัท

จัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏิบัติหนาที่มาแลว 5 รอบป

บัญชีติดตอกันโดยการหมุนเวียนไมจําเปนตองเปล่ียนบริษัทผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัท

สามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายอื่น ๆ ในสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ันแทนผูสอบบัญชี

รายเดิมได โดยผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดตรวจสอบบัญชี



 

 

ตอเนื่องมาเปนเวลา 26 ป และสําหรับนางกิ่งกาญจน อัศวรังสฤษฎ ไดตรวจสอบบัญชี

ตอเนื่องมาเปนเวลา 5 ป 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบแลวเห็นวาที่ประชมุผูถือหุนควร

อนุมัติแตงตั้ง 

1)  นางกิง่กาญจน อัศวรังสฤษฎ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4496 

2) นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 

3)  นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 

4) นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 

จากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2558 โดยใหคน
ใดคนหนึง่เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงนิของบริษัทโดย

กําหนดคาตอบแทนปละ 1,110,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดยีวกับป 2557 

ขอมูลประกอบการพจิารณา 

(1) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตัง้ขางตนนั้นมีความเปนอิสระและไมมคีวามสัมพันธหรือมี
สวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของ

กับบุคคลดงักลาวแตอยางใดทัง้ส้ิน 

(2) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตัง้ขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ให

สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได 

(3) ขอมูลเปรียบเทียบคาสอบบัญชีของผูสอบป 2556 – 2557 มีดังนี ้

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2556 (บาท) ป 2557 (บาท)

คาสอบบัญชี 1,110,000 1,110,000

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 8 เร่ืองอื่นๆ (ถาม)ี 

 

บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มสิีทธิเขารวมประชุมและออกเสียงในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 

ในวันที่ 17 มิถุนายน 2558 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 โดยวิธกีารปดสมดุทะเบียนพักการโอนหุนในวันที1่8 มิถุนายน 2558 

  

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชมุตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน และหาก

ทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบฉันทะให  

1. นายวันชัย อํ่าพึง่อาตม  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายเลิศ นิตยธีรานนท  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

หรือ บุคคลอื่นเขารวมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน 

 



 

 

อน่ึงบริษัทไดจดัเตรยีมหนังสือมอบฉันทะในการประชมุมาพรอมกันนี้แลว โปรดกรอกขอความและลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามส่ิงที่สงมาดวย (4) พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท  และขอความรวมมือสงมอบหนังสือ

มอบฉันทะนี้กลับคืนมายังบริษัทลวงหนากอนวันประชมุอยางนอย 1 วัน เพื่อความเรียบรอยในการเตรียมการจดัประชมุ 

หรือยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกลาวตอประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุม กอนเขารวมประชมุ โดย

บริษัทจะเปดลงทะเบยีน ตั้งแตเวลา 12.00 น.  

 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                                                          
                 (นายวันชยั อํ่าพึ่งอาตม) 

        ประธานกรรมการ 

      บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) 

 
 

 
        

                                                                                          

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 

ของ 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) 

 
 ประชุมเมื่อวันที ่28 กรกฎาคม 2557 เวลา 14.00 น. ณ หองแกรนดบอลรูม เลขที่ 889 ไทย ซซีี ทาวเวอร 

ชั้น 12 (อาคารจอดรถ) ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

 

กรรมการของบริษัทผูเขารวมประชุม 

1. นายวันชัย อํ่าพึง่อาตม  ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธีระ ณ วงัขนาย  กรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเลิศ นิตยธีรานนท  กรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายประสาน อัครพงศพิศักดิ ์  กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผูจดัการ 

5. นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ ์  กรรมการ, กรรมการบริหาร และ เลขานุการคณะกรรมการ 

6. นายสมนึก ธนะสาร  กรรมการ และ กรรมการบริหาร 

 

กรรมการของบริษทัที่ไมไดเขารวมประชุม 

1. นายอนุรุธ วองวานิช  กรรมการ 

 

ผูสอบบัญชทีี่เขารวมประชุม 

1. นางกิง่กาญจน อัศวรังสฤษฎ  บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

2. นายชยัณรงค บาลมงคล  บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

1. นางนิตยา เกียรตเิสรีกุล  บริษัท เสรี มานพ แอนด ดอลย จาํกัด 

2. นางสาวสาธิมา จินตนเสรี  บริษัท เสรี มานพ แอนด ดอลย จาํกัด 

 

ในการประชุมคร้ังนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จํานวน 218 ราย นับ

จํานวนหุนได 260,593,447 หุน คิดเปนรอยละ 68.04 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด ครบเปนองคประชุม

ตามขอบังคับขอ 39 ของบริษัท และมอบหมายให นางสาวสุคนธา เกษมสุข ชี้แจงวิธีปฏิบัตเิกีย่วกับการออกเสียง

ลงคะแนนในแตละวาระ ดังนี ้

 ผูถือหุนรายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทากับจาํนวนหุนที่ตนถือหรือรับมอบฉันทะมา และ สามารถลงคะแนน

เสียง เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละวาระ เทากับจาํนวนหุนที่ตนถือหรือรับมอบฉันทะมาโดย

ใชใบลงคะแนนที่ผูถือหุนไดรับ ณ ตอนลงทะเบียน 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1



 

 

 การนับคะแนนเสียง จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ใน

แตละวาระเทานั้น โดยการยกมอืใหเจาหนาที่ไปเก็บใบลงคะแนนและรวบรวมคะแนนเสียง ไมเห็นดวย หรือ งด

ออกเสียง ดังกลาวมาหกัออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่

ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้น ๆ ท้ังนี้หากคะแนนเสียงสวนใหญ เห็นดวย และเปนไปตามขอบังคับบริษัทในเรื่อง

คะแนนเสียง ใหถือวาที่ประชมุใหความเห็นชอบหรืออนุมัตใินวาระนั้น ๆ ยกเวนระเบียบวาระที ่5 พิจารณาเลือกตัง้

กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะเก็บใบลงคะแนนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงกอน และจึงจะเก็บใบ

ลงคะแนนของผูท่ีเห็นดวยทั้งหมด ในกรณีท่ีผูถือหุนไมไดลงคะแนนอยางใด ๆ จะถือวาเห็นดวย สําหรับผูถือหุนที่

ตองการกลับกอน   หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ทานผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานไดโดยสงใบลงคะแนน

ลวงหนาใหกับเจาหนาที ่ 

 ท้ังนี้ กอนลงมตใินแตละวาระ จะเปดโอกาสใหผูเขาประชุมซักถามในประเด็นที่เกีย่วของกับวาระนั้น ๆ 

ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนที่ตองการซกัถาม กรุณาแจงชื่อ - นามสกุลหรือแสดงหมายเลขบัตรที่ไดรับ

ใหท่ีประชุมทราบกอนซกัถามหรอืแสดงความเห็นดวยทุกคร้ัง  

บริษัทจะขอเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกทานคนื เมื่อเสร็จส้ินการประชุมเพื่อใชเปนหลักฐาน  

จากนั้น ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมเร่ิมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ตามลําดับ

ดังตอไปน้ี 

 

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 

 

  ประธานนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2556 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่26 กรกฎาคม 2556 

  ท่ีประชุมไดพิจารณาและมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ทําการปรับแกไขชื่อของผูถือหุนตามที่

ปรากฏในรายงานการประชุม วาระ 8 ใหถูกตอง จาก “นายชาญชัย คุณงาม” เปน “นายชชัชัย คณุงาม” และเห็น

ควรใหระบุหมายเลขหนาลงในเอกสารการประชุมของบริษัท  

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมตดิวยคะแนนเสียงขางมากรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือ

หุน ประจําป 2556 ตามที่ประธานเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี ้

• เห็นดวย 260,992,777 เสียง คดิเปนรอยละ 100 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปสิน้สุดวนัที ่31 มีนาคม 2557 

ประธานมอบหมายให นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร รายงานใหท่ี

ประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2557 ซึง่ปรากฏในสิง่ที่สงมาดวย (2) 

ท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนงัสือเชิญประชุมแลว ตามรายละเอียด ดังนี ้



 

 

รายไดรวม:  บริษัทมยีอดรายได 3,395 ลานบาท เพิ่มขึ้น 15.3% เทียบกับปกอน  

กําไรขั้นตน: บริษัทมีกาํไรขั้นตนของบริษัท 372 ลานบาท หรือ 11.06% ของยอดขาย ลดลง

ประมาณ 1% เทยีบกับปกอน 

            กําไรสุทธ:ิ  กําไรสุทธิของบริษัท 149 ลานบาท หรือ 4.4% ของยอดขาย ลดลงประมาณ 1.2% 

เมื่อเทยีบกับปกอน  

กําไรตอหุน:  ทําใหบริษัทมีกําไรตอหุนเทากับ 0.39 บาท / หุน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (ROA) = 6.25% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) = 11.97% 

                                                  อัตราสวนสภาพคลอง  อยูท่ี 2.06 เทา  

                                    อัตราสวนหนี้สิน/สวนของผูถือหุน (D/E RATIO) อยูท่ี 0.58 เทา         

 ท่ีประชุมไดพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 

มีนาคม 2557 ตามทีเ่สนอ   

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดประจําป 
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2557 และรายงานของผูสอบบัญชี 

 
ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 

มีนาคม 2557 ซึ่งปรากฏในสิ่งที่สงมาดวย (2) ท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

นายวันชัย อํ่าพงึอาตม ประธานกรรมการ สอบถามวามีผูถือหุนทานใดจะซกัถามหรือให

ขอเสนอแนะหรือไม  

มีผูถือหุนซักถาม และบริษัทไดตอบคําถาม ดงันี ้

1. นายฐิติพงศ โสภณอุดมพร สอบถามวา เหตุใดบริษัทจึงมีหนี้สินหรือการกูยืมเงิน

ระยะส้ันจํานวนมาก และมีหนี้สินหรือการกูยืมเงินหรือหนี้สินระยะยาวจํานวนนอย 

 นายประสาน  อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา บริษัทมีการระบบควบคุมการกูยืมเงินที่

เขมงวด การที่บริษัทมีการกูเงินระยะยาวจํานวนนอยเนื่องจากเห็นวายังไมมีความจําเปน อีกทั้ง การกูยืมระยะส้ันมี

ความคลองตัวและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทมากกวา และทําใหบริษัทสามารถบริหารจัดการได

งาย 

2.  นายฐิติพงศ โสภณอุดมพร สอบถามวา บริษัทมีการควบคุมสินทรัพยและหนี้สิน

อยางไร และมีชวงระยะเวลาการเก็บและจายหนี้สินอยางไร 

 นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ ชี้แจงวาบริษัทมีการควบคุมสภาพคลองระหวางสินทรัพย

และหนี้สินเปนอยางดี โดยมีอัตราสวนสภาพคลองถึง 2 เทา และมีเงินทุนหมุนเวียนสุทธิเปนบวก ระยะเวลาในการ

เรียกเก็บเงินและการจายเงินของบริษัทมีความเหมาะสม ดังเชน ทรัพยสินหมุนเวียนใหมจะใชเวลาประมาณ 90 

วัน สําหรับสินคาคงคลัง บริษัทไดทําการควบคุม stock ในลักษณะเขามาและขายออกไปโดยเร็ว (fast in, fast 



 

 

out) จะไมมีการเก็บสินคาคงคลังไวนาน โดยใชระยะเวลาประมาณ 80 วัน และบริษัทมีหนี้สินและทรัสตรีซีทกับ

ธนาคาร ซึ่งมีระยะเวลาชําระเงินประมาณ 100 วัน   

 นายประสาน  อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทมีฐานลูกคาที่ดี และมีขอมูล

ของลูกคาเปนจํานวนมาก ทําใหสามารถวางแผนและคาดการณความตองการของลูกคาได โดยที่บริษัทไมตองทํา

การเก็งกําไร ดังเชน เร่ืองการซื้อวัตถุดิบ บริษัทสามารถควบคุมตนทุนได และไมมีปญหาหากราคาวัตถุดิบปรับ

ราคาขึ้นหรือลง เนื่องจากบริษัทใชระบบการผลิตและการขายแบบ fast in, fast out  

3.   นายประวิทย วิโรจนวงษชัย สอบถามวา เหตุใดบริษัทจึงตองมีเงินสดหรือรายการ

เทียบเทาเงินสดในธนาคารเปนจํานวนมากตามที่ปรากฏในงบการเงิน และเหตุใดจึงไมนําเงินสดดังกลาวไปทําการ

ชําระหนี้บางสวน 

 นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ ชี้แจงวา จํานวนเงินดังกลาวในธนาคารสวนมากจะเปน

เช็คส่ังจายเงินจากลูกคา ณ วันส้ินเดือน ซึ่งตองรอระบบ Clearing ของธนาคาร และสามารถนําเงินสดมาใชไดใน

ตนเดือนถัดไป  

4.  นายประวิทย วิโรจนวงษชัย สอบถามวา การเก็บวัตถุดิบและสินคาของทางบริษัท ซึ่ง

มี เวลาประมาณ 80 วัน น้ัน มีความเสี่ยงหรือไมหากมีการปรับราคาขึ้นของวัตถุดิบ บริษัทสามารถขอปรับราคากับ

ลูกคาไดหรือไม 

 นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา 50% บริษัทไมสามารถขอปรับราคาได แต

บริษัทมีความเสี่ยงนอยมากเนื่องจากบริษัทมีฐานขอมูลของลูกคาและมีลูกคาเปนจํานวนมากซึ่งทําใหบริษัท

สามารถกระจายความเสี่ยงได รวมถึงบริษัทสามารถใชประสบการณและขอมูลดังกลาวมาบริหารจัดการและ

คาดการณความตองการของลูกคาไดลวงหนา  

5. นายประวิทย วิโรจนวงษชัย สอบถามวา บริษัทมีสวนแบงทางการตลาดในธุรกิจของ

บริษัทอยูเปนจํานวนเทาใด และการมีผูประกอบการหรือคูแขงรายใหมสงผลกระทบตอบริษัทหรือไม  

 นายประสาน  อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา การพิจารณาสวนแบงทางการตลาดสามารถ

ทําไดยาก เนื่องจากธุรกิจสแตนเลสสตีลน้ัน บางบริษัทไดนําเขามาจากตางประเทศ แตสถานะทางธุรกิจของบริษัท

หรืออํานาจการซื้อขายนั้น ปจุบันบริษัทเปนลูกคาอันดับ 3 ของ บมจ. ไทยนอกซ สําหรับกลุมยานยนตซึ่งทํารายได

ถึง 30% ของยอดขายของบริษัท บริษัทไดผลิตทอสแตนเลสเพื่อใชกับทอไอเสีย ถึงประมาณ 65% ของตลาด (ซึ่ง

ไมนับรวมโตโยตา) กรณีคูแขงรายใหมน้ัน อาจสงผลกระทบบางเล็กนอย เนื่องจากผูประกอบการรายใหมมักจะทํา

การลดราคาขายเพื่อใหลูกคาสนใจ ซึ่งบริษัทจะตองทําการลดราคาลงเพื่อสูราคากับคูแขงรายใหมดวย 

6. นายประวิทย วิโรจนวงษชัย สอบถามวา บริษัทสามารถลดปริมาณสินคาคงเหลือซึ่งมี

ถึง 36.2% ลง เพื่อท่ีจะลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาตลาด ไดหรือไม  

 นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา บริษัทตองทําใหลูกคามั่นใจวาสินคาคงคลัง

ยังคงมีอยูและไมขาดสตอก ซึ่งจะเปนการประสานงานกันระหวางฝายการเงินและฝายขายของบริษัทใหมีความ

สมดุลเพื่อใหยอดของสินคาคงเหลือไมสูงหรือต่ําไป 

  7. นายประวิทย วิโรจนวงษชัย สอบถามเกี่ยวกับยอดหนี้สูญจํานวน  22 ลานบาท ของ

ทางบริษัท ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัท 



 

 

   นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา หนี้สินดังกลาวเกิดขึ้นนานแลวกอนการเขา

เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งเปนลูกหนี้ท่ีมีปญหา แตในปจจุบันบริษัทไมมีหนี้สูญแลว  

   นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ ชี้แจงเพิ่มเติมวา ทางบริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนทาง

กฎหมายเพื่อใหมีการสืบทรัพยและบังคับคดีเกี่ยวกับหนี้สินดังกลาว แตการตั้งสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

ดังกลาวไมทําใหกระทบถึงกําไร-ขาดทุนของบริษัท เพราะไดสํารองไว 100% แลว  

8. นายธรรมรัตน ฌอภาสเสถียร  สอบถามวา บริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องราคาของ

วัตถุดิบหรือไม สัดสวนของวัตถุดิบท่ีใชมีอยางไร มีการใชเหล็กเปนวัตถุดิบดวยหรือไม และการรวมมือกับบริษัท

ญ่ีปุนเปนอยางไร 

 นายประสาน  อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวาบริษัทใชวัตถุดิบหลักเปนสแตนเลสสตีล กวา

รอยละ 71 วัตถุดิบซึ่งเปนอโลหะ กวารอยละ 21 และวัตถุดิบซึ่งเปนเหล็กเคลือบสังกะสี กวารอยละ 8 ของยอดขาย 

ดังนั้นราคาเหล็กที่ตกลงจึงไมกระทบกับบริษัทเทาใด และบริษัทสามารถบริหารจัดการได  

 สําหรับการรวมมือกับทาง Mory Industries Inc ประเทศญี่ปุนนั้น บริษัทไดรวมลงทุน

ในบริษัทยอย คือ บริษัท ออโต เมททอล จํากัด โดยบริษัทถือหุน 60% และ Mory Industries Inc. ถือหุน 40% เปน

การรวมมือท้ังการเปนหุนสวนทางธุรกิจ และการจัดสงผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและฝกสอนทางเทคนิคแกพนักงาน

ของบริษัท 

9. นายประวิทย วิโรจนวงษชัย สอบถามวา บริษัทไดมีการคาดการณธุรกิจของบริษัทที่

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมยานยนต ในชวง 6 เดือนขางหนาไวหรือไม อยางไร   

 นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวาธุรกิจของบริษัทมีลักษณะเปนอุตสาหกรรมตรง

กลางที่เชื่อมตอระหวางผูผลิตวัตถุดิบและผูผลิตชิ้นสวนสงใหโรงงานนําไปประกอบ ซึ่งในปน้ีเห็นวาธุรกิจยานยนต

จะอยูในชวงคงตัว แตการขายในภายในประเทศจะไมมากเทาในป 2012 – 2013 เนื่องมาจากโครงการรถคันแรก

ในชวงปกอนๆ แตการสงออกรถยนตในป 2014 น้ีและปตอๆ ไปมีแนวโนมท่ีจะเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง เนื่องจากได

มีการตั้งโรงงานผลิตรถยนตหลายแหงในประเทศไทย   

  10.  นายฐิติพงศ โสภณอุดมพร สอบถามวา บริษัทมีการเลนหุนดวยหรือไม เนื่องจากเห็น

วางบการเงินขอบริษัท มีการระบุถึงผลกําไรขาดทุนจากการวัดมูลคาหลักทรัพยเผ่ือขาย 

   นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา บริษัท เง็กเซงเชียง เม็ททอล จํากัด (บริษัท 

เอ็นเอสซี เม็ททอล จํากัด) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดมีการนําเงินไปลงทุนบางแตในจํานวนเงินที่นอยมาก แต

สําหรับบริษัทเองไมไดมีการลงทุนหรือเลนหุนแตอยางใด      

 

  ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนมุัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด ประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 

2557 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสยีงดงันี ้

• เห็นดวย 261,905,679 เสียง คดิเปนรอยละ 100 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



 

 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่  4   พิจารณาเร่ืองเงนิปนผล 
 
  ประธานมอบหมายให นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร แถลงตอท่ี

ประชุมวา ตามงบกําไรขาดทุนของบริษัท ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2557 บริษัทมกีําไร จํานวน 109,381,803 บาท 

(หนึ่งรอยเกาลานสามแสนแปดหมื่นหนึ่งพันแปดรอยสามบาท) จึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติจายเงินปน

ผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.22 บาท (ยี่สิบสองสตางค) หักดวยเงินปนผลระหวางกาลทีจ่ายใหผูถือหุนไปแลว

จํานวน 0.12 บาท เปนเงิน 45,960,000 บาท คงเหลือเงินปนผลที่ตองจายเพิม่เตมิใหแกผูถือหุนอีกหุนละ 0.10 

บาท เปนเงิน 38,300,000 บาท   

  ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนมุัติใหบริษัทจายเงินปนผลในอัตรา

หุนละ 0.22 บาท (ยี่สิบสองสตางค) หักดวยเงินปนผลระหวางกาลที่จายใหผูถือหุนไปแลวจาํนวน 0.12 บาท 

คงเหลือเงินปนผลที่ตองจายเพิ่มเติมใหแกผูถือหุนอีกหุนละ 0.10 บาท เปนเงิน 38,300,000 บาท โดยจายใหแกผู

ถือหุนที่มีรายชื่อในสมดุทะเบยีนในวันปดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน คือวันที่ 17 มิถุนายน 2557 และกําหนด

จายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวนัที่ 8 สิงหาคม 2557 ดวยคะแนนเสียง ดงันี้ 

• เห็นดวย 261,915,679 เสียง คดิเปนรอยละ 100 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตําแหนงตามวาระและกาํหนด
อํานาจกรรมการ 

 
  ประธานมอบหมายให นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร แถลงตอท่ี

ประชุมวา ในการประชมุสามัญผูถือหุนครั้งแรกของทุกป จะตองมีกรรมการออกจากตาํแหนงเปนจํานวนหนึง่ใน

สามของจํานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่จะตองออกจากตาํแหนงในปแรกและปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบยีน

บริษัทใหใชวิธจีับสลาก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตาํแหนง ซึ่งใน

ปน้ีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระคือ นายวันชัย อํ่าพึ่งอาตม (ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ), นายเลิศ นิตยธีรานนท (กรรมการและกรรมการตรวจสอบ) และ นายอนุรุท วองวานชิ (กรรมการ) จึง

เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกาํหนดอํานาจกรรมการของ

บริษัท 

 5.1  การเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 



 

 

  ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเลือกตั้ง นายวันชยั อํ่าพึ่งอาตม (ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ), นายเลิศ นิตยธีรานนท (กรรมการและกรรมการตรวจสอบ) และ นายอนุรุท วองวานิช 

(กรรมการ) กลับเขาดาํรงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียงเปนรายบุคคล ดังนี้ 

  (1)  นายวันชัย อํ่าพึง่อาตม 

• เห็นดวย 261,915,578 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนหุนทั้งหมด

ของผูถือหุนที่เขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 101 เสียง คดิเปนรอยละ 0.0001 ของจาํนวนหุนทัง้หมดของผูถือหุน

ท่ีเขารวมประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0  ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  (2)  นายเลิศ นิตยธีรานนท 

• เห็นดวย 261,915,679 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของจาํนวนหุนทัง้หมดของผูถือ

หุนที่เขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวม

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0  ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

  (3)  นายอนุรุท วองวานชิ 

• เห็นดวย 261,915,578 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนหุนทั้งหมด

ของผูถือหุนที่เขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 101 เสียง คดิเปนรอยละ 0.0001 ของจาํนวนหุนทัง้หมดของผูถือหุน

ท่ีเขารวมประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คดิเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทัง้หมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 5.2 การกาํหนดอํานาจกรรมการบริษทั  

   ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเหน็สมควรกาํหนดอํานาจกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนาม

ผูกพันบริษัทไวคงเดมิ กลาวคือ “นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสมนึก ธนะสาร หรือ นาย

อนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ และประทับตราสําคัญของบริษทั” ตามที่เสนอ 

 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 2557 
 
  ประธานมอบหมายให นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ กรรมการบริหาร เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2557 ซึ่งเปนอัตราเดียวกันกับป 2556 ดังนี้ 

 (1) คาเบีย้ประชุมคณะกรรมการ  

-  ประธานกรรมการ จํานวน 20,000 บาท ตอคร้ัง 



 

 

-  กรรมการ จาํนวน 10,000 บาท ตอคน/คร้ัง 

 (2) คาเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

   - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาท ตอคร้ัง 

   - กรรมการตรวจสอบ จํานวน 10,000 บาท ตอคน/คร้ัง 

  (3) โบนัส เปนจํานวนเงินไมเกิน 4,000,000 บาท  

   และมอบหมายใหคณะกรรมการเปนผูจัดสรร  

 

 ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนมุัติใหจดัสรรคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 

2557 ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดงันี ้

• เห็นดวย 261,915,578 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่

เขารวมประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 101 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนทีเ่ขารวม

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่  7   พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2557 
 
  ประธานมอบหมายให นายอนนัต มนัสชินอภิสิทธิ์ กรรมการบริหาร นําเสนอใหท่ีประชุม

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน โดยคาตอบแทนที่เสนอน้ีเปนอัตราเดียวกับป 2556  

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากแตงตัง้ นางกิ่งกาญจน อัศวรงัสฤษฎ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4496 หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 หรือ นางสาวพิมพใจ 

มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จาํกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดย

กําหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชีปละ 1,110,000 บาท ดวยคะแนนเสียง ดงันี ้

• เห็นดวย 261,915,578 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่

เขารวมประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 101 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนทีเ่ขารวม

ประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจาํนวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชมุ 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ 
 
  นายวันชัย อํ่าพึง่อาตม ประธานกรรมการ สอบถามวามีผูถือหุนทานใด จะซักถามหรือให

ขอเสนอแนะหรือไม 

  มีผูถือหุนซักถาม และบริษัทไดตอบคําถาม ดงันี ้



 

 

  นางรุงศรี เจยีรนัยขจร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทนุไทย ไดสอบถามวา บริษัทสนใจ

เขารวมโครงการตอตานการทุจริตของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  หรือไม และมีแนวทางหรือ

แผนการเขารวมโครงการดังกลาวอยางไร 

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการตอตาน

การทุจริตและใหสินบน เนื่องจากบริษัทไมเห็นดวยกับการกระทําดังกลาว และจะไมทําการคาขายกับลูกคาหรือ

หนวยงานใดที่มีการเรียกรับเงินสินบน ท้ังนี้ สําหรับโครงการตอตานการทุจริตของทาง IOD บริษัทยินดีท่ีจะใหความ

รวมมือและเขารวมในโครงการดังกลาว 

ประธานกลาวปดประชมุเมื่อเวลา 15.30 น. 
 

                                                                            
     ลงชื่อ...................................................ประธานที่ประชุม 

                                   (นายวันชัย อํ่าพึ่งอาตม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 2

6 ∫√‘…—∑ ‚≈À–°‘® ‡¡Á∑∑Õ≈ ®”°—¥ (¡À“™π) 

ขอมูลสำคัญทางการเงิน 
 
 ¢âÕ¡Ÿ≈ ”§—≠∑“ß°“√‡ß‘π ∫√‘…—∑ ‚≈À–°‘® ‡¡Á∑∑Õ≈ ®”°—¥ (¡À“™π) ·≈– ∫√‘…—∑¬àÕ¬ : 
 
  ”À√—∫ªï ‘Èπ ÿ¥«—π∑’Ë 31 ¡’π“§¡  
 2554 2555 *2556 2557 2558 
 
ß∫°”‰√¢“¥∑ÿπ (≈â“π∫“∑) 
√“¬‰¥â√«¡ 2,454.35 2,321.94 2,943.54 3,394.52 3,416.17 
√“¬‰¥â®“°°“√¢“¬ ·≈–∫√‘°“√ 2,415.00 2,287.87 2,889.38 3,358.67 3,372.45 
°”‰√¢—Èπμâπ 277.84 250.18 347.32 371.56 346.26 
°”‰√®“°°“√¥”‡π‘πß“π 196.65 166.24 254.20 232.11 220.45 
°”‰√ ÿ∑∏‘ 139.11 96.72 165.90 148.65 137.55 
 
ß∫¥ÿ≈ (≈â“π∫“∑) 
 ‘π∑√—æ¬å√«¡ 1,493.00 1,541.23 2,459.88 2,297.37 2,395.51 
Àπ’È ‘π√«¡ 582.22 533.99 1,072.66 845.43 875.28 
 à«π¢ÕßºŸâ∂◊ÕÀÿâπ√«¡ 910.78 1,007.24 1,387.22 1,451.94 1,520.23 
 
μàÕÀÿâπ “¡—≠¡Ÿ≈§à“∑’Ëμ√“‰«â 1 ∫“∑ 
¡Ÿ≈§à“μ“¡∫—≠™’μàÕÀÿâπ (∫“∑) 2.64 2.73 3.17 3.32 3.47 
°”‰√ (¢“¥∑ÿπ) μàÕÀÿâπ (∫“∑) 0.43 0.30 0.50 0.39 0.36 
‡ß‘πªíπº≈ μàÕÀÿâπ (∫“∑) 0.22 0.14 0.22 0.22 0.21 
 
Õ—μ√“ à«π∑“ß°“√‡ß‘π∑’Ë ”§—≠ 
Õ—μ√“°”‰√¢—Èπμâπ (%) 11.50% 10.94% 12.02% 11.06% 10.27% 
Õ—μ√“°”‰√ ÿ∑∏‘ (%) 5.67% 4.17% 5.64% 4.38% 4.03% 
Õ—μ√“º≈μÕ∫·∑πºŸâ∂◊ÕÀÿâπ (%) 17.40% 11.26% 15.91% 11.97% 10.59% 
Õ—μ√“º≈μÕ∫·∑π®“° ‘π∑√—æ¬å (%) 9.66% 6.38% 8.29% 6.25% 5.86% 
Õ—μ√“ à«π ¿“æ§≈àÕß (‡∑à“) 1.98 2.27 1.84 2.06 2.08 
Õ—μ√“ à«πÀπ’È ‘πμàÕ à«π¢ÕßºŸâ∂◊ÕÀÿâπ (‡∑à“) 0.64 0.53 0.77 0.58 0.58 
 
* 2556 - ª√—∫ª√ÿß„À¡à®“°°“√„™â¡“μ√∞“π°“√∫—≠™’©∫—∫„À¡à‡√◊ËÕß¿“…’‡ß‘π‰¥â 
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ผลประกอบการตามงบการเงินรวม สำหรับป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554 - 2558 
 

 √“¬‰¥â√«¡ (≈â“π∫“∑) °”‰√¢—Èπμâπ (≈â“π∫“∑) 

 °”‰√ ÿ∑∏‘ (≈â“π∫“∑) °”‰√ (¢“¥∑ÿπ) μàÕÀÿâπ (∫“∑) 

 Õ—μ√“ à«π ¿“æ§≈àÕß (‡∑à“) Õ—μ√“ à«πÀπ’È ‘πμàÕºŸâ∂◊ÕÀÿâπ (‡∑à“) 

 Õ—μ√“º≈μÕ∫·∑π®“° ‘π∑√—æ¬å (%) Õ—μ√“º≈μÕ∫·∑πºŸâ∂◊ÕÀÿâπ (%) 

2,454.35 2,321.94 

2,943.54 

3,416.17 3,394.52 

31 ¡’.§. 
2554 

31 ¡’.§. 
2555 

31 ¡’.§. 
2556 

31 ¡’.§. 
2557 

31 ¡’.§. 
2558 

139.11 

96.72 

165.90 

137.55 
148.65 

31 ¡’.§. 
2554 

31 ¡’.§. 
2555 

31 ¡’.§. 
2556 

31 ¡’.§. 
2557 

31 ¡’.§. 
2558 

9.66% 

6.36% 

8.29% 

5.86% 6.25% 

31 ¡’.§. 
2554 

31 ¡’.§. 
2555 

31 ¡’.§. 
2556 

31 ¡’.§. 
2557 

31 ¡’.§. 
2558 

1.98 
2.27 

1.84 
2.08 2.06 

31 ¡’.§. 
2554 

31 ¡’.§. 
2555 

31 ¡’.§. 
2556 

31 ¡’.§. 
2557 

31 ¡’.§. 
2558 

277.84 
250.18 

347.32 346.26 
371.56 

31 ¡’.§. 
2554 

31 ¡’.§. 
2555 

31 ¡’.§. 
2556 

31 ¡’.§. 
2557 

31 ¡’.§. 
2558 

0.43 

0.30 

0.50 

0.36 
0.39 

31 ¡’.§. 
2554 

31 ¡’.§. 
2555 

31 ¡’.§. 
2556 

31 ¡’.§. 
2557 

31 ¡’.§. 
2558 

17.40% 

11.26% 

15.91% 

10.59% 
11.97% 

31 ¡’.§. 
2554 

31 ¡’.§. 
2555 

31 ¡’.§. 
2556 

31 ¡’.§. 
2557 

31 ¡’.§. 
2558 

0.64 

0.53 

0.77 

0.58 0.58 

31 ¡’.§. 
2554 

31 ¡’.§. 
2555 

31 ¡’.§. 
2556 

31 ¡’.§. 
2557 

31 ¡’.§. 
2558 



































































































 

 

ขอมูลของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระและไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนง 

 

ชื่อ – นามสกุล    : นายอนันต  มนัสชินอภิสทิธิ ์
อาย ุ     : 52 ป 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแตงตั้ง   : กรรมการ, กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ 

 

การศึกษา     : ปริญญาโทบัญชี, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

                                                                      : ปริญญาตรบีัญชี, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

การอบรมหลักสูตรกรรมการ   : สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) จํานวน 1 หลักสูตร 

      Director Accreditation Program DAP 92/2007 

 

ประสบการณทํางาน (ในชวง 5 ป)         : ป 2548-ปจจุบัน, กรรมการ, กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ 

      บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

     : ป 2551-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท ออโต เม็ททอล จํากัด 

     : ป 2551-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท สเตนเลสทางเลือก จํากัด 

      

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท  : กรรมการ, กรรมการบริหาร รองกรรมการผูจัดการ และเลขานุการบรษิัท 

      (3 ป : กรกฎาคม 2555 – ปจจุบัน) 

 

การเขารวมประชุมในรอบป   : คณะกรรมการ  4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การถือหุนในบริษัท    : ไมมี (คดิเปน 0% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 

 

ผูไดรับการ 

เสนอชื่อเปน

กรรมการ 

               บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
                 กิจการอ่ืน

         ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

    การดํารงตําแหนงใน 

กิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง

     กับธุรกิจของบริษัท จํานวน               ตําแหนง จํานวน               ตําแหนง

นายอนันต 

มนัสชินอภิสิทธิ์ 

- - - -               - ไมมี - 

 

การมีสวนไดสวนเสียกบับริษัท/ บริษัทใหญ/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยงในปจจุบนั หรือในชวง 2 ปที่

ผานมา 

 

ลักษณะความสัมพันธ               คุณสมบัติ 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา

     ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

     เปน          ไมเปน

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)      เปน          ไมเปน

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนา

    ที่ไดอยางเปนอิสระ 

     เปน          ไมเปน
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                    (ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
เลขทะเบียนผูถือหุน  ____________________                                                          

      เขียนที_่____________________________________ 
       

      วันที่________เดือน_______________พ.ศ.________ 

(1) ขาพเจา_________________________________________________สัญชาติ________________ 

อยูบานเลขที่_______________ถนน_______________________ตําบล/แขวง____________________________ 

อําเภอ/เขต______________________จังหวัด____________________รหัสไปรษณีย______________________ 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

โดยถือหุนจาํนวนทั้งส้ินรวม________________หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ_____________________

เสียงดงันี ้

หุนสามัญ_________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ____________________  ______ เสียง  

หุนบุริมสิทธิ________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ___________________________เสียง 

(3)   ขอมอบฉันทะให 
       1.  ชื่อ________________________________________________อายุ_____________ป  

          อยูบานเลขที่__________ถนน________________ตําบล/แขวง__________________ 

           อําเภอ/เขต_______________จังหวัด______________รหัสไปรษณีย____________ 
หรือ     
       2.  นายวันชัย   อํ่าพึ่งอาตม   อายุ   67   ป   ตําแหนง ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ 

                                            และประธานกรรมการตรวจสอบ 

   ที่อยู  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) เลขท่ี 66/1 หมูท่ี 6 ถนนสุขสวัสดิ์  

                             ตําบลบางจาก   อําเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130  

หรือ     
       3.  นายเลิศ  นิตยธีรานนท อายุ 53 ป   ตําแหนง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

     ที่อยู  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) เลขท่ี 66/1 หมูท่ี 6 ถนนสุขสวัสดิ์  

                             ตําบลบางจาก   อําเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 10130  

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558  ในวนัที่ 28 กรกฎาคม 2558  เวลา 14.00 น. ณ หองสุรศักดิ์ 1 
ชั้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด สาทร เลขที่ 33/1  ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร หรือจะพึงเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี ้
   วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 เม่ือวันที่  

   28 กรกฎาคม  2557 

 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
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   วาระที่ 2   พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป สิ้นสุดวันที่ 31 
  มีนาคม 2558 
 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

    วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไร 
   ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบ 
   กระแสเงินสด ประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 และรายงานของ 
   ผูสอบบัญชี 
 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

     วาระที่ 4  พิจารณาเร่ืองเงนิปนผล 
 
            (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

 

      วาระที่ 5            พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่องจากตําแหนงตามวาระและกําหนด
   อํานาจกรรมการ 

 

5.1    พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

5.2   พิจารณากําหนดอํานาจกรรมการ 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 

    วาระที่  6         พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 2558 
            (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  



 

 

     วาระที่ 7           พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษทัและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2558 
            (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 
 

      วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถามี) 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ให

ถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถกูตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 (6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไม

ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมกีารพิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถงึกรณีท่ี

มีการแกไขเปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทน

ขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่

ขาพเจาระบใุนหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ        ผูมอบฉันทะ  ลงชื่อ    ผูรับมอบฉันทะ 

       (                                                     )                          (                                                     ) 
 
 

 
               ลงชื่อ    _______ ผูรับมอบฉันทะ 

                                                                                        (                                                     ) 
 
 
 
               ลงชื่อ    ผูรับมอบฉันทะ 

                                                                                        (                                                     ) 
 

หมายเหต ุ
 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 



 

 

ใบประจําตอแบบหนังสอืมอบฉันทะ 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) 
 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558  ในวนัที่ 28 กรกฎาคม 2558  เวลา 14.00 น. ณ 
หองสุรศักดิ์ 1 ชั้น 11 โรงแรมอีสตนิ แกรนด สาทร เลขที่ 33/1  ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนดวย 
 

วาระที ่    เร่ือง       _________ 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 

วาระที ่    เร่ือง         

 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

วาระที ่    เร่ือง         
 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี ้
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 
ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทกุประการ 
 

 
ลงชื่อ        ผูมอบฉันทะ  ลงชื่อ _________  ผูรับมอบฉันทะ 

       (                                                     )                          (           _______                             ) 
 
 
 
               ลงชื่อ _________  ผูรับมอบฉันทะ 

                                                                                        (       ________                                ) 
 

 
 

               ลงชื่อ _________  ผูรับมอบฉันทะ 

                                                                                        (           ________                            ) 
 

 



 

 

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสทิธิเขารวมประชุม 
 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผู

ถือหุนของบริษัทจดทะเบียน ลงวันที่ 19 กมุภาพันธ 2542 โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนถือเปน

แนวทางปฏิบัติท่ีดี ซึง่จะเปนการสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย และ

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบรษิัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน 

บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมกีารตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มี

สิทธิเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะผอนผันการยื่นแสดงเอกสาร

หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะ

พิจารณาเห็นเหมาะสม 

 
1. บุคคลธรรมดา 
1.1 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย 

(ก) บัตรประจําตวัของผูถือหุน (บัตรประจําตวัประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงาน

รัฐวิสาหกจิ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ บัตรประจําตวัของผูมอบอาํนาจ และบัตรประจําตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบอํานาจ 

1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 
(ก) หนังสือเดินทางของผูถือหุน 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนังสือเดินทางของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตวัหรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบอํานาจ 

2. นิติบคุคล 

2.1 นิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 
(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย  

(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลง

นามในหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

ของผูรับมอบฉันทะ 

2.2 นิติบคุคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 
(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล 

(ข) บัตรประจําตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลง

นามในหนงัสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

ของผูรับมอบฉันทะ 

 
ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง และหากเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นใน

ตางประเทศ ควรมีการรับรองลายมอืชื่อโดย      โนตารีพับบลิค 

 

 ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และย่ืนเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ 
สถานที่ประชุมไดตั้งแต  เวลา 12.00 น. ของวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เปนตนไป 
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ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน  

หมวดที่ 5  คณะกรรมการ 
 

ขอ 21. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการที่

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสามกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรก และปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคน

ท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหม

ก็ได 

หมวดที่ 6  การประชุมผูถือหุน 
ขอ 37. คณะกรรมการตองจัดใหมกีารประชุมผูถือหุนเปนการประชมุสามญัประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแต

วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบรษิัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากทีก่ลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญโดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเหน็สมควร 

 ผูถือหุนรวมกันนับจาํนวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดท้ังหมดหรือผู

ถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจาํนวนหุนที่จาํหนายไดท้ังหมดไดเขาชื่อ

กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบเุหตุผลและวัตถุประสงคในการ

ท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชดัเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการจะตองจดัใหมกีารประชมุผูถือหุน

ภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอ 38. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ือง

ท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและ 

จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจงัหวดัอันเปน    

ท่ีตั้งของสํานักงานใหญ หรือท่ีอ่ืนใดกต็าม แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 
 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 

คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของหุนที่

จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่ง

มาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และให

สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองค

ประชุม 
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ท้ังนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น   ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 

 ขอ 40. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนัง่เปนประธานที่ประชุม ถาไมมตีัวประธานกรรมการ หรือ

ประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธาน

กรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง

ซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอ 41. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออก

เสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 

ขอ 42. มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี

คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจาํหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแก

บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ    

บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

รวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซื้อหุนหรือหุนกู หรือหลักทรัพยอ่ืนใด ท่ีอาจกระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 

 ขอ 43. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจาํปพึงกระทํามีดังนี ้

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

  (2) พิจารณาและอนุมัตงิบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชท่ีีผานมา 

  (3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

  (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

  (5) แตงตัง้ผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

  (6) กิจการอื่น ๆ 

 



 

 

 

 
แผนที่ หองสุรศักด์ิ 1, ช้ัน 11, โรงแรมอีสติน แกรนด สาทร 
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