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ข้อมูลส าคัญทางการเงิน   
  ข้อมูลส าคัญทางการเงิน บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย : 

 
  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม  

  2563* 2564 2565 2566 2567 

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท)      

รายได้รวม 2,775.93  2,247.54   2,790.67  2,816.91  2,657.27  

รายได้จากการขาย และบริการ 2,756.44  2,226.16  2,761.24  2,790.79  2,631.62  

ก าไรขั้นต้น 328.75  305.77  454.68  338.59  290.31  

ก าไรจากการด าเนินงาน 159.52  160.77  319.31  195.45  152.28  

ก าไรสุทธิ 86.95  101.36  211.68  106.52 79.01  

      

งบดุล (ล้านบาท)      

สินทรัพย์รวม 2,118.54  2,093.21  2,319.00  2,066.45  1,996.03  

หนี้สินรวม 483.41  461.12  657.89  541.11  487.74  

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,635.13  1,632.09  1,661.12  1,525.35  1,508.29  

      

ต่อหุ้นสามัญมูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท      

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 3.70  3.75  3.92  3.56 3.54  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.23  0.26  0.55  0.28  0.21  

เงินปันผล ต่อหุ้น (บาท) 0.22  0.30  0.65  0.28 0.25  

      

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ      

อัตราก าไรขั้นต้น (%)  11.93% 13.74% 16.47% 12.13% 11.03% 

อัตราก าไรสุทธิ  (%)  3.13% 4.51% 7.59% 3.78% 2.97% 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) 6.08% 7.11% 19.22% 7.43% 5.81% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.90% 4.81% 12.79% 4.86% 3.89% 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  3.30   3.46   2.75   2.93  3.21                   

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.30   0.28   0.40   0.35  0.32                   
 
* 2563 –ประกาศราชกิจจานุเบกษา ก าหนดอัตราค่าชดเชยกรณีนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง ได้รับค่าชดเชย 400 วันของอัตราค่าจ้าง 
อัตราสุดท้าย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ปรับปรุงใหม่ในผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ภาพรวมในการบริหารงานของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีความท้าทายเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจาก บริษัทฯ ต้องด าเนินงานภายใต้ความผันผวนของเศรษฐกิจภายในประเทศไทย ซึ่งได้รับผลกระทบมาจากเศรษฐกิจทั่วโลก  
ทั้งการเกิดสงคราม อัตราเงินเฟ้อ รวมทั้งอัตราดอกเบี้ยที่มีการปรับตัวสูงขึ้น นอกจากนี้ ราคาวัตถุดิบและต้นทุนการผลิต 
ปรับตัวสูงขึ้น ท าให้ส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจทุกอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า โดยเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความท้าทายอย่างมากในการด าเนินธุรกิจปัจจัยข้างต้นส่งผลกระทบต่อนโยบาย 
ด้านการเงิน ทั้งภาคบริการและภาคการผลิตไม่ได้รับการผลักดันเท่าที่ควร บริษัทฯ ตระหนักถึงข้อจ ากัดในการบริหารงานที่เกิดขึ้น 
จากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ บริษัทฯ จึงปรับกลยุทธ์และเตรียมความพร้อม 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับผลประกอบการในปี 2566 บริษัทฯ มรีายได้รวม 2,657.27 ล้านบาท ลดลงกว่าปี 2565 จ านวน 159.64 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 5.7 ส่งผลให้ก าไรสุทธิของบริษัทลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา จ านวน 27.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.8 เป็นผล
มาจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ซึ่งส่งผลกระทบต่อการอนุมัติสินเชื่อรถยนต์เพื่อการพาณิชย์ การผลิตรถยนต์  
และอุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 

ส าหรับแนวทางการด าเนินงานต่อไปขอเรียนว่า คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถ 
ในการแข่งขันในด้านสินค้าและบริการ โดยมีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในการผลิต ตลอดจนเน้นการบริหารจัดการ 
ด้านต้นทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคคลากร รวมถึงการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  
และตรงตามก าหนด  คณะกรรมการบริษัท จึงมีความเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจอย่างเต็มความสามารถภายใต้ 
กรอบการพัฒนาที่ยั่งยืน รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พร้อมสนับสนุนดูแลชุมชน 
และผู้มีส่วนได้เสียเพื่อความเจริญเติบโตทางธุรกิจในระยะยาว 

สุดท้ายนี้ ในนามคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคน บริษัท ฯ และบริษัทย่อย ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น  
นักลงทุนลูกค้าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน และไว้วางใจในตัวเรา ทีมผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคนจะทุ่มเทความพยายามและความรู้เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

 
 
 
 

                                                                             

  
 นายวันชัย  อ ่าพึ่งอาตม์                  นายประสาน  อัครพงศ์พิศักดิ์ 

                           ประธานกรรมการ                                                             ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และงบการเงินรวม 
ของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ 
อย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท ารวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ 
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด าเนินงานให้เป็นไป 
ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอที่จะสามารถช่วยป้องกัน  
บริหาร จัดการความเสี่ยง หรือ ความเสียหายต่าง ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย  และให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอให้สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สอบทานในด้านต่าง ๆ  5 ด้าน คือ  
การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
และระบบการติดตาม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ที่ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO  
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริษัท 
จดทะเบียนไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ  
บริษัท  ส านักงาน อีวาย จ ากัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ 
ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ 
ในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ และสามารถ 
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) และงบการเงินรวม 
ของบริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีความเชื่อถือได้  
โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
                                                      

      
นายวันชัย  อ ่าพึ่งอาตม์  
ประธานกรรมการ         
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จากประสบการณ์การท างาน ความสามารถ  
ความเป็นอิสระ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์  
ประธานกรรมการตรวจสอบ นายธีระ ณ วังขนาย และนายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการตรวจสอบ โดยทั้ง 3 ท่าน  
ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และไม่ได้เป็นพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในรอบบัญชีประจ าปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมรวม 4 ครั้ง  
โดยกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อชี้แจงผลการตรวจสอบและประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องในเรื่องต่าง ๆ และได้จัดท ารายงานการประชุมในแต่ละวาระ ทั้งนี้ ประเด็นที่ประชุมเป็นไปตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งพอจะสรุปได้ดังนี้ 

1. สอบทานและให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี โดยได้สอบถามและรับฟังค าชี้แจงจากผู้สอบบัญชี 
ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าว มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยง และรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ รวมทั้งรายการที่เกี่ยวกับภาระผูกพันของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีได้เปิดเผยรายการการค้า 
กับบริษัทที่เกี่ยวข้องและรายการภาระผูกพันของบริษัทไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุผลและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

3. พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาภารกิจ  
ขอบเขตการปฏิบัติงานหน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ของส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส  
ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และได้อนุมัติแผนตรวจสอบประจ าปี ที่จัดขึ้นตามมาตรฐานการตรวจสอบ 
โดยทั่วไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการด าเนินการด้านการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และความเหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

4. พิจารณาทบทวนและแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีการสอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นไปตามการแก้ไขข้อก าหนดว่าด้วยคุณสมบัติและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าดัวยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็น 
ที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนด 
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6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และให้ค าแนะน ากับคณะกรรมการบริษัท ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เพื่อน าเสนออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาผลการปฏิบัติงานความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล 
ผู้สอบบัญชีอนุญาต เลขทะเบียน 4807 หรือ นางกิ่งกาญจน์  อัศวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4496  
หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972 หรือ นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5872 หรือ นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 6014 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชี
ปีละ 1,200,000 บาท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าในปีที่ผ่านมา บริษัท มีการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 
ตามข้อก าหนดทางกฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน รวมถึงมีการติดตามด าเนินการแก้ไขตามรายงาน 
ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในประเด็นนัยส าคัญที่มีการรายงานไว้ในรายงานการตรวจสอบ  
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 
                                                                
                                                       

                                                              
นายวันชัย  อ ่าพึ่งอาตม์  

                                                                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                   
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ตั้งแต่ปี 2559 มีหน้าที่รับผิดชอบในการสรรหา และเสนอชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ 
และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตลอดจนกรรมการผู้จัดการ รวมถึงจัดท านโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
ต่อคณะกรรมการหรือที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดังนี้ 

1. นายธีระ ณ วังขนาย    ประธานกรรมการ 
2. นายวันชัย   อ ่าพึ่งอาตม์   กรรมการ 
3. นายเลิศ  นิตย์ธีรานนท์   กรรมการ 

ส าหรับในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม  2  ครั้ง โดยได้ด าเนินการส าคัญดังต่อไปนี้ 
• พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

• พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

• พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

• พิจารณารวมถึงการทบทวนนโยบาย รูปแบบและหลักเกณฑ์การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการประจ าปี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นตามบทบาทและความรับผิดชอบ 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า ส าหรับปี 2566 กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่าง ๆ กรรมการผู้จัดการ เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อื่น 
ที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีนั้น เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงาน 
ของบริษัทโดยรวม                                                   

                                                                                                         

                                                                                        
  นายธีระ  ณ วังขนาย    

                                                                        ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                         
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
ที่มีระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์องค์กร และการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่น พึงพอใจต่อลูกค้าและให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัท จึงมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างดี 
มีจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดังนี้ 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายวิทวัส อัครพงศ์พิศักดิ์  กรรมการและเลขานุการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยท าหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์กร  
โดยก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแล และให้ข้อเสนอแนะน ากับฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงให้ความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได้และติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

ส าหรับในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง
และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ติดตามและก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปโดยครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ ทางด้านเศรษฐกิจ, ด้านของค่าเงินบาท, ด้านการผันผวนของราคา
ตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง อลูมิเนียม, ด้านการพึ่งพิงผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบหลัก, ด้านการย้ายฐานการผลิตของลูกค้า, 
ด้านคู่แข่ง และด้านสภาพคล่องของกิจการ ความเสี่ยงทางด้านทุจริตคอร์รัปชัน  

         

         
                                                                                                     นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ 
                          ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ขอบเขตของรายงาน 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (LHK) จัดท ารายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อน าเสนอ 
ผลการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนที่ครอบคลุมการด าเนินงานทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท  
ของรอบปีบัญชี 2566 วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2567 ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยได้พิจารณาสาระส าคัญ
และน าเสนอผลการด าเนินงานอื่น ๆ ตามแนวทางคู่มือการรายงานความยั่งยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 1 
 
 
 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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 1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
   1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 

โครงสร้างกลุ่มบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 เป็นดังนี้ 
 

 
 
บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain Management) มาใช้ในการจัดการ และมีบริษัทย่อยแห่งใหม่รายหนึ่งเป็นผู้น าเข้าและตัวแทนจ าหน่ายสินค้า
ประเภททองแดง อลูมิเนียม และสเตนเลส 

วัตถุดิบ การแปรรูป การจัดจ าหน่าย และการให้บริการแก่ลูกค้า โดย Supply Chain Management เป็นรูปแบบ 
ของความร่วมมือระหว่าง (1) ซัพพลายเออร์ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบ (2) บริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้จัดหาแปรรูป  
จัดจ าหน่าย และให้บริการที่เกี่ยวข้อง (3) ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อย 
จะเป็นตัวกลางในการรวบรวมข้อมูลของซัพพลายเออร์ ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายวัตถุดิบ และข้อมูลความต้องการสินค้าของลูกค้า 
และน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวางแผนจัดหาวัตถุดิบ วางแผนการผลิต และส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า การน า Supply Chain 
Management  มาใช้ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถสั่งซื้อวัตถุดิบได้ในปริมาณที่ต้องการใช้ ผลิตสินค้าได้ตรงกับ 
ความต้องการของลูกค้า และส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าได้ตามก าหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งส่งผลดีต่อประสิทธิภาพในการด าเนิน
ธุรกิจในด้านต่าง ๆ ดังนี้ (ก) ช่วยลดต้นทุนการผลิต เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยไม่ต้องสั่งซื้อวัตถุดิบไว้ในปริมาณมากเกินกว่า
ความต้องการใช้ และส่งผลให้วางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบได้ตามเวลาที่ต้องการใช้ไม่เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบ (ข) สามารถรักษา
ปริมาณสินค้าคงเหลือในระดับที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามก าหนดเวลา ก่อให้เกิดความเชื่อถือแก่ลูกค้า 
(ค) ช่วยลดต้นทุนของลูกค้า ได้แก่ ลูกค้าได้รับการส่งมอบสินค้าตรงตามเวลาและลูกค้าไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บสินค้า 
ไว้ในปริมาณที่เกินความต้องการ การที่บริษัทและบริษัทย่อยน า Supply Chain Management มาใช้ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งซัพพลายเออร์ บริษัทและบริษัทย่อย และลูกค้า ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารต้นทุน 
และการบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่ความสัมพันธ์ที่ดีและอ านาจต่อรองกับซัพพลายเออร์  
ราคาสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมีระดับราคาที่เหมาะสม และน าไปสู่การขยายฐานลูกค้าเพิ่มขึ้น 

 การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
(1) จัดหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น 
(2) ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส ได้แก่ ท่อสเตนเลสส าหรับงานตกแต่ง ท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์  
(3) แปรรูปและจ าหน่ายเหล็กชุบสังกะสี เหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด 
(มหาชน) 

ทุนช าระแล้ว 383 ล้านบาท 

บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด 

ทุนช าระแล้ว 240 ล้านบาท 
ร้อยละ 59.99 

บริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท 
จ ากัด ทุนช าระแล้ว 5.5 ล้านบาท 

ร้อยละ 100.00 

บริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) 
จ ากัด, ทุนช าระแล้ว 10 ล้านบาท 

ร้อยละ 49.00 

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด 

ทุนช าระแล้ว 230 ล้านบาท 
ร้อยละ  100.00 
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(4) ให้บริการด้านการตัด เจาะ และขัดผิว สเตนเลส ตามความต้องการของลูกค้า 
(5) จัดจ าหน่ายสินค้า ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม ชนิดม้วน แผ่น ฉาก เพลา และท่อ 

บริษัทมีบริษัทย่อย 3 บริษัทและบริษัทร่วม 1 บริษัท ประกอบด้วย 

(ก) บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด บริษัทย่อยประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ ได้แก่ ท่อไอเสียรถยนต์ ท่อไอเสียรถจักรยานยนต์ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2547  
ด้วยทุนเรียกช าระแล้ว 40 ล้านบาท ปัจจุบันมีทุนเรียกช าระแล้ว 240 ล้านบาท เพื่อการขยายธุรกิจ 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 59.99 และ Mory Industries, Inc. จากประเทศญี่ปุ่น
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 

(ข) บริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากัด) บริษัทย่อยประกอบธุรกิจจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สเตนเลสเกรดเฉพาะ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2548 ด้วยทุนช าระแล้ว 1 ล้านบาท เดิมบริษัทถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 99.93 ต่อมาเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทและได้เพิ่มทุน 
จดทะเบียนเป็น 10 ล้านบาท โดยเรียกช าระแล้ว 5.5 ล้านบบาท และมีสัดส่วนถือหุ้นลดลงเหลือร้อยละ 74.99  
และนักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์หนึ่งท่านถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00  โดยการเพิ่มทุนมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อขยายธุรกิจเข้าสู่ผลิตภัณฑ์ประเภทอลูมิเนียมในตลาดใหม่ อย่างไรก็ตาม ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2560  
บริษัทได้ท าการซื้อหุ้นคืนทั้งหมดจากนักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์ เนื่องจาก นักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์ 
ขอถอนการลงทุนโดยขายหุ้นคืนให้บริษัททั้งหมด เนื่องจาก ไม่สามารถให้การสนับสนุนธุรกิจของบริษัทย่อย 
ได้อย่างเต็มที่เนื่องจากภาระจากธุรกิจส่วนตัว  จึงท าให้บริษัทกลายเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมดของบริษัทย่อยนี้ ในปัจจุบัน 
บริษัทได้หยุดด าเนินธุรกิจในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อลูมิเนียม และ ก าลังพิจารณาที่จะด าเนินธุรกิจอื่น ๆ ต่อไป   

(ค) บริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทร่วมจัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ ากัดเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2552  
มีบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49.00 และ Mory Industries, Inc. ถือหุ้น 
ในสัดส่วนร้อยละ 49.00 เช่นกัน เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ด าเนินกิจการด้านนายหน้า 
ด้านการขายและการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้กับบริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่และบริษัทในกลุ่ม 

(ง) บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด) ด าเนินธุรกิจเป็นผู้น าเข้า  
และตัวแทนจ าหน่ายสินค้าประเภท สเตนเลส อลูมิเนียม ทองเหลือง ทองแดง สังกะสี และเหล็กชุบซิงค์  
ทั้งแบบแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก เพลา และ ท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ ที่ไม่มีขายในท้องตลาด 
ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 230 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทได้เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และ เมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557 บริษัทได้จดทะเบียนและที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทเป็นชื่อ บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด 
และ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนเป็นที่อยู่เลขที่ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงาน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
(1) โรงงานของบริษัท จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่บนพื้นที่ 27 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา ถนนสุขสวัสดิ์ อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบด้วย อาคารส านักงาน อาคารแปรรูป อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวัตถุดิบ อาคารเก็บสินค้า
ส าเร็จรูป อาคารซ่อมบ ารุง อาคารเก็บถังน ้ามัน และโรงต่อไม้   
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(2) โรงงานของบริษัทย่อยรายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด จ านวน 2 แห่ง ตั้งอยู่บนพื้นที่ 7 ไร่ 1 งาน  
53 ตารางวา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย อาคารส านักงาน อาคารผลิตท่อ  
อาคารเก็บวัตถุดิบ อาคารเก็บสินค้าส าเร็จรูป และ ศูนย์กระจายสินค้า   

ในปี 2554 บริษัทได้ซื้อที่ดินเพิ่มเติมจ านวนหนึ่งแปลงซึ่งติดกับที่ดินเดิมเพื่อสนับสนุนการเติบโตของยอดขาย 
และการผลิต พื้นที่ใหม่มีขนาด 1 ไร่ 3 งาน 92 ตารางวา 

ในปี 2561 บริษัทได้ซื้อที่ดินจ านวนหนึ่งแปลงพร้อมอาคารโรงงานบนที่ดินดังกล่าวในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
โดยเป็นพื้นที่ใกล้เคียงกับโรงงานเดิมเพื่อรับโอนกระบวนการผลิตบางส่วนและใช้เป็นพื้นที่จัดเก็บ  
เพื่อลดความหนาแน่นของโรงงานเดิม โดยที่ดินดังกล่าวมีขนาด 5 ไร่ 3 งาน พร้อมอาคารโรงงาน และได้เริ่มใช้
ประโยชน์จากโรงงานใหม่ในเดือนพฤษภาคม 2562  

 ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
(1) สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า โดยน าไปใช้งาน
ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น 

(2) ท่อสเตนเลสกลม และท่อสเตนเลสสี่เหลี่ยม ได้แก่ ท่อสเตนเลสกลม ซึ่งมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  
ความยาว ความหนา ตามความต้องการของลูกค้า และท่อสเตนเลสสี่เหลี่ยม ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา  
ตามความต้องการของลูกค้า โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้น าไปใช้งานในอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น 

(3) ท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ ได้แก่ ท่อไอเสียรถยนต์ และท่อไอเสียรถจักรยานยนต์  
ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยรายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ใช้เป็นชิ้นส่วนส าหรับการผลิตรถยนต์  
และรถจักรยานยนต์ 

(4) เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า  
โดยน าไปใช้งานในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น 

(5) เหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า  
โดยน าไปใช้งานในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสร้าง และอุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น 

(6) อลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลาและท่อ ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า  
โดยน าไปใช้งานในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุตสาหกรรมยานยนต์ 

(7) บริการตัด เจาะ และขัดผิว สเตนเลส ตามความต้องการของลูกค้า 

(8) ทองแดง ทั้งแบบแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก เพลาและท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ โดยน าไปใช้งานใน
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

• เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในการเป็นผู้น าด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร 
ที่มีการให้บริการครอบคลุมและสมบูรณ์แบบ ทั้งในด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลส 
โดยการตัดตามขนาด ตัดเป็นแถบม้วน การขัดพื้นผิว การเจาะรูและปั๊มกลม รวมถึงการผลิตและจ าหน่าย 
ท่อสเตนเลส และการจ าหน่ายสเตนเลสเกรดเฉพาะ เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้ประกอบการ 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นผู้ผลิตสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าที่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป นอกจากนี้ 



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
   

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)                                                                                               16 
 

 

ยังมีเป้าหมายการจัดจ าหน่ายสินค้าประเภทอโลหะประเภทอื่นเช่น ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม เพื่อให้มีบริการ 
ที่คลอบคลุมมากขึ้นแก่ผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีเป้าหมายขยาย
ฐานลูกค้าไปสู่กลุ่มลูกค้าบริษัทต่างชาติรายใหญ่ที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย ครอบคลุมถึงผู้ผลิตรายใหญ่ 
ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานยนต์ ก่อสร้าง ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ อิเลคทรอนิกส์ และอื่น ๆ รวมทั้ง 
การขยายช่องทางการจ าหน่ายโดยเฉพาะท่อไอเสียรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ไปยังต่างประเทศ นอกจากนี้  
บริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นความส าคัญของการให้บริการกับลูกค้า โดยมีเป้าหมายที่จะท าการผลิต 
และการจัดจ าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล การส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลา และลดระยะเวลาสั่งซื้อ
สินค้าของลูกค้า ซึ่งจะท าให้สามารถลดต้นทุนในส่วนของการจัดเก็บและดูแลรักษาสินค้าคงคลังให้กับลูกค้า 
ตลอดจนมีเป้าหมายที่จะพัฒนาสินค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 

• การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) (เดิมชื่อบริษัท ศูนย์บริการเหล็กโลหะกิจ จ ากัด และเปลี่ยนชื่อ  
เป็นบริษัท โลหะกิจสตีล จ ากัด เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2546) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2532 ด้วยทุนจดทะเบียน 
 และทุนเรียกช าระแล้ว 20 ล้านบาท ในนามบริษัท ศูนย์บริการเหล็กโลหะกิจ จ ากัด มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์ สเตนเลส ผู้ถือหุ้นใหญ่เมื่อเริ่มก่อตั้ง คือ กลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 80  

ต่อมาเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2532 บริษัทได้ร่วมทุนกับบริษัท โตเมนคอร์ปอเรชั่น จ ากัด เป็นบริษัทในกลุ่มโตเมน1 
ซึ่งด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเหล็ก โดยบริษัทได้เพิ่มทุนเป็น 39.22 ล้านบาท และบริษัท โตเมนคอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 49 ในขณะที่สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ ลดลง
เหลือร้อยละ 40.80 บริษัทได้น าเงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนดังกล่าวใช้ในการซื้อสินทรัพย์ ได้แก่ ที่ดิน เครื่องจักร  
และสินค้าคงคลัง จากบริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากัด2 ซึ่งเป็นบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ 
ต่อมาบริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากัด ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทและช าระบัญชีแล้วเสร็จในปี 2535  

ในเดือนสิงหาคม 2545 บริษัทได้เพิ่มทุนช าระแล้วเป็น 117.22 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2545  
บริษัท โตเมนคอร์ปอเรชั่น จ ากัด ได้ขายหุ้นที่ถืออยู่ในบริษัททั้งหมดให้แก่กลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์  
และนายนุชา วัฒโนภาส เนื่องจากบริษัท โตเมนคอร์ปอเรชั่น จ ากัด ได้หยุดด าเนินกิจการเหล็กทั่วโลก ส่งให้ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท ประกอบด้วยกลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ ถือหุ้นรวมกันในสัดส่วน 80 และนายนุชา วัฒโนภาส 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20 และเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2546 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท โลหะกิจสตีล จ ากัด 

 
1 กลุ่มโตเมน ประกอบด้วย บริษัท โตเมน เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ลัคนาวิสาหกิจ จ ากัด) และบริษัท  
โตเมน คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (เดิมชื่อ หรือ โตโยเมนก้า ไคซา ลิมิเต็ด) กลุ่มโตเมนเป็นบริษัทข้ามชาติ ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น มีเครือข่ายกว่า 
80 สาขาทั่วโลก และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศญี่ปุ่น กลุ่มโตเมนเป็นหนึ่งในผู้น าการให้บริการในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ เช่น 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสารโทรคมนาคม เคมีภัณฑ์และพลาสติก สิ่งทอ เป็นต้น    

 
2 บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากัด ก่อตั้งขึ้นในปี 2524 โดยกลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ เพื่อประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส และ 
เหล็กประเภทอื่น ๆ บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากัด ได้โอนขายทรัพย์สินส่วนใหญ่ให้แก่บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ในปี 2532  
และได้จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2535 และได้จดทะเบียนเสร็จการช าระบัญชีเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2535 
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ในเดือนมกราคม 2548 บริษัทได้เพิ่มทุนช าระแล้วเป็น 240 ล้านบาท และต่อมาเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2548  
บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  

ในเดือนมกราคม 2551 บริษัทได้เพิ่มทุนช าระแล้วป็น 320 ล้านบาท โดย เสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 80 ล้านหุ้น 
ต่อประชาชน ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ในเดือนมกราคม 2556 บริษัทได้เพิ่มทุนช าระแล้วเป็น 383 ล้านบาท โดยเสนอหุ้นเพิ่มทุน 63 ล้านหุ้นในวงจ ากัด 
เพื่อช าระมูลค่าหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อยรายใหม่ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ในการเข้าซื้อหุ้น
ทั้งหมดของบริษัทย่อยดังกล่าว และบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด เมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557  

ในเดือนมกราคม ปี 2559 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 10 ล้านบาท ในบริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด  
โดยเรียกช าระแล้ว 5.5 ล้านบาท และมีสัดส่วนถือหุ้นลดลงเหลือร้อยละ 74.99 และนักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์ 
หนึ่งท่านถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00  โดยการเพิ่มทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายธุรกิจเข้าสู่ผลิตภัณฑ์ประเภท
อลูมิเนียมในตลาดใหม่ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน ปี 2560 บริษัทได้ท าการซื้อหุ้น บริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท 
จ ากัด คืนทั้งหมดจากนักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์ เนื่องจากนักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์ขอถอนการลงทุนโดยขาย
หุ้นคืนให้บริษัททั้งหมด จึงท าให้บริษัทกลายเป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมดของบริษัทย่อยนี้  
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1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

โครงสร้างรายได้ ของบริษัทและบริษัทย่อยในปีบัญชี 2565 – 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

หมายเหตุ:  ** รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบี้ยรับ  รายได้จากการขายเศษเหล็ก ก าไรจากการขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ ก าไรจาก 
   การ ขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย และ ก าไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุน 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

จ าแนกตามประเภทรายได้

1.  รายได้จากการขาย

บริษัท 634.34 22.73 590.41 20.96 550.83 20.73 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100.00

บริษัทย่อย  (บจ. อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท) 99.99

บริษัท

1.3    สเตนเลสเกรดเฉพาะ - โครงการ (HDD) บริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

บริษัท 169.58 6.08 142.97 5.08 128.38 4.83 

บริษัทย่อย (บจ.ออโต้ เม็ททอล) 59.99

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100.00

บริษัทย่อย  (บจ. อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท) 99.99

บริษัท

บริษัทย่อย (บจ.ออโต้ เม็ททอล) 59.99

28.39 34.25 38.95

บริษัท

1.7    สเตนเลสประเภทแถบ และ ประเภทอื่นๆ บริษัท 20.25 0.73 14.69 0.52 12.35 0.46 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

1.8    เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น บริษัท 224.47 8.04 176.99 6.28 172.07 6.48 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

บริษัท 39.26 1.41 31.35 1.11 35.65 1.34 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

บริษัท 169.58 6.08 159.89 5.68 103.87 3.91 

บริษัทย่อย (บจ.เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล) 100

บริษัท 655.24 23.48 663.83 23.57 543.75 20.46 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

1.12   ทองเหลืองชนิดแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก 
เพลาและท่อ

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100 49.90 1.79 38.52 1.37 41.46 1.56 

2.  รายได้จากการให้บริการ* บริษัท 6.40 0.23 7.28 0.26 8.18 0.31 

รวมรายได้จากการขาย และบริการ บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99 , 99.99 และ 100.00 2,761.24 98.95 2,790.79 99.07 2,631.62 99.03 

3.  ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทและบริษัทย่อย3 บริษัท 59.99 , 99.99 และ 100.00 0.00 0.00 0.34 0.01 0.26 0.01 

4.  รายได้อื่น** บริษัทและบริษัทย่อย3 บริษัท 59.99 , 99.99 และ 100.00 29.43 1.05 25.78 0.92 25.39 0.96 

รวมรายได้ บริษัทและบริษัทย่อย3 บริษัท 59.99 , 99.99 และ 100.00 2,790.67 100.00 2,816.91 100.00 2,657.27 100.00 

                  1.11    ทองแดงชนิดแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก 
เพลาและท่อ

1.6    ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต์  และ  
รถจักรยานยนต์ เกรด 409, 436 และ อืนๆ

1.5    ท่อสเตนเลสเกรดเฉพาะ

1.2    สเตนเลสเกรดเฉพาะม้วนและแผ่น

 31 มี.ค. 2566)  31 มี.ค. 2567)

                 1.1  สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น       
เกรด 430, 304, 300,316,409,436 และ อื่นๆ

                   1.4    ท่อสเตนเลสชนิดกลมและสี่เหลี่ยม และ
 ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต์ เกรด 304, 316L และ

 อื่นๆ

1.9    เหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น

                 1.10    อลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลาและท่อ

รายได้ ด าเนินการโดย % การถือหุ้นของบริษัท ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567

(1 เม.ย 2565 ถึง (1 เม.ย 2566 ถึง
ปีบัญชี 2565

(1 เม.ย 2564 ถึง
 31 มี.ค. 2565)

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 

792.22

0.00 

964.86 1,035.08

0.00 
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain Management) มาใช้ในการจัดหาวัตถุดิบ การแปรรูป การจัดจ าหน่าย และการให้บริการแก่ลูกค้า  
โดยบริษัทและบริษัทย่อยเป็นตัวกลางในการจัดซื้อวัตถุดิบและสินค้าจากผู้ผลิต เช่น จัดหาวัตถุดิบประเภทสเตนเลส 
รีดเย็น สเตนเลสเกรดเฉพาะ เหล็กชุบสังกะสี เหล็กเคลือบสังกะสี อะลูมิเนียม ทองแดง จากนั้นน ามาจัดจ าหน่าย 
หรือน ามาผลิตและแปรรูปตามความต้องการของลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น การตัดตามขนาด การตัด
เป็นแถบม้วน การขัดเงา การปั๊มแผ่นกลม การผลิตเป็นท่อกลมและท่อสี่เหลี่ยม เป็นต้น รวมทั้งรับจ้างแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตน
เลสตามความต้องการของลูกค้า ลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยสรุป ได้ดังแผนภาพด้านล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
1.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ลักษณะผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งออกได้ดังนี้   
 

ประเภทผลิตภัณฑ์ เกรด การใช้งาน 
1. สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ 
 (Cold rolled stainless steel coil and 

sheet) 

430 
304 
316 

 

อุตสาหกรรมก่อสร้าง ได้แก่ สายพาน กลอนประตู โรงงานที่ท ากรด     
 ตู้คอนเทนเนอร์ แท็งค์เก็บน ้าร้อน นอต ขอบตกแต่ง 
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน ได้แก่ อุปกรณ์เครื่องครัว 
เช่น มีด ช้อน ส้อม เครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร เครื่องซักผ้า เครื่องท าน ้าร้อน 
กระติกน ้าร้อน อ่างล้างจาน หม้อหุ้งต้ม กะทะ หัวเตาระบบไฟฟ้า  
เครื่องกรอเทป เครื่องอบเมล็ด เครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร แก้ว/ขวดยา 
อุตสาหกรรมยานยนต์ ได้แก่ อุปกรณ์ตกแต่งรถ หม้อวัดความดัน สปริง 
วาลว์ ขอบล้อ จานล้อ หม้อไอน ้า แผงควบคุม หัวฉีด 

 
 

local บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย 

รับจ้างแปรรูป 
 

local 
  

 

Customer 
 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมหลักต่างๆ  
 

ผลิตและแปรรูปโลหะประเภทต่างๆ 
 

ตัวกลางในการจัดหาสินค้าหรือวัตถุดิบ 
 

ก่อสร้าง 
 

ยานยนต์ 
 

อิเล็คทรอนิคส์ 
 

เครื่องใช้ไฟฟ้า 
 

คอมพิวเตอร์ 
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ประเภทผลิตภัณฑ์ เกรด การใช้งาน 

2.  ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลส
ชนิดสี่เหลี่ยม 

 (Ornamental tube and square & 
rectangular tube) 

304 
316L 

อุตสาหกรรมยานยนต์ ได้แก่ ท่อส่งของหัวฉีด 

อุตสาหกรรมอาหาร ได้แก่ ท่อดูดควัน ท่อส่งแก๊สหุงต้ม 

อุตสาหกรรมก่อสร้าง ได้แก่ ประตูรั้ว ราวบันได ราวสะพาน เสาค ้ายัน 
โครงหลังคา รวมถึง ลิฟต์ บันไดเลื่อน เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ตกแต่ง 

3.  ท่อไอเสียรถยนต์ และท่อไอเสีย
รถจักรยานยนต์  

 (Automotive pipe) 

409L 
436L 

 

อุตสาหกรรมยานยนต์ ได้แก่ ท่อไอเสียรถยนต์ ท่อไอเสีย 
รถจักรยานยนต์ 

4.  สเตนเลสเกรดเฉพาะ  
 (D-Stainless) 

NSS D-7 
NSS D-11 

หลากหลายอุตสาหกรรม ได้แก่ ท่อส าหรับงานตกแต่ง อุตสาหกรรมการ
ขนส่ง ได้แก่ ตู้คอนเทนเนอร์ อุปกรณ์ประดับรถยนต์ อุตสาหกรรม
ชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ ชิ้นส่วนเครื่องจักรอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องใช้ 
ในครัวเรือน สถาปัตยกรรม ได้แก่ ตกแต่งภายใน ราวบันได กรอบประตู 
หน้าต่าง   

5.  เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น 
 (Galvanized steel coil and sheet) 

R-Spangle อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน เช่น แผงในเครื่องปรับอากาศ  
ท่อแอร์ แผงข้างหลังตู้เย็น 

6.  เหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วน
และแผ่น  

 (Electro-galvanized steel coil and 
sheet) 

SECC/SECY 
 

อุตสาหกรรมก่อสร้าง เช่น โครงคร่าว โครงสังกะสี รางไฟในการเลื่อน
เครนในโรงงาน  

7.    อะลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น และเพลา 
       (Aluminium coil and sheet) 

1100,3003,3105, 
5052,8011,6063 

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น แผ่นอะลูมิเนียมกลมด้านใน 
ฝาหม้อหุงข้าว 

8. ทองแดงชนิดม้วน แผ่น ฉาก เพลา และท่อ 
    (Copper coil sheet axle and pipe ) 

C1100 JISH3100 
&JISH3140BB 
&JISH3250BD 

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เช่น สายไฟ แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ มอเตอร์ไฟฟ้า และเครื่องมือสื่อสาร 

หมายเหตุ:  การแบ่งเกรดผลิตภัณฑ์ขึ้นอยู่กับส่วนประกอบทางเคมี  

• สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ (Cold rolled stainless steel coil and sheet) 
บริษัทจัดหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ โดยบริษัทจะน าสเตนเลสรีดเย็น
ชนิดม้วน แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ตามค าสั่งของลูกค้า ภายใต้ระบบคุณภาพ 
ISO9001:2000 จาก United Kingdom Accreditation Service ครอบคลุมทุกขบวนการผลิต ทุกขั้นตอน  
และทุกผลิตภัณฑ์  

(1) การตัด (Cutting) บริษัทสามารถตัดสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่นให้มีขนาดต่าง ๆ ดังนี้ 

 -  ความหนาตั้งแต่ 0.2 มิลลิเมตร ถึง 3 มิลลิเมตร  

 -  ความยาวตั้งแต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร  

 -  ความกว้างตั้งแต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 1,524 มิลลิเมตร ส าหรับสเตนเลสรีดเย็นชนิดแผ่น 

(2) การตัดเป็นแถบม้วน (Slitting) จะใช้กับสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนน ามาตัดตามความกว้างที่ลูกค้า 
 ก าหนดและม้วนกลับ โดยบริษัทสามารถตัดเป็นแถบม้วนที่มีความหนาตั้งแต่ 0.15 มิลลิเมตร ถึง 6.0 
มิลลิเมตร ความกว้าง ตั้งแต่ 7 มิลลิเมตร ถึง 1,524 มิลลิเมตร 
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(3) การขัดเงา (Hair line finishing) หรือขัดลายเส้นตรง และ/หรือเคลือบพีวีซี (PVC coating)  
เป็นการน าสเตนเลสแผ่นชนิดม้วนมาผ่านกระบวนการขัดให้เกิดลวดลายเพื่อความสวยงาม  
เป็นแผ่นสเตนเลสลายเส้นตรง ลายขนแมว ส าหรับอุตสาหกรรมเครื่องครัว บันไดเลื่อน ลิฟท์  
การตกแต่งทั้งภายนอกและภายในอาคาร 

(4) การปั๊มแผ่นกลม (Circularized steel shaping) เป็นการน าม้วนสเตนเลสและม้วนอะลูมิเนียม 
มาผ่านกระบวนการปั๊มแผ่นกลม เช่น ฝาหม้อหุงข้าว เป็นต้น และลูกค้าจะน าไปผลิตชิ้นงานต่อไป 

บริษัทวางแผนการแปรรูปและการควบคุมคุณภาพของสเตนเลสรีดเย็น ให้มีคุณสมบัติในการดัด ม้วน  
และขึ้นรูปง่าย ซึ่งลูกค้าของบริษัทจะซื้อสินค้าจากบริษัทไปใช้ในกระบวนการผลิต ในอุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องต่าง ๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมอื่น ๆ  
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• ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดสี่เหลี่ยม (Ornamental tube and square &  
  rectangular tube) 

 บริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทท่อสเตนเลสให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมภายใน   
  ประเทศและต่างประเทศ เช่น อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรม 
  ก่อสร้าง เป็นต้น ภายใต้ระบบคุณภาพ ISO9001:2000 ครอบคลุมทุกขบวนการผลิต ทุกขั้นตอน  
  และทุกผลิตภัณฑ์ ส าหรับผลิตภัณฑ์ สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ และระบบคุณภาพ  
  เกี่ยวกับอุตสาหกรรมรถยนต์ (TIS16949:2002) ในส่วนการผลิตของผลิตภัณฑ์ท่อไอเสียรถยนต์  
  จาก United Kingdom Accreditation Service 

 โดยในปี 2545 บริษัทได้รับการรับรองระบบคุณภาพเกี่ยวกับอุตสาหกรรมรถยนต์ (QS 9000: 1998) 
  ในส่วนการผลิตของผลิตภัณฑ์ท่อจาก United Kingdom Accreditation Service  

บริษัทผลิตท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดสี่เหลี่ยม ประเภทท่อเฟอร์นิเจอร์หรือท่อขัดเงา  
ซึ่งเป็นท่อสเตนเลสที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย เนื่องจากมีความแข็งแรง ทนทานต่อการกัดกร่อน ไม่เป็นสนิม 
นอกจากนี้ยังมีผิวเงาและมีความสวยงาม ซึ่งสามารถใช้เป็นวัสดุตกแต่งทั้งภายในและภายนอก  
เช่น อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน อุปกรณ์เครื่องครัว เฟอร์นิเจอร์ ราวบันไดเป็นต้น การผลิตท่อเฟอร์นิเจอร์ 
หรือท่อขัดเงาส่วนใหญ่จะใช้วัตถุดิบสเตนเลสรีดเย็น เกรด 304 และ 316 เนื่องจากมีความแข็งแรงคงทน 
พร้อมทั้งความสวยงามและความโดดเด่นของผิวเงา  บริษัทสามารถผลิตท่อเฟอร์นิเจอร์ 
หรือท่อขัดเงาที่มีขนาดความหนา ตั้งแต่ 0.6 มิลลิเมตร ถึง 9 มิลลิเมตร ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางรอบนอก 
ตั้งแต่ 6.35 มิลลิเมตร ถึง 76.2 มิลลิเมตร และความยาวมาตรฐาน 6,000 มิลลิเมตร ทั้งนี้ หากลูกค้า
ต้องการความยาวพิเศษบริษัทสามาถผลิตตามความต้องการของลูกค้า  

• ท่อไอเสียรถยนต์ และท่อไอเสียรถจักรยานยนต์ (Automotive pipe) 
บริษัทย่อยรายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต์  
 และท่อไอเสียรถจักรยานยนต์ โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีคุณสมบัติในการต้านทานการเกิดออกซิเดชัน  
 มีความสามารถในการเชื่อมและการขึ้นรูปที่ดี ส่วนใหญ่ในการผลิตจะใช้วัตถุดิบสเตนเลสรีดเย็น  
เกรด  436 และเกรด 409 โดยท่อไอเสียรถยนต์ และท่อไอเสียรถจักรยานยนต์ มีขนาดความหนา 
ตั้งแต่ 0.8 มิลลิเมตร ถึง 2 มิลลิเมตร ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางรอบนอกตั้งแต่ 19.1 มิลลิเมตร ถึง 76.2 
มิลลิเมตร และความยาวตั้งแต่ 26 มิลลิเมตร ถึง 7,000 มิลลิเมตร  

กระบวนการผลิตท่อสเตนเลสประเภทท่อสเตนเลสชนิดกลม ท่อสเตนเลสชนิดสี่เหลี่ยม  
และท่อไอเสียส าหรับรถยนต์และรถจักรยานยนต์เริ่มตั้งแต่การน าวัตถุดิบสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนเกรด 
436 และเกรด 409 มาเข้าผ่านการคลี่แถบม้วนสเตนเลสออก (Uncoiling) โดยที่ความยาวของแถบ 
สเตนเลสม้วนจะไหลผ่านเข้าไปรวมสะสมไว้ในเครื่อง Spiral Looper จากนั้นแถบสเตนเลสม้วน 
จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการขึ้นรูป (Forming) ให้เป็นท่อกลมโดยชุดลูกรีดที่อยู่ในส่วนของการขึ้นรูป  
แล้วผ่านกระบวนการเชื่อมแนวตะเข็บ (Welding) เพื่อให้ผิวท่อเป็นเนื้อเดียวกันด้วย 
ระบบ High Frequency Welding จากนั้นท่อที่ผ่านการเชื่อมแนวตะเข็บจะถูกน าเข้าสู่ระบบกระแส
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ไหลวน (Eddy Current) เพื่อตรวจสอบรอบเชื่อม และจะผ่านเข้าสู่กระบวนการปรับขนาด หลังจากนั้น
น าท่อสเตนเลสที่ได้จะผ่านเข้าสู่กระบวนการตัดตามความยาวตามที่ต้องการ  
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• เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น (Galvanised steel coil and sheet) 
บริษัทจ าหน่ายและแปรรูปเหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น โดยบริษัทจะน าเหล็กชุบสังกะสี 
 ชนิดม้วนและแผ่นมาตัดเป็นม้วนและแผ่นโดยเครื่องตัด (Cutting) และเครื่องตัดเป็นแถบยาว (Slitting)  
 ตามความกว้างและความยาวที่ลูกค้าก าหนด โดยบริษัทสามารถตัดเหล็กชุบสังกะสีที่มีขนาดความหนา 
ตั้งแต่ 0.19 มิลลิเมตร ถึง 3 มิลลิเมตร ความกว้างตั้งแต่ 9 มิลลิเมตร ถึง 1,219 มิลลิเมตร และความยาว
ตั้งแต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร โดยลูกค้าจะน าผลิตภัณฑ์เหล็กชบุสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น 
ที่ซื้อจากบริษัทเป็นวัตถุดิบที่น าไปใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน และอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
เพื่อใช้ผลิตแผงในเครื่องปรับอากาศ แผงหลังตู้เย็น ท่อแอร์ โครงคร่าว โครงสังกะสี รางในการเลื่อนเครน 
ในโรงงาน เป็นต้น 

ปัจจุบันบริษัทจะสั่งซื้อเหล็กชุบสังกะสีตามค าสั่งของลูกค้ามาท าการแปรรูปโดยสามารถใช้เครื่องจักร
ประเภทตัดและตัดเป็นแถบยาวของบริษัทที่มีอยู่ร่วมกับเครื่องจักรแปรรูปของสเตนเลสได้  

• เหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่น (Electro-Galvanized steel coil and sheet)  
บริษัทจ าหน่ายและแปรรูปเหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่น โดยบริษัทจะน าเหล็ก 
เคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่นมาตัดเป็นม้วนและแผ่นโดยเครื่องตัด (Cutting)  
และเครื่องตัดเป็นแถบยาว (Slitting) ตามความกว้างและความยาวที่ลูกค้าก าหนด โดยบริษัทสามารถตัด
เหล็กเคลือบ สังกะสีด้วยไฟฟ้าที่มีขนาดความหนา ตั้งแต่ 0.4 มิลลิเมตร ถึง 3.2 มิลลิเมตร ความกว้าง 
ตั้งแต่ 9 มิลลิเมตร ถึง 1,235 มิลลิเมตร และความยาวตั้งแต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร โดยลูกค้า
จะน าผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่นที่ซื้อจากบริษัทเป็นวัตถุดิบ 
ที่น าไปใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน และอุตสาหกรรมก่อสร้าง เช่น ส่วนโครงในเครื่องปรับอากาศ 
ตู้เย็น และเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น  

การแปรรูปของเหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าสามารถใช้เครื่องจักรประเภทตัดและตัดเป็นแถบยาว 
ของบริษัทที่มีอยู่ร่วมกับเครื่องจักรแปรรูปของสเตนเลสได้  

• อะลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลา และ ท่อ (Aluminium coil sheet axle and pipe) 
บริษัทจ าหน่ายและแปรรูปอะลูมิเนียมชนิดม้วนและแผ่น โดยบริษัทจะน าอะลูมิเนียมชนิดม้วน 
และแผ่นมาตัดเป็นแถบยาว (Slitting) เครื่องตัด (Cutting) และเครื่องปั๊มแผ่นกลม (Pumping)  
ตามขนาดต่าง ๆ ที่ลูกค้าก าหนด โดยบริษัทสามารถตัดแผ่นอะลูมิเนียมที่มีขนาดความหนาตั้งแต่  
0.3 มิลลิเมตร ถึง 6.2 มิลลิเมตร ความกว้างตั้งแต่ 10 มิลลิเมตร ถึง 1,219 มิลลิเมตร และความยาว 
ตั้งแต่ 366 มิลลิเมตร ถึง 2,438 มิลลิเมตร และนอกจากนี้ยังสามารถปั๊มแผ่นกลมจากแผ่นอะลูมิเนียมขนาด
ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น โดยลูกค้าจะน าผลิตภัณฑ์อะลูมิเนียมชนิดม้วนและแผ่นที่ซื้อจากบริษัท 
เป็นวัตถุดิบที่น าไปใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า  

การแปรรูปของอะลูมิเนียมสามารถใช้เครื่องจักรประเภทตัดและตัดเป็นแถบยาวของบริษัท 
ที่มีอยู่ร่วมกับเครื่องจักรแปรรูปของสเตนเลสได้  
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นอกจากนี้ บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด ซึ่งเป็นผู้น าเข้า และตัวแทนจ าหน่าย อะลูมิเนียม
ทั้งแบบแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก เพลา และ ท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ ที่ไม่มีขาย 
ในท้องตลาด โดยลูกค้าจะน าสินค้าไปใช้ในอุตสาหกรรมปลายน ้าเพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 
ที่มีรูปทรงต่าง ๆ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น ชิ้นส่วนยานยนต์ ก่อสร้าง เครื่องใช้ไฟฟ้า บรรจุภัณฑ์ 
ภาชนะเครื่องครัว 

• ทองแดงชนิดม้วน แผ่น ฉาก เพลา และท่อ (Copper coil sheet axle and pipe)  
บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด เป็นตัวแทนจ าหน่ายทองแดงทั้งแบบแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก 
เพลา และ ท่อ ตามขนาดและเกรดต่าง  ๆที่หลากหลายโดยลูกค้าจะน าสินค้าไปใช้ในอุตสาหกรรมไฟฟ้า  
และอิเล็กทรอนิกส์ เช่น สายไฟ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ มอเตอร์ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศและตู้เย็น 
และเครื่องมือสื่อสาร 

1.2.2  ภาวะอุตสาหกรรม การตลาด และการแข่งขัน  
1)   ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม 

•   โครงสร้างอุตสาหกรรมสเตนเลสโดยรวม 
   โครงสร้างของอุตสาหกรรมสเตนเลสสามารถแบ่งออกเป็น 3  ขั้นตอนหลัก ๆ คือ  

(ก) อุตสาหกรรมสเตนเลสขั้นต้น  เป็นการน าโลหะร้อนและเศษเหล็กมาผ่านกระบวนการ 
  หลอมจนได้เป็นแท่งสเตนเลส และน าเอาแท่งสเตนเลสมารีดด้วยความร้อนจนได้ 
  เป็นสเตนเลสรีดร้อนชนิดม้วนและแผ่น และน าสเตนเลสรีดร้อนมาผ่านกระบวนการขัดผิว 
  และลดความหนาด้วยวิธีรีดเย็นให้เป็นม้วนและแผ่นที่มีลักษณะแตกต่างกันไปตามการน าไปใช้งาน  

(ข) อุตสาหกรรมสเตนเลสขั้นกลาง เป็นการแปรรูปม้วนสเตนเลสรีดเย็นโดยการตัด  
  ตัดเป็นแถบม้วน การขัดเงา การปั๊มเป็นแผ่นกลม การพับขึ้นรูปเบื้องต้น ตามค าสั่งของลูกค้า 
  ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ     

(ค) อตุสาหกรรมสเตนเลสขั้นปลาย เป็นการน าสเตนเลสรีดร้อนเย็นมาผ่านกระบวนการ 
  แปรรูปต่าง ๆ จนเป็นผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ   ซึ่งส่วนใหญ่ 
  ในประเทศไทยจะเป็นอุตสาหกรรม สเตนเลสขั้นปลาย 
 

  
 

น าโลหะร้อนและเศษเหล็กมา
ผ่านกระบวนการหลอมจนได้
เป็นแท่งสเตนเลส  
 

น ามารีดด้วยความร้อนจนได้
เป็นสเตนเลสรีดร้อนชนิดม้วน
และแผ่น  
 

 
 

แปรรูปม้วนสเตนเลส รีดเย็นโดย
การตัด เป็นแถบม้วน การชัดเงา 
การปั๊มเป็นแผ่นกลม การพับขึ้น
รูปเบื้องต้น ตามค าสั่งของลูกค้า
ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

การน าไปใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

• ท าเครื่องครัว เฟอร์นิเจอร์ 

• ท่อไอเสียรถยนต์ กันชน กระบะ
บรรทุกสินค้า  

• ผนังห้องเย็น ท่อส่งน ้ายา แท้งค์น ้า 

• ผนังลิฟท์ แผงไฟฟ้า รั้ว ประตู 

• ท่อล าเลียงส่วนผสมอาหาร 
เครื่องดื่ม 

ขั้นต้น               ขั้นปลาย ขั้นกลาง 
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และน าสเตนเลสรีดร้อนมาผ่าน
กระบวนการขัดผิวและลดความ
หนาด้วยวิธีรีดเย็นให้เป็นม้วน
และแผ่น 

• ท่อส่งสารเคมี ท่อส่งน ้ามัน 

• ถังเครื่องซักผ้า 

• อุปกรณ์การแพทย์ 

สเตนเลสเป็นโลหะประเภทหนึ่งที่ใช้งานอย่างกว้างขวาง ทั้งเป็นของใช้ในบ้านในอุตสาหกรรม รวมถึงในงาน
สถาปัตยกรรม ทั้งนี้เนื่องจากมีความแข็งแรงทนทาน สามารถต้านทานการสึกกร่อนและการบ ารุงรักษาต ่า เมื่อเทียบ
กับเหล็กกล้า สเตนเลสสามารถแบ่งตามโครงสร้างจุลภาคออกเป็น 5 เกรดหลัก ได้แก่  
1) เกรดออสเตนิติก ประกอบด้วยโครเมียม (ร้อยละ 18 ซึ่งช่วยเพิ่มความต้านทานการสึกกร่อน) และนิกเกิล  
(ร้อยละ 8 ซึ่งช่วยในการขึ้นรูปได้ง่าย และสามารถผลิตได้ง่าย) คุณลักษณะเด่น คือ แม่เหล็กดูดไม่ติด  
ต้านทานการกัดกร่อนดีมาก จึงเป็นที่นิยมใช้กันอย่างกว้างขวาง เช่น เกรด 304 เกรด 316L เกรด 321 และเกรด 301 

2) เกรดเฟอร์ริติก ประกอบด้วยโครเมียม (ร้อยละ 12 หรือ ร้อยละ 18) และคาร์บอน (ระดับต ่า) คุณลักษณะเด่น
คือ แม่เหล็กดูดติด ต้านทานต่อการกัดกร่อนปานกลาง และขึ้นรูปได้ปานกลาง เช่น เกรด 430 และเกรด 409 

3) เกรดมาร์เทนซิติก ประกอบด้วยโครเมียม (ร้อยละ 12 ถึง ร้อยละ 18) และคาร์บอน (ระดับปานกลาง) คุณลักษณะ
เด่น คือ แม่เหล็กดูดติด แข็งแรงทนทาน ขึ้นรูปได้ยาก และต้านทาน การสึกกร่อนไม่ค่อยดี เช่น เกรด 420  

4) เกรดดูเพล็กซ์ ประกอบด้วย โครเมียม (ร้อยละ 18 ถึง ร้อยละ 28) นิกเกิล (ร้อยละ 4.5 ถึงร้อยละ 8) เฟอร์ไรต์ 
และออสเตไนต์ ซึ่งถือเป็นสเตนเลสที่มีโครงสร้างผสมระหว่างเกรดเฟอร์ริติค และเกรดออสเตนิติก คุณลักษณะ
เด่น คือ แข็งแรงทนทานและมีความเหนียวสูง เช่น เกรด 2304 เกรด 2205 และเกรด 2507  

5) เกรดเพิ่มความแข็งโดยการตกผลึก ประกอบด้วย โครเมียม (ร้อยละ 17) นิกเกิล ทองแดง และไนโอเบียม 
คุณลักษณะเด่น คือ สามารถท าการชุบแข็งได้ เช่น เกรด PH13-9Mo และเกรด AM-350 

สเตนเลสแต่ละเกรดมีคุณสมบัติและความต้านทานการกัดกร่อนแตกต่างกัน เนื่องจาก โครงสร้างและองค์ประกอบ
ของธาตุที่แตกต่างกัน โดยสเตนเลสเกรดออสเตนิติก เกรดเฟอร์ริติก และเกรดมาร์เทนซิติกจะใช้เป็นส่วนประกอบ
ส าคัญในอุตสาหกรรมเครื่องอุปโภคโดยทั่วไป ส่วนสเตนเลสเกรดดูเพล็กซ์ จะใช้เป็นส่วนประกอบส าคัญ 
ในงานด้านวิศวกรรม  ทั้งนี้ บริษัทจ าหน่ายสเตนเลสประเภทเกรดออสเตนิติกและเกรดเฟอร์ริติ 

อุตสาหกรรมสเตนเลส เป็นอุตสาหกรรมหนึ่งที่พัฒนาขึ้นมาจากอุตสาหกรรมเหล็ก ซึ่งจะเห็นว่า  
สเตนเลสเป็นหนึ่งในวัสดุในกลุ่มเหล็กที่ยังมีปริมาณการใช้ที่น้อยและยังสามารถเจริญเติบโตในอนาคตได้อีกมาก 
โดยสเตนเลสนั้นจัดเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถใช้เป็นดัชนีวัดความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศได้ในระดับหนึ่ง 
ทั้งนี้ ประเทศที่เจริญแล้ว มีอัตราการใช้สเตนเลสต่อหัวที่ค่อนข้างสูงมากเช่นเดียวกับในช่วงที่เศรษฐกิจประเทศไทย
เติบโตก็มีการใช้สเตนเลสกัน อย่างแพร่หลาย 
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• อุตสาหกรรมสเตนเลสในตลาดโลก 
 

➢ ปริมาณการผลิตสเตนเลสทั่วโลกในปี 2566 

 

ที่มา: www.worldstainless.org 

ในปี 2566 ปริมาณการผลิตสเตนเลสทั่วโลกคาดว่าจะอยู่ที่ประมาณ 58.44 ล้านเมตริกตัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า
ประมาณร้อยละ 4.6  สืบเนื่องมาจากผู้ผลิตสเตนเลสรายใหญ่(จีนและเกาหลีใต้) เป็นปัจจัยหลักที่ขับเคลื่อน 
การเติบโตหลังจากเศรษฐกิจทั่วโลกกลับมาสู่ภาวะปกติจากมาตรการ Zero-Covid ในปีก่อนหน้า   
อีกทั้งการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเพื่อคุมเงินเฟ้อท าให้ส่งผลกระทบต่อการเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
ของเศรษฐกิจโลก 

ตามการคาดการณ์ของ MEPS การผลิตเหล็กกล้าไร้สนิมทั่วโลกจะเพิ่มขึ้นเป็น 60 ล้านตันภายในปี 2566  
ผู้ผลิตเหล็กกล้าไร้สนิมในจีนและอินโดนีเซียจะมีส่วนส าคัญต่อการเติบโต 

ส าหรับการผลิตสเตนเลสในประเทศไทยนั้น บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตสเตนเลสรีดเย็น
รายเดียวในประเทศ ซึ่งท าการผลิตและจ าหน่ายสเตนเลส 2 เกรด ได้แก่ เกรดออสเตนิติก (Cold-Rolled Austenitic 
Stainless Steel) และเกรดเฟอร์ริติก (Cold-Rolled Ferritic Stainless Steel) โดยเริ่มด าเนินการผลิตตั้งแต่ปี 2536 
ในรูปแบบแผ่นสเตนเลสรีดเย็น และม้วนสเตนเลสรีดเย็น 

  

http://www.worldstainless.org/
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➢ แนวโน้มความต้องการใช้สเตนเลสทั่วโลก 

 
    ที่มา: www.worldstainless.org 
 

อุตสาหกรรมสเตนเลสในตลาดโลกได้เริ่มกลับมาขยายตัวและยังมีแนวโน้มขยายต่อเนื่อง ภายหลัง 
จากการเริ่มฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ท าให้การบริโภคสเตนเลสเพิ่มขึ้น  โดยประเทศจีน
เป็นผู้บริโภคสเตนเลสที่ใหญ่ที่สุดและมีการผลิตสเตนเลสมากที่สุด อย่างไรก็ตามในช่วงระหว่างปี 2566 
จนถึง ปี 2567-2568 คาดว่าการบริโภคเหล็กกล้าไร้สนิมทั่วโลกจะอยู่ที่ 2.2% ในปี 2567 และ 3.0%  
ในปี 2568 การเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้นของการผลิตของโรงหลอมทั่วโลกตามเกรดหลัก 
ในปี 2566 ความต้องการใช้สเตนเลสจะเริ่มฟื้นตัวดีขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป ในเมืองต่าง ๆ  
ในโลก จึงส่งผลต่ออุปสงค์การใช้สเตนเลสมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องตามความต้องการของผู้อุปโภค
และผู้บริโภค 

➢ แนวโน้มราคาสเตนเลสในตลาดโลก  
ราคาสเตนเลสทั่วโลกจะถูกก าหนดโดยความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก นอกจากนี้  
ยังแปรผันตามราคาม้วนสเตนเลสประเภทรีดร้อนและรีดเย็นในอดีตวงจรราคาสเตนเลส 
จะมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างรวดเร็วในช่วงหลัง ราคาสเตนเลสในแต่ละภูมิภาค 
จะมีราคาที่แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ต้นทุนในการผลิต ค่าขนส่ง ค่าแรงงาน มาตรการ
ควบคุมราคา ปริมาณการผลิต และปริมาณการบริโภค ทั้งนี้ แนวโน้มของตลาดสเตนเลสจะยังคงมี
ทิศทางที่เติบโต และภูมิภาคเอเชียเป็นภูมิภาคที่มีบทบาทสูงในอุตสาหกรรมนี้ ทั้งในด้านการผลิต  
และการบริโภค เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ดีกว่าโดยเปรียบเทียบกับภูมิภาคอื่น ๆ  
ส่งผลให้แนวโน้มการบริโภคสเตนเลสและปริมาณการผลิตของผู้ผลิตในอุตสาหกรรมสเตนเลส 
เพิ่มสูงขึ้นตามไปด้วย   

http://www.worldstainless.org/
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เมื่อพิจารณาตามประเภทของสเตนเลสจะพบว่า สเตนเลสเกรดออสเตนิติกจะมีความผันผวน 
ของราคาค่อนข้างสูง เมื่อเปรียบเทียบกับสเตนเลสรีดเย็นเกรดเฟอร์ริติก เนื่องจากสเตนเลส 
เกรดออสเตนิติกมีส่วนผสมของนิกเกิลอยู่ในปริมาณร้อยละ 8 ถึงร้อยละ 20 ในขณะที่ 
สเตนเลสเกรดเฟอร์ริติกไม่มีส่วนผสมของนิกเกิล จึงมีราคาที่ถูกกว่า 
และมีความแปรผันที่น้อยกว่า จึงกล่าวได้ว่า ปัจจัยส่วนหนึ่งที่ใช้ในการก าหนดราคาสเตนเลส 
เกรดออสเตนิติก คือ  ราคานิกเกิล 

 

• อุตสาหกรรมสเตนเลสในประเทศไทย 
การบริโภคสเตนเลสรีดเย็นในประเทศไทยยังมีโอกาสเติบโต เนื่องจากปริมาณการบริโภค สเตนเลสรีดเย็น
โดยเฉลี่ยของประชากรในประเทศยังอยู่ที่ระดับต ่าเมื่อเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล้วในเอเชีย  
(เช่น ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ และไต้หวัน) ซึ่งมีอัตราการบริโภคเฉลี่ยสูงกว่า 10 กิโลกรัมต่อคนต่อปี อย่างไรก็ตาม 
ภาวะเศรษฐกิจจะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยหลักที่ท าให้แนวโน้มของอุตสาหกรรมสเตนเลสในประเทศมีโอกาส 
ในการเติบโตในอนาคตหรือไม่ โดยคาดว่าปริมาณความต้องการบริโภคสเตนเลสจะแปรผันตามการทิศ
ทางการขยายตัวของอุตสาหกรรมหลักของประเทศ ตลอดจนถึงโครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
ขนาดใหญ่ของรัฐต่าง ๆ เช่น โครงการส่วนต่อขยายระบบขนส่งระบบรางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
โครงการรถไฟรางคู่ เป็นต้น  

ปริมาณการบริโภคสเตนเลสในประเทศไทย มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกับการเติบโตของอุตสาหกรรม 
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมเครื่องครัวและเครื่องใช้ ซึ่งในแต่ละอุตสาหกรรมมีส่วนในการผลักดันให้อุตสาหกรรม 
สเตนเลสในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง แนวโน้มของอุตสาหกรรมในประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท มีดังนี้ 
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แนวโน้มกลุ่มอุตสาหกรรม การเติบโตที่ผ่านมา การเติบโตในอนาคต 
อุตสาหกรรมยานยนต์ -  การเติบโตขึ้นอยู่กับ

ภาวะเศรษฐกิจ 
 

-  น าไปเป็นอุปกรณ์ต่าง ๆ ในรถยนต์มากขึ้น เช่น 
ระบบท่อไอเสีย กันชน ฝาครอบล้อ พื้นรถ
โดยสารและส่วนตกแต่งอื่น ๆ ของรถยนต์ 

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า -  การเติบโตขึ้นอยู่กับ
ภาวะเศรษฐกิจ 

 

-  น าไปเป็นส่วนประกอบในเครื่องใช้ไฟฟ้าที่
ต้องการการป้องกันการเป็นสนิม เช่น ประตู
ตู้เย็น ไมโครเวฟ เครื่องซักผ้า 

อุตสาหกรรมอาหาร -  การเติบโตขึ้นอยู่กับ
ภาวะเศรษฐกิจ 

 

-  น าไปเป็นผลิตภัณฑ์บรรจุอาหารกระป๋ องเพื่อ
ทดแทนบรรจุภัณฑ์จากสังกะสีและอะลูมิเนียม 
โดยประเทศที่พัฒนาแล้วได้เริ่มใช้บรรจุภัณฑ์
ของอาหารกระป๋ องที่ผลิตจากสเตนเลสแล้ว 

อุตสาหกรรมเครื่องครัว 
และเครื่องใช้ 

-  การเติบโตขึ้นอยู่กับ
ภาวะเศรษฐกิจ 

 

-  น าผลิตภัณฑ์สเตนเลสไปใช้เป็นส่วนประกอบ
เครื่องใช้ในบ้าน เช่น อุปกรณ์ประกอบอาคาร 
อ่างล้างจาน เครื่องใช้ไฟฟ้า 

อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ -  การเติบโตขึ้นอยู่กับ
ภาวะเศรษฐกิจ 

-  น าไปเป็นฝากันกระแทกของ external 
harddisk,  ฝาครอบของ CPU 

อุตสาหกรรมเครื่องเย็น/ห้อง
เย็น และเครื่องปรับอากาศ 

-  ตลาดใหญ่ เติบโต
ต่อเนื่อง 

-  น าผลิตภัณฑ์ประเภทท่อไปใช้ในระบบท าความ
เย็น และผลิตภัณฑ์แผ่นสเตนเลสใช้ในการท า
ห้องเย็น และอุปกรณ์ภายในเครื่องเย็น  

อุตสาหกรรมก่อสร้างและ
ตกแต่ง 

-  การเติบโตขึ้นอยู่กับ
ภาวะเศรษฐกิจ 

 

-  การออกแบบและตกแต่งนิยมใช้ผลิตภัณฑ์ 
สเตนเลสมากขึ้น เช่น การน าท่อสเตนเลสไปใช้ 
ในการท าราวบันได ราวกั้นริมขอบถนน ราว
ระเบียงกันตกของอาคารชุด 

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ -  การเติบโตขึ้นอยู่กับ
ภาคอสังหาริมทรัพย์ 

-  น าไปทดแทนผลิตภัณฑ์ที่ท าจากเหล็กและ
สังกะสีมากขึ้นโดยเฉพาะสตรีทเฟอร์นิเจอร์ 
(Street Furniture) เช่น ศาลาที่พักผู้โดยสาร 
ป้ายโฆษณา 

• ภาวะอุตสาหกรรมอะลูมิเนียมภายในประเทศ 
ในปัจจุบันประเทศไทยยังไม่มีการถลุงอะลูมิเนียม เนื่องจากขาดแหล่งแร่ Bauxite ประกอบกับราคาพลังงาน
ที่สูง ดังนั้นวัตถุดิบต้นทางจะเป็นการน าเข้าจากผู้ผลิตในประเทศต่าง ๆ หรือการน าเศษอะลูมิเนียมมาหลอม
ใหม่ เพื่อการผลิตในอุตสาหกรรมกลางน ้าและปลายน ้า เป็นผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปที่มีรูปทรงต่าง ๆ  
เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น ชิ้นส่วนยานยนต์ ก่อสร้าง เครื่องใช้ไฟฟ้า บรรจุภัณฑ์ ภาชนะ เครื่องครัว 

ความต้องการผลิตภัณฑ์อะลูมิเนียมมีมากขึ้นทุกปี และ เป็นโลหะที่ถูกน ามาใช้ประโยชน์มากเป็นที่สองรอง
จากเหล็ก ซึ่งเราสามารถพบได้ทั้งจากชิ้นส่วนของเครื่องบินที่มีราคาสูงไปจนถึงกระป๋ องเครื่องดื่ม 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)                                                                                               33 
 

 

ซึ่งเป็นสินค้าทั่วไปในท้องตลาด ทั้งนี้อะลูมิเนียมยังสามารถเติบโตได้จากอุปสงค์ภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น เช่น
ในประเทศที่พัฒนาแล้ว การบริโภคต่อหัวจะสูงกว่าในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่มาก 

ในปี  2566 ภาพรวมของราคาอลูมิเนียมปรับตัวลดลง นับตั้งแต่เกิดวิกฤติพลังงานในยุโรปและเศรษฐกิจโลก
ที่ชะลอตัวท าให้โรงถลุงแร่หลายแห่งระงับการผลิต  

เช่นเดียวกับธนาคารในวอลล์สตรีทหลายแห่ง โกลด์แมนมีความเชื่อมั่นต่อสินค้าโภคภัณฑ์โดยรวม  
โดยอ้างว่าการขาดการลงทุนในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมาได้น าไปสู่ก าลังการผลิตส ารองที่ต ่า โดยมองว่ากลุ่ม
สินทรัพย์ที่ให้ผลตอบแทนแก่นักลงทุนมากกว่าร้อยละ 40 ในปีนี้ เนื่องจากจีนกลับมาเปิดท าการอีกครั้ง 
และเศรษฐกิจโลกฟื้นตัวขึ้นในช่วงครึ่งหลังปี 

ปี  2566 ผู้ประกอบการภายในประเทศทั้งอลูมิเนียมแผ่นและอลูมิเนียมอัดขึ้นรูปหรืออลูมิเนียมเส้นหน้าตัด  
มีการผลิตต ่ากว่าปี 2565 ถึง 16% โดยผู้ผลิตอลูมิเนียมแผ่น 5 รายที่เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ มีก าลังการผลิต 
410,000 ตัน แต่ผลิตจริงเพียง 300,000 ตัน เท่ากับ 73% ของก าลังผลิตในปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นขาย 
ในประเทศ 47% และส่งออก 53% ส่วนใหญ่ส่งออกไปอินเดีย เวียดนาม และสหรัฐอเมริกา เป็นหลัก 

 
• ภาวะอุตสาหกรรมทองแดงภายในประเทศ 

ในปัจจุบันประเทศไทยไม่มีอุตสาหกรรมต้นน ้าในการผลิตทองแดงบริสุทธิ์ มีเพียงอุตสาหกรรมกลางน ้า 
และปลายน ้า โดยอุตสาหกรรมกลางน ้าคือการหล่อทองแดงให้เป็นแท่งหน้าตัดต่าง ๆ เพื่อการน าไปผลิต 
ต่อ ในส่วนของอุตสาหกรรมปลายน ้าจะประกอบด้วยกลุ่มผลิตภัณฑ์ ท่อทองแดง สายไฟและเคเบิ้ล ทองแดง
แผ่นและ Foil และ ลวดทองแดงและทองแดงเส้น โดยมีการน าไปใช้งานในอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่ส าคัญ 
ได้แก่ โทรคมนาคม ยานยนต์และชิ้นส่วน อุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ 
และตู้เย็น อาคารและงานก่อสร้างต่าง  ๆ
ความต้องการผลิตภัณฑ์ทองแดงมีมากขึ้นทุกปี และ เป็นโลหะที่ถูกน ามาใช้ประโยชน์มากอย่างกว้างขวาง 
ผู้ผลิตไทยจึงจ าเป็นต้องน าเข้าวัตถุดิบเข้ามาหลอมแล้วน าไปรีดเป็นผลิตภัณฑ์ทรงยาวและทรงแบน  
รวมทั้งการน าเข้าสินค้าส าเร็จรูป รวมถึงผลิตภัณฑ์ทองแดงประเภทสายไฟและเคเบิ้ลซึ่งขยายตัวสูง  
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เพราะงานก่อสร้างและเดินสายไฟฟ้าในประเทศ การก่อสร้างในโครงการใหญ่ ๆ เช่น รถไฟฟ้าใต้ดิน  
การก่อสร้างอาคารและที่อยู่อาศัยก็ยังเติบโต และ การขยายในอุตสาหกรรมยานยนต์ อีกทั้ง ทองแดงยังเป็น
วัสดุการผลิตที่ส าคัญในการสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์พลังงานไฟฟ้า หรือ EV อีกด้วย  
ซึ่งโดยเฉลี่ยรถยนต์พลังงานไฟฟ้ามีทองแดงเป็นส่วนประกอบประมาณ 130 ปอนด์ต่อคัน เปรียบเทียบกับ
รถยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานน ้ามันที่ทองแดงเป็นส่วนประกอบเพียง 50 ปอนด์ต่อคันเท่านั้น 

ในปี 2566 ภาพรวมด้านราคาทองแดงตลาดโลก  มาจากปี 2565 เป็นปีที่สร้างความเสียหาย 
และความยากล าบากของภาคธุรกิจในหลาย ๆ อุตสาหกรรม ทั้งการแพร่ระบาดของเชื่อไวรัส COVID-19  
ที่ยืดเยื้อมานาน หรือแม้กระทั้งเหตุการณ์สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนที่ส่งผลกระทบไปยังหลาย 
ภาคส่วน ซึ่งในแต่ละเหตุการณ์ล้วนเป็นปัจจัยส่งผลกระทบในเชิงลบต่อภาคอุตสาหกรรมทั้งนั้น รวมไปถึง
ราคาทองแดงที่ลดลงต ่าพอสมควร 

อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่การขึ้นอัตราดอกเบี้ยของ FED ในปี 2565 การคาดการณ์การเติบโตของเศรษฐกิจทั่วโลก
คาดว่า โดย IMF หั่นการคาดการณ์ GDP สหรัฐฯ ส าหรับปี 2566 เหลือเพียง 1.6% เท่านั้น ซึ่ง ความต้องการ
ซื้อทองแดงก็ลดลงด้วยเช่นกัน  นักวิเคราะห์ คาดการณ์ถึงปัญหาการขาดแคลนทองแดงอาจคงอยู่ต่อไป
จนถึงปี 2567-2568 พร้อมมองว่าเมื่อถึงเวลานั้นราคาทองแดงอาจเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า ขณะเดียวกัน ในส่วน
ของเศรษฐกิจโลกเรื่องความเป็นไปได้ที่จะเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย มีความไม่แน่นอนสูง แต่ในทางกลับกัน
หากการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผลให้เกิดความต้องการใช้โดยตรงที่มากขึ้นอาจเป็นการผลักดันให้ราคา
ทองแดงสูงขึ้นในปี 2567 ก็มีทางเป็นไปได้เช่นกันส าหรับไทยนั้น อุปสงค์ทองแดงหลัก ๆ จะมาจาก 3 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ได้แก่ ก่อสร้าง อิเล็กทรอนิกส์ และยานยนต์ ซึ่งรัฐบาลไทยนั้นได้มีมาตรการผลักดัน
อุตสาหกรรมรถ BEVs ซึ่งการผลิตรถ BEVs จะใช้ปริมาณทองแดงเพิ่มขึ้น 3.6 เท่าต่อคัน เมื่อเทียบกับ 
การผลิตรถยนต์สันดาปภายใน (ICEs) ในรูปของสายไฟและฟอยล์ส าหรับแบตเตอรี่ ท าให้ความต้องการใช้
ทองแดงของประเทศนั้นมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
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2) มาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมสเตนเลส 
• มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti – dumping: AD) 
กระทรวงพาณิชย์ได้ด าเนินการให้มีพระราชบัญญัติการตอบโต้การทุ่มตลาดและอุดหนุน 
 ซึ่งสินค้าจากต่างประเทศ พ.ศ. 2542 เพื่อปกป้องอุตสาหกรรมภายในประเทศมิให้เกิดความเสียหาย  
จากการที่ประเทศคู่ค้าส่งสินค้าเข้ามาจ าหน่ายในประเทศไทยในราคาต ่ากว่าราคาที่จ าหน่ายใน
ประเทศตน หรือในราคาที่ต ่ากว่าราคาที่ส่งออกไปจ าหน่ายยังประเทศอื่น หรือในราคาที่ต ่ากว่าราคา
ที่ค านวณขึ้นจากต้นทุนการผลิตในประเทศผู้ผลิตนั้น  

กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์จึงออกมาตรการเพื่อป้องกันการทุ่มตลาดของสินค้า
เหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแผ่นแถบ ที่มีแหล่งก าเนิดจากต่างประเทศในบางประเทศ 
เนื่องจากปริมาณการน าเข้าสินค้าทุ่มตลาดจากประเทศดังกล่าวเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับการน าเข้า
สนิค้าทุ่มตลาดดังกล่าวมีผลกระทบต่อราคาขายในประเทศ โดยมีการตัดราคา กดราคา  
และการยับยั้งการขึ้นราคา  

      
• การก ากับดูแลสินค้าเหล็กของกรมการค้าภายใน 

 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยมีความสามารถในการผลิตเพื่อทดแทนการน าเข้าได้ในระดับหนึ่ง  
  อย่างไรก็ตาม การที่ต้องพึ่งพาการน าเข้าเหล็กขั้นต้นจากต่างประเทศท าให้ต้นทุนการผลิตสูง 
  เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ที่มีวัตถุดิบภายในประเทศ ปัจจุบันราคาและปริมาณความต้องการ 
  ผลิตภัณฑ์เหล็กในประเทศไทยได้เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว มีสาเหตุจากหลายองค์ประกอบ คือ  
  ราคาและปริมาณการใช้เหล็กในตลาดโลก ค่าขนส่งทางเรือได้เพิ่มสูงขึ้น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
  โดยรวมดีขึ้น และนโยบายของภาครัฐที่สนับสนุนให้มีการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ จากสถานการณ์   
  ดังกล่าว ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางโดยเฉพาะผู้บริโภค   

  ดังนั้น กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีภาระกิจส าคัญ 
ในการก ากับดูแลการค้าในประเทศให้ด าเนินไปอย่างเสรีและเป็นธรรมได้ประกาศก าหนดสินค้า 
และบริการควบคุม เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2548 ให้ (1) เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ ได้แก่ เพลา เป็นต้น 
(2) เหล็กแผ่น ได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่น/ม้วน เหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดม้วน เหล็กแผ่นเคลือบ
สังกะสีแบบจุ่มร้อน เหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นชนิดม้วน เป็นต้น และ (3) เหล็กเส้น ได้แก่ เหล็กเส้นกลม 
เหล็กแท่ง เหล็กข้ออ้อย เหล็กรูปตัวซี เป็นต้น อยู่ในรายการสินค้าควบคุมของคณะกรรมการกลางว่า
ด้วยราคาสินค้าและบริการ  

  กรมการค้าภายในจึงได้ก าหนดราคาสูงสุดของสเตนเลส (เพดานราคา) เพื่อเป็นการควบคุม 
   การขึ้นราคาเหล็กแผ่นภายในประเทศและช่วยสร้างเสถียรภาพของราคาวัตถุดิบเหล็ก 
   ให้กับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม กรมการค้าภายในสามารถปรับเปลี่ยนเพดานราคา 
    หากเห็นว่าราคาสเตนเลสในตลาดโลกเพิ่มสูงขึ้นเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการขาดแคลน 
   วัตถุดิบเหล็กภายในประเทศ เนื่องจากผู้ผลิตวัตถุดิบเหล็กภายในประเทศเปลี่ยนไปส่งออกมากขึ้น  
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• เขตการค้าเสรี (Free Trade Area: FTA)    
เขตการค้าเสรี เป็นการรวมกลุ่มเศรษฐกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อลดภาษีศุลกากรระหว่างกัน 
ภายในกลุ่มลงให้เหลือน้อยที่สุดหรือเป็นร้อยละศูนย์ ครอบคลุมรายการสินค้าที่ค้าขายระหว่างกันให้
มากพอ และใช้อัตราภาษีปกติที่สูงกว่ากับประเทศนอกกลุ่ม  โดยในอดีตที่ผ่านมานั้นการท า FTA 
เน้นการเปิดเสรีด้านสินค้าโดยการลดเลิกภาษีและอุปสรรคที่ไม่ใช่ภาษีเป็นส าคัญ ตัวอย่างข้อตกลง
ดังกล่าว เช่น ข้อตกลงที่ประเทศไทยท าร่วมกับจีน และอินเดีย เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม การท าข้อตกลงเขตการค้าเสรีในระยะหลัง เป็นการท าข้อตกลงที่ครอบคลุมหลายด้าน 
โดยรวมไปถึงการเปิดเสรีด้านบริการ การลงทุน ทรัพย์สินทางปัญญา พาณิชย์อิเลคโทรนิคส์ เป็นต้น 
โดยข้อตกลงดังกล่าวจะสูงกว่าข้อผูกพันที่มีองค์การค้าโลก ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ระหว่าง 
การเจรจาการท าเขตการค้าเสรีกับประเทศต่าง ๆ  อาทิ จีน ญี่ปุ่น  อินเดีย เขตตะวันออกกลาง  
เขตอเมริกาเหนือ เขตอเมริกาใต้ เป็นต้น 

ประเทศไทยก็มีการเปิดเขตการค้าเสรีโดยยอมลดภาษีการน าเข้าสินค้าประเภทเหล็ก  
 อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ผลิตเหล็กในประเทศ ซึ่งจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันกับ
บรรดาผู้ผลิตเหล็กจากต่างประเทศที่มีต้นทุนการผลิตที่ต ่ากว่าบริษัทผู้ผลิตเหล็กในประเทศไทยมาก 
อย่างไรก็ตาม การเปิดเสรีการค้าดังกล่าวจะส่งผลดีต่อบริษัทที่ด าเนินธุรกิจการซื้อมาและจ าหน่ายไป 
ในฐานะผู้น าเข้าโดยจะได้รับประโยชน์จากการน าเข้าวัตถุดิบราคาถูกและสามารถ 
น าเข้าจากแหล่งน าเข้าจากหลายประเทศ และส่งผลดีต่อผู้บริโภคในอนาคตเนื่องจากจะมีทางเลือก
ในส่วนของสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายมากกว่าเดิม ทั้งนี้ หากมีการเปิดเขตการค้าเสรีจะก่อ
ให้ผลดีต่อบริษัท เนื่องจากบริษัทสามารถสั่งซื้อสินค้า จากต่างประเทศได้ในราคาที่ถูกลง นอกจากนี้ 
การเข้ามาของคู่แข่งขันจากต่างประเทศ จะส่งผลให้มีการแข่งขันภายในประเทศสูงขึ้น คู่แข่งขัน 
ในประเทศที่ไม่มีศักยภาพเพียงพอก็จะลดลงท าให้แข่งขันกันในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานสินค้า 

3) ภาวะการแข่งขัน 
บริษัทมีนโยบายการบริหารที่มุ่งเน้นการให้บริการ การด าเนินธุรกิจของบริษัทจะเป็นการผสมระหว่าง 
การเป็นผู้แปรรูปและให้บริการผลิตภัณฑ์สเตนเลสครบวงจร บริษัทเน้นการให้บริการแก่ลูกค้าในการจัดหา
ผลิตภัณฑ์สเตนเลสในลักษณะ “One Stop Service” กล่าวคือ มีจัดหา แปรรูปผลิตภัณฑ์ และน าสินค้าเข้า
สู่ระบบการบริหารจัดการคลังสินค้า เพื่อจัดส่งให้กับลูกค้า จึงเป็นการลดความเสี่ยงของลูกค้าในการจัดหา
สินค้าได้ไม่ครบถ้วน การแข่งขันของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

• ธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลส 
ปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ประกอบกิจการธุรกิจค้าขายเกี่ยวกับสเตนเลสแผ่นจ านวนไม่น้อยแต่จะมี
ผู้ประกอบการที่แปรรูปสเตนเลสม้วนเป็นหลักและสามารถให้บริการได้อย่างครบวงจรนั้น มีเพียง  
2 – 3 รายเท่านั้น โดยในผู้ประกอบการ 2 – 3 รายดังกล่าว บริษัทมีส่วนแบ่งตลาดหลัก 
ส าหรับการจ าหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
และมีผู้ประกอบการอีกจ านวนหนึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป (Stockist) และไม่ได้มี
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กระบวนการผลิตหรือแปรรูป หรือมีเครื่องจักรครบกระบวนการเหมือนทางบริษัท ปัจจุบันการแข่งขัน
ในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทเป็นเรื่องค่อนข้างยากส าหรับผู้ประกอบการรายใหม่ เนื่องจาก
ธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลสจ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนขั้นต้นส าหรับเครื่องจักรค่อนข้างสูง  
และใช้เงินทุนหมุนเวียนสูงเช่นกัน นอกจากนั้นจ าเป็นต้องมีประสบการณ์และข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า
อย่างต่อเนื่อง มีความพร้อมในการบริหารระบบคุณภาพต่าง ๆ ที่จ าเป็น ตามระบบมาตรฐาน
คุณภาพที่จ าเป็นส าหรับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ที่ส าคัญต้องมีขีดระดับความสามารถในการส่งมอบ
สินค้า และบริการที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานของลูกค้าเป้าหมายและตรงต่อเวลา โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ ไฟฟ้า อิเลคทรอนิกส์  
และยานยนต์ ซึ่งมีข้อก าหนดมาตรฐานด้านผลิตภัณฑ์ไว้ค่อนข้างสูง และยังต้องมีการท าการตลาดที่
ดี ตลอดจนมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดหาสินค้าและลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทได้สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าโดยการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้าในระยะเวลา
ที่ลูกค้าต้องการได้ตรงต่อเวลา และบริษัทยังมีความได้เปรียบผู้ประกอบการรายอื่น เนื่องจากมี
ผลิตภัณฑ์สเตนเลสที่หลากหลายกว่า เช่น สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ ท่อสเตนเลส  
ซึ่งปัจจุบันมีผู้ประกอบการธุรกิจการแปรรูปสเตนเลสน้อยรายที่มีผลิตภัณฑ์หลากหลายเท่ากับ 
ของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังมีกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลสเป็นของตนเอง จึงสามารถผลิต
และแปรรูปผลิตภัณฑ์บางส่วนด้วยตนเองได้ทันทีในกรณีที่ไม่มีสินค้าส าเร็จรูปอยู่ในคลังสินค้า  

• ธุรกิจการผลิตท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ 
สภาพการแข่งขันในธุรกิจการผลิตท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์อยู่ในระดับต ่า เนื่องจาก
มีผู้ผลิตที่มีคุณภาพน้อยราย บริษัทย่อยของบริษัทคือ บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ได้น าเครื่องจักรที่
ใช้ผลิตท่ออุตสาหกรรมยานยนต์ของบริษัทย่อยเป็นเครื่องจักรที่ทันสมัย มีการขึ้นรูปท่อด้วยลูกรีด
เป็นแบบ Flexible Forming Mill ซึ่งใช้เวลาในการเปลี่ยนลูกรีด (Driven Roller) และการตั้งเวลาการ
ท างาน (Setting Time) เพื่อท าการผลิตท่ออุตสาหกรรมยานยนต์ที่มีขนาดแตกต่างจากที่ตั้งไว้เดิม 
น้อยกว่าเครื่องจักรแบบ Convention Mill ระบบการเชื่อมของบริษัทย่อยเป็นแบบการรีดและเชื่อม
ขึ้นรูปด้วยความต้านทานไฟฟ้า (Electric Resistancy Welding) ท าให้การเปลี่ยนแปลงของเนื้อ
โลหะบริเวณที่ถูกหลอมน้อยกว่า ผลิตภัณฑ์จึงมีความแข็งแรงมากกว่า นอกจากจะใช้ระบบเชื่อม
ดังกล่าวแล้ว ยังมีการตรวจหาต าหนิด้วยกระแสไหลวนด้วยเครื่อง Eddy Current Test  
ซึ่งเป็นการตรวจสอบคุณภาพในมาตรฐานเดียวกับผู้ผลิตท่ออุตสาหกรรมรายใหญ่ ๆ  ของโลก  
ในปี  2549 บริษัทยังได้รับการรับรองระบบคุณภาพเกี่ยวกับอุตสาหกรรมรถยนต์ (TS16949:2002) 
และบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ TS16949:2002 ในปี 2550   

ในปี 2551 บริษัทยังมีบุคลากรจาก Mory Industries Inc. ซึ่งเป็นผู้ผลิตท่ออุตสาหกรรมยานยนต์ 
ที่มีชื่อเสียงอันดับต้น ๆ  ในประเทศญี่ปุ่น ที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความช านาญ
อีกทั้งมีความเข้าใจในเทคโนโลยีการผลิตเป็นอย่างดีเข้ามาช่วยดูแลกระบวนการผลิต นอกจากนี้ 
ในปี 2553 บริษัทได้ขายเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 40 ในบริษัทย่อย ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ให้กับ 
Mory Industries Inc., เพื่อร่วมกันเป็นพันธมิตรทางธุรกิจในการร่วมกันด าเนินการสร้าง
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ความสามารถในการแข่งขันและคุณค่าทางธุรกิจด้วยการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ท่ออุตสาหกรรม
ยานยนต์ในอนาคต ในปี 2554 บริษัทและ Mory Industries Inc., ได้ด าเนินการเพิ่มทุนจ านวน 100 
ล้านบาท เพื่อการลงทุนและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้สัดส่วน 
การถือหุ้นยังดังเดิม  

• ธุรกิจการแปรรูปเหล็กแผ่นซึ่งผ่านขบวนการชุบสังกะสีและเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้า 
  ปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ประกอบการการแปรรูปเหล็กแผ่นผ่านขบวนการชุบสังกะสี 
  และเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าประมาณ 10 บริษัท และมีการแข่งขันอยู่ในระดับสูง เนื่องจาก 
  มีผู้ประกอบการหลายราย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้เน้นการขายเหล็กชุบสังกะสีและเหล็กเคลือบ  
  สังกะสีเป็นผลิตภัณฑ์หลัก เนื่องจากเป็นการบริการจัดหาผลิตภัณฑ์ให้ครบถ้วนตามความต้องการ 
  ของลูกค้าของบริษัท 

• ธุรกิจการแปรรูปอลูมิเนียม 
ประเทศไทยมีการใช้อลูมิเนียมในหลากหลายอุตสาหกรรม เนื่องจากคุณสมบัติที่เบา 
และแข็งแรง เมื่อเปรียบเทียบกับเหล็ก อุตสาหกรรมที่ใช้อลูมิเนียมมีตั้งแต่ อุตสาหกรรมไฟฟ้า 
และอิเล็คทรอนิค บรรจุภัณฑ์ ก่อสร้าง และยานยนต์ เป็นต้น อลูมิเนียมที่ใช้ในประเทศไทยต้องพึ่งพา
การน าเข้าจากต่างประเทศ โดยการใช้อลูมิเนียมในประเทศไทยในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  มีการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง และผู้ประกอบการมีการแข่งขันในระดับสูง ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อย 
จัดจ าหน่ายอลูมิเนียมที่แปรรูปส าหรับเป็นชิ้นส่วนในผลิตภัณฑ์เครื่องเสียง ชิ้นส่วนของเรือ  
และป้ายอลูมิเนียมต่าง ๆ เป็นต้น 

• ธุรกิจจัดจ าหน่ายทองแดงขนาดมาตรฐานและขนาดพิเศษ 
ปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ประกอบการในการน าเข้าหรือผลิต จัดจ าหน่ายทองแดงประมาณ 20 ราย  
จึงท าให้มีการแข่งขันในการจัดจ าหน่ายอยู่ในระดับสูง อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยรายบริษัท  
เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด มีผู้บริหารและพนักงานที่มีความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจนี้ 
มายาวนาน ทั้งนี้มุ่งเน้นจ าหน่ายสินค้าทองแดงที่ตรงตามความต้องการของลูกค้าพร้อมกับให้บริการ
ที่รวดเร็วให้กับลูกค้าหลัก  ๆในกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

4) กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงบทบาทส าคัญในการท าหน้าที่บริหารจัดการความต้องการที่แตกต่างกัน 
ระหว่างผู้ผลิตสเตนเลสต้นทางกับลูกค้าที่เป็นผู้ใช้สเตนเลสปลายทาง บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีกลยุทธ์ 
ทางธุรกิจที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) ซึ่งเป็นรูปแบบ 
ของความร่วมมือระหว่าง (1) ซัพพลายเออร์ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบ (2) บริษัทและบริษัทย่อย
ซึ่งเป็นผู้จัดหา แปรรูป จัดจ าหน่าย และให้บริการที่เกี่ยวข้อง (3) ลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทจะแตกต่างจากบริษัทอื่นที่ส่วนใหญ่ด าเนินการแบบซื้อมาขายไปโดย
ไม่มีกระบวนการผลิต การแปรรูปและการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง หรือมีเพียงบางส่วน 
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การน าระบบ Supply Chain Management มาใช้จนประสบผลส าเร็จซึ่งก่อให้เกิดผลดีทั้งกับผู้ผลิตวัตถุดิบ  
และลูกค้า เป็นผลเนื่องจากบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีเป็นเวลานานกับทั้งผู้ผลิตและลูกค้า เพื่อบรรลุกลยุทธ์
ทางธุรกิจดังกล่าว บริษัทได้มีการร่วมวางแผนการผลิตกับลูกค้าล่วงหน้า และให้ความส าคัญ 
กับการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้า ตั้งแต่ขั้นตอนการสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ
ตามความต้องการของลูกค้าในราคาที่มีเหตุผล เพื่อช่วยให้บริษัทลดต้นทุนการผลิต จนถึงกระบวน 
การแปรรูปที่มีมาตรฐานสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นคุณภาพ 
บริการ และการจัดส่งสินค้าได้ตรงตามก าหนดของลูกค้าและเชื่อถือได้มากที่สุด เพื่อช่วยให้บริษัท 
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์  ดังนั้น บริษัทจึงมิได้เป็นเพียงผู้แปรรูปและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส
เท่านั้น บริษัทยังท าหน้าที่เป็น 
1. ผู้เพิ่มประสิทธิผลในอุตสาหกรรม (Synergy Plus) โดยการร่วมวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

  ที่มีมูลค่าเพิ่ม เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าสูงสุด  
2. ผู้ประสานงานในอุตสาหกรรม (Solution Integrator)  บริษัทเป็นศูนย์กลางในการส่งผ่านวัตถุดิบ 

  จากผู้ผลิต  ท าการแปรรูปผลิตภัณฑ์  และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนจัดส่งให้กับลูกค้า  
  ได้ตรงตามเวลา  

3. ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลในอุตสาหกรรม (Industry Database)  บริษัทเป็นผู้รวบรวมข้อมูลทั้งจากผู้ผลิต 
  และลูกค้า โดยน ามาบริหารจัดการเพื่อให้ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์สูงสุด 

5) กลยุทธ์ทางการตลาด 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการเป็นให้บริการแปรรูปผลิตภัณฑ์เตนเลสม้วนอย่างครบวงจร โดยมีเป้าหมาย
ที่จะขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมั่นคงในอนาคคต รวมทั้งเพื่อการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
เป็นส าคัญ และพยายามสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าในระยะยาว บริษัทและบริษัทย่อยมีกลยุทธ์
การตลาด ดังนี้ 

• กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ (Product and Service) 
➢  มีผลิตภัณฑ์และการบริการครบถ้วนในจุดเดียว (One Stop Service) 

 บริษัทมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสเตนเลสหรือเหล็กกล้า 
 ไร้สนิมมากว่า 20 ปี ท าให้บริษัทมีความเข้าใจในความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า 
 แต่ละราย เช่น  ลูกค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ต้องการผลิตภัณฑ์ท่อสเตนเลสที่มีคุณภาพ 
อย่างสม ่าเสอ ลูกค้าในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ในครัวเรือนต้องการผลิตภัณฑ์ 
สเตนเลสที่มีการขัดเงาและเคลือบผิว บริษัทจึงมุ่งเป็นผู้จัดหา แปรรูปผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้า และน าสินค้าเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการคลังสินค้าเพื่อจัดส่งให้แก่
ลูกค้าตามวันเวลาที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งเป็นไปตามแผนการใช้งานของลูกค้า การให้บริการของ
บริษัทจึงเป็นการขจัดความเสี่ยงของลูกค้าในการจัดหาสินค้าได้ไม่ครบถ้วนตามปริมาณ 
และคุณภาพ รวมทั้งเป็นการประหยัดต้นทุนในการจัดเก็บสินค้าของลูกค้าด้วย  

 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยยังให้ความส าคัญกับการติดตามผลการจัดส่งและคุณภาพ 
ของผลิตภัณฑ์ เพื่ออ านวยความสะดวกและสร้างความประทับใจให้กับลูกค้า โดยบริษัท 
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และบริษัทย่อยจะให้พนักงานขายเป็นผู้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า อาทิ การให้ข้อมูล 
การเยี่ยมเยียน การให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ลูกค้า รวมถึงการให้บริการหลังการขาย    

➢  ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป โดยคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตที่น่าเชื่อถือ  
ผ่านกระบวนการผลิตและแปรรูปด้วยเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีทันสมัย และมีการตรวจสอบ
และควบคุมคุณภาพทุกขั้นตอนตามมาตรฐาน TIS16949:2002, ISO9002:2000  
และ ISO14000 ซึ่งเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าในการสั่งซื้อสินค้าของบริษัท  
และเพื่อสร้างความมั่นใจในด้านคุณภาพบริษัทย่อยยังได้รับการสนับสนุนทางด้านเทคนิค 
การผลิตท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ จาก Mory Industries 
Inc. ประเทศญี่ปุ่น โดยมีวิศวกรจากประเทศญี่ปุ่นมาประจ าที่บริษัทและบริษัทย่อย  

➢ การขยายผลิตภัณฑ์ใหม่  
บริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นถึงความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์สเตนเลสที่เพิ่มมากขึ้น  
ดังนั้น เพื่อตอบสนองความเติบโตทางธุรกิจ บริษัทจึงได้วางแผนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
สเตนใหม่  ๆในอุตสาหกรรมลูกค้าหลักของบริษัท ทั้งนี้ตลอดไปผลิตภัณฑ์อื่น  ๆซึ่งไม่ใช่ 
สเตนเลส เช่นผลิตภัณฑ์ทองแดง และ อลูมิเนียม 

➢ การส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลาและเชื่อถือได้ 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลาและทันต่อความต้องการ 
ของลูกค้า โดยได้ด าเนินการวางแผนการผลิตล่วงหน้าโดยสอบถามความต้องการจากลูกค้า 
และมีการจัดเก็บสินค้าขั้นต ่าไว้ในระบบคลังสินค้าตามแผนการผลิตของลูกค้าด้วย  
ซึ่งเป็นการช่วยให้ลูกค้าประหยัดต้นทุนในการจัดเก็บสินค้าไว้ในคลังสินค้าของตนเอง  
การร่วมวางแผนการผลิตดังกล่าวจึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อย และลูกค้า  

• กลยุทธ์ด้านราคา (Price) 
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายการแข่งขันด้านราคา โดยจะก าหนดราคาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้อง 
กับราคาตลาดและการรักษาความสามารถในการท าก าไร ทั้งนี้ โดยให้ความส าคัญกับคุณภาพ 
และบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก ซึ่งขึ้นอยู่กับประเภทของผลิตภัณฑ์ 
ปริมาณการสั่งซื้อ และเงื่อนไขการช าระเงินซึ่งเป็นที่ยอมรับจากลูกค้า ส าหรับการปรับราคา 
แต่ละครั้งนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจะแจ้งให้ลูกค้าทราบถึงภาวะราคาของตลาดล่วงหน้า  

 
• กลยุทธ์ด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย (Place) 
บริษัทและบริษัทย่อยมีช่องทางการจัดจ าหน่ายโดยตรงและการจ าหน่ายผ่านผู้ค้าส่งให้แก่ลูกค้า 
ในประเทศ ส าหรับการจ าหน่ายไปยังต่างประเทศจะจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ 
ปัจจุบัน บริษัทมีศูนย์กระจายสินค้า 2 แห่ง คือ ศูนย์กระจายสินค้าที่พระประแดงส าหรับลูกค้าทั่วไป
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ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และศูนย์กระจายสินค้าที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครซิตี้ 
ส าหรับลูกค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกัน ท าให้ประหยัดเวลา 
และต้นทุนค่าขนส่ง  

• กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย (Promotion) 
เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสินค้าประเภทอุตสาหกรรม จึงมุ่งสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจะเน้นกล
ยุทธ์การส่งเสริมการขายในลักษณะของการท าหน้าที่เป็นผู้ให้ความรู้และความเข้าใจ 
ในตัวผลิตภัณฑ์เพื่อการใช้งานที่เหมาะสมในแง่คุณภาพและต้นทุน  ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
ในด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ผ่านทางฝ่ายขาย และ ฝ่ายประกันคุณภาพ สิ่งเหล่านี้เพื่อเป็นให้
ลูกค้าได้รับคุณค่าสูงสุดและช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีต่อบริษัทและบริษัทย่อย นอกจากนี้  
บริษัทและบริษัทย่อย ยังได้มีการเข้าเยี่ยมเยียนลูกค้าอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้ทราบถึงความต้องการ
ของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าภายในประเทศและในต่างประเทศ
ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อน าเสนอผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 

6) ลักษณะลูกค้า 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกค้าจ านวน โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายขยายฐานลูกค้าและไม่พึ่งพิง

ลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งโดยเฉพาะ  

 บริษัทและบริษัทย่อยสามารถจ าแนกกลุ่มลูกค้าตามประเภทอุตสาหกรรมออกได้เป็น 8 กลุ่มหลัก  
โดยสัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยต่อยอดขายรวมให้กับลูกค้าในแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรมในระหว่างปีบัญชี 2563 , 2564 , 2565 , 2566 และ 2567 สรุปได้ดังนี้ 

หน่วย: ร้อยละ ปีบัญชี 
2563 

ปีบัญชี 
2564 

ปีบัญชี 
2565 

ปีบัญชี 
2566 

ปีบัญชี 
2567 

1. อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน (Home Appliance Industry) – ในประเทศ 18 21 25 23 21 

2. อุตสาหกรรมยานยนต์ (Automotive Industry) – ในประเทศ 38 37 38 44 48 

3. อุตสาหกรรมก่อสร้าง (Construction Industry) – ในประเทศ 21 25 27 25 23 

4. อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Industry) – ในประเทศ - - - - - 

5. อุตสาหกรรมอาหาร (Food Markers) – ในประเทศ 4 2 - - - 

6. ร้านค้าส่ง (Stockist) – ในประเทศ 17 12 7 5 5 

7. การส่งออก - - - - - 

8. อื่น ๆ 2 3 3 3 3 

ยอดขายและบริการรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 100 100 100 100 100 

 หมายเหตุ: อื่น ๆ ได้แก่ กลุ่มลูกค้ารายย่อยที่ไม่ได้ซื้อใช้เป็นประจ า 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายในประเทศเป็นหลักโดยมุ่นเน้นการจัดจ าหน่ายใน
อุตสาหกรรมใหญ่ของประเทศ คือ อุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน และ ก่อสร้าง ซึ่งมียอดรวม
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ส่วนใหญ่ของยอดขายและบริการรวม โดย อุตสาหกรรมยานยนต์โดยรวมในปี 2566  มปีริมาณการผลิต
ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการลดลงของตลาดในประเทศ เนื่องจากความเข้มงวด
ของการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงินและหนี้ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับสูง อย่างไรก็ดีตลาดส่งออก
ขยายตัว เนื่องจากการขยายตัวของเศรษฐกิจในประเทศคู่ค้าส าคัญของไทยที่มีแนวโน้มเติบโตได้ดีมียอด
การผลิตรถยนต์และจักรยานยนต์ประมาณ 1.85 ล้านคัน และ 2.47 ล้านคันตามล าดับ ในส่วนของ
อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุตสาหกรรมก่อสร้างหดตัวลงเล็กน้อยจากปีก่อนหน้า ทั้งนี้ ในปี 2565, 
2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินการขายโดยมุ่งไปที่ตลาดภายในประเทศเป็นหลัก 

7) การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บริษัทและบริษัทย่อยมีช่องทางการจัดจ าหน่ายหลัก 3 ช่องทาง ดังนี้ 

• การจ าหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ  
บริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรงให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
ที่หลากหลายโดยมีลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย  
คือ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และก่อสร้างซึ่งมียอดขายประมาณร้อยละ  
ของยอดขายรวมในปีล่าสุด 

• การจ าหน่ายผ่านผู้ค้าส่ง (Stockist) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านผู้ค้าส่ง โดยในปีบัญชี 2564, 2565 จนถึงปีบัญชี 2566 
การจ าหน่ายผ่านผู้ค้าส่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12  ร้อยละ 7 และ ร้อยละ 5 ของยอดขายรวม 
ตามล าดับ โดยผู้ค้าส่งจะเป็นผู้กระจายสินค้าสู่ผู้บริโภคต่อไป โดยสัดส่วนในปี 2565 ลดลงจากปี
ก่อนหน้าเนื่องจากบริษัทยังคงท าการขายอย่างระมัดระวังในช่องทางจัดจ าหน่ายนี้ เนื่องจากปัญหา
เศรษฐกิจที่สะสมต่อเนื่องได้ส่งผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนและฐานะทางการเงิน 
ของลูกค้าบางรายในช่องทางจัดจ าหน่ายนี้ 

• การจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ (Dealer/Agent) 
บริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลสประเภทแผ่น ท่อเฟอร์นิเจอร์หรือท่อขัดเงาไปยังประเทศฮ่องกง 
สิงคโปร์ และฟิลิปปินส์ โดยผ่านตัวแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ ได้แก่ ตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ
ฮ่องกง และตัวแทนจ าหน่ายในประเทศสิงคโปร์ โดยตัวแทนจ าหน่ายจะได้รับค่าคอมมิชชั่น 
เป็นค่าตอบแทน และบริษัทย่อยจ าหน่ายท่ออุตสาหกรรมยานยนต์โดยผ่านผู้จัดท าชิ้นส่วน 
ท่อยานยนต์ในประเทศอินเดีย 

1.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
1) โรงงานและส านักงาน 

 ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงาน 3 แห่ง ได้แก่  โรงงานที่พระประแดง ถนนสุขสวัสดิ์  
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยู่บนพื้นที่ 27 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา ประกอบด้วย  
  อาคารส านักงาน อาคารแปรรูป อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวัตถุดิบ อาคารเก็บสินค้าส าเร็จรูป  
  อาคารซ่อมบ ารุง อาคารเก็บถังน ้ามัน และโรงต่อไม้ และโรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี    
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  จ านวน 2 โรงงาน ภายใต้การบริหารของบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ตั้งอยู่บนพื้นที่ 9 ไร่  
  1 งาน 45 ตารางวา และบนที่ดินขนาด 5 ไร่ 3 งาน โดยทั้งสองโรงงานเป็นโรงงานที่มีกระบวนการผลิต  
  ต่อเนื่องกันเพื่อผลิตท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์โดยเฉพาะ นอกจากนี้ บริษัทได้เช่าพื้นที่  
  ส านักงานชั้น 16 ที่อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ ซึ่งเป็นที่ตั้งของส านักงานฝ่ายขายและการตลาด   
  ฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัท และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีส านักงานตั้งอยู่ชั้น 1 ที่คอนโดสี่พระยาริเวอร์วิลล์   
  ถนนโยธา ตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ ซึ่งเป็นที่ตั้งของส านักงานฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายบัญชี 
  และการเงินของบริษัทย่อย 

2) วัตถุดิบ 

• ก าลังการผลิตและแปรรูป บริษัทและบริษัทย่อย มีก าลังการผลิตและแปรรูป และ ปริมาณการผลิต 
   และแปรรูปจริง ดังนี้ 
  (ก)    โรงงานที่พระประแดง  (ด าเนินการโดยบริษัท) 

(หน่วย: ตัน) 

    ก าลังการ ปริมาณการผลิตและแปรรูปจริง (ตัน/ปี) 

สายการแปรรูป จ านวน ผลิตและ ส าหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม 

  

เครื่อง แปรรูปเต็มที่ 2565 2566 2567 

(ตัน/ปี) ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

1.  การตัดตามขนาด (Leveller-cutting steel length)  3 17,000 4,941 29.1 4,285 25.2 5,081 29.9 
2.  การตัดเป็นแถบม้วน (Slitting steel strips) 3 18,000 13,846 76.9 12,760 70.9 11,914 66.2 

3.  การขัดพื้นผิว (Polishing stainless steel surface) 2 12,000 707 5.9 551 4.6 2,337 19.5 

4.  การผลิตท่อสเตนเลส (Stainless Pipe) *** 15 3,300 1,395 42.3 1,070 32.4 1,914 58.0 

รวม   50,300 20,889 41.5 18,666 37.1 21,246 42.2 

*** ค านวณจากฐานก าลังการผลิตเดิมต่อปีที่ระดับ 3,300 ตัน ต่อ 16 ชั่วโมงต่อ 248 วัน จากจ านวนเครื่องผลิตท่อ 15 เครื่อง ในปี 2565-2567 
หมายเหตุ:    1. ก าลังการผลิตเต็มที่ค านวณจากก าลังการผลิตจากการผลิตวันละ 1 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง ท างาน 248 วันต่อปี 
                    2. การผลิตท่อสเตนเลสซึ่งค านวณก าลังการผลิตวันละ 16 ชั่วโมง เนื่องจากมีปริมาณความต้องการสินค้าดังกล่าวค่อนข้างสูง 

 (ข)   โรงงานที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร (ด าเนินการโดยบริษัทย่อยรายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด) 
(หน่วย: ตัน) 

 ผลิตจาก 
 ก าลังการ

ผลิต 
ปริมาณการผลิตและแปรรูปโดยประมาณ (ตัน/ปี) 

สายการแปรรูป เครื่องจักร จ านวน และแปรรูป ส าหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม 

 

ประเภท เครื่องจักร 
 

เต็มที่ 2565 2566 2567 

 (ตัน/ปี) ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

ท่อไอเสียรถยนต์ และท่อ
ไอเสียรถจักรยานยนต์ 

ERW 1 10,000 7,876 78.8 7,818 78.2 7,588 75.9 

TIG  6 1,500 610 40.7 639 42.6 726 48.4 

ค านวณจากฐานก าลังการผลิตเครื่อง ERW ต่อปีที่ระดับ 10,000 ตันต่อเครื่อง ต่อ16 ชั่วโมงต่อ 248 วันต่อปี ทั้งนี้บริษัทสามารถที่จะขยายก าลังการผลิตโดย
เพิ่มกะการท างานหรือท างานนอกเวลาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มก าลังการผลิตจากเครื่อง ERW เดิม 
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• นโยบายการการผลิตและแปรรูป 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการผลิตและแปรรูปตามความต้องการของลูกค้าเป็นส าคัญ  
โดยวางแผนการผลิตร่วมกับลูกค้าควบคู่ไปกับการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง เพื่อให้สามารถส่งมอบ 
ผลิตภัณฑ์ได้ตรงตามก าหนดและมีประสิทธิภาพ  ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายทั่วไปและเป็นที่ต้องการ
ของตลาดสูง จะมีการวางแผนการผลิตและแปรรูปสินค้าบางส่วนล่วงหน้า เพื่อให้เกิดการประหยัด 
จากต้นทุนการผลิตและแปรรูป 

1.2.4 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมจึงให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานสากล ISO 14001 ซึ่งเป็นมาตรฐานของระบบจัดการสิ่งแวดล้อมสากลที่มุ่งเน้นการประยุกต์ 
ใช้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันและปรับปรุงสภาวะสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องอันลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม  

ในการก าจัดสิ่งปฏิกูล เช่น ผงขัด เศษสเตนเลส ขี้เหล็ก ขยะปนเปื้อน บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้าง 
ให้บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญด้านการก าจัดและท าลายสิ่งปฏิกูลเหล่านี้โดยเฉพาะ นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการตรวจ
วิเคราะห์ค่าความดังของเสียงและความเข้มของแสงเป็นประจ าทุกเดือน และจัดให้มีการตรวจคุณภาพของน ้า 
อย่างสม ่าเสมอโดยผู้ช านาญการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ดังนั้น มลพิษต่าง ๆ ทั้งจากโรงงาน 
และส านักงานจะได้รับการบ าบัดอย่างถูกต้องตามข้อก าหนดและผ่านการตรวจสอบของหน่วยงานราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น  ทั้งนี้ ตั้งแต่เปิดด าเนินกิจการ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทเรื่องสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด  
และไม่เคยได้รับการตักเตือนหรือการปรับจากหน่วยงานของรัฐ        
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1.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

  1.3.1 ลักษณะส าคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
  ทรัพย์สินถาวรของบริษัทและบริษัทย่อย คือ ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์  

   เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

   ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) 
ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 28777 และ 12592-4  
เนื้อที่รวม 4-1-96 ไร่ พร้อมอาคาร
โรงงาน 1 หลังและอาคารส านักงาน 1 
หลัง ตั้งอยู่ที่ 66/1 ซ.สุขสวัสดิ์ 76  
ต.บางจาก อ.พระประแดง จ.สมุทร 
ปราการ1  

2) ที่ดินโฉนดเลขที่ 12588, 28772, 
238025,238026 และ 238027 เนื้อที่
รวม 23-0-32 ไร่ พร้อมอาคารโรงงาน 1 
หลัง และอาคารส านักงาน 1 หลัง 
ตั้งอยู่ที่ 66/1 ซ.สุขสวัสดิ์ 76 ต.บางจาก  
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 2 

 
เป็นเจ้าของ 

 
 
 

 
 
เป็นเจ้าของ 

 
 
 
 
168.65 

 
หลักทรัพย์ค ้าประกันวงเงิน
สินเชื่อกับ บมจ.ธนาคารไทย
พาณิขย์ วงเงินจ านอง 70 
ล้านบาท 
 
 
 
หลักทรัพย์ค ้าประกันวงเงิน
สินเชื่อกับ บมจ.ธนาคารไทย
พาณิชย์ วงเงินจ านอง 170 
ล้านบาท 

เครื่องจักรและอุปกรณ์  
1) เครื่องจักรหมายเลขทะเบียน 49-326-

306-0088 จ านวน 1 เครื่อง ตั้งอยู่ที่ 
66/1 ซ.สุขสวัสดิ์ 76 ต.บางจาก อ.พระ
ประแดง จ.สมุทรปราการ3 

2) เครื่องจักรหมายเลขทะเบียน 49-326-
306-0144 ถึง 0202 จ านวน 39 เครื่อง 
ตั้งอยู่ที่ 66/1 ซ.สุขสวัสดิ์ 76 ต.บาง
จาก อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ4 

 
เป็นเจ้าของ 

 
 
 

เป็นเจ้าของ 

 
 
 
 
65.03 

  

 
 
 
 
 
หลักทรัพย์ค ้าประกันวงเงิน
สินเชื่อกับ บมจ.ธนาคารไทย
พาณิชย์ วงเงินจ านอง 180 
ล้านบาท 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน เป็นเจ้าของ 0.86 - 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 1.99  
สินทรัพย์สิทธิการใช้อาคาร - 4.55 สัญญาเช่า 
งานระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 1.16  

รวม  242.24  

   หมายเหตุ 
1. ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้างรับประกันภัยโดย บมจ. บมจ.ชับบ์สามัคคีประกันภัย และ บมจ.กรุงเทพประกันภัย  ทุนประกันภัย 140.00 
ล้านบาท โดย บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ เป็นผู้รับผลประโยชน์  

2. เครื่องจักรหมายเลขทะเบียน 49-326-306-0144 ถึง 0202 จ านวน 39 เครื่อง รับประกันภัยโดย บมจ.ชับบ์สามัคคีประกันภัย และ บมจ. 
กรุงเทพประกันภัย  ทุนประกันภัย 257.82 ล้านบาท โดย บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ เป็นผู้รับผลประโยชน์ 
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  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด 
 
ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
 

เป็นเจ้าของ 184.72 หลักทรัพย์ค ้าประกันวงเงินสินเชื่อ
กับ บมจ.ธนาคารไทยพาณิขย์ 
วงเงินจ านอง 225 ล้านบาท 
(บางส่วนของหลักทรัพย์ ที่ใช้ใน
การค ้าประกัน) 

เครื่องจักรและอุปกรณ์  
 

เป็นเจ้าของ 
 

8.79 หลักทรัพย์ค ้าประกันวงเงินสินเชื่อ
กับ บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ 
วงเงินจ านอง 100 ล้านบาท
(บางส่วนของหลักทรัพย์ ที่ใช้ใน
การค ้าประกัน) 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน เป็นเจ้าของ 0.54 - 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 3.55 - 
สินทรัพย์สิทธิการใช้อาคาร - 1.30 สัญญาเช่า 
งานระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ - - 

รวม  198.90  

 
  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท เอ็นเอสซี  เม็ททอล จ ากัด  
 
ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 638 เนื้อที่รวม 43 
ตารางวา  ตั้งอยู่ที่ 945/1 ถนนเจริญกรุง  
แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์   
    จ.กรุงเทพมหานคร  

 
2 ) ที่ตั้งห้องชุดเลขที่ 108/8 ชั้น 1 อาคาร
เลขที่ 1 ชื่ออาคารชุดสี่พระยาริเวอร์วิว 
ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย 
   เขตสัมพันธวงศ์ จ.กรุงเทพมหานคร 

 
เป็นเจ้าของ 

 
 
 

 
เป็นเจ้าของ    

 
 
 

 
 
 
 

10.75 
 
 

 
- 

 
 
 
 
หลักทรัพย์ค ้าประกันวงเงินสินเชื่อ
กับ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด
วงเงินจ านอง 23.40 ล้านบาท 
 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน เป็นเจ้าของ 0.49 - 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 0.60                          - 

รวม  11.84  
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1.3.2     สัญญาต่าง ๆ  
1) สัญญาเช่าอาคาร    

     คู่สัญญา  : บริษัท ศรีสยาม พรอพเพอร์ตี้ส์ จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มีความ เกี่ยวข้อง  
  กับบริษัท เพื่อเช่าอาคารส าหรับใช้เป็นที่ตั้งส านักงานขาย   

       รายละเอียดสัญญา : บริษัทเช่าห้องเลขที่ 167-9 ชั้นที่ 16 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์  
 ขนาดพื้นที่ 534 ตารางเมตร ตั้งอยู่เลขที่ 43 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  อายุสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 
2565  ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568    

       อัตราค่าเช่า   :  ค่าเช่าและค่าบริการปีละประมาณ 10.28 ล้านบาท 
    เงื่อนไขการต่อสัญญา : ไม่มี 

2) การได้รับอนุมัติวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
สัญญาวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับวงเงินสินเชื่อจากสถาบัน
การเงินหลายแห่งและมีหลักประกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- วงเงินสินเชื่อเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้าประกันและเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นจ านวน
รวม 1,461.7 ล้านบาท, วงเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 30 ล้านบาท และ วงเงินสัญญาซื้อเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าจ านวน 1,000 ล้านบาท  

- วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างต้นนี้ค ้าประกันโดยการจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินนั้น
และเครื่องจักรของบริษัทฯ และเงินฝากประจ าของบริษัทฯ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ) 

   ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  บริษัทย่อยรายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ได้รับวงเงินสินเชื่อจากสถาบัน 
    การเงินแห่งหนึ่งและมีหลักประกันโดยมีรายละเอียดดังนี้  

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้าประกันและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน 300  
ล้านบาท, วงเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 10 ล้านบาท และ วงเงินสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ
จ านวน 200 ล้านบาท  

- วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างต้นนี้ค ้าประกันโดยการจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินนั้น
และเครื่องจักรของบริษัทย่อย (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ ข้อ 4.1) 

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  บริษัทย่อยราย บริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด ได้รับวงเงินสินเชื่อ 
  จากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งและมีหลักประกันโดยมีรายละเอียดดังนี้  

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้าประกันและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน 22  
ล้านบาท, วงเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 5 ล้านบาท และ วงเงินสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ
จ านวน 30 ล้านบาท  
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- วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างต้นนี้ค ้าประกันโดยบริษัทใหญ่ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ข้อ 4.1) 

          ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567   บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด ได้รับวงเงินสินเชื่อ 
  จากสถาบันการเงินหลาย  แห่งและมีหลักประกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้าประกันและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน 506  
ล้านบาท, วงเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 60 ล้านบาท และ วงเงินสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศ
จ านวน 516 ล้านบาท  

- วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างต้นนี้ค ้าประกันโดยการจดจ านองหน่วยในอาคารชุด บัญชีเงินฝากประจ า 
และบริษัทใหญ่ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ข้อ 4.1) 

1.3.3  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อย 3 บริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัท  
  ได้แก่ (1) บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด (สัดส่วนร้อยละ 59.99) ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส 
  ประเภทท่อไอเสียรถยนต์ และท่อไอเสียรถจักรยานยนต์ (2) บริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (สัดส่วน 
  ร้อยละ  99.99) ประกอบธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะและอโลหะ (3) บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด      
  (สัดส่วนร้อยละ 99.98) ประกอบธุรกิจจ าหน่ายโลหะและอโลหะ 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุรกิจที่เสริมและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
  การด าเนินธุรกิจ หลักของบริษัท โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่เหมาะสม แล้วแต่ประเภทของธุรกิจนั้น ๆ  
  ส าหรับนโยบายการบริหารงานจะให้ความอิสระในการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยค านึง 
  ถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นหลัก นอกจากนั้น การที่บริษัทจะพิจารณาส่งตัวแทนของบริษัท 
  เพื่อร่วมเป็นกรรมการหรือร่วมบริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
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1.4 โครงสร้างเงินทุน 
 

หลักทรัพย์ของบริษัท 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 383 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 383 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  

  383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

ผู้ถือหุ้น  
บริษัท มีการถือหุ้นตามอัตราส่วนของผู้ถือหุ้นที่ถือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ดังนี้ 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย  ร้อยละ     99.81   จ านวนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free float)    6,512 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด่าว  ร้อยละ       0.19 การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย ร้อยละ     23.81 

               รวมยอด               100.00 
 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก รวมถึงผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบริษัทจดทะเบียน  

 รายชื่อผู้ถือหุ้น          ณ วันที่  
   31 มีนาคม 2567 

  จ านวนหุ้น สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1. นายประเสริฐ         อัครพงศ์พิศักดิ์ 79,160,126 20.67% 

2. นายวิชาฤทธิ์          อัครพงศ์พิศักดิ์ 20,460,760 5.34% 

3. นายวิชญ์พล          อัครพงศ์พิศักดิ์ 20,275,760 5.29% 

4. นายวิทวัส              อัครพงศ์พิศักดิ์ 16,050,760 4.19% 

5. นายประสาน          อัครพงศ์พิศักดิ์ 15,801,086 4.13% 

6. นายสมพงษ์           อัครพงศ์พิศักดิ์ 15,800,126 4.13% 

7. นางศิริวรรณ          อัครพงศ์พิศักดิ์ 15,800,126 4.13% 

8. นางสาววาสนา      อัครพงศ์พิศักดิ์ 15,800,126 4.13% 

9. นายพสิษฐ์            อัครพงศ์พิศักดิ์ 15,800,125 4.13% 

10. นางสาวสมมณี      อัครพงศ์พิศักดิ์ 15,800,125 4.13% 

11. นางเย็นจิต            นิลผาย 12,960,760 3.38% 

12. นางสาววรวลัญช์   อัครพงศ์พิศักดิ์ 7,500,000 1.96% 

13. นางสาวมีนา         อัครพงศ์พิศักดิ์ 2,700,000 0.70% 

 รวมกลุ่มอัครพงศ์พิศักดิ์ 253,909,880 66.30% 

14. นายชานน             วัฒโนภาส 6,056,475 1.58% 

15. นางสุมนา             วัฒโนภาส 6,056,475 1.58% 

16. นางสาวนภัส         วัฒโนภาส 6,056,475 1.58% 
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 รายชื่อผู้ถือหุ้น          ณ วันที่  
   31 มีนาคม 2567 

  จ านวนหุ้น สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

17. นายนรุตม์             วัฒโนภาส 6,056,475 1.58% 

18. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 9,155,083 2.39% 

19. นางสาวธรัญรัตน์  นิธิโชคเมธานนท์ 2,277,400 0.59% 

20. นายธีระธรรม        วิรังสีธนกวิน 2,240,000 0.58% 

รวม 291,808,263 76.19 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ  40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ดี  
บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงิน
ก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวไปใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท  

บริษัทย่อย 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด และบริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (ชื่อเดิม “บริษัท สเตนเล
สทางเลือก จ ากัด”) และ บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (ชื่อเดิม “บริษัท เง็กเซ่งเชียง เม็ททอล จ ากัด”)  
มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ดี  
บริษัทย่อยอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทย่อยมีความจ าเป็น 
ที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวไปใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทย่อย  

ทั้งนี้ ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีประวัติการจ่ายเงินปันผล ดังนี้ 
ผลประกอบการประจ าปี บาท / หุ้น จ านวนเงิน / บาท 

ปี 2562 0.30 114,900,000 

ปี 2563 0.22   84,260,000 

ปี 2564 0.38 145,540,000 

ปี 2565 0.64 245,120,000 

ปี 2566 0.23 88,090,000 
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงให้ด าเนินไป 

   อย่างเป็นระบบ และสอดรับกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับ 
  ทั้งมีการติดตามความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ซึ่งท าให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตามแผนธุรกิจที่ก าหนดไว้   
  ทั้งแผนฉุกเฉิน แผนการจัดการภาวะวิกฤต และแผนบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น พึงพอใจ 
  ต่อลูกค้าและให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทได้น า COSO (The Committee of Sponsoring  
  Organization of the Treadway Commission) และมีการระบุนโยบายบริหารความเสี่ยงเฉพาะด้านมาเป็นกรอบในการบริหาร 
  ความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ได้ก าหนดและแบ่งประเภท 
  ความเสี่ยงองค์กร เป็น 6 ด้าน คือ 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
  (Operational Risk) 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
  (Compliance Risk) 5. ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG Risk) และ 6. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 

มิติเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทยในปี 2566 และ 2567  
ปี 2566  เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2565 ตามการฟื้นตัว 

  ของภาคการท่องเที่ยวดีขึ้นมากในรอบ 4 ปี  แต่ในส่วนอื่นชะลอตัวลงจากปีก่อน อุปสงค์ภายในประเทศทั้งการบริโภค 
  และการลงทุนภาคเอกชน ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 7.1  
  และร้อยละ 1.2 อยู่ในเกณฑ์สูง เมื่อเทียบจากปี 2565 ร้อยละ 6.2 และร้อยละ 2.3 ตามล าดับ การส่งออก ลดลงร้อยละ 1.7  
  เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 5.4 ในปีก่อนหน้าโดยปริมาณส่งออกลดลงร้อยละ 2.9 ขณะที่ราคาส่งออกเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.2  
  ส่วนการลงทุนภาครัฐลดลงร้อยละ 4.6เทียบกับการลดลงร้อยละ 3.9 ในปี 2565,  สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
  ขยายตัวร้อยละ 18.0 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 34.5 ในปี 2565 โดยจ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศมีจ านวน 28.150  
  ล้านคน ส่งผลให้รายรับรวมจากการท่องเที่ยวมีมูลค่า 1.892 ล้านล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 62.0 ส าหรับอัตราการเข้าพักเฉลี่ย 
  อยู่ที่ร้อยละ 69.22 ซึ่งเป็นอัตราสูงสุดในรอบ 4 ป ี สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.4 เร่งขึ้นจากการลดลง 
  ร้อยละ 8.0 ในปี 2565 และสาขาการขายส่งและการขายปลีกเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.8 ขยายตัวร้อยละ 3.7 ในปี 2565  
  ส่วนสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมงขยายตัวร้อยละ 1.9 ลดลงเมื่อเทียบกับการขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2565  
  ขณะที่สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมปรับตัวลดลงร้อยละ 3.2 เทียบกับเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.7 ในปี 2565 และอัตราการใช้ก าลัง 
  การผลิตเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 59.06 ต ่ากว่าร้อยละ 62.76 ในปี 2565 และสาขาการก่อสร้างลดลงร้อยละ 0.6 ทียบกับการลดลง 
  ร้อยละ 2.4 ในปี 2565 โดยการก่อสร้างภาครัฐลดลงร้อยละ 3.3 (การก่อสร้างของรัฐบาลลดลงร้อยละ 6.2 ส่วนการก่อสร้าง 
  ของรัฐวิสาหกิจเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.4) และการก่อสร้างภาคเอกชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.9  

รวมทั้งปี 2566 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ที่ 17.9 ล้านล้านบาท (5.13 แสนล้านดอลลาร์ สรอ.) เพิ่มขึ้นจาก 17.4  
  ล้านล้านบาท (4.95 แสนล้านดอลลาร์ สรอ.) ในปี 2565 และผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัวของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที่  
  255,867.7 บาทต่อคนต่อปี (7,331.5 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี) เพิ่มขึ้นจาก 248,788.6 บาทต่อคนต่อปี (7,094.1 ดอลลาร์  
  สรอ. ต่อคนต่อปี) ในปี 2565 ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 1.2 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล 
  ร้อยละ 1.3 ของ GDP  
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แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.2 – 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก (1) การกลับมาขยายตัว 
  ของภาคการส่งออกสินค้าตามการฟื้นตัวของการค้าโลก (2) การขยายตัวในเกณฑ์ดีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุน 
  ภาคเอกชน และ (3) การฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว ทั้งนี้ คาดว่าการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะ 
  ขยายตัวร้อยละ 3.0 และร้อยละ 3.5 ตามล าดับ มูลค่าการส่งออกในรูปดอลลาร์ สรอ. ขยายตัวร้อยละ 2.9 ส่วนอัตราเงินเฟ้อ 
  เฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.9 – 1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.4 ของ GDP  

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายให้ความส าคัญกับการติดตามภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด  
  ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยเน้นกระจายความเสี่ยงในการท าธุรกิจให้ครอบคลุมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในประเทศเพื่อลดผลกระทบ 
  จากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมใดที่มากเกินไป 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบหลัก 
วัตถุดิบหลักของบริษัท คือ ม้วนเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็น (cold rolled stainless steel coil) ทองแดง  อลูมิเนียม เหล็ก
เคลือบสังกะสี และ เหล็กชุบสังกะสี ซึ่งบริษัทจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตในประเทศซึ่งมีเพียงรายเดียวหรือน้อยราย 
ในบางวัตถุดิบ ซึ่งท าให้มีความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบหลักเนื่องจากการพึ่งพิงผู้ผลิตในประเทศ บริษัทสั่งซื้อ 
ม้วนเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นที่ผลิตโดยผู้ผลิตในประเทศเพียงที่ส าคัญ ได้แก่ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากัด (มหาชน) 
จากการที่มีผู้ผลิตเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นรายใหญ่ในประเทศเพียงรายเดียว และ กฎหมาย Anti-Dumping Law  
ท าให้การจัดหาวัตถุดิบเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นจากหลายประเทศในเอเชียมีต้นทุนวัตถุดิบที่จัดหาสูงกว่าการจัดหา
ภายในประเทศ นอกจากนี้การจัดหาเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นจากต่างประเทศจะต้องใช้เวลาในการขนส่ง ท าให้บริษัทมี
ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบในกรณีที่ผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศดังกล่าวไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบให้กับบริษัท
ได้ตามก าหนด และบริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ทันแผนการผลิตและแปรรูปสินค้า
ตามที่ได้รับค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าโดยน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply 
Chain Management มาใช้ ท าให้มีการประมาณการยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักต่าง ๆ ล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และจากการด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ ประกอบกับ 
บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตต่างๆเป็นเวลานานและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตดังกล่าว และนอกจากนี้บริษัท 
ก็ยังมีความสามารถในการน าเข้าจากผู้ผลิตหลักต่าง ๆ ในต่างประเทศ  

2.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการย้ายฐานการผลิตของลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง  ๆ
ผลิตภัณฑ์สเตนเลสของบริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายแก่ลูกค้าในประเทศโดยลูกค้าดังกล่าวส่วนใหญ่ 
เป็นผู้ประกอบการจากต่างประเทศที่มาตั้งโรงงานในประเทศไทย ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
เช่น  อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ อุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต้น  
โดยใน ในงวดปีบัญชี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจ านวน 2,791 ล้านบาท และในงวด 
ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจ านวน  2,632 ล้านบาท บริษัทและบริษัทย่อย 
มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการย้ายฐานการผลิตของลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ไปยังประเทศอื่น ๆ 
รวมถึงการลดลงอย่างต่อเนื่องของภาคการส่งออกสินค้าและการลดลงของการใช้จ่ายของรัฐบาล อันอาจส่งผลกระทบ
ต่อยอดขายและบริการของบริษัทและบริษัทย่อย 
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อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเนื่องจากมีทรัพยากรที่พร้อมทั้งในด้านวัตถุดิบ 
และก าลังคน สาธารณูปโภคพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมการลงทุนที่ดีและเอื้อต่อการลงทุน โดยภาพรวมรัฐบาลไทยให้
การส่งเสริมผู้ประกอบการใช้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุนการวิจัยและพัฒนา และการจัดตั้งอุตส าหกรรมที่มีศักยภาพ
ในอนาคต โดยให้สิทธิประโยชน์ในหลากหลายรูปแบบเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งประกอบด้วย สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี 
และสิทธิประโยชน์ทางด้านการเงิน  

ทั้งนี้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือบีโอไอเปิดเผยการลงทุนในปี 2566 เติบโตอย่างต่อเนื่องจากปี 2566 
มีค าขอรับการส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2,307 โครงการ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 16 และมูลค่าลงทุนรวม 848,318 
ล้านบาท ซึ่งสูงสุดในรอบ 5 ปี จากปีก่อนร้อยละ 43 เนื่องจากสถานการณ์การแบ่งขั้วระหว่างกลุ่มประเทศต่าง ๆ ท าให้
บริษัทชั้นน าต่างมองหาแหล่งลงทุนใหม่ที่มีความมั่นคง มีความพร้อม และไม่ใช่คู่ขัดแย้ง ซึ่งไทยเป็นประเทศที่มี
ศักยภาพและมีปัจจัยพื้นฐานที่ดี สามารถตอบโจทย์ในการเป็นแหล่งรองรับการลงทุนที่โดดเด่นของภูมิภาค ประกอบกับ
รัฐบาลไทยมีนโยบายเปิดประเทศรับการลงทุนครั้งใหญ่ รวมทั้งการประกาศใช้มาตรการส่งเสริมการลงทุนด้านต่าง ๆ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ปี ของบีโอไอ ที่มีเป้าหมายเพื่อปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยไปสู่ “เศรษฐกิจใหม่” ช่วยดึงดูดให้เกิด
การลงทุนในประเทศไทยมากขึ้น  

ในปี 2566 การอนุมัติให้การส่งเสริมการลงทุน มีจ านวน 2,383 โครงการ เงินลงทุนรวม 750,129 ล้านบาท โดยประโยชน์
ของโครงการเหล่านี้ คาดว่าจะท าให้มูลค่าส่งออกของประเทศเพิ่มขึ้นประมาณ 2.44 ล้านล้านบาท/ปี มีการใช้วัตถุดิบใน
ประเทศประมาณ 1.67 ล้านล้านบาท/ปี และเกิดการจ้างงานคนไทยประมาณ 139,000 ต าแหน่ง ในส่วนการออกบัตร
ส่งเสริม ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ใกล้เคียงการลงทุนจริงมากที่สุดเพิ่มขึ้นมากเช่นเดียวกัน โดยมีการออกบัตรส่งเสริมจ านวน 
1,825 โครงการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 22 เงินลงทุนรวม 490,786 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6  

ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ มีมูลค่าลงทุนทั้งสิ้น 848,318 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 71 ของมูลค่าการขอรับการส่งเสริมทั้งสิ้น โดย 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ มูลค่าลงทุน 
342,149 ล้านบาท  2) อุตสาหกรรมยานยนต์ และชิ้นส่วน มูลค่าลงทุน 82,282 ล้านบาท  3) การเกษตร และแปรรูป
อาหาร มูลค่าลงทุน 74,416 ล้านบาท 4)อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ มูลค่าลงทุน 45,951 ล้านบาท  5) 
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ มูลค่าลงทุน 31,814 ล้านบาท ทั้งนี้จึงเป็นโอกาสของบริษัทและบริษัทย่อยในการหา
ลูกค้าใหม่ ๆและรักษาฐานลูกค้าเดิมโดยเฉพาะกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และยานยนต์ซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ 

ในส่วนของลูกค้าเก่าหากลูกค้าจะย้ายฐานการผลิตจะต้องมีการวางแผนล่วงหน้าเป็นระยะเวลานาน บริษัทและบริษัท
ย่อยจะทราบล่วงหน้าซึ่งจะท าให้สามารถวางแผนปรับเปลี่ยนการผลิตได้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตาม
นโยบายการลงทุนของลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
วางแผนนโยบายการด าเนินธุรกิจและวางแผนการผลิตเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ขณะเดียวกัน บริษัทและ
บริษัทย่อยมีความหลากหลายในการกระจายธุรกิจเข้าสู่อุตสาหกรรมหลักต่าง ๆ ของประเทศเพื่อลดความเสี่ยงต่อการ
พึ่งพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งในประเทศโดยเฉพาะ นอกจากนี้ยังได้บริการลูกค้าด้วยการจัดหาวัตถุดิบ
คุณภาพในเกรดต่าง ๆ ที่หลากหลาย รวมไปถึงการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าในด้วยกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ เช่นบริษัท
ย่อยรายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ได้กระจายความเสี่ยงโดยการจ าหน่ายสินค้าประเภทท่อสเตนเลส ประเภทท่อไอ
เสีย ไปยังอุตสาหกรรมรถยนต์ และอุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์  บริษัทย่อยรายบริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด 
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ซึ่งเป็นผู้จัดจ าหน่ายอลูมิเนียมในอุตสาหกรรมการต่อเรือ และ งานก่อสร้าง รวมทั้งบริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ท
ทอล จ ากัด เป็นตัวแทนจ าหน่าย ทองแดง ทองเหลือง สเตนเลส และ อลูมิเนียม ให้กับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ อุตสาหกรรมยานยนต์ และ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า  

2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ 
 ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการแปรรูปสเตนเลส ได้แก่ การจัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่าย 
  ผลิตภัณฑ์สเตนเลส มีผู้ประกอบการในประเทศที่ท าธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนี้บริษัทย่อย 
  รายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรับอุตสาหกรรม 
  ยานยนต์ที่ใช้เครื่องจักรเทคโนโลยี FFX ของประเทศญี่ปุ่นเป็นรายแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทและบริษัทย่อย 
  มีความเสี่ยงจากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่งตลาดของบริษัท 
  และบริษัทย่อย  

 อย่างไรก็ตาม การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ เกื้อหนุน ประกอบด้วย 

(1) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์ยาวนานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและตรงกับ 
ความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ดังจะเห็นได้จากประสบการณ์
การประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี  

(2) ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เข้าใจในความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลง  และประสบการณ์
สูงในการประกอบธุรกิจ  

(3) ต้องอาศัยความสัมพันธ์ในการท าธุรกิจที่ดีและต่อเนื่องกับผู้ผลิต และ ผู้จ าหน่ายวัตถุดิบและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย  
(4) การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต้องใช้เครื่องมือเครื่องจักรและการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  
จึงต้องมีการบ ารุงรักษาเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา และควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในส่วนการผลิต เพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและบริการที่รวดเร็ว  

(5) บริษัท และ บริษัทย่อยผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งโลหะและอโลหะที่หลากหลายทั้งในแง่วัตถุดิบต่าง ๆ  
ชนิดและขนาดต่าง ๆ จึงท าให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารจัดการวางแผนวัตถุดิบและการผลิต 
โดยมีคุณภาพและมีต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(6) บริษัท และบริษัทย่อย ยังได้รับการสนับสนุนทางด้านเทคนิคในการผลิตและการตลาดเพื่อสร้างความมั่นใจ 
ในด้านคุณภาพ และ การขยายผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าของบริษัทได้กว้างขวางมากขึ้น  
จากผู้ร่วมลงทุนในบริษัทย่อย คือ Mory Industries Inc. ประเทศญี่ปุ่น  

จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีความพร้อมและความสามารถในการแข่งขันที่เหนือกว่า
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 
2.4 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง และ อลูมิเนียม   
สเตนเลส ทองแดง และ อลูมิเนียม เป็นวัตถุดิบและสินค้าหลักที่มีอัตราหมุนเวียนในปริมาณมากของบริษัท 

และบริษัทย่อย ซึ่งการเคลื่อนไหวของราคาในประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลก ซึ่งก าหนดโดยอุปสงค์
และอุปทานของผู้ผลิตและผู้ใช้โลหะดังกล่าวทั่วโลก ในกรณีของสเตนเลสจะมีส่วนผสมที่ส าคัญคือ โครเมียม นิเกิล  

และคาร์บอน ดังนั้นราคาของนิเกิลซึ่งเป็นส่วนประกอบหลักนั้นจะมีส่วนส าคัญที่ท าให้ราคาของสเตนเลสผันแปร  
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อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามราคาอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคา 
  เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื้อและจัดจ าหน่าย โดยการบริหารจัดการวัตถุดิบที่หลากหลาย 
  จากหลายแหล่งสินค้าและควบคุมระดับราคาของสินค้าคงคลังให้มีความเหมาะสมและรวดเร็วสอดคล้อง 
  กับราคาตลาดโลก ทั้งนี้เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนด้านราคาของวัตถุดิบที่อาจส่งผลกระทบกับวัตถุดิบ 
  และสินค้าคงคงเหลือ 

2.5 ความเสี่ยงเฉพาะของกิจการ 
บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักในด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลสม้วนอย่างครบวงจรและมีบริษัทย่อย
รายหนึ่งเป็นตัวแทนจัดจ าหน่าย ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม สินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือ 
สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือสุทธิจ านวน 518.52 ล้านบาท  
(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.98 ของสินทรัพย์รวม) บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากสินค้าคงเหลือดังกล่าว 
หากไม่มีการหมุนเวียนในระดับที่เหมาะสมหรือมีสินค้าทีไม่สามารถจ าหน่ายได้ปกติ 

นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้คงค้างสุทธิจ านวน 503.18 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.21  
ของสินทรัพย์รวม) บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากลูกหนี้การค้าไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามก าหนด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อสภาพคล่องและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของสินค้านั้นบริษัทและบริษัทย่อยได้น าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Management) มาใช้ และได้พัฒนาระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถสั่งซื้อวัตถุดิบได้ในปริมาณ 
ที่ต้องการใช้ ผลิตสินค้าได้ตรงกับความต้องการ และส่งมอบสินค้าได้ตามก าหนดเวลาที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งท าให้บริษัท
และบริษัทย่อยมีการบริหารต้นทุนและการบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพและรักษาระดับการหมุนเวียน
และสัดส่วนของสินค้าคงคลังต่อสินทรัพย์รวมได้อย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้ระยะที่ผ่านมาบริษัทมีต้นทุนเฉลี่ยวัตถุดิบ
ที่สอดคล้องกับราคาตลาดและ มีสภาพคล่องทางการเงินที่เหมาะสม และ ในส่วนของลูกหนี้การค้านั้น  
บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามดูแลอย่างใกล้ชิดโดยการเข้าพบลูกค้าอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
เพื่อให้สามารถประเมินข้อมูลในเชิงลึก ในรายที่เห็นว่าอาจจะเกิดปัญหาได้ บริษัทจะเปลี่ยนแปลงเป็นการขาย 
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ในเงื่อนไขที่ลดระยะเวลาเครดิตลง หรือขายเงินสด หรือ อาจขอหลักประกันต่าง ๆ จากลูกค้าเพิ่มเติมเพื่อบริหาร
จัดการให้ความเสี่ยงในการผิดนัดช าระหนี้ลดลงไป 

2.6 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และการคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล  
เนื่องจากข้อมูลสารสนเทศมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ข้อมูลส าคัญของบริษัท คู่ค้า และลูกค้า รวมถึงผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม อาจถูกน าไปใช้อย่างผิดกฎหมาย สามารถสร้างผลกระทบแก่บริษัทได้หลายด้านจนท าให้ 
การด าเนินงานชองบริษัทหยุดชะงัก บริษัทฯ จึงมีการก าหนดนโยบายและมาตรการในการรับมือป้องกันการรั่วไหล
ของข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ รวมถึงมีการพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ดังนี้ 
1. จัดท าแผนการพัฒนาและจัดหาระบบงานให้สามารถรองรับการใช้งานอย่างเพียงพอ และจัดท าแผนการจัดหา
ระบบงานที่เหมาะสมระยะยาวที่จะรองรับการขยายตัวของบริษัท รวมถึงการท าสัญญาบ ารุงรักษา 
ระบบงานกับผู้ขายหรือผู้พัฒนาระบบเพื่อให้ฝ่ายบริหารอนุมัติและให้จัดท าตารางการปฏิบัติงานบ ารุงรักษา
ระบบต่าง ๆ ประจ าปี  

2. จัดให้มีระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศโดยการก าหนดชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านในการเข้าถึง 
การใช้งานระบบและข้อมูลส่วนกลาง และรวมถึงการก าหนดสิทธิการใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสม 
และถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงการให้มีระบบการป้องกันการคุกคามจากบุคคลภายนอก การจัดเก็บข้อมูล
ส ารอง การจัดท าแผนฉุกเฉินกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่บริษัทต้องน าข้อมูลส ารองเข้าสู่ระบบแทนข้อมูลที่สูญเสีย 

และบริษัทได้จัดท าประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อขี้แจงให้เจ้าของข้อมูล ทราบถึงรายละเอียดเกี่ยวกับ
การเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูล เพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งที่ผ่านมา 
บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และข้อมูลส่วนบุคคล 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
2.7 ความเสี่ยงจากการผันผวนของค่าเงินบาท  

ในปี 2565 ต่อเนื่องมาถึง ปี 2566 ค่าเงินบาทโดยรวมในปี 2566 ที่ผ่านมานับเป็นปีที่ “เงินบาท” ผันผวนรุนแรง 
โดยมีกรอบการเคลื่อนไหวในระดับ 32.57-37.24 บาทต่อดอลลาร์  ซึ่งเป็นระดับที่แข็งค่าขึ้นจากปีก่อนหน้าราว  
1.3% แถมยังเป็นระดับที่แข็งค่าสุดเมื่อเทียบกับสกุลอื่นในภูมิภาค รูปแบบการเคลื่อนไหวของเงินบาทปี 2566  
คล้ายปี 2565 แข็งค่าต้นปี อ่อนค่าลงครึ่งหลังของปี แต่ปี 2566 ปลายปีเงินบาทอาจกลับมาแข็งค่ามากกว่าปี 2565 
เพราะมีปัจจัยที่ท าให้เงินบาทแข็งค่ามากกว่า ปัจจัยที่มีผลกดดันในเงินบาทอ่อนค่าในช่วงนี้เป็นเรื่องระยะสั้น ชั่วคราว 
โดยเฉพาะเงินไหลออกจากตลาดการเงินไทย ภาคส่งออกไม่สามารถขยายตัวฟื้นตัวเป็นบวกได้ นอกจากนี้ สงคราม
ระหว่างอิสราเอลกับกลุ่มฮามาสส่งผลต่อตลาดพลังงานและตลาดการเงินโลก ราคาน ้ามันปรับตัวสูงขึ้น ราคาทองค า
ปรับตัวสูงขึ้น ดอลลาร์สหรัฐฯทรงตัวเมื่อเทียบกับตะกร้าเงินสกุลหลัก แต่ดอลลาร์สหรัฐฯยังคงมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้น
จากตัวเลขเศรษฐกิจที่แสดงความแข็งแกร่งของสหรัฐฯและดอกเบี้ยทรงตัวในระดับสูง 

ธนาคารกลางส่วนใหญ่ โดยเฉพาะเฟด ยังคงรักษาระดับอัตราดอกเบี้ย ปี 2566 ตามนโยบายสหรัฐฯ ที่อยู่ในระดับสูง
และคาดว่าจะสูงยาวนาน หรือ Higher for Longer เพื่อปราบเงินเฟ้อที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว จนกระทั่งอัตราดอกเบี้ย
แตะที่ระดับ 5.25 – 5.50% นับเป็นการขึ้นอัตราดอกเบี้ยอย่างรวดเร็วและรุนแรงที่สุดในรอบเกือบ 40 ป ี 

การเปลี่ยนแปลงรุนแรงและมีความผันผวนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยในช่วงปีนี้ ค่าเงินบาทปรับอ่อนค่ามากที่สุดใน
เอเซียในเดือนตุลาคม แต่ก็กลับปรับแข็งค่าขึ้นอีกถึงปัจจุบัน  แนวโน้มค่าเงินบาทในปี 2567 โดยมี 4 ปัจจัยหลักจาก 
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(1) การอ่อนค่าลงของเงินดอลลาร์ตามภาพเศรษฐกิจสหรัฐฯ ที่ชะลอลงต่อเนื่องและการลดดอกเบี้ยลงของเฟด  
(2) ปัจจัยพื้นฐานเศรษฐกิจไทยโดยเฉพาะดุลบัญชีเดินสะพัดที่จะยังคงเกินดุลเพิ่มขึ้น  (3) แรงซื้อสินทรัพย์ไทย 
จากนักลงทุนต่างชาติที่จะกลับมาโดยเฉพาะในส่วนหุ้นไทย และ (4) ปัจจัยอื่นๆที่ส าคัญอย่างโฟลว์ธุรกรรมทองค า  
และช่วงครึ่งปีหลัง 2567 โงเป็นจุดที่ต้องระวังความผันผวนของค่าเงินบาทเพิ่มสูงขึ้น  โดยอาจเผชิญแรงกดดัน 
จากความเสี่ยงเศรษฐกิจหลักเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย มี 3 ปัจจัยเสี่ยง ดังนี้  
1. ความเสี่ยงแนวโน้มเศรษฐกิจบรรดาเศรษฐกิจหลักไม่ว่าจะเป็นสหรัฐฯ หรือยูโรโซนและอังกฤษก็ล้วนเสี่ยง 
ที่จะเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย (Recession) ได้ในอีก 12 เดือนข้างหน้า  

2. ความไม่แน่นอนของทิศทางนโยบายการเงินโดยเฉพาะเศรษฐกิจสหรัฐฯยังคงดูดีและแข็งแกร่งกว่าคาดอาจท าให้
ตลาดการเงินเผชิญปัจจัยความเสี่ยงแนวโน้มนโยบายการเงินของเฟดได้จากตลาดคาดหวังการลดดอกเบี้ย 
ของเฟดที่เร็วและลึกไปพอสมควรแล้ว  

3. ความวุ่นวายของการเมืองและความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk) ในปีหน้าตลาดการเงิน 
จะเผชิญกับการเลือกตั้งใหญ่ในหลายประเทศมีไฮไลต์ส าคัญ คือการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐฯ  

เงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้นราว 5 % ให้เป้าหมายสิ้นปี 2567 ไว้ที่ระดับ 33.50 บาทต่อดอลลาร์ ปัจจัยชี้น าส าคัญ 
มาจากการที่อัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลางหลักส่วนใหญ่ น าโดยเฟดและอีซีบี ได้แตะจุดสูงสุด 
ของวัฏจักรแล้วในปี 2566 ท าให้มองว่าการด าเนินนโยบายการเงินโลกในระยะถัดไป เริ่มปรับน ้าหนักไปที่แนวโน้ม 
การเติบโตของเศรษฐกิจควบคู่กับการดูแลภาวะเงินเฟ้อ ขณะที่เฟดจะเริ่มลดดอกเบี้ยครั้งแรกช่วงกลางปี 2567  
และลดครั้งละ 0.25 % ทุกรอบประชุม หลังจากนั้น 

 

                  อย่างไรก็ตาม การอ่อนค่าของค่าเงินบาทสามารถบริหารจัดการเพื่อป้องกันได้  ซึ่งบริษัทได้มีการติดตามผลกระทบ 
  ในเรื่องดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้น าเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ 
  ได้เพิ่มสัดส่วนการซื้อภายในประเทศให้มากขึ้น รวมถึงการซื้อด้วยเงินสกุลอื่น ๆ ที่ค่าเงินมีความผันผวนน้อย  
  พร้อมกับท าการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในการน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลล่าร์ 
  โดยการท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
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ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Compliance risks) 
2.8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ และการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

การปรับเปลี่ยนกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ของภาครัฐ รวมถึงบริษัทได้มีการขยายตัวไปในธุรกิจ ซึ่งอาจมีกฎหมาย 
และข้อบังคับเฉพาะในสายธุรกิจนั้นๆ บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการศึกษาและทบทวนกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินธุรกิจอย่างสม ่าเสมอหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ พร้อมพัฒนานโยบายรองรับการเปลี่ยนแปลง
ข้อกฎหมายต่างๆ เพื่อป้องกันการขัดต่อข้อกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงของบริษัท  
ถูกลงโทษและถูกเรียกค่าปรับจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมได้  

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านกฎหมาย (Legal Risk) ติดตามการเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และมีหน่วยงานความปลอดภัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และติดตาม
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
(Compliance) รวมทั้งเผยแพร่ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร 

มิติสิ่งแวดล้อม 
2.9   ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  
  ความเสี่ยงจากในกระบวนการผลิต  
บริษัทประกอบธุรกิจแปรรูปสเตนเลสม้วน ด้วยวิธีการตัด เจาะ และขัดผิวสเตนเลส ซึ่งกระบวนการผลิตอาจก่อให้เกิด
มลภาวะได้ ในลักษณะของเสียง ฝุ่น สารเคมี บริษัทจึงได้มีการจัดการและควบคุมมลภาวะจากกระบวนการผลิต 
รวมถึงการก าจัดสิ่งปฏิกูล เช่น ผงขัด เศษสเตนเลส ขี้เหล็ก ขยะปนเปื้อน และระบบบ าบัดน ้าเสียให้สอดคล้องกับ
กฎหมายและข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดทางบริหารจัดการเพื่อป้องกัน ดังนี้ 
- ก าหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

- ด าเนินกิจการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม การป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด ตลอดถึงการด าเนินการตามมาตรฐานระบบจัดการ
ด้าน  สิ่งแวดล้อม ISO 14001 และระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001/IATF 16949 

- บริษัทมีการด าเนินการและป้องกันกับของเสีย หรือเศษที่เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนี้ 

ประเภทของเสีย การจัดการ 
เศษโลหะจากการผลิต ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาต เพื่อน าไปรีไซเคิล 
เศษผงขัดโลหะปนเปื้อนสารเคมี ส่งให้กับผู้ได้รับอนุญาต เพื่อน าไปก าจัด 
เศษไม้จากการการท าขาไม้รองโลหะ ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาต เพื่อน าไปรีไซเคิล 
เศษขี้เลื่อย จากการท าขาไม้รองโลหะ น าไปใช้เป็นวัสดุดูดซับ 
น ้ามันเครื่องน ้ามันไฮโดรลิก (หมดอายุการใช้งาน) ส่งให้กับผู้ได้รับอนุญาต เพื่อน าไปก าจัด 
น ้ายาหล่อเย็น ส่งให้กับผู้ได้รับอนุญาต เพื่อน าไปก าจัด 
ขยะบนเปื้อน น ้ามันสารเคมี ส่งให้กับผู้ได้รับอนุญาต เพื่อน าไปก าจัด 

น ้าทิ้ง 
ผ่านขบวนการบ าบัด และตรวจคุณภาพที่บ่อ 
สุดท้ายก่อนระบายลงล ารางสาธารณะ 
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยธรรมชาติ 
ในหลายพื้นที่ทั่วโลกก าลังเผชิญกับวิกฤติการจากภัยธรรมชาติ อาทิ วิกฤตการน ้าท่วมใหญ่และปัญหาภัยแล้ง 
  ที่เลวร้ายที่สุดให้รอบหลายสิบปี ซึ่งวิกฤตการจากภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นล้วนมีสาเหตุมากจากการเปลี่ยนแปลง 
  สภาพภูมิอากาศ (Climate change)  

บริษัทจึงให้ความส าคัญกับปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
โดยการให้ความร่วมมือกับนโยบายรัฐบาลที่ก าหนดเป้าหมายในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ  
และเพื่อก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ในปี 2566 บริษัทฯ เริ่มด าเนินการจัดท า
บัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรโดยอ้างอิงกรอบด าเนินงานและขั้นตอนตามแนวทางการประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องค์การมหาชน) และก าหนดปีฐานเป็นปี 2562  เพื่อตั้งเป้าหมายลดการปลดปล่อยก๊าซรือนกระจกลงให้ได้ 10% 
จากปีฐาน ภายในปี 2570 รวมถึงรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอย่างสม ่าเสมอ 

มิติสังคม 
2.10 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน  

การด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากลเป็นประเด็นที่มีความส าคัญต่อความเชื่อมั่น 
และความไว้วางใจของลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในการด าเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืนในระยะยาว  
และได้มีการทบทวนกระบวนการทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบ 
หรือมีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนต่อคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัท 
ได้จัดท านโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นขององค์กรที่จะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานการเคารพสิทธิ
มนุษยชน โดยมีประเด็นที่ส าคัญ เช่น การไม่เลือกปฏิบัติ ตั้งแต่กระบวนการ การสรรหาบุคลากร และแนวปฏิบัติ 
ในการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่ส าคัญ เช่น แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก เป็นต้น โดยก าหนดให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน รวมทั้งมีช่องทางรับฟัง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2566 บริษัท ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ 
เกี่ยวกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่เป็นความสูญเสียที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงที่ยังไม่ได้ปรากฏขึ้นในปัจจุบันแต่อาจจะเกิดขึ้น 
ได้ในอนาคต เนื่องจากสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่นี้มักจะเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ในบางครั้งผลกระทบ
ของความเสี่ยงประเภทนี้อาจจะไม่สามารถระบุได้ในปัจจุบัน  

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
• บริษัทท าการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องความเสี่ยงที่ก าลังจะเกิดใหม่นี้และท าการวิเคราะห์อยู่อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อท าความเข้าใจและหาวิธีการในการจ ากัดผลกระทบที่จะมีต่อองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

• จัดท าคู่มือแผนรองรับภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ เพื่อให้ทุกหน่วยงาน สามารถน าไปใช้ในการตอบสนองและปฏิบัติงาน
ในสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ หรือเครื่องจักรเสียหาย  
โดยไม่ให้สภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าวส่งผลให้หน่วยงานต้องหยุดการด าเนินงาน  
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2.11 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านสู่ยานยนต์ไฟฟ้า 
ปัจจุบันทิศทางและแนวโน้มอุตสาหกรรมยานยนต์ก าลังอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านจากรถยนต์ที่ขับเคลื่อน 
ด้วยเครื่องยนต์สันดาปภายใน (Internal Combustion Engine: ICE) ไปสู่รถยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้า  
(Electric Vehicle: EV) ซึ่งการเปลี่ยนผ่านนี้จะส่งผลกระทบเป็นวงกว้างรวมถึงอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ด้วย 
เนื่องจากเทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้าใช้ชิ้นส่วนและส่วนประกอบที่เปลี่ยนรูปแบบไปจากรถยนต์ใช้น ้ามันอย่างสิ้นเชิง 
โดยเฉพาะระบบท่อไอเสีย (Exhaust)  

อย่างไรก็ตาม ยังคงมีชิ้นส่วนบางประเภทที่สามารถใช้ร่วมกันได้ระหว่างรถยนต์ไฟฟ้าและรถยนต์ใช้น ้ามัน  
เช่น โครงรถและตัวถัง (Body) และระบบช่วงล่าง (Suspension System) ดังนั้น เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผัน
แปรในช่วงของเปลี่ยนผ่านดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีการแสวงหาลูกค้าในอุตสาหกรรม EV เช่น ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์
เติมประจุไฟฟ้า (Charger) เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายขึ้น และยังคงรักษาส่วนแบ่งทาง
การตลาดกลุ่มรถยนต์ด้วย 

2.12 ความเสี่ยงการสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาด 
 ปัญหาการทะลักเข้ามาของสินค้าจีน ซึ่งเข้ามาตีตลาดสินค้าในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตสินค้า  
  เนื่องจากจีนยังไม่ฟื้นตัว แต่ต้องรักษาระดับการผลิตสินค้าเท่าเดิม เพื่อให้ต้นทุนต ่า ดังนั้น สินค้าที่ผลิตเกินมา  
  จึงถูกส่งขายตามตลาดในอาเซียน รวมเข้ามาแย่งส่วนแบ่งตลาดของผู้ผลิตในไทยโดยเฉพาะกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า  
  ปัจจุบันลูกค้าในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าถูกคุกคามจากสินค้าของประเทศจีนที่ถูกน าเข้ามาจ าหน่ายในประเทศไทย  
  จึงส่งผลให้อัตราการใช้สเตนเลสในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าลดลง  

ดังนั้น เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาด บริษัทฯ จึงมีการแสวงหาลูกค้าในอุตสาหกรรมใหม่ 
เช่น กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม และตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending Machine) เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อกลุ่ม
ลูกค้าที่หลากหลายขึ้น  
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3.  กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) จัดท ารายงานความยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนของรายงานประจ าปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานด้านความยั่งยืนที่สร้างคุณค่าให้กับสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยรายงานผลกระทบในทุกมิติ 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รายงานฉบับนี้ได้แสดงผล 
การด าเนินงานเฉพาะของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566  
ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
3.1  นโยบำยและภำพรวม 

ด้วยคณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มของผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ตามหลักการ 8 ข้อ ที่ได้ปฏิบัติอยู่ในกระบวนการ
ท างานของหลักกิจการ เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ    

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
 และผู้มีส่วนได้เสีย 

นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อันเป็นหลักการส าคัญที่บริษัทฯ ได้ปลูกฝังให้แก่พนักงาน  
จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจนของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังได้ตั้งปณิธานในการแสดงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม โดยด าเนินโครงการสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสร้างจิตส านึก 
ในการเป็นผู้ให้และเกื้อกูลสังคม ด้วยการเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
กิจกรรมเพื่อสังคมแต่ละโครงการ มีการตั้งคณะท างานในการรับผิดชอบและปฏิบัติการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่วางไว้ ตามนโยบายการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม 

รายละเอียด “นโยบายด้านความยั่งยืน” บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ https://www.lohakit.co.th [หัวข้อนักลงทุน
สัมพันธ์/นโยบายด้านความยั่งยืน] 

 
 
 
 

https://www.lohakit.co.th/
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ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน 2566 
กลยุทธ์ด้ำน
ควำมยั่งยืน ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ปี 2565 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ปี 2566 

ด้ำนเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพการใช้วัตถุดิบ  
(น ้าหนักงานที่ผลิตได้จริง) x100 
 (น ้าหนักงานทั้งหมด) 

 98.70% 98.75% 99.01% 
 

ลดอัตราของเสียในกระบวนการผลิต  
(น ้าหนักงานเสียทั้งหมด) x100 
(น ้าหนักงานทั้งหมด) 

1.00% 0.24% 0.12% 

ระดับความพึงพอใจของลูกค้า > 90% 94.54% 94.58% 
ผลการประเมินคู่ค้า (Supplier) ด้าน
คุณภาพและการส่งมอบ 

> 89% 99.36% 99.31% 

ด้ำนสังคม จ านวนข้อร้องเรียนจากชุมชมโดยรอบ
บริษัทฯ 

0 0 0 

จ านวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้น
เสียชีวิตจากการท างาน 

0 0 0 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน 
LTIFR 

0 0.55 0.49 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

0 0 0 

ด้ำน
สิ่งแวดล้อม 

สัดส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อตันการผลิต (Scope 1+2) 
(carbon intensity) 

ลดลง 30% เมื่อ
เทียบกับข้อมูลปี
ฐาน (ปี 2562) 
ภายในปี 2570 

ลดลง 20.27% 
 

ลดลง 25.97% 

สัดส่วนปริมาณการใช้พลังงานต่อตัน
การผลิต 
(energy intensity) 

ลด  10% 
เมื่อเทียบกับ
ข้อมูลปีฐาน (ปี 

2562) 

ลดลง 6.42% ลดลง 10.98% 

สัดส่วนปริมาณการใช้น ้าต่อคน 
(water intensity) 

ลด  40% เมื่อ
เทียบกับข้อมูลปี
ฐาน (ปี 2562) 

ลดลง 35.53% 
 

ลดลง 45.89% 

อัตราส่วนปริมาณกากของเสียอันตราย
ต่อตันการผลิต 

ไม่เกิน 0.20 ตัน 
ต่อ 1 ตันการผลิต 

0.27 0.19 

ด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 

จ านวนข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาท
เกี่ยวกับการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม   

0 0 0 

จ านวนเรื่องร้องเรียน หรือเหตุการณ์ที่
เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 

0 0 0 
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3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มสีว่นได้เสียในห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ  (Value Chain)  
กิจกรรม ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

ปัจจัยกำรผลิต ปฏิบัติกำร กระจำยสินค้ำ 
และบริกำร 

บริกำรหลัง 
กำรขำย 

กำรตลำด 
และกำรขำย 

ผู้ให้บริการ จัดหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส ได้แก่ ท่อสเตนเลส
ส าหรับงานตกแต่ง ท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ แปรรูปและจ าหน่ายเหล็กชุบสังกะสี และเหล็กเคลือบสังกะสี
ชนิดม้วนและแผ่น ให้บริการด้านการตัด เจาะ และขัดผิวสเตนเลส ตามความต้องการของลูกค้า 

  วัตถุดิบหลัก 
 วัตถุดิบ
สนับสนุน 

 การตรวจสอบ
คุณภาพ  

 การผลิตให้ตรง
ตามมาตรฐาน 

 การ Packing 
 การ Stock 

(Inventory 
Control) 

 Delivery Plan การ
วางแผนการจัดส่ง 

 Loading/Unloading 
 Delivery 

 บริการรับฝาก
สินค้าของ
ลูกค้า 

 ตรวจสอบและ
แก้ไขปัญหา
ของผลิตภัณฑ์ 

 บริการเตรียม
ตัวอย่างให้
ลูกค้าทดสอบ
ผลิตภัณฑ์ก่อน
การผลิต 
(Product Test) 

 การก าหนด
ราคาที่
เหมาะสมและ
ต่อรองได้ 

Infrastructure แหล่งเงินทุน (Financial) /ซ่อมบ ารุงรถ/เครื่องจักร/ ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
Purchase จัดหาวัตถุดิบหลัก และวัตถุดิบสนับสนุน /จัดหาผู้รับบริการภายนอก 

HR HR Development / HR Management /จัดหาแรงงาน (Outsource) 
IT Internet /Intranet /ERP / Program Business plus /Sim Pro (แจ้งซ่อม) /GIS (ควบคุมรถขนส่ง) / 

Humanica (ท าเงินเดือน) 

3.2.2 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Stakeholders) 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น  
 และบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ 
ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังค านึงถึง 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมต้องกำร/ควำม
คำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

ช่องทำงกำรสื่อสำร 

บุคลำกรประจ ำ/พนักงำน 

 

- การจ่ายค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสมและได้รับ 

- การปฏิบัติตามข้อพึง
ปฏิบัติทางจริยธรรม

- ประกาศต่างๆ ของบริษัท 
- การฝึกอบรมและการ



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               64 
 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมต้องกำร/ควำม
คำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

ช่องทำงกำรสื่อสำร 

สวัสดิการที่ดี 
- การค านึงถึงสิทธิ 
มนุษยชนและการ 
ปฏิบัติต่อพนักงาน 
อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ความปลอดภัยและ 
สภาพแวดล้อมที่ดี 
ในการท างาน 
- การส่งเสริมดูแลให้มี 
สุขภาพอนามัยที่ดี 
- ความมั่นคงและโอกาส 
ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
- การพัฒนาความรู้
ความสามารถ 

ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัท 

- การปฏิบัติตามนโยบาย
เรื่องสิทธิมนุษยชน 

- นโยบายรับเรื่องร้องเรียน 
- การด าเนินงานระบบ 
     มาตรฐาน IATF16949, 

ISO9001 และ 
     ISO14001 
- การตรวจสุขภาพประจ าปี  
- การท าประกันชีวิตกลุ่ม 
- แผนการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 

ปฐมนิเทศน์ 
- กิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 
- การร้องเรียนผ่านช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียน
(Whistleblowing 
Channel) 

 

ลูกค้ำ - การส่งมอบสินค้าที่ตรง
เวลา ถูกสถานที่ จ านวน 
และสามารถจัดส่งได้
อย่างต่อเนื่อง 
- ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ 
ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า 
- สินค้าราคาถูก 

- มีการวางแผนการจัดส่ง 
- มีการตรวจสอบสินค้าก่อน
การจัดส่ง 

- มีการตรวจสอบสินค้าตาม 
spec ที่ก าหนด ก่อนการ
จัดส่ง 

- ปฏิบัติตาม APQP PPAP 
MSA FMEA (กลุ่ม 
Automotive) 

- ท า Contingency Plan 
- ท า Emergency Plan 
- จัดท าส ารวจความพึงพอใจ
ของลูกค้า 

- การจัดการกับข้อร้องเรียน
อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 

- โทรศัพท์ E-mail ,
เว็บไซต์บริษัท, โบว์ชัวร์, 
นามบัตร 

- ช่องทางสื่อสาร
ออนไลน์ เช่น Line , 
WhatsApp 

- การประชุมประจ าปี
เรื่อง สถานการณ์ตลาด 
หรือโปรเจคต่างๆ 

- การเข้าพบลูกค้าเพื่อ
รับทราบความต้องการ
อย่างสม ่าเสมอ 

- การร้องเรียนผ่านช่อง
ทางการร้องเรียนต่างๆ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมต้องกำร/ควำม
คำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

ช่องทำงกำรสื่อสำร 

คู่ค้ำ - รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน 
- ได้รับการแข่งขันด้าน
ราคากันอย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 
- ปฏิบัติข้อตกลงตาม
สัญญาได้อย่างครบถ้วน 
- ได้รับการช าระเงินตรง
เวลา 

- มีการนัดหมายประชุมผู้ขาย 
ในการขอเสนอราคามีการ
ให้เสนอราคาโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
- มีการท าแบบประเมินผู้ขาย
รายหลักประจ าทุกเดือน 
- มีนโยบายและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
(Supplier Manual) 
- พัฒนาคู่ค้าให้มีแนวปฏิบัติ
ที่ดี เช่น นโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น 
- จดหมายแจ้งงดรับของขวัญ 
- มีเอกสารการก าหนดวันนัด
ช าระเงินให้แก่คู่ค้า 

- การประชุมแบบ Online 
/ Onsite ร่วมกับคู่ค้า 
- ทาง e-mail  
- การร้องเรียนผ่านช่อง
ทางการร้องเรียนต่างๆ 

หน่วยงำนภำครัฐ - การผลิต/แปรรูป 
- การตรวจสอบคุณภาพ 
- การจัดจ าหน่าย และ
ให้บริการ 

- โลจิสติกส์ 

- รายงานผลการด าเนิน
ธุรกิจและผลการ
ปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

- การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
และโครงการของ
หน่วยงานภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 

- รายงานประจ าปี 
- การตรวจเยี่ยมบริษัท 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพ 

ผู้ถือหุ้น (Shareholder) - ผลตอบแทนที่ดี 
- การก ากับกิจการที่ดี 
- การเปิดเผยข้อมูลที่
เพียงพอต่อการตัดสินใจ
ลงทุน 

- การจ่ายเงินปันผลที่
เหมาะสม 

- ปฏิบัติตามการก ากับดูแล
กิจการที่ดีตาม CG Code 
ของ กลต.  

- เป็นสมาชิกโครงการ
ภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
(CAC) 

- การประชุมผู้ถือหุ้น 
- รายงานประจ าปี แบบ 

56-1 One Report 
- ข่าวสารผ่านทางตลาด
หลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์บริษัท 

- กิจกรรม Opportunity 
Day ทุกไตรมาส 

- ช่องทางติดต่อนักลงทุน
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมต้องกำร/ควำม
คำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

ช่องทำงกำรสื่อสำร 

- การตอบกลับข้อซักถาม 
อย่างทันท่วงที 

สัมพันธ์ ผ่านทาง Email 
และ โทรศัพท์ 

- การติดต่อกับบริษัท
โดยตรง 

ชุมชน - สุขภาพ ความปลอดภัย 
     และอาชีวอนามัย 
- การสนับสนุนทรัพยากร 
- การจัดกิจกรรมส าหรับ
ชุมชน 

- สร้างโอกาสทางด้าน
การศึกษา เช่น จัดโครงการ
มอบทุนการศึกษา 

- พนักงานและชุมชน
ปลอดภัย เช่น สนับสนุน
การฉีดวัคซีน 

- ประชาชนได้รับการรักษาที่
ดี และมีสุขภาพที่ดีขึ้น เช่น 
จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 

- การเสวนากับชุมชน 
 

สถำบันกำรเงิน 

 

- มีความสามารถช าระคืน
เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยตาม
ก าหนด 

- การใช้บริการวงเงิน
สินเชื่ออย่างสม ่าเสมอ 

- ช าระเงินกู้ยืมคืนตาม
ก าหนด 

- มีการใช้วงเงินสินเชื่อ
สม ่าเสมอ 

- มีการใช้บริการด้านเงิน
ฝากและธุรกรรมทางการ
เงินอื่น 

- อีเมล์ 
- โทรศัพท์ 

สื่อมวลชน 

 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ชัดเจน ถูกต้อง และทัน
เหตุการณ์ 

- การได้สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

- สร้างความเชื่อมั่นว่าข้อมูล
ที่น าเสนอมีความโปร่งใส
และถูกต้อง 

- กิจกรรม Opportunity 
Day ทุกไตรมาส 

- ช่องทางติดต่อนักลงทุน
สัมพันธ์ ผ่านทาง Email 
และ โทรศัพท์ 

คู่แข่ง - การแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม 

- ไม่แสวงหาข้อมููลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทาง
การค้า 

- ไม่ท าลายชื่่อเสียงของ
คู่แข่งทางการค้า 

- พูดคุยกับคู่แข่งเรื่อง
สถานการณ์ตลาด และ
เรื่องราคา 

 

- เปิดเผยผลการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท และตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

- โทรศัพท์ และ Email 
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 กำรวิเครำะห์ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน 
1. การระบุประเด็นส าคัญ  

 พจิารณาจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ประเด็นความยั่งยืนที่มีความส าคัญหรือมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
  และต่อธุรกิจ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดอ่อนจุดแข็ง ปัจจัย 
  ความเสี่ยง และผลการด าเนินงานของบริษัท 

2. การจัดล าดับความส าคัญ 

พิจารณาล าดับความส าคัญของประเด็น โดยวัดความส าคัญจากมุมมองของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
ทั้งในส่วนของโอกาสและผลกระทบของแต่ละประเด็นต่อผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. การทวนสอบประเด็น 

คณะกรรมการและคณะท างานด้านความยั่งยืนเสนอประเด็นที่ได้จากการจัดล าดับความส าคัญ  
และน ามาพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และความครบถ้วนของประเด็นที่มีนัยส าคัญเพื่อให้ได้ประเด็นที่
ครอบคลุม ทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วง
โซ่คุณค่าของธุรกิจ และน ามาเป็นข้อมูลในการวางนโยบาย กลยุทธ์/แผนการด าเนินงาน และเป้าหมาย  
ในการบริหารจัดการประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนที่เหมาะสมต่อไป โดยในปี 2566 ประเด็นที่มีความส าคัญ
แสดงได้ดังนี้  

มำก  

ผล
กร
ะท
บต่
อผู้
มีส่
วน
ได้
เสี
ย 

       

      

      

      

      

      

น้อย ผลกระทบต่อธุรกิจ มำก 

จากผลการจัดท าประเด็นส าคัญบริษัทได้น าประเด็นต่างๆ มาจัดกลุ่ม และวางแผนการด าเนินงาน 
ด้านความยั่งยืนให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในปี 2566 ซึ่ง
ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญทุกส่วน ดังนี้ 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม ด้ำนบรรษัทภิบำล และเศรษฐกิจ 
1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2. อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

  4. การบริหารความเสี่ยง และการรับรอง
แผนฉุกเฉิน (contingency plan) 
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ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม ด้ำนบรรษัทภิบำล และเศรษฐกิจ 
  5. การปฏิบัติตามข้อก าหนด และ

มาตรฐานสากล 

  6. การทุจริตคอร์รัปชัน 

กำรบริหำรจัดกำรประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน 
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
นโยบำยและแนวปฏิบัติ 
คณะกรรมการ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงให้ด าเนินไป 
อย่างเป็นระบบ และสอดรับกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
ทั้งมีการติดตามความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ซึ่งท าให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตามแผนธุรกิจ 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งแผนฉุกเฉิน แผนการจัดการภาวะวิกฤต และแผนบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่น พึงพอใจต่อลูกค้าและให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

กลยุทธ์/แผนกำรด ำเนินงำน 
บริษัทได้น า COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และมีการระบุ
นโยบายบริหารความเสี่ยงเฉพาะด้านมาเป็นกรอบในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การด าเนิน ธุรกิจให้เป็นไป
ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ได้ก าหนดและแบ่งประเภทความเสี่ยงองค์กร เป็น 6 ด้าน  
คือ 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 3. ความเสี่ยง
ด้านการเงิน (Financial Risk) 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 5. ความเสี่ยง 
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG Risk) และ 6. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) ความเสี่ยงทั้งหมด
ครอบคลุมด้านความเสี่ยงด้านความยั่งยืน  

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย  
โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ได้แก่ ผลการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 
โดยต้องมีการควบคุมเพื่อป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้  

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม

เสี่ยง 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 
และอุตสาหกรรมไทย 

ปานกลาง บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายให้ความส าคัญกับการ
ติดตามภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น
อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยเน้นกระจาย 
ความเสี่ยงในการท าธุรกิจให้ครอบคลุมอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
ในประเทศเพื่อลดผลกระทบจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมใด 
ที่มากเกินไป 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิต 
และจัดจ าหน่ายวัตถุดิบหลัก 

ต ่า บริษัทได้มีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า 
โดยน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply Chain 
Management มาใช้ ท าให้มีการประมาณการยอด 
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ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

การสั่งซื้อวัตถุดิบหลักต่าง ๆ ล่วงหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและจากการด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่
ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ 
ประกอบกับบริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ผลิตต่าง  ๆ
เป็นเวลานานและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตดังกล่าว  
บริษัทก็ยังมีความสามารถในการน าเข้าจากผู้ผลิต 
หลักต่าง ๆ ในต่างประเทศ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการย้ายฐาน
การผลิตของลูกค้าซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ 

ต ่า ในส่วนของลูกค้าเก่าหากลูกค้าจะย้ายฐานการผลิตจะต้องมี
การวางแผนล่วงหน้าเป็นระยะเวลานาน  
บริษัทและบริษัทย่อยจะทราบล่วงหน้าซึ่งจะท าให้สามารถ
วางแผนปรับเปลี่ยนการผลิตได้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้
มีการติดตามนโยบายการลงทุนของลูกค้าซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวางแผนนโยบายการด าเนินธุรกิจ
และวางแผนการผลิตเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเข้ามา
ของคู่แข่งขันรายใหม่ 

ต ่า ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการแปรรูป 
สเตนเลส ได้แก่ การจัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สเตนเลส มีผู้ประกอบการในประเทศที่ท าธุรกิจ
ใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนี้บริษัทย่อย
รายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรับอุตสาหกรรม
ยานยนต์ที่ใช้เครื่องจักรเทคโนโลยี FFX ของประเทศญี่ปุ่น
เป็นรายแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

ความเสี่ยงจากการผันผวนของ
ราคาตลาดโลกของนิเกิล 
ทองแดง และ อลูมิเนียม   

ปานกลาง บริษัทมีการติดตามราคาอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมิน
สถานการณ์และแนวโน้มของราคาเพื่อน ามาประกอบ 
การพิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื้อและจัดจ าหน่าย  
โดยการบริหารจัดการวัตถุดิบที่หลากหลายจากหลายแหล่ง
สินค้าและควบคุมระดับราคาของสินค้าคงคลังให้มี 
ความเหมาะสมและรวดเร็วสอดคล้องกับราคาตลาดโลก 
ทั้งนี้เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนด้านราคา 
ของวัตถุดิบที่อาจส่งผลกระทบกับวัตถุดิบและสินค้า 
คงคงเหลือ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเข้ามา
ของคู่แข่งขันรายใหม่ 

ต ่า ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการแปรรูป 
สเตนเลส ได้แก่ การจัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่าย



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               70 
 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ผลิตภัณฑ์สเตนเลส มีผู้ประกอบการในประเทศที่ท าธุรกิจ
ใกล้เคียงกับบริษัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนี้บริษัทย่อย
รายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิต 
และจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ที่ใช้เครื่องจักรเทคโนโลยี FFX  
ของประเทศญี่ปุ่นเป็นรายแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากการเข้ามาของคู่แข่ง
ขันรายใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่ง
ตลาดของบริษัทและบริษัทย่อย 

ความเสี่ยงเฉพาะของกิจการ ต ่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารต้นทุนและการบริหาร
จัดการสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพและรักษาระดับ 
การหมุนเวียนและสัดส่วนของสินค้าคงคลังต่อสินทรัพย์รวม
ได้อย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้ระยะที่ผ่านมาบริษัทมีต้นทุน
เฉลี่ยวัตถุดิบที่สอดคล้องกับราคาตลาดและ มีสภาพคล่อง
ทางการเงินที่เหมาะสม และ ในส่วนของลูกหนี้การค้านั้น 
บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 
โดยการเข้าพบลูกค้าอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องเพื่อให้
สามารถประเมินข้อมูลในเชิงลึก ในรายที่เห็นว่าอาจจะเกิด
ปัญหาได้ บริษัทจะเปลี่ยนแปลงเป็นการขายในเงื่อนไขที่ลด
ระยะเวลาเครดิตลง หรือขายเงินสด หรือ อาจขอ
หลักประกันต่าง ๆ จากลูกค้าเพิ่มเติมเพื่อบริหารจัดการให้
ความเสี่ยงในการผิดนัดช าระหนี้ลดลงไป 

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซ
เบอร์และการคุ้มครอง ข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ต ่า 1. จัดท าแผนการพัฒนาและจัดหาระบบงานให้สามารถ
รองรับการใช้งานอย่างเพียงพอ และจัดท าแผนการจัดหา
ระบบงานที่เหมาะสมระยะยาวที่จะรองรับการขยายตัว 
ของบริษัท รวมถึงการท าสัญญาบ ารุงรักษาระบบงาน 
กับผู้ขายหรือผู้พัฒนาระบบเพื่อให้ฝ่ายบริหารอนุมัติ 
และให้จัดท าตารางการปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบต่าง ๆ 
ประจ าปี  
2. จัดให้มีระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
โดยการก าหนดชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านในการเข้าถึงการใช้
งานระบบและข้อมูลส่วนกลาง และรวมถึงการก าหนดสิทธิ
การใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมและถูกต้อง 
ตามกฎหมาย รวมถึงการให้มีระบบการป้องกันการคุกคาม
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ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

จากบุคคลภายนอก การจัดเก็บข้อมูลส ารอง การจัดท าแผน
ฉุกเฉินกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่บริษัทต้องน าข้อมูลส ารองเข้า
สู่ระบบแทนข้อมูลที่สูญเสีย 
และบริษัทได้จัดท าประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื่อขี้แจงให้เจ้าของข้อมูล ทราบถึงรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูล  
เพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ 
ไม่ได้รับผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของ
ค่าเงินบาท 

ต ่า บริษัทได้มีการติดตามผลกระทบในเรื่องดังกล่าว 
อย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้น าเข้า
วัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศได้เพิ่มสัดส่วนการซื้อ
ภายในประเทศให้มากขึ้น รวมถึงการซื้อด้วยเงินสกุลอื่น ๆ  
ที่ค่าเงินมีความผันผวนน้อย พร้อมกับท าการป้องกัน 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในการน าเข้าวัตถุดิบจาก
ต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลล่าร์โดยการท าสัญญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ความเสี่ยงด้านการก ากับดูแล
กิจการ 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย กฎระเบียบ และการ
บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

ต ่า บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านกฎหมาย (Legal Risk) 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
และมีหน่วยงานความปลอดภัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
กฎหมาย ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
(Compliance) รวมทั้งเผยแพร่ให้ความรู้และท าความเข้าใจ
กับบุคลากรในองค์กร 

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิต 

ต ่า - ก าหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม  
- การป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย 
- ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ตลอดถึงการด าเนินการตามมาตรฐานระบบจัดการ 
ด้าน  สิ่งแวดล้อม ISO 14001 และระบบมาตรฐานคุณภาพ 
ISO 9001/IATF 16949 
- บริษัทมีการด าเนินการและป้องกันกับของเสีย หรือเศษที่



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               72 
 

 

ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และภัย
ธรรมชาติ 

ปานกลาง ในปี 2566 บริษัทเริ่มด าเนินการจัดท าบัญชีการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรโดยอ้างอิงกรอบด าเนินงาน 
และขั้นตอนตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์
องค์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO)  
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) และก าหนดปีฐานเป็นปี 2562  เพื่อตั้งเป้าหมาย
ลดการปลดปล่อยก๊าซรือนกระจกลงให้ได้ 30% จากปีฐาน 
ภายในปี 2570 รวมถึงรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กรอย่างสม ่าเสมอ 
 

ความเสี่ยงด้านสังคม 
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

ต ่า บริษัทจัดท านโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งสะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นขององค์กรที่จะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานการเคารพสิทธิ
มนุษยชน โดยมีประเด็นที่ส าคัญ เช่น การไม่เลือกปฏิบัติ 
ตั้งแต่กระบวนการ การสรรหาบุคลากร และแนวปฏิบัติใน
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่ส าคัญ เช่น แรงงาน
บังคับ แรงงานเด็ก เป็นต้น โดยก าหนดให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกคน
ด้วยความเท่าเทียมกัน รวมทั้งมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
โดยในปีที่ผ่านมาบริษัท ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับ
ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านสู่
ยานยนต์ไฟฟ้า 

ปานกลาง บริษัทมีการแสวงหาลูกค้าในอุตสาหกรรม EV เช่น 
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์เติมประจุไฟฟ้า (Charger) เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายขึ้น และยังคง
รักษาส่วนแบ่งทางการตลาดกลุ่มรถยนต์ด้วย 

ความเสี่ยงการสูญเสียส่วนแบ่ง
ทางการตลาด 

ต ่า บริษัทมีการแสวงหาลูกค้าในอุตสาหกรรมใหม่ เช่น กลุ่ม
สินค้าอุตสาหกรรม และตู้จ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending 
Machine) เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าที่
หลากหลายขึ้น 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

• ความเสี่ยงทั้งหมด อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

• ธุรกิจไม่เกิดการหยุดชะงัก 

• ไม่มีข้อร้องเรียน หรือ กรณีพิพาทที่ส่งผลกระทบกับการด าเนินงาน และผลประกอบการขององค์กร 

 กำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 นโยบำยและแนวปฏิบัติ 
คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจด้วยหลักการธรรมาภิบาล 
ที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบในผลกระทบของทุกมิติของการท าธุรกิจ และให้ความส าคัญในด้านต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
มาโดยตลอด บริษัทจึงก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน และสื่อสารสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตั้งแต่ขั้นตอน  
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่และทบทวนความรู้ประจ าปี ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไปยังคู่ค้า 
ของบริษัท 

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย  

• จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 0 เรื่อง 

• จ านวนพนักงานผ่านการทบทวนความรู้ประจ าปี ร้อยละ 100 

• สื่อสารนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไปยังคู่ค้าของบริษัท และจรรยาบรรณธุรกิจมากกว่าร้อยละ 50 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
1. บริษัทจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดคอร์รัปชัน ไปพร้อมกับการประเมินความเสี่ยงขององค์กร 
โดยทุกฝ่ายงานได้ด าเนินการวิเคราะห์เพื่อระบุว่ากิจกรรมที่ปฏิบัติอยู่มีเหตุการณ์ความเสี่ยงอะไรบ้างที่ได้เกิดขึ้น 
หรือมีโอกาสจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานอย่างไร จากการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน 
ประจ าปี 2566 พบว่า มีความเสี่ยงที่เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ ผลการประเมินความเสี่ยง 
อยู่ในระดับปานกลางจ านวน 24 ความเสี่ยง และระดับต ่าจ านวน 5 ความเสี่ยง โดยมีการก าหนดมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงจากส่วนงานที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว จ านวน 29 ความเสี่ยง  

2. บริษัทได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต
และคอร์รัปชัน ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3. บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนในบริษัท 
และบริษัทย่อย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานใหม่ 
ติดประกาศในบอร์ดประชาสัมพันธ์ การรณรงค์การห้ามรับของขวัญ (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่ อีเมล์  
เว็บไซตบ์ริษัท เป็นต้น  

ผลกำรด ำเนินงำน 
•  บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตต่อเนื่อง 
เป็นครั้งที่ 3 แล้ว โดยใบรับรองมีอายุ 3 ปี สิ้นสุด วันที่  31 ธันวาคม 2568 

• ไม่มีเรื่องร้องเรียนและไม่พบกรณีการทุจริตคอร์รัปชัน 

• พนักงานผ่านการทบทวนความรู้ประจ าปีและลงนามรับทราบการปฏิบัติตามนโยบายร้อยละ 100 
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• จ านวนคู่ค้าที่รับทราบการสื่อสารนโยบายฯ ร้อยละ 90.1 

กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนสำกล 
นโยบำยและแนวปฏิบัติ 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฏหมาย  
การปฏิบัติตามข้อก าหนด และมาตรฐานสากลเพื่อเป็นการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นให้ความส าคัญ 
ในสนับสนุนการด าเนินธุรกิจและสามารถพัฒนาการด าเนินธุรกิจในระยะยาว เพื่อให้บริษัทเป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย  
บริษัทต้องปฏิบัติตามในส่วนของกฏหมาย การปฏิบัติตามข้อก าหนด และมาตรฐานสากล รวมทั้งไม่เกิดข้อร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
บริษัทได้ก าหนดแนวทางการควบคุมและปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อก าหนด เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
และก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ด้านกฏหมาย ข้อก าหนด ข้อร้องเรียน ที่ชัดเจนปฏิบัติได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  
เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่า 
บริษัทด าเนินงานสอดคล้องตามกฎหมาย และข้อก าหนดภายนอก บริษัทจึงได้จัดตั้งหน่วยงานหลัก 
ในการประสานงานและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยแบ่งเป็นหน้าที่หลัก 2 ด้าน คือ 

• หน่วยงานความปลอดภัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติ  
  ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท    
  (Compliance) รวมทั้งเผยแพร่ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร 

• ผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก มีหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการปฏิบัติ 
  ตามนโยบาย กฎระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานภายในองค์กร 

1. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกคน ในฐานะทรัพยากร 

ที่มีคุณค่าสูงสุดที่จะร่วมกันขับเคลื่อนให้ไปสู่ความส าเร็จและความยั่งยืนทางธุรกิจตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

เราจึงดูแล และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน
ตามหลักสากลภายใต้กรอบของกฎหมายแรงงาน โดยได้ก าหนดให้มี  

- คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พร้อมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 

ความปลอดภัยในการท างาน (จป.) แต่ละระดับ: จป.หัวหน้างาน, จป.บริหาร, จป.วิชาชีพ 

- คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพื่อให้เป็นตัวแทนลูกจ้างในการน าเสนอสวัสดิการ 

ให้แก่นายจ้างเพื่อเสริมสร้างความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง 

- ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโสเพื่อให้เป็นผู้ที่รับผิดชอบด้านพลังงานให้เป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด 

- ได้เข้าร่วม โครงการโรงงานสีขาว  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานประกอบการ 
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2. มำตรกำรควบคุมควำมปลอดภัยผู้รับเหมำ 
บริษัทให้ความส าคัญเรื่องความปลอดภัยของพนักงานในองค์กรแล้ว และยังมีมาตรการการควบคุม 

ความปลอดภัยผู้รับเหมาอีกด้วย โดยมีการให้ความรู้เกี่ยวกับข้อปฏิบัติ สร้างความตระหนัก โดยตรวจประเมิน 

ด้านความปลอดภัยส าหรับผู้รับเหมาทุกราย 

3. กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำง ๆ 

บริษัทได้จัดท าระบบ ISO IATF 16949:2016,  ISO 9001:2015 และ มอก. เพื่อเป็นมาตราฐานในการปฎิบัติงาน  

และสร้างมั่นใจให้แก่ลูกค้าทางด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งได้จัดท า ISO 14001:2015 เพื่อให้สร้าง 

ความมั่นใจแก่ลูกค้า และชุมชนในส่วนการผลิตซึ่งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ผลกำรด ำเนินงำน 

•   ด าเนินการตามระบบการตรวจสอบภายในและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายครอบคลุม 
ทุกหน่วยงานของบริษัท 

•   ไม่มีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีนัยส าคัญทั้งในบริษัท บริษัทย่อย  
และจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
 นโยบำยและแนวปฏิบัติ 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และมุ่งเน้นในการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรับตัวเตรียมความพร้อม 
และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพื่อป้องกันผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมการปลูกจิตส านึกในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน 

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย  
จัดเก็บข้อมูลเพื่อการค านวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของ Chief Financial 
Officers (CFO) วมถึงได้ก าหนดปี 2562 เป็นปีฐาน เพื่อเป็นเป้าหมายในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ของเรือนกระจกของบริษัทฯ  

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
บริษัทตั้งเป้าหมาย จัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันการผลิต (Carbon Intensity) ของขอบเขตที่ 1  
และขอบเขตที่ 2 ลดลง 30% ภายในปี 2570 เมื่อเทียบกับปี 2562 (ปีฐาน) และมุ่งพัฒนากระบวนการด าเนินธุรกิจ
เพื่อให้ตอบสนองต่อเป้าหมายการด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการน ามาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 มาประยุกต์ใช้ในองค์กร กระบวนการ และผลิตภัณฑ์ โดยในปี 2566 บริษัทได้ด าเนินการ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
2. ระบุและวิเคราะห์แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
3. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิต และสร้างนวัตกรรมเพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก เช่น  ลดปัญหาฝุ่น  
4. ใช้พลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต 
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5. การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น การเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ เปลี่ยนหลอดไฟ รวมถึงมีมาตรการ
ประหยัดพลังงานต่าง  ๆ

6. จัดท าโครงการที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนพฤติกรรมในองค์กรเพื่อลดการใช้พลังงาน และริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ ้า การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย  

 ผลกำรด ำเนินงำน  
• จากการด าเนินงานในปี 2566 บริษัทฯ สามารถประเมินการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  
(Scope 1 + 2) เท่ากับ 728 tonCO2eq และการการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Scope 1 + 2)  
ในปีฐาน 2562 เท่ากับ 1,140 tonCO2eq ซึ่งลดลงจาก ปีฐาน 2562 เท่ากับ 36.14% 

• ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันการผลิต (Carbon Intensity) เท่ากับ 0.034 tonCO2 eq/ton ซึ่งลดลง  
25.97% เมื่อเทียบกับปี 2562 (ปีฐาน)  

ปี พ.ศ. 

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
(tonCO2e) ปริมำณ 

กำรผลิต (ตัน) 

ปริมำณกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก
ต่อตันกำรผลิต 

Carbon Intensity 
(tonCO2eq/ton) 

% กำร
เปลี่ยนแปลง 

ขอบเขตที่ 1 
(Scope 1) 

ขอบเขตที่ 2 
(Scope 2) 

รวมขอบเขต
ที่ 1 และ 2 

(Scope 1 + 2) 
2562 (ปีฐำน) 
1 เม.ย. 62 - 31 มี.ค. 63 

479 661 1,140 24,522.01 0.046  

2564 
1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 65 

362 362 724 20,279.03 0.036 ลดลง 
23.20% 

2565 
1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66 

378 462 849 22,904.79 0.037 ลดลง 
20.27% 

2566 
1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67 

349 379 728 21,152.83 0.034 ลดลง 
25.97% 

 หมายเหตุ :  ข้อมูลดังกล่าวยังไม่ได้ผ่านการทวนสอบข้อมูลโดยหน่วยงานภายนอก และบริษัทมีแผนที่จะด าเนิน   
    โครงการทวนสอบข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป 

 อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 นโยบำยและแนวปฏิบัติ 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน ลูกค้าและผู้มาติดต่อ ผู้เข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษัท รวมไปถึงชุมชน  
และสังคม   เนื่องด้วยเล็งเห็นว่าความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน นั้นมีความส าคัญ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท และเป็นส่วนส าคัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย  
บริษัทด าเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
ถึงขั้นเสียชีวิตจากการท างาน และการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน หรืออัตราการเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวเป็นศูนย์  
รวมถึงการดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้ได้ตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด   
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แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
1. การด าเนินการตามแผนงานด้านความปลอดภัย  
2. การจัดการด้านพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Act)  

- การสร้างมาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย (Safety Standard Operation Process) เพื่อลดพฤติกรรม 
ที่ไม่ปลอดภัยในระหว่างการปฏิบัติงาน 

3.  การจัดการสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) 
- การตรวจความปลอดภัยของสถานที่ท างาน ทั้งในระดับการตรวจโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
และเจ้าของพื้นที่ เพื่อตรวจหาสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยและด าเนินการแก้ไขให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 

- การอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย เช่น การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
4. การด าเนินการตามแผนงานด้านอาชีวอนามัย 

- การอบรมให้ความรู้ด้านอาชีวอนามัย เพื่อเสริมสร้างทักษะ ความรู้ความเข้าใจ และการป้องกันตนเอง 
จากโรคจากการประกอบอาชีพ เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 
 
 
 

 
- การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี เพื่อเฝ้าระด้านสุขภาพให้กับพนักงานทุกคน  รวมถึงการตรวจ 
เฉพาะทางด้านปัจจัยเสี่ยงจากการปฎิบัติงาน  

 
 
 
 

 
 
 

 
5.  การด าเนินการตามแผนงานด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  

- บริษัทได้รับการรับรองระบบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 เพื่อให้เกิดการดูแลสิ่งแวดล้อม 
และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเป็นระบบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปี พ.ศ. 2566 ตามปีปฏิทินงบประมาณ (เมษายน พ.ศ. 2566 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2567)  

• เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานจ านวน 1 ครั้ง  และมีอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) เท่ากับ 0.49 ต่อ 409,664 ชั่วโมงการท างาน ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่ก าหนดไว้  
โดยลักษณะของการบาดเจ็บหลักมีสาเหตุสาเหตุเกิดจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  
จากการพบปัญหาขัดของชิ้นงานและด าเนินการเข้าแก้ไขโดยไม่ท าการหยุดเครื่องจักรก่อนจึงท าให้ได้รับบาดเจ็บ 
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ซึ่งหลังจากเกิดอุบัติเหตุทางบริษัทด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุ และแจ้งมาตราการป้องกันไปยังหน่วยงานอื่น ๆ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากความผิดพลาดและเพิ่มความระมัดระวัง 

• ผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน ประจ าปี 2566 ไม่พบพนักงานที่มีผลตรวจสุขภาพผิดปกติจากปัจจัยเสี่ยง 
ในการท างานของพนักงาน 

• ผลการตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน พบเสียงดังเกินค่ามาตรฐานกฎหมาย 1 จุด ซึ่งทางบริษัทได้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโครงการอนุรักษ์การได้ยินของกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วน  
เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับพนักงาน ในส่วนของผลตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน ในด้านอื่น ๆ  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และมุ่งเน้นในการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความมุ่งมั่น 
ที่จะปรับปรุง วิธีการท างาน กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อันอาจเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและหาแนวทาง 
ในการป้องกันการเกิดมลภาวะในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 (Environmental Management System)  แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ดี ทั้งนี้ ตั้งแต่เปิดด าเนินกิจการ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทเรื่องสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด  
และไม่เคยได้รับการตักเตือนหรือการปรับจากหน่วยงานของรัฐ  โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และข้อตกลง รวมถึงข้อก าหนดของลูกค้าอันเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
อย่างเคร่งครัด 

- ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงมีการทบทวนอย่างต่อเนื่อง 

- จัดท าเป็นระเบียบปฏิบัติ เป็นเอกสาร น าไปปฏิบัติ คงไว้ จัดให้มีการฝึกอบรม ถ่ายทอด แนะน า ให้พนักงาน 
ได้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 

- มุ่งมั่นต่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และการป้องกันมลพิษ 
- ส่งเสริมถึงกิจกรรมลดการใช้ทรัพยากร และกิจกรรมการน าทรัพยากรกลับมาใช้ (Reused) 
- มุ่งมั่นและตระหนักถึงการป้องกันให้ปลอดสารอันตราย สารปนเปื้อนในผลิตภัณฑ์ และปนเปื้อนใน
กระบวนการผลิต 
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  (1) กำรจัดกำรพลังงำน  

   บริษัทตระหนักและมุ่งมั่นที่จะควบคุมการใช้พลังงานเชื้อเพลิงและพลังงานไฟฟ้า 
   ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด  
   และยังสามารถลดต้นทุนด้านพลังงานของบริษัท โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1.1)   กำรจัดกำรพลังงำนน ้ำมันเชื้อเพลิง 
• การรณรงค์ให้พนักงานเปลี่ยนมาใช้ระบบขนส่งที่บริษัทจัดไว้เพื่อเป็นการอ านวย 

     ความสะดวกและเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กับพนักงาน พร้อมทั้งเป็น  
     การรักษาสิ่งแวดล้อม และเป็นการลดมลพิษทางอากาศ 

• การบริหารจัดการเส้นทางการขนส่งสินค้า ให้สามารถลดเที่ยวขนส่ง หรือจ านวนรถ 
     ที่ต้องออกส่งสินค้าโดยการ จัดเส้นทางให้รถหนึ่งคันสามารถส่งสินค้าให้กับลูกค้าได้ 
     มากกว่า 1 ราย เพื่อเป็นการลดการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
  จากการด าเนินการด้านการจัดการพลังงานน ้ามันเชื้อเพลิง ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
น ้ำมันและเชื้อเพลิง หน่วย ปีฐำน 2562 

(1 เม.ย. 62 - 
31 มี.ค. 63 

2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 
มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 
มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 
31 มี.ค. 67) 

ดีเซล ลิตร 166,472.80 134,186.13 125,002.87 120,324.57 
เบนซิล ลิตร 32,406.65 16,453.04 18,227.53 19,531.45 
ปริมาณการใช้น ้ามันและเชื้อเพลิง
ของบริษัท  

ลิตร 198,879.45 150,639.17 143,230.40 139,856.01 

 
1.2)   กำรจัดกำรพลังงำนไฟฟ้ำ 

• การรณรงค์ให้ปิดไฟฟ้า และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ช่วงพักกลางวันระหว่างเวลา  
     12.00 – 13.00 น. ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานฝึกปฏิบัติการประหยัดพลังงานและน าไป  
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงการเผยแพร่วิธีการประหยัดพลังงานในสังคม 
     ของตนเอง   

• การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลล์แบบติดตั้งบนหลังคา เพื่อการประหยัดพลังงาน   
     และเป็นการใช้พลังงานทดแทน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โครงการดังกล่าวนี้ 
     ยังได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เรื่องมาตการส่งเสริมการลงทุนเพื่อปรับปรุง 
     ประสิทธิภาพการผลิต โดยบริษัทได้ท าการเสนอแผนการลงทุนเพื่อการประหยัดพลังงาน  
     การน าพลังงานทดแทนมาใช้ในกิจการ หรือการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
     สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการมีดังนี้ 

1. ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักร 
2. ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของ
เงินลงทุน โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนในการปรับปรุง ทั้งนี้ ให้ได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคลจากรายได้ของกิจการที่ด าเนินการอยู่เดิม 
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3. ระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้นับจากวันที่มีรายได้ภายหลังได้รับบัตร
ส่งเสริม 

  ทั้งนี้ บริษัท ได้ยื่นค าขอรับการส่งเสริมการลงทุน และได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนในโครงการนี้ เมื่อวันที่  
   17 เมษายน 2561 พร้อมเริ่มด าเนินการตามขั้นตอนในการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลล์ 
   แบบติดตั้งบนหลังคา 

  บริษัทได้รับใบอนุญาตจากทางหน่วนงานภาครัฐ ERC  และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ด าเนินการ 
   ขนานเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเข้ากับระบบของการไฟฟ้าแล้ว และปัจจุบันบริษัทได้ด าเนินการผลิตไฟฟ้า 
   เพื่อใช้ในกิจการเรียบร้อยแล้ว ในปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากการติดตั้งโซล่าเซลล์ถึงปัจจุบัน สามารถผลิตไฟฟ้าได้ มากกว่า 3,310.123 MWh  ซึ่งเป็นพลังงาน
สะอาดที่ช่วยลดผลกระต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย 
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การเปลี่ยนอุปรณ์ไฟฟ้าเพื่อให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้ามากขึ้นโดยเริ่มจากการท าโครงการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า
จาก หลอดฟลูออเรสเซนต์ และ หลอดไฟไอปรอท  เป็นหลอด LED เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการด าเนินการด้านการจัดการใช้พลังงาน ในปี 2566 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมาย คือ สัดส่วนปริมาณ 
  การใช้พลังงานต่อตันการผลิต (energy intensity) ลดลงมากกว่า 10% เมื่อเทียบกับข้อมูลปีฐาน (ปี 2562)   

กำรจัดกำรพลังงำน หน่วย 2562 
(1 เม.ย. 62 – 
31 มี.ค. 63 

2564 
(1 เม.ย. 64 – 
31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 – 
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 – 
31 มี.ค. 67) 

ปริมำณกำรใช้น ้ำมันเชื้อเพลิง 
ดีเซล Kwh 1,684,149.83   1,317,255.83 1,252,470.27 1,222,963.12 

เบนซิล Kwh 1,455,712.15  1,173,383.16 1,093,080.61 1,052,171.48 
รวมปริมำณกำรใช้
น ้ำมันเชื้อเพลิง 

Kwh 3,139,861.98  2,490,638.99  2,345,550.88 2,275,134.60 

ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 
ปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า (PEA)   

Kwh 1,321,834.17 922,551.67 723,430.75 757,052.67 

ปริมาณการใช้พลังงาน
ทดแทน  

Kwh 313,985.00 677,372.63 626,731.03 634,895.40 

รวมปริมำณกำรใช้
พลังงำนไฟฟ้ำ 

Kwh 1,635,819.17   1,599,924.30 1,350,161.78 1,391,948.06 

สัดส่วนการใช้พลังงาน
ทดแทน 

% 19.19% 42.34% 46.42% 45.61% 

รวมปริมำณพลังงำน
ทั้งหมด (เชื้อเพลิง + 
ไฟฟ้ำ) 

Kwh 4,775,681.14  4,090,563.29 3,695,712.66 3,667,082.66 

ปริมาณการผลิต ton 24,522.01 22,904.79 20,279.03 21,152.83 
ปริมาณการใช้พลังงาน
ต่อตันการผลิต 
(energy intensity) 

Kwh/ton 194.75 178.59 182.24 173.36 

% เปลี่ยนแปลง %  ลดลง 8.30% ลดลง 6.42% ลดลง 10.98% 

  บริษัทมีปริมาณการใช้พลังงานทั้งหมด ในปี 2566 จ านวน 3,667,082.66 กิโลวัตต์-ชั่วโมง มาจากการใช้  
   พลังงานไฟฟ้า 37.96% และการใช้เชื้อเพลิง 62.04% ซึ่งลดลงจากปี 2562 จ านวน 1,108,598.48 กิโลวัตต์-  
   ชั่วโมง และมีปริมาณการใช้พลังงานต่อตันการผลิต จ านวน 173.36 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ตัน ลดลงจากปี 2562  
   จ านวน 21.39 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/ตัน หรือลดลง 10.98% ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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  (2)  กำรจัดกำรน ้ำ  

  บริษัทมีการจัดการน ้าประปาอย่างเป็นระบบ โดยให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการแบบมีประสิทธิภาพ  
   และมีการรณรงค์เพื่อสร้างจิตส านึกแก่พนักงานในการใช้น ้าให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
   โดยตั้งเป้าหมาย ในปี 2566 คือ สัดส่วนปริมาณการใช้น ้าต่อคน (water intensity) ลดลงมากกว่า 40%  
   เมื่อเทียบกับข้อมูลปีฐาน (ปี 2562) 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  ผลการด าเนินการด้านการใช้น ้าประปาของบริษัท  

 หน่วย 2562 
(1 เม.ย. 62 - 
31 มี.ค. 63) 

2564 
(1 เม.ย. 64 - 
31 มี.ค. 65) 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 
31 มี.ค. 67) 

ปริมาณการใช้น ้า ลูกบาศก์เมตร 6,213 3,293 3,379 3,249 
จ านวนพนักงาน* คน 179 158 151 173 
ปริมาณการใช้น ้าต่อคน 
(water intensity) 

ลูกบาศก์เมตร/
คน 

34.71 20.84 22.38 18.78 

% เปลี่ยนแปลง  - ลดลง39.95% ลดลง35.53% ลดล 45.89% 

ร้อยละของน ้าเสียที่ได้รับ
การบ าบัดก่อนทิ้ง 

 100% 100% 100% 100% 

  หมายเหตุ :   คิดจากจ านวนพนักงานที่อยู่สถานประกอบกิจการ ไม่รวมพนักงานที่อยู่ส านักงานขายเนื่องจาก เป็นห้องน ้ารวม 

  บริษัท มีปริมาณการใช้น ้าประปาในปี 2566 จ านวน 3,249 ลูกบาศก์เมตร ลดลงจากปี 2562  จ านวน 2,964  
   ลูกบาศก์เมตร และมีปริมาณการใช้น ้าต่อคน จ านวน 18.78 ลูกบาศก์เมตร/คน ลดลงจากปี 2562  
   จ านวน 15.93 ลูกบาศก์เมตร/คน หรือ ลดลง 45.89% ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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 (3)    กำรจัดกำรขยะและของเสีย  
 ในการก าจัดสิ่งปฏิกูล เช่น ผงขัด เศษสเตนเลส ขี้เหล็ก ขยะปนเปื้อน บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้าง 
  ให้บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญด้านการก าจัดและท าลายสิ่งปฏิกูลเหล่านี้โดยเฉพาะ นอกจากนี้ ยังจัดให้มี  
   การตรวจวิเคราะห์ค่าความดังของเสียงและความเข้มของแสงเป็นประจ าทุกเดือน และจัดให้มีการตรวจ 
   คุณภาพของน ้าอย่างสม ่าเสมอโดยผู้ช านาญการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ดังนั้น มลพิษต่าง ๆ  
   ทั้งจากโรงงานและส านักงานจะได้รับการบ าบัดอย่างถูกต้องตามข้อก าหนดและผ่านการตรวจสอบของหน่วยงาน  
  ราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
  และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
 

 
 
 

 
 

 3.1) กำรจัดกำรขยะ  
  การก าจัดขยะจากการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมายด้านงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   อย่างเข้มงวด บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ซึ่งได้ก าหนดให้มี 
   การจัดการขยะภายในโรงงานอย่างมีระบบ ซึ่งได้มีการคัดแยกขยะ โดยแบ่งออกเป็น ขยะไม่อันตราย ขยะอันตราย   
   ขยะรีไซเคิล เพื่อให้เกิดความสะดวกต่อการจัดการ และน าไปก าจัดได้ อย่างถูกต้องและเป็นการแยกขยะเพื่อ    
   น ามาใช้ซ ้าหรือรีไซเคิล และยังมีมาตรการลดการใช้วัสดุสิ้นเปลือง (Supplies) ที่ใช้ส าหรับการผลิต เพื่อลดปริมาณ 
   กากของเสียอันตรายที่เกิดขึ้นตามมา โดยตั้งเป้าหมายในปี 2566 คือ อัตราส่วนปริมาณกากของเสียอันตราย 1 ตัน  
   ต่อ 1  ตันการผลิต ไม่เกิน 0.20 ตัน 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  ผลการด าเนินการด้านการจัดการขยะ   

 หน่วย 2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 65) 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 
มี.ค. 67) 

ขยะไม่อันตราย (ขยะรีไซเคิล) กิโลกรัม 110,825.00  187,500.00  332,117 
ขยะอันตราย (กากของเสียอันตราย) กิโลกรัม 47,595.00 54,920.00 40,964 
รวมปริมำณขยะทั้้งหมด กิโลกรัม 158,420.00 242,420.00 373,081 
ปริมาณการผลิต ตัน 22,904.79 20,279.03 21,152.83 
สัดส่วนปริมำณกำกของเสียอันตรำยต่อตัน
กำรผลิต  

ตัน/ตัน 0.21 0.27 0.19 

ขยะรีไซเคิล กิโลกรัม 110,825.00  187,500.00  332,117 
สัดส่วนขยะสามารถรีไซเคิลได้ต่อปริมาณขยะ
ทั้งหมด 

% 69.96% 77.35% 89.02% 

   หมำยเหตุ : ไม่รวมกับขยะทั่วไปที่น าส่งต่อไปก าจัดโดยเทศบาลฯ 
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  บริษัทมีปริมาณขยะในปี 2566 จ านวน 373,081 กิโลกรัม แบ่งเป็นขยะไม่อันตราย 332,117 กิโลกรัม  
   และสามารถน าไปรีไซเคิลได้ 100% และมีปริมาณขยะอันตรายที่ต้องน าไปก าจัด จ านวน 40,964กิโลกรัม  
   คิดเป็น 10.98% ของปริมาณขยะทั้งหมด และอัตราส่วนปริมาณกากของเสียอันตรายเท่ากับ 0.19 ตัน  
   ต่อ 1 ตันการผลิต โดยสัดส่วนดังกล่าว ไม่เกิน 0.20 ตัน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากบริษัท 
   มีวิธีการเพื่อลดปริมาณขยะอนัตราย โดยการลดการใข้ถุงมือและเศษผ้าปนเปลื้อน และเพิ่มประสิทธิภาพ 
   ในการใช้ล้อทราย ล้อปอ เพื่อลดปริมาณกากอุตรสาหกรรมประเภทผงขัดสเตนเลส 

 3.2) กำรจัดกำรน ้ำเสีย 
  บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการปล่อยน ้าทิ้งที่เกิดจากกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ  โดยก่อนที่จะ   
   ปล่อยน ้าทิ้งลงสู่คูคลองสาธารณะ น ้าจะต้องได้รับการบ าบัดให้มีค่าน ้าทิ้งที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
   ที่กฎหมายก าหนด และมีหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการรับรองเข้ามาด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
   น ้าเสียที่บ่อสุดท้ายทุก ๆ 3 เดือน  ซึ่งเป็นความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการ 
   อย่างต่อเนื่อง โดยตั้งเป้าหมาย ต้องไม่เกิดข้อร้องเรียนในเรื่องการปล่อยน ้าทิ้งจากชุมชนโดยรอบ 

  ผลกำรตรวจวิเครำะห์คุณภำพน ้ำทิ้ง ปี 2566 
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  (4) กำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลิตที่อาจก่อให้เกิดมลสาร 
  ทางอากาศซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อพนักงานและชุมชนโดยรอบ โดยจัดท าแผนบริหารจัดการควบคุมคุณภาพ     
  อากาศให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  โดยตั้งเป้าหมาย ต้องไม่เกิดข้อร้องเรียนในเรื่องการปล่อยมลพิษทางอากาศ 
  จากชุมชนโดยรอบ และมีการตรวจวัดและติดตามคุณภาพอากาศอย่างสม ่าเสมอจ านวน 2 ครั้งต่อปี  
  เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพอากาศเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำกำรตรวจวัดฝุ่นละออง (TSP) 

หน่วย mg/m3 

Station 

2564 2565 2566 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

เครื่อง HL-3 8.8 7.1 2.8 4.1 6.5 13.4 

เครื่องรีดท่อ 1 7.3 7.5 6.9 18.4 7.4 12.6 

เครื่องรีดท่อ 2 8.1 7.7 6.2 8.9 7.7 13.7 

เครื่องรีดท่อ 3 1 6.9 5.8 16.6 17.4 14.3 

เครื่องขัดท่อ 6.6 7.3 6.1 16.4 6.6 10.8 

ค่าเฉลี่ย 
6.36 7.3 5.56 12.88 9.12 12.96 

6.83 9.22 11.04 
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3.4   กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสังคม 

 (1) สิทธิมนุษยชน  

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน และหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน  
  ขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติ 
  ตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อความเป็น 
  ปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ 
  บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงความส าคัญ และมีความเข้าใจ เรื่องสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักสิทธิ 
  มนุษชนได้อย่างถูกต้อง โดยจัดให้มีการอบรมทบทวนความรู้เป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2566 ไม่เคยมีข้อร้องเรียน 
  เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ขอบเขตกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน 
พนักงำน ชุมชนและสิ่งแวดล้อม คู่ค้ำและผู้รับเหมำ ลูกค้ำ 

• การเลือกปฏิบัติต่อพนักงาน 

• สุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน 

• ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล
พนักงาน 

• สภาพการท างาน 

• เสรีภาพในการสมาคมและ
เจรจาต่อรอง 

• การจ้างแรงงานผิดกฏหมาย 

• สุขภาพและความ
ปลอดภัยของชุมชน 

• มาตรฐานการครองชีพ
ชุมชน 

• สภาพสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

• การเลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า 

• สุขภาพและความ
ปลอดภัยของคู่ค้า 

• การเลือกปฎิบัติกับ
ลูกค้า 

• การให้บริการลูกค้า 

• ความเป็นส่วนตัว
ของข้อมูลลูกค้า 
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 (2) กำรปฏิบัติต่อพนักงำนและแรงงำน 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานและถือเป็นทรัพยากร 

  ที่มีคุณค่าในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัท โดยการสรรหาพนักงาน การสร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงาน 

  ที่มีคุณภาพ รวมถึงบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถเพื่อสนับสนุนการด าเนิน   

  ธุรกิจและสามารถพัฒนาการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ ในระยะยาว เพื่อให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและเติบโต 

  อย่างยั่งยืน 

ด้ำนกำรจ้ำงงำน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

  เป็นมาตรฐาน ตั้งอยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยให้โอกาสทุกคน 

  อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งในด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ภูมิล าเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

  หรือ คุณวุฒิการศึกษา โดยในปี 2566 ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อแรงงาน 

  อย่างไม่เป็นธรรม 
จ ำนวนบคุลำกร 

ชาย 122 คน   หญิง 65 คน 
จ ำแนกพนักงำนแยกตำมสัญชำติ 
ไทย 185  คน   ญี่ปุ่น  2 คน   
ภูมิล ำเนำ 
ภาคกลาง    106  คน (56.68%) 

ภาคเหนือ    9  คน (4.81%) 

ภาคตะวันตก    2  คน (1.07%) 

ภาคใต้    3  คน (1.60%) 

ภาคตะวันออก   7  คน (3.74%)  
ภาคตะวันออกฉียงเหนือ  60  คน (32.09%) 

หมำยเหตุ : เป็นข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

จ ำแนกพนักงำนแยกตำมระดับ,เพศ 

 2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 
มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 
มี.ค. 67) 

จ านวนพนักงานชาย ระดับ
ปฏิบัติการ 

122 112 112 

จ านวนพนักงานชาย ระดับบริหาร 11 11 6 

จ านวนพนักงานชาย ผู้บริหาร
ระดับสูง 

3 4 4 
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 2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 

65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 
มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 
มี.ค. 67) 

จ านวนพนักงานหญิง ระดับ
ปฏิบัติการ 

48 45 60 

จ านวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร 4 5 5 

จ านวนพนักงานหญิง ผู้บริหาร
ระดับสูง 

0 0 0 

สัดส่วนพนักงำนหญิงต่อพนักงำนทั้งหมด 
ระดับปฏิบัติการ 32.08% 

ระดับบริหาร    2.67% 

ผู้บริหารระดับสูง  0.00% 

จ ำแนกพนักงำนแยกตำมอำยุ 

จ ำนวนพนักงำนชำย  
จ ำแนกตำมอำยุ 

2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 

65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 
มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 
มี.ค. 67) 

อายุน้อยกว่า 30 ปี 21 19 25 

อายุ 30-50 ปี 103 96 90 

อายุมากกว่า 50 ปี 12 12 7 

 

จ ำนวนพนักงำนหญิง จ ำแนก
ตำมอำยุ 

2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 

65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 
มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 
มี.ค. 67) 

อายุน้อยกว่า 30 ปี 4 5 15 

อายุ 30-50 ปี 43 40 43 

อายุมากกว่า 50 ปี 5 5 7 

   จ ำนวนพนักงำนผู้พิกำร มีจ านวน 2 คน  
  บริษัทได้รับรางวัลดีเด่น “องค์กรต้นแบบความยั่งยืนตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการ” ปี 2565  
   โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ร่วมกับกระทรวงแรงงาน  
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
   และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย โดยบริษัทมีจุดมุ่งหมายช่วยพัฒนาอาชีพและสร้างโอกาส 
   แก่คนพิการให้มีส่วนร่วมพร้อมลดความเหลื่อมล ้าได้อย่างเท่าเทียมและยั่งยืน 
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 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน 

 ด้ำนกำรบริหำรค่ำจ้ำง ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน  
  ให้พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผน 
  ในการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับระดับ   
  หน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือเทียบเท่ากับอัตรา 
  ค่าตอบแทนของบริษัทอื่น ๆ ในธุรกิจเดียวกัน 

 จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของพนักงำน 
 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)  

 

ลักษณะผลตอบแทน 
(หน่วย: บำท) 

2565 
(1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67) 

เงินเดือน/ค่าจ้าง 56,503,022 55,597,758 
โบนัส 5,217,243 5,087,354 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน 7,707,543 8,505,455 

รวม 69,427,808 69,190,567 
 
 ค่ำตอบแทนอื่น ๆ ที่เป็นตัวเงิน     
 บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตรา 
  ร้อยละ 5 ของเงินเดือน   

 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน 
 2564 

(1 เม.ย. 64  
- 31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65  

- 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66  

- 31 มี.ค. 67) 
จ านวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (คน) 150 119 125 

สัดส่วนจ านวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (%) 79.79 67.23 66.84 

จ านวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (บาท) 1,968,181.19 2,105,367.40 2,277,597.06 
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ควำมแตกต่ำงของค่ำตอบแทนระหว่ำงเพศ 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการว่าจ้าง มีหลักเกณฑ์อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
เหมาะสม โดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ก าหนดมาตรฐานการว่าจ้างและการจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งจะแบ่งตาม
ประสบการณ์ สายงานอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นเพศใดหรือสัญชาติใด โดยไม่เลือกปฎิบัติ ซึ่งให้โอกาส
ครอบคลุมถึงกลุ่มสตรี ผู้พิการหรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ และต่อต้านการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานต่างด้าวอย่าง
ผิดกฏหมาย เพื่อใช้เป็นแนวทางด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน ทั้งนี้พนักงานทุกคนจะได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ
ตามกฏหมายแรงงานไทยที่พึงได้รับ 

ด้ำนกำรพัฒนำพนักงำน 
แผนงำนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำ 
บริษัทให้สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เนื่องจากพนักงานเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ 

ของบริษัทฯ จึงก าหนดโปรแกรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้พนักงานสามารถขยายขีดความสามารถของตัวเอง 

และร่วมสร้างสรร 

วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำพนักงำน 
1.   เพื่อต้องการให้พนักงานในองค์กรพัฒนาฝีมือ, ทักษะการท างาน, ตลอดจนมีองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ดีขึ้น 

เพื่อที่จะสามารถน ามาใช้ประโยชน์กับการท างานให้ท างานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.   และท าให้ลดข้อบกพร่องต่างๆ ที่ท าให้เกิดการท างานที่ผิดพลาด ตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดการท างานที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพขึ้น 

3.   เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมือในการใช้วัดผลพนักงาน ประเมินประสิทธิภาพการท างาน  

ตลอดจนคาดการณ์ศักยภาพขององค์กร 

4.   เพื่อใช้วางแผนงาน วางแผนธุรกิจ ตลอดจนวางทิศทางขององค์กรในอนาคตได้ 

5.   เพื่อให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ทั้งยังเป็นการรักษาพนักงานไว้ให้ต้องการร่วมงานกับองค์กร 

ในระยะยาวด้วย 

โดยทางบริษัทมีแผนการพัฒนาพนักงาน เพื่อมุ่งเน้นประสิทธิภาพการท างานของพนักงาน แบ่งออกเป็น  

  2 หัวข้อ คือ การฝึกอบรมภายใน - ภายนอก ซึ่งการฝึกอบรมโดยวิทยากรจากภายในและภายนอกองค์กร  

  ซึ่งเล็งเห็นว่า พนักงานมีความส าคัญในการปฏิบัติงานในบริษัทที่ต้องควบคู่กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

  ให้เจริญก้าวหน้าไปพร้อมกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้ สร้างความคิด  

  เสริมทักษะด้านการสนทนา การสื่อสาร และการติดต่องานทั้งภายในและภายนอกบริษัทให้กับพนักงาน ดังนี้ 
• กำรฝึกอบรมภำยในบริษัท 

แผนกต่างๆ ในองค์กรได้จัดฝึกอบรมในหัวข้อเรื่องที่ส าคัญต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

หรือOJT(On the job training) โดยผู้ฝึกอบรมเป็นผู้เชี่ยวชาญช านาญงานซึ่งมีทั้งระดับหัวหน้างาน  

และผู้ช านาญงาน ภายในองค์กร หรือผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันภายนอก เข้ามาบรรยายในบริษัท 
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• กำรฝึกอบรมภำยนอกบริษัท 
  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้จัดส่งพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมกับสถาบันภายนอก เพื่อเพิ่มพูน   

  พัฒนาความรู้ และ ให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 
 

 

 โดยในปี 2566 บริษัทได้มีพนักงานได้รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
ฝ่ำย/แผนก อบรมภำยใน 

จ ำนวนผู้เข้ำอบรม/ชั่วโมง 
อบรมภำยนอกหน่วยงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม/ชั่วโมง 

ฝ่ายจัดซื้อ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ฝ่ายขายและการตลาด 
ฝ่ายบุคคล 
ฝ่ายประกันคุณภาพ  
ฝ่ายคลังสินค้า/จัดส่งยานยนต์ 
ฝ่ายวางแผน/ผลิต/วิศวกรรม/IE  

2 / 4 
- 

5 / 12  
8  / 12 
28 / 34 
86  / 35 
155 / 42 

- 
1 / 14 
2 / 8 

41 / 48 
- 
- 

1 / 96 
รวม 284 / 139 45 / 166 

ชั่วโมงอบรมควำมรู้เฉลี่ยของพนักงำน  
 2564 

(1 ม.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64) 
2565 

(1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) 
2566 

(1 ม.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66) 
ร้อยละของบุคลากรที่อบรม
ตามสัดส่วนที่กฎหมาย
ก าหนด 

16 43 64 

ร้อยละสัดส่วนที่กฎหมาย
ก าหนด 

20 30 50 

  ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่พนักงานตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  

  ซึ่งค านวณได้เท่ากับ 116 คน (ร้อยละ 50 เท่ากับ 116 คน)  
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 ชั่วโมงอบรมควำมรู้เฉลี่ยของพนักงำน (หน่วย : ชั่วโมง / คน / ปี) 
 2564 2565 2566 

รวมชั่วโมงอบรมทั้งหมด (ชั่วโมง) 360 427 493 

จ านวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของ
พนักงาน 

1.89 2.41 2.64 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ให้แก่พนักงาน ซึ่งค านวณได้เท่ากับ 2.64 ชั่วโมง / คน / ปี   
(จ านวนพนักงาน 187 คน)  

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน (หน่วย : บาท) 
 บริษัทมีค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการพัฒนาทักษะและความรู้แก่คณะผู้บริหาร และพนักงานในองค์กรเป็นเงินจ านวน ดังนี้ 

 2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

และพัฒนาพนักงาน 

0.00 121,650.00 45,120 

แผนกำรพัฒนำพนักงำนเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของพนักงำน 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อพัฒนาความสามารถ  
 ของแต่ละคน  เนื่องจากบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่จะพัฒนาทักษะของพนักงาน  

บริษัทจึงก าหนดเป้าหมายในการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคลและทางบริษัทจะน าผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน น ามาประมวลผลเพื่อวิเคราะห์แผนในการพัฒนาไปสู่แผน 

การฝึกอบรมพนักงานประจ าปี เพื่อให้พนักงานมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

  กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำน 
  ควำมสัมพันธ์ภำยในองค์กร 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระชับความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร  
  ระหว่างผู้บริหารและพนักงานอยู่เสมอ เพราะเราเชื่อว่าสัมพันธภาพอันดีระหว่างทีมงานจะน ามา 
  ซึ่งผลการท างานที่มีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความผูกพันของพนักงาน ความพึงพอใจและคุณภาพ 
  ความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน เพื่อดูแลรักษาพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าให้อยู่กับองค์กร  
  โดยการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ์ของพนักงำน (Team Building) 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
กำรแข่งขันกีฬำสีประจ ำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่องเที่ยวของบริษัท 
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กิจกรรมเข้ำร่วมประกวด Thailand 5S Award จำก สมำคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทยญี่ปุ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ทำงบริษัทฯ จัดเลี้ยงอำหำรกลำงวันให้แก่พนักงำนในกิจกรรม Safety Win 

 
                              

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสรงน ้ำพระและรดน ้ำขอพรคณะผู้บริหำร เนื่องในเทศกำลสงกรำนต์  
โดยในงานประกอบด้วยกิจกรรมสรงน ้าพระและรดน ้าด าหัวคณะผู้บริหาร เพื่อความเป็นสิริมงคลและสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ และเพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วม 

ในการท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อนเดินทางกลับภูมิล าเนาในวันสงกรานต์สนุกสนาน และเป็นกันเอง 
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กำรพัฒนำควำมผูกพันและกำรรักษำพนักงำน  
ร้อยละของพนักงำนที่ลำออกโดยสมัครใจ  

 2564 
(1 เม.ย. 64 –  
31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 –  
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 –  
31 มี.ค. 67) 

จ านวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 39 30 23 
จ านวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ 30 22 18 
จ านวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ 9 9 5 
จ านวนพนักงานทั้งหมด 188 177 187 
อัตราการลาออกของพนักงาน (%) 20.7% 16.9% 12.2% 
ข้อพิพาทด้านแรงงาน (กรณี) 0 0 0 

ผลประเมินควำมผูกพันของพนักงำนต่อองค์กร  
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้ส ารวจความผูกพันของพนักงานเพื่อประเมินความพึงพอใจ 

   และความมุ่งมั่นของพนักงานที่มีต่อองค์กร แบบส ารวจค านึงถึงแง่มุมต่าง ๆ เช่น ความพึงพอใจในงาน  
   สภาพแวดล้อมในการท างาน กิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทได้จัดขึ้นมา โดยค านึงถึงความพึงพอใจ ความมั่นคง  
   วัตถุประสงค์ในการท างานแต่ละกิจกรรม หรือโครงการ เพื่อน าข้อมูลจากผลการส ารวจไปพัฒนาการท างาน 

กำรรวมกลุ่มของพนักงำนเพื่อเจรจำหำรือกับบริษัทเกี่ยวกับผลประโยชน์และสวัสดิกำรของพนักงำน 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรทุกคน ในฐานะทรัพยากร 

ที่มีคุณค่าสูงสุดที่จะร่วมกันขับเคลื่อนให้ไปสู่ความส าเร็จและความยั่งยืนนอกจากนี้ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการหรือ คสส. สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท. 8001-2553) และหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยใน คสส. มีสมาชิกจ านวน 5 คน  

เป็นตัวแทนของพนักงานทั้งหมดที่มีอ านาจในการต่อรองเจรจาด้านสวัสดิการกับทางบริษัทฯ 
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(3)  ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 

 นโยบำยกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมที่อำจจะได้รับผลกระทบจำกธุรกิจ 
 บริษัทยังให้ความใส่ใจและสนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม 
  ของชุมชนในพื้นที่ พร้อมสนับสนุนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานโดยเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วน  
  ได้เสีย บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยในปี 2566 ไม่มีข้อพิพาท 
  เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิชุมชน ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้  
  บริษัทยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน ดังนี้  

 แผนส่งเสริมกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมที่อำจได้รับผลกระทบจำกธุรกิจ 
กรอบกำรท ำงำน ผลผลิต / ผลกระทบ 

กำรศึกษำ บริษัทเห็นถึงความส าคัญของการศึกษาอันเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศ บริษัทจึงเริ่มโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง เช่น การสนับสนุนทุนการศึกษา เป็นต้น 

กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ 
และประเพณีท้องถิ่น 

บริษัทได้สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา อีกทั้งยังจัดกิจกรรมรดน ้าด าหัวผู้สูงอายุในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับชุมชน  

กำรพัฒนำคุณภำพชุมชน บริษัทยังให้ความใส่ใจและสนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย  
ความมั่นคง พร้อมสนับสนุนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดยได้ด าเนินกิจกรรม
พัฒนาชุมชน เช่น การจ้างงานท้องถิ่น การสนันสนุนอาชีพกับคนในชุมชน   

กำรดูแลรักษำและ 
ส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และมุ่งเน้นในการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด 

   

  กิจกรรมกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 
  กำรบริจำคโลหิตให้แก่สภำกำชำดไทย 
  เป็นหนึ่งกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ บริษัทร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  
   จัดกิจกรรมขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการให้ความสนับสนุนสภากาชาดไทย 
   ในการประชาสัมพันธ์และจัดหาโลหิตบริจาค เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ป่วยที่ต้องการโลหิต 
   ในการรักษาพยาบาล 
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กำรท ำบุญตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง 

ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ 9 รูป เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ เพื่อเป็นสิริมงคล  
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  กจิกรรมส่งมอบปฏิทินใช้แล้ว ภำยใต้โครงกำร “ปฏิทินเก่ำ...เรำขอ” แก่มูลนิธิช่วยคนตำบอด 
   แห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชินูปถัมภ์  

  โดยปฏิทินดังกล่าวได้รับมาจากพนักงานของบริษัทที่ร่วมปันน ้าใจน ามาบริจาค เพื่อน าไปผลิตหนังสืออักษร 
   เบรลล์สื่อการสอน แก่ผู้พิการทางสายตา สร้างโอกาสทางการเรียนรู้ และเป็นส่วนหนึ่ง 
   ของการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยน าวัสดุกลับมาใช้ซ ้า ตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน Circular Economy  
   และลดการสร้างขยะ 
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3.5 กำรจัดกำรด้ำนและเศรษฐกิจ และบรรษัทภิบำล  

 (1) กำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน  

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน 

 บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ให้สอดคล้องกับนโยบายความรับผิดชอบ 
  ต่อสังคม จัดท าและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้าอย่างเคร่งครัด เพื่อส่งเสริมคู่ค้า  
  ธุรกิจในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับวิถีการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัท และป้องกันการผูกขาด 
  ทางการค้า การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ป้องกันการทุจริตคอร์รับชัน และการพัฒนาให้เกิดผู้ขายรายใหม่ โดยก าหนด 
  แนวปฏิบัติในการท างานขององค์กร และการคัดเลือกด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น  
   การไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับหรือแรงงานทาส การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การจ้างงานอย่างเป็นธรรม  
  และการร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม  
  โดยได้มีการประเมิน Supplier ที่ครอบคลุมทั้งด้านสังคม ได้แก่ แรงงาน สิทธิมนุษยชน สิ่งแวดล้อม ชุมชน  
  และสังคมโดยรวม 

 แผนบริหำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน  

 บริษัทมีแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดยการสรรหาและคัดเลือกผู้ขายรายใหม่ ด้วยการสื่อสาร 
  ให้คู่ค้ารับทราบนโยบายและความคาดหวังของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพ 
  และคุณสมบัติในการคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ ครอบคลุมประเด็นส าคัญด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 

       หลักเกณฑ์กำรประเมินและคัดเลือกคู่ค้ำรำยใหม่ 
     
 

 

โดยคู่ค้าที่ผ่านการประเมินครบทุกด้าน ที่มีคะแนนการประเมิน 60% ขึ้นไป จะต้องลงนามยอมรับ “จรรยาบรรณ
ส าหรับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับจรรยำบรรณคู่ค้ำของธุรกิจ 
(supplier code of conduct) ของบริษัท โดยจะมีสรุปข้อมูลร้อยละของคู่ค้ำรำยใหม่ที่ร่วมลงนำมในแต่ละปี 

บริษัทมีการจัดท าแผนงานการตรวจประเมินคุณภาพของคู่ค้าร่วมกับฝ่ายอื่น เช่น ฝ่ายประกันคุณภาพ 
ตามแผนพัฒนาผู้ขายประจ าปี และมีการตรวจประเมินอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี โดยจะเริ่มตรวจประเมินคู่ค้าตาม
เกณฑ์ ESG ในรอบปี 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป)  

 

 

 

 

 

 

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ (Quality) 

การส่งมอบและการบริการ (Delivery &  Service 
 

ต้นทุนที่เหมาะสม (Cost) 

การด าเนินงานที่ยั่งยืน (ESG) 
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 (2)  กำรพัฒนำนวัตกรรมระดับองค์กร  

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมระดับองค์กร  

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมที่ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่ม  
  ให้กับสินค้าและบริการ เพื่อส่งมอบคุณค่าที่ดีที่สุดให้ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสร้างความสามารถ 
  ในการแข่งขันทางธุรกิจ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง ๆ  ให้เข้าไปอยู่ 
  ทุกกระบวนการท างาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

 กลยุทธ์/แผนกำรด ำเนินงำน 

• ศึกษาและท าความเข้าใจความต้องการของลูกค้า 

• น าเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน 

• ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย  
• ประสิทธิภาพการใช้วัตถุดิบ  98.70%  ลดอัตราของเสียในกระบวนการผลิต 1.00%   

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1.  กำรน ำเทคโนโลยีมำช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
  บริษัทให้ความส าคัญในการน านวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ สร้างคุณค่า 

     ทั้งในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ดีที่สุด  
     สร้างโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ สร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     ที่ปลอดภัย และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อสังคม และชุมชนโดยรอบ โดยใช้กิจกรรม Kaizen   
     และกิจกรรมอื่นมาส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานที่สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
     และเปิดกว้างให้พนักงานได้แสดงแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถพัฒนาต่อยอดแนวคิดจนเกิด 
     เป็นนวัตกรรม โดยมีโครงการที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม ที่เกิดขึ้นในปี 2564-2566  ดังนี้ 

1.1 ปรับปรุงกระบวนกำรก ำจัดฝุ่น เนื่องจากทางฝ่ายผลิต พบปัญหางานเคลมจากลูกค้าที่
เคลือบฟิล์ม ตั้งแต่เดือนมกราคม-กันยายน เป็นจ านวน 7 ครั้งคิดเป็นมูลค่าความเสียหาย
ทั้งหมด 165.5 KG. คิดเป็นเงินทั้งสิ้น  19,285 บาท (มกราคม - กันยายน)  
ซึ่งปัญหาเหล่านี้เกิดจาก ฝุ่นใต้ PE  ดังนั้นทางฝ่ายผลิตจึงได้แนวคิด Idea  
ปรับปรุงกระบวนการก าจัดฝุ่น โดยการติดตั้งม่านกันฝุ่น เพื่อป้องกันปัญหาฝุ่นใต้ PE  
ที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยใช้งบประมาณในการลงทุน คิดเป็นจ านวนเงิน 176,818 บาท 
โดยการติดม่านกันฝุ่น เพื่อป้องกันฝุ่นจากภายนอก และลด Defect ที่เกิดจากฝุ่น  

ผลประโยชน์ที่ได้จากแนวคิดนี้คือ ลดปัญหางาน Claim ที่เกิดจากฝุ่นใต้ PE จากการรวบรวม
ข้อมูลช่วงเดือน มกราคม ถึงเดือน กันยายน จากจ านวนที่พบปัญหา 7 ครั้ง ปรากฎว่าไม่พบ
ปัญหาการ Claim จากลูกค้าเลยผลที่ได้คิดเป็นร้อยละ  100% 
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สถำนะก่อนกำรปรับปรุง สถำนะหลังกำรปรับปรุง 

 
รำยละเอียด    เกิดของเสียในกระบวนการผลิตโดยเฉพาะงาน
เคลือบฟิล์ม  Claim 7 ครั้ง เสียหายทั้งหมด 165.5 KG.  
คิดเป็นเงินทั้งสิ้น  19,285 บาท (JAN.-SEP.) 

แนวคิด [ Idea ]  : ติดตั้ง ม่านกันฝุ่น   
ประมาณการณ์เงินลงทุน   176,818  บาท
 

 
รำยละเอียด    ติดม่านกันฝุ่น เพื่อป้องกัน ฝุ่นจาก
ภายนอกเพื่อลด Defect ที่เกิดจากฝุ่น  
ผลที่ได้รับ ลดปัญหางาน Claim ที่เกิดจากฝุ่น 

 

1.2 ลดเวลำในกำรหำพื้นที่ตรวจสอบตำมเอกสำรตรวจสอบเครื่องจักร เนื่องจาก 
ทางฝ่ายผลิต พบปัญหาพนักงานใช้เวลาในการตรวจเช็คเครื่องจักรตามเอกสารนานกว่า 
ที่ตั้งไว้ จากการสอบถามพบว่าใช้เวลาในการหาจุดตรวจสอบตามเอกสารได้ยาก 
เพราะไม่มีรูปภาพให้ดู ดังนั้นทางฝ่ายผลิต จึงได้แนวคิด Idea ลดเวลาในการหาพื้นที่
ตรวจสอบตามเอกสารตรวจสอบเครื่องจักรโดยท าเป็นรูปภาพประกอบเพื่อให้สามารถหาจุด
ตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้น ซึ่งไม่ต้องใช้งบประมาณในการลงทุน 

ผลประโยชน์ที่ได้จากแนวคิดนี้คือ ลดเวลาในการหาจุดตรวจสอบเครื่องจักรจากเดิมใช้เวลา 
ประมาณ  5 นาที เหลือ แค่ 3 นาที เวลาที่ลดลง 2 นาที คิดเป็น ร้อยละ 40 
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1.3 ปรับปรุงกระบวนกำร เคลื่อนย้ำยแกนกระดำษออกจำกเครื่องจักร  
เนื่องจากทางฝ่ายผลิตพบปัญหา พนักงานต้องเคลื่อนย้ายม้วนกระดาษไปยังพื้นที่จัดเก็บด้วย 
ระยะทางประมาณ 5-6 เมตร ซึ่งน ้าหนักกระดาษต่อม้วนอยู่ที่ประมาณ 50-90 กิโลกรัม  
ท าให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า และส่งผลกระทบ ให้พนักงานเกิดอาการปวดหลัง ดังนั้น 
ทางฝ่ายผลิตจึงได้แนวคิด Idea ปรับปรุงกระบวนการเคลื่อนย้ายแกนกระดาษออกจาก
เครื่องจักร โดยการใช้เครื่องทุ่นแรง แทนการใช้คนยก ซึ่งแนวคิด Idea นี้ใช้งบประมาณการ 
ในการลงทุนคิดเป็นเงิน  25,000  บาท  
 

ผลประโยชน์ที่ได้จากแนวคิดนี้คือ ลดเวลาในการเคลื่อนย้ายม้วนกระดาษไปยังพื้นที่จัดเก็บ 
โดยการใช้เครื่องทุ่นแรง จากเดิมใช้เวลาในการยกประมาณ 15 นาที ลดลงเหลือ 5 นาที  
เวลาที่สามารถลดลงได้  10 นาที คิดเป็นร้อยละ 66.67% จากการใช้เครื่องทุ่นแรงแทนคน 
ในการยกเคลื่อนย้ายพบว่าพนักงานไม่บ่นหรือออกอาการปวดหลังหรือหยุดงานเกี่ยวกับ 
กรณีนี้เลย 

สถำนะก่อนกำรปรับปรุง สถำนะหลังกำรปรับปรุง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยละเอียด    พนักงานใช้เวลาในการตรวจเช็คเครื่องจักรตาม  
เอกสารนานกว่าที่ตั้งไว้ จากการสอบถามพบว่าใช้เวลาในการ
หาจุดตรวจสอบตามเอกสารได้ยากเพราะไม่มีภาพ 
  

แนวคิด [ Idea ]: ลดเวลาในการหาจุดตรวจสอบ   

ประมาณการณ์เงินลงทุน            0           บาท  
  
รำยละเอียด อัพเดทเอกสารการตรวจสอบเครื่องจักรให้เป็น
ภาพประกอบเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการตรวจสอบและลด
เวลาในการหาต าแหน่งของพื้นที่ ที่ต้องตรวจสอบตามเอกสาร 
ผลที่ได้รับ ลด Loss จากการหาจุดตรวจสอบตามเอกสาร   



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               105 
 

 

สถำนะก่อนกำรปรับปรุง สถำนะหลังกำรปรับปรุง 

 

รำยละเอียด  พนักงานต้องเคลื่อนย้ายม้วนกระดาษไปยัง
พื้นที่จัดเก็บด้วยระยะทางประมาณ 5-6 เมตร ซึ่งน ้าหนัก
กระดาษต่อม้วนอยู่ที่ประมาณ 50-90 กิโลกรัม  ท าให้พนักงาน
เกิดความเมื่อยล้า และส่งผลกระทบ ให้พนักงานเกิดอาการ
ปวดหลัง       

แนวคิด [ Idea ] : ใช้เครื่องทุ่นแรง แทนการใช้คนยก 

ประมาณการณ์เงินลงทุน         25,000              บาท  

รำยละเอียด  จัดท าเครื่องทุ่นแรง รอกรางเลื่อนระหว่างจุดที่
ม้วนกระดาษกับพื้นที่วางแกนกระดาษ  แทนการยกเคลื่อนย้าย
โดยพนักงาน     

2.  ค่ำใช้จ่ำยกำรท ำวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมโดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน 
      การพัฒนากระบวนการท างาน และนวัตกรรมด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องโดยมีค่าใช้จ่ายในระยะเวลา  
      3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

 ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ ปี 2564 - 2566  

แนวคิด Idea กำรพัฒนำนวัตกรรม 
2564 

(1 เม.ย. 64 - 31 
มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 
มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 
มี.ค. 67) 

1.ปรับปรุงกระบวนการก าจัดฝุ่น 176,818   
2.ลดเวลาในการหาจุดตรวจสอบเครื่องจักร  ไม่มีค่าใช้จ่าย  
3.ใช้เครื่องทุ่นแรง แทนการใช้คนยก   25,000 

   ค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการออกแบบ พัฒนา เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องแม่นย า 
    ในการท างาน และสร้างเครื่องจักรทุ่นแรงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในกระบวนการผลิต  

  ผลกำรด ำเนินงำน  
• ประสิทธิภาพการใช้วัตถุดิบ เป้าหมาย  98.70% ท าได้จริง 99.01% สามารถท าได้ 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

• ลดอัตราของเสียในกระบวนการผลิต เป้าหมาย ≤1.00% ท าได้จริง 0.12% สามารถท าได้ 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
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  (3)  ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์และกำรป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

   นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์และกำรป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 
   บริษัทได้จัดท านโยบายการจัดการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และสารสนเทศ และส่งเสริมให้พนักงาน 
   และผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม เพื่อป้องกันไม่ให้กระท าผิดทางกฎหมายสารสนเทศ กฎหมายการละเมิด 
   ลิขสิทธิ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท พร้อมทั้งจัดท าแผนฉุกเฉินเพื่อรองรับการการเกิด 
   ภัยคุกคามทางไซเบอร์  

   นอกจากนี้การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล จ าเป็นต้องได้รับความยินยอมอย่างถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูล  
   ส่วนบุคคล (PDPA) และตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
   บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้ครอบคลุมและคุ้มครองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

มำตรกำรและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษัทจะก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์  

   และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้กับพนักงานของบริษัทและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการเก็บ   
   รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล พร้อมที่จะปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
   ของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
   ที่บริษัทก าหนดไว้ 

รายละเอียด “นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ https://www .lohakit.co.th    
[หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์/นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล] 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปี 2566 ไม่มีเหตุการณ์ที่ถูกโจมตีทางไซเบอร์ เช่น ติดไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือโดนติดตั้งโปรแกรมมัลแวร์   

   (Malware) และไม่มีกรณีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
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  (4)  ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำและแผนกำรเรียกคืนผลิตภัณฑ์ 

                นโยบำยและแนวปฏิบัติเรื่องกำรรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ 

 บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)  
  ซึ่งได้ก าหนดให้มีการรักษาความลับข้อมูลลูกค้าและแนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลที่ได้รับจากลูกค้า โดยพนักงาน 
  ทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดต่าง ๆ โดยข้อมูลลูกค้าที่พนักงาน และบริษัทต้องเก็บรักษาเป็นความลับ    
  ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า เช่น บัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ หรือเรื่องร้องเรียน  
  ในกรณีที่บริษัทได้รับข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนจากลูกค้า ผู้รับเรื่องจะท าการสอบถามเพื่อขออนุญาต   
  เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะท าการปกปิดข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า  
  ในกรณีที่ลูกค้าไม่ประสงค์เปิดเผยข้อมูลส่วนตัว ซึ่งในปี 2566 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ที่ละเมิดความเป็นส่วนตัว   
  ของลูกค้าและการสูญเสียข้อมูลลูกค้า 

 ช่องทำงที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำ  

 บริษัทได้จัดท าแผนการตลาดเพื่อรักษาความสัมพันธ์ของลูกค้าเดิมและสร้างฐานลูกค้าใหม่ 
  เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวทางการบริหาร 
  ความสัมพันธ์กับลูกค้าหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า การรับ 
  ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจากลูกค้าผ่านระบบในหลากหลายช่องทาง อาทิ พนักงานที่เป็นตัวแทนฝ่ายขาย  
  เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.lohakit.co.th โทรศัพท์และอีเมล รวมถึงการส ารวจความพึงพอใจลูกค้าประจ าปี  
  ตลอดจน บริษัทฯ มีระบบการบันทึกข้อร้องเรียนจากลูกค้า ระบบการติดตามตรวจสอบแก้ไข  
  และตอบข้อร้องเรียนไปยังลูกค้าภายในระยะเวลาอันเหมาะสม โดยใช้มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ  
  (ISO 9001) ในการก าหนดขั้นตอนการรับข้อร้องเรียนและแก้ไขนั้น ในปี 2566 สัดส่วนของผลการประเมิน 
  หลังจากได้แก้ไขตามการร้องเรียนคิดเป็นร้อยละ 91.66 

 แผนกำรพัฒนำควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  

• ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผ่านความต้องการด้านผลิตภัณฑ์และบริการของตลาดและลูกค้า  
รวมถึงข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา  
และก าหนดแผนการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า 

• ก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนการตลาดและการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่อรักษา
ความสัมพันธ์ของลูกค้าเดิมและสร้างฐานลูกค้ารายใหม่ ตลอดจนสร้างแบรนด์ ให้ลูกค้าเชื่อมั่น 
ในคุณภาพและบริการที่ดี  

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับลูกค้า โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์เพื่อรับฟังความต้องการ 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลผลิตภัณฑ์ รวมถึงจัดท าช่องทางการรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจากลูกค้า 
เพื่อน าปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  
ระดับความพึงพอใจ (Customer Satisfaction Score) มากกว่าร้อยละ 90   
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ผลประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  
บริษัทได้ให้ความส าคัญในการให้บริการของลูกค้า และจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ด้วยวิธีการตอบแบบส ารวจ โดยเป็นการประเมินผลแบ่งเป็น 3 หัวข้อ 1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่/
พนักงานขาย 2. ด้านคุณภาพของสินค้าและบริการหลังการขาย 3. ด้านการบริการเกี่ยวกับการจัดส่งสินค้า 

 

ปี 2564 
(1 ม.ค. 64 -  
31 ธ.ค. 64) 

2565 
(1 ม.ค. 65 -  
31 ธ.ค. 65) 

2566 
(1 ม.ค. 66 -  
31 ธ.ค. 66) 

ความพึงพอใจของลูกค้า 93.41% 94.54% 94.58% 
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 4.  ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร 
  

(ก) ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลประกอบการงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิ 
ในส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่จ านวน 79.01 ล้านบาท ลดลง 27.51 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 25.8  
โดยยอดขายลดลงและผลก าไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสุทธิ
จ านวน 106.52 ล้านบาท มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลงมาอย่างต่อเนื่องเริ่มทรงตัว ท าให้ต้นทุนเฉลี่ย 
ของวัตถุดิบลดลงมาอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม ส่งผลให้อัตราการท าก าไรปรับตัวสูงขึ้นในรอบ 6 เดือนหลัง 
ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศเริ่มฟื้นตัว และอัตราดอกเบี้ยนโยบายได้ปรับขึ้นถึงจุดสูงสุดแล้ว 
ท าให้ยอดการส่งออกในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าและการท่องเที่ยวกลับมาดีขึ้น แต่ทั้งนี้เนื่องจากภาวะหนี้
ครัวเรือนในประเทศที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อการอนุมัติสินเชื่อของรถเพื่อการพาณิชย์  
เลยท าให้ยอดผลิตและยอดขายของรถยนต์กลุ่มนี้มีการปรับตัวที่ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ในขณะที่โครงการ
ก่อสร้างของรัฐบาลหลาย ๆ โครงการยังคงต้องหยุดชะงัก จากแผนงบประมาณที่ล่าช้า 

ทั้งนี้ ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ลดลงจ านวน 43.17 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายจากภาษีเงินได้
ลดลง 7.63 ล้านบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานลดลงของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ระหว่างปีลดลง 1.28 ล้านบาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยลดลง
จ านวน 6.57 ล้านบาทในปีปัจจุบัน 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิ 
ในส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่จ านวน 106.52 ล้านบาท ลดลง 105.16 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 49.7  
โดยยอดขายเพิ่มขึ้นเล็กน้อยแต่ผลก าไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน  
ซึ่งมีผลก าไรสุทธิ 211.68 ล้าน เนื่องจากราคาตลาดที่มีแนวโน้มปรับตัวลดลง ตามสภาวะทางเศรษฐกิจ 
ทั่วโลกที่เริ่มชลอตัว จากการที่ธนาคารกลางในหลายประเทศเริ่มทยอยขึ้นดอกเบี้ยนโยบาย  
เพื่อระงับภาวะเงินเฟ้อ ท าให้ก าลังซื้อลดลงทั้งตลาดในประเทศและส่งออก ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีอัตรา 
ท าก าไรค่อนข้างสูง จึงท าให้เกิดผลกระทบต่อก าลังการผลิตในระยะสั้น เกิดการหดตัวของอุปทาน  
ส่งผลให้อัตราการท าก าไรมีการปรับลดลงในไตรมาสนี้ ในขณะที่ภาวะการขาดแคลนชิป  
หรือ semiconductor ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์เริ่มผ่อนคลายมากขึ้นท าให้การขยายตัวของก าลังซื้อ 
จากตลาดในประเทศและส่งออกเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ก าไรสุทธิที่ลดลงเป็นผลกระทบหลักในช่วงไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาสที่ 4 ของปี จากสภาวะทางเศรษฐกิจ 
ชลอตัวในประเทศ ก าลังซื้อต่างประเทศที่หดตัวลง 

ทั้งนี้ ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ลดลงจ านวน 123.86 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายจากภาษีเงินได้
ลดลง 26.21 ล้านบาท เนื่องจาก ผลก าไรด าเนินงานลดลงของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายทาง 
การเงินระหว่างปีเพิ่มขึ้น 2.50 ล้านบาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
ของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจ านวน 5.46 ล้านบาทในปีปัจจุบัน 
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ผลประกอบการงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิ 
ในส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่จ านวน 211.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 110.32 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 108.8  
โดยยอดขายและก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสุทธิ 101.36 
ล้านบาท ทั้งนี้เป็นผลมาจากเศรษฐกิจเริ่มมีการฟื้นตัวเนื่องจากมีการกระจายวัคซีนอย่างทั่วถึง  
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล และตัวเลขการส่งออกที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว 
ที่ได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการระบาดของโควิด19 รวมถึงสินค้าสเตนเลสและโลหะอื่น ๆ มีราคา 
ตามตลาดโลกที่สูงขึ้นอย่างมากในช่วงปีที่ผ่านมาตามสถานการณ์การค้าทั่วโลกที่ผ่อนคลายมากขึ้น จึงท าให้
สินค้าประเภทโลหะและอโลหะต่างๆ ของบริษัทที่จ าหน่ายให้กับลูกค้าในช่องทางต่างๆ ได้รับประโยชน์ 
ในแง่ของยอดขายและก าไรขั้นต้นไปด้วย รวมถึงผู้ผลิตท่อไอเสียรถยนต์ได้กลับมามียอดจ าหน่ายสูงขึ้น  
มียอดการผลิตในปริมาณที่สูงเพื่อสนับสนุนการขาย และเพื่อชดเชยสินค้าคงเหลือที่ลดลงในปีก่อนหน้านี้ 
ทั้งนี้อุตสาหกรรมรถยนต์กลับมาฟื้นตัวอย่างมากในไตรมาสล่าสุด โดยเฉพาะยอดการผลิตเพื่อขาย 
ในประเทศที่เริ่มมีสัญญาณการฟื้นตัว โดยยอดขายจากสินค้าท่อไอเสียรถยนต์ที่สูงขึ้นเป็นสินค้าที่มีก าไร
ขั้นต้นที่ดี ประกอบกับอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าเริ่มมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ความต้องการสินค้าในตลาดโลก 
ที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจ านวน 158.54 ล้านบาท ในขณะที่มีค่าใช้จ่ายจากภาษี
เงินได้เพิ่มขึ้น 37.79 ล้านบาท เนื่องจากการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ของบริษัทย่อยรายหนึ่ง 
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในโครงการ Solar Roof ในปีก่อนหน้า ในขณะที่ปีปัจจุบันบริษัท 
ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากการลงทุนในจ านวนที่น้อยกว่า ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายทางการเงินระหว่างปีเพิ่มขึ้น
เล็กน้อย 0.47 ล้านบาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 
จ านวน 10.45 ล้านบาทในปีปัจจุบัน    

รำยได้  
รายได้ส าหรับงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,631.62 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,790.79 ล้านบาท ลดลงในอัตราร้อยละ 5.7 โดยมีผลกระทบจากน ้าหนักขาย 
ที่ลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต ่ากว่าปีก่อนหน้าในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินค้ากลุ่มสแตนเลส 
ทองแดง อลูมิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินค้าหลักได้ปรับตัวลดลงตามกิจกรรมการผลิต 

ทั้งนี้ ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าแสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขาย 
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินค้าโลหะประเภทแสตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง 
อลูมิเนียม โดยเป็นการขายให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องใช้
ไฟฟฟ้า และก่อสร้าง 

รายได้ส าหรับงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,790.79 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,761.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยในอัตราร้อยละ 1.1 โดยมีผลกระทบจากน ้าหนักขาย



 
แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               111 
 

 

ที่ลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต ่ากว่าปีก่อนหน้าในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินค้ากลุ่มสแตนเลส 
ทองแดง อลูมิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินค้าหลักได้ปรับตัวลดลงตามกิจกรรมการผลิต 

ทั้งนี้ ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าแสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขาย 
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินค้าโลหะประเภทแสตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง 
อลูมิเนียม โดยเป็นการขายให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมยานยนต์  
เครื่องใช้ไฟฟฟ้า และก่อสร้าง 

รายได้ส าหรับงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,761.24 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,226.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 24.0 เนื่องจากน ้าหนักขายลดลงตามกิจกรรม
การผลิตที่ต ่ากว่าปีก่อนหน้าในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินค้ากลุ่มสเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม
ประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินค้าหลักได้ปรับตัวลดลงตามกิจกรรมการผลิต แต่ราคาขายเพิ่มขึ้นสูง
ตามภาวะราคาตลาดโลก 

ทั้งนี้ ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าสเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขาย 
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินค้าโลหะประเภทสเตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง 
อลูมิเนียม โดยเป็นการขายให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมยานยนต์  
เครื่องใช้ไฟฟฟ้า และก่อสร้าง 
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 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการให้บริการ และรายได้อื่น ดังนี้ 
(1)   รายได้จากการให้บริการ ได้แก่ การให้บริการตัด เจาะ ขัดผิว ปั๊มกลม พับขึ้นรูป ผลิตภัณฑ์ สเตนเลส 
ส าหรับปีบัญชี  2565, 2566 และ 2567  จ านวน 6.40 ล้านบาท, 7.28 ล้านบาท และ 8.18 ล้านบาท
ตามล าดับ 

(2)   รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากดอกเบี้ยรับ รายได้จากการขายเศษเหล็ก ส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 
2566 และ ปีบัญชี 2567 จ านวน 29.44 ล้านบาท 26.12 ล้านบาท และจ านวน 25.65 ล้านบาท 
ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
จะเห็นได้ว่า รายได้อื่นที่ส าคัญ คือ รายได้จากการขายเศษสเตนเลส ซึ่งมีที่มาจากการที่บริษัทและบริษัทย่อย
น าวัตถุดิบประเภทแผ่นสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ตามค าสั่ง
ของลูกค้า เช่น การตัดตามความกว้าง ยาว ตามที่ลูกค้าก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดังกล่าว 
โดยบริษัทและบริษัทย่อยน าเศษที่เหลือดังกล่าวไปจ าหน่าย และบันทึกบัญชีเป็นรายได้อื่น  

รายได้รวมของบริษัท จ านวน 2,790.67 ล้านบาท จ านวน 2,816.91 ล้านบาท และจ านวน 2,657.27  
ล้านบาท ในปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 ตามล าดับ  

 
 ต้นทุนขำยและบริกำร  

 ส าหรับปีบัญชี 2565  ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายและบริการ  
  จ านวน  2,306.56 ล้านบาท 2,452.20 ล้านบาท และ 2,341.31 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 
  ร้อยละ 82.65 ร้อยละ 87.05 และร้อยละ 88.11 ของรายได้รวม ตามล าดับ ต้นทุนขายและบริการส่วนใหญ่ 
  ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากต้นทุนวัตถุดิบประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น และสเตนเลส 
  เกรดเฉพาะ ซึ่งทางบริษัทและบริษัทย่อยได้น ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สเตนเลสประเภทต่าง ๆ   

 ในงวดปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่ลดลงในอัตราร้อยละ 4.5 โดยลดลงในอัตรา 
  ที่น้อยกว่า ในขณะที่รายได้จากการขายลดลงในอัตราร้อยละ 5.7 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

 ในงวดปีบัญชี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 6.3 โดยเพิ่มขึ้นในอัตรา 
  ที่มากกว่าในขณะที่รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในอัตราร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  

รำยได้อื่น 
 

ปีบัญชี 2565 
 

ปีบัญชี 2566 
 

ปีบัญชี 2567 
 

ดอกเบี้ยรับ 0.15 0.17 0.44 
เงินปันผลรับ 0.17 0.19 0.19 
รายได้จากการขายเศษเหล็ก 26.13 24.53 23.18 
ก าไรจากการขายทรัพย์สิน 2.85  0.85 1.57 
รายได้อื่น ๆ 0.14 0.38 0.27 

รวมรำยได้อื่น 29.44 26.12 25.65 
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 ในงวดปีบัญชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 20.1 โดยเพิ่มขึ้นในอัตรา 
  ที่น้อยกว่าในขณะที่รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 24.0 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  

ต้นทุนขายและบริการประกอบด้วย (1) ค่าวัตถุดิบ คิดเป็นร้อยละ 92.19 – 92.69 ของต้นทุนขายและบริการ
ทั้งหมด (2) เงินเดือนและค่าแรง ประมาณร้อยละ 3.24 – 3.44 ของต้นทุนขายและบริการทั้งหมด  
(3) ค่าเสื่อมราคา คิดเป็นร้อยละ 1.66 – 1.60 ของต้นทุนขายและบริการทั้งหมด และ (4) ค่าใช้จ่าย 
ในการผลิตอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 2.91 – 2.27 ของต้นทุนขายและบริการทั้งหมด รายละเอียดดังนี้ 

                                                                                                                                   (อัตราส่วนร้อยละ) 

รำยละเอียด 
 

ปีบัญชี 2565 
 

ปีบัญชี 2566 
 

ปีบัญชี 2567 
 

วัตถุดิบ 92.19 92.92 92.69 
เงินเดือนและค่าแรง 3.24 3.08 3.44 
ค่าเสื่อมราคา 1.66 1.58 1.60 
ค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่น ๆ 2.91 2.42 2.27 
รวมต้นทุนขายและบริการ 100.00 100.00 100.00 

  
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 
 ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายที่ส าคัญประกอบด้วย  
  ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย โดยงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567  
  บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย จ านวน 52.59 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 
  ที่มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 60.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 7.71 ทั้งนี้ค่าใช้จ่าย 
  ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านพนักงานและค่าใช้จ่ายในการจัดส่งสินค้า 

 สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปี  
  สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับร้อยละ 2.00 โดยสัดส่วนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
  ของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.16 

ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายที่ส าคัญประกอบด้วย
ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่าย 
 ในการขาย จ านวน 60.30 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 
53.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.7 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน
และค่าใช้จ่ายในการจัดส่งสินค้า 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปี  
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 เท่ากับร้อยละ 2.16 โดยสัดส่วนเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
ของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.95 
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ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายที่ส าคัญประกอบด้วย
ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่าย 
ในการขาย จ านวน 53.97 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 
52.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 2.1 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 
และค่าใช้จ่ายในการจัดส่งสินค้า 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปี  
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 1.95 โดยสัดส่วนใกล้เคียงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
ของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.38 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส าคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายผู้บริหาร 
และค่าใช้จ่ายพนักงานแผนกต่าง  ๆนอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการต่างๆ โดยงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
จ านวน 111.09 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 108.96 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.17 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมส าหรับงวดประจ าปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับร้อยละ 4.18 โดยมีสัดส่วนต่อรายได้รวม เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ 
กับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.87 

ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส าคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายผู้บริหาร 
และ ค่าใช้จ่ายพนักงานแผนกต่าง ๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการต่าง ๆ บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 108.96 ล้านบาท เปรียบเทียบ 
กับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 110.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลง 
ร้อยละ 1.7 เนื่องจากมีผู้บริหารของบริษัทได้เกษียณอายุในปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมส าหรับงวดประจ าปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 เท่ากับร้อยละ 3.87 โดยมีสัดส่วนต่อรายได้รวม ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ 
กับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.97 

ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส าคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายผู้บริหาร 
และค่าใช้จ่ายพนักงานแผนกต่าง ๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการต่าง ๆ บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 110.83 ล้านบาท เปรียบเทียบ 
กับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 113.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลง 
ร้อยละ 2.4 เนื่องจากมีผู้บริหารท่านหนึ่งได้เกษียณอายุในปีปัจจุบัน 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมส าหรับงวดประจ าปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 มีนาคม 2565 เท่ากับร้อยละ 3.97 โดยมีสัดส่วนต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ 
กับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.05 

 ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนดอกเบี้ยจ่ำยและภำษีเงินได้ และก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 
ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบี้ย
จ่ายและภาษีเงินได้จ านวน 152.28 ล้านบาทเมื่อหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 3.56 ล้านบาท ภาษีเงินได้
จ านวน 31.03 ล้านบาท และส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจ านวน 41.14 ล้านบาท 
เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 2.46 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อย 
มีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 79.01 ล้านบาท และก าไรสุทธิ 120.15 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้จ านวน 195.45 ล้านบาท 
และมีก าไรสุทธิ 106.52 ล้านบาท โดยก าไรสุทธิลดลงร้อยละ 22.1 

ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบี้ย
จ่ายและภาษีเงินได้จ านวน 195.45 ล้านบาทเมื่อหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 4.84 ล้านบาท ภาษีเงินได้
จ านวน 38.66 ล้านบาท และส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจ านวน 47.71 ล้านบาท 
เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 2.28 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อย 
มีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 106.52 ล้านบาท และก าไรสุทธิ 154.23 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้จ านวน 319.31 ล้านบาท 
และมีก าไรสุทธิ 253.93 ล้านบาท โดยก าไรสุทธิลดลงร้อยละ 39.3 

ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงาน 
ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้จ านวน 319.31 ล้านบาทเมื่อหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 2.34 ล้านบาท 
ภาษีเงินได้จ านวน 64.87 ล้านบาท และส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจ านวน  
42.25 ล้านบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 1.83 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัท 
และบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 211.68 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน
ของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้จ านวน 160.77 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิ 133.16  
ล้านบาท โดยก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 90.7  

 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
จากผลการด าเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อพิจารณาถึงอัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
 ของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย 
มีอัตราก าไรขั้นต้น เท่ากับร้อยละ 16.47 ร้อยละ 12.13 และร้อยละ 11.03 ตามล าดับ   

อัตราก าไรจากการด าเนินงานส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย 
มีอัตราก าไรจากการด าเนินงาน เท่ากับร้อยละ 10.50 ร้อยละ 6.07 และร้อยละ 4.81 ตามล าดับ  
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อัตราก าไรสุทธิส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรสุทธิ 
เท่ากับร้อยละ 7.59 ร้อยละ 3.78 และร้อยละ 2.97 ตามล าดับ  

 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
เมื่อพิจารณาถึงอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 อัตราผลตอบแทน 
ผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 19.22 ร้อยละ 7.43 และร้อยละ 5.81 ตามล าดับ  

 กำรจ่ำยเงินปันผล 
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ  
 ผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  
 31 มีนาคม 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ล้านบาท และตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน 53.62 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้ว 
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน  
42.13 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 มีนาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 107.24 ล้านบาท และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ในอัตราหุ้นละ 0.19 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 72.77 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงิน 34.47   ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากก าไรของผลการด าเนินงานส าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.65 บาท คิดเป็นเงิน 248.95 ล้านบาท และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 383 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 76.6 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ  
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ดังนั้น คงเหลือเงินปันผลจ่าย 
ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท เป็นจ านวนเงิน 172.35 ล้านบาท 

(ข) ฐำนะทำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ 
 ส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม บริษัทและบริษัทย่อย 
  มีสินทรัพย์รวมจ านวน 2,319.00 ล้านบาท จ านวน 2,066.45 ล้านบาท และจ านวน 1,996.03 ล้านบาท  
  ตามล าดับ เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลักด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร  
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  ซึ่งประกอบด้วยการจัดหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส และบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 
  เป็นผู้จ าหน่ายโลหะและอโลหะ ดังนั้น สินทรัพย์ที่ส าคัญส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า  
  และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
(1) สินค้าคงเหลือ  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย 
  มีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ จ านวน 745.56 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 32.15 ของสินทรัพย์รวม)  
  จ านวน 632.73ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 30.62 ของสินทรัพย์รวม) และ จ านวน 518.52 ล้านบาท  
  (สัดส่วนร้อยละ 25.98 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567   
  สินค้าที่ลดลงเนื่องจากยอดขายโดยรวมลดลงจากภาวะเศรษฐิจที่ยังไม่ฟื้นตัวดีทางบริษัทจึงมีนโยบาย 
  ส ารองสินค้าคงคลังตามค าสั่งซื้อของลูกค้าเท่านั้นส่งผลการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ลดลงในระหว่างปี 

(2) ลูกหนี้การค้าสุทธิ - บริษัทอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567  
  บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น - สุทธิ จ านวน 661.51 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 28.53  
  ของสินทรัพย์รวม) จ านวน 606.36 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 29.34 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน  
  503.18 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 25.98 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ  ลูกหนี้การค้าสุทธิ-บริษัทอื่น  
  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เพิ่มขึ้นเนื่องจากยอดขายโดยรวมลดลงในระหว่างนี้ 

(3) สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567  
  บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราว จ านวน 8.35 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 0.36 ของสินทรัพย์ 
  รวม)  จ านวน 2.56 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 0.12 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 14.64 ล้านบาท  
  (สัดส่วนร้อยละ 0.73 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ เงินลงทุนชั่วคราวมาจากบริษัทย่อยมีการลงทุน 
  ในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเป็นเงินลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ตราสารหนี้และกองทุนเปิด 
  แอสเซทพลัสตราสารหนี้เดลี่พลัส ซึ่งเน้นลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกโดยรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน 
  ในบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และตราสารหนี้ตลาดเงิน และเงินฝาก  มีเงินลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ 
  ตราสารหนี้ซึ่งเน้นลงทุนในตราสารหนี้ที่ออกโดยรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน ตราสารหนี้ตลาดเงิน  
  ของบริษัทย่อยเนื่องจากมีเงินสดและสภาพคล่องคงเหลือ  

(4) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและสิ่งติดตั้ง เครื่องจักร 
  และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสร้าง โดย ณ วันที่  
  31 มีนาคม 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ –  
  สุทธิ จ านวน 522.49 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 22.53 ของสินทรัพย์รวม)  จ านวน 494.81 ล้านบาท  
  (สัดส่วนร้อยละ 23.94 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 459.67 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 23.03  
  ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ  

(5) เงินฝากสถาบันการเงินซึ่งมีข้อจ ากัดในการใช้ โดย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567   
  จ านวน 46.18 ล้านบาท และจ านวน 46.18 ล้านบาท และจ านวน 46.18 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ  
  1.99, ร้อยละ 2.23 และร้อยละ 2.31 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากในสถาบัน 
  การเงินขอบบริษัทและของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเพื่อเป็นหลักประกันส าหรับวงเงินกู้จากสถาบันการเงิน 

(6) ทรัพย์สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี โดย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 จ านวน 12.63    
  ล้านบาท จ านวน 13.14 ล้านบาท และจ านวน 12.94 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 0.54 ร้อยละ 0.64  
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  และร้อยละ 0.65 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ ทั้งนี้จากบริษัทและบริษัทย่อยยังคงถือปฏิบัติ 
  ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่องภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง 
  ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์ 
  และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

(7) สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ 
  หมุนเวียน จ านวน 1,713.58 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 73.89 ของสินทรัพย์รวม) จ านวน 1,486.29  
  ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 71.92 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 1,456.10 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ  
  72.95 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ โดยสัดส่วนในปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 เป็นสัดส่วนลดลง 
  มาจากลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือเป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่เงินฝากสถาบันการเงินและสินทรัพย์ 
  ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลงในสัดส่วนของสินทรัพย์รวม 
 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์  
 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567  
  โดยมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นดังกล่าว แยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึง  
  ก าหนดช าระดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

ลูกหนี้กำรค้ำ - บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 มี.ค. 2565 ณ วันที่ 31 มี.ค. 2566 ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 

ยังไม่ครบก าหนดช าระ 532,137 496,263 376,434 
ค้างช าระ    
ไม่เกิน 3 เดือน 130,163 110,521 127,387 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  37 - - 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 300 457 - 
มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 5,722 5,952 2,967 

รวม 668,359 613,193 506,788 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (7,119) (7,068) (3,731) 

ลูกหนี้การค้าสุทธิ – บริษัทอื่น  661,240 606,125 503,057 
ลูกหนี้อื่น    
             ลูกหนี้อื่นสุทธิ – บริษัทอื่น 265 206 72 
             ดอกเบี้ยค้างรับ 7 27 56 
  รวมลูกหนี้อื่น 272 233 128 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ 661,512 606,358 503,185 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มียอดลูกหนี้การค้าสุทธิ – บริษัท 
  ที่เกี่ยวข้องกันคงเหลือ 
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 โดยเฉลี่ยบริษัทและบริษัทย่อยจะให้เครดิตกับลูกหนี้การค้าประมาณ 30 - 90 วัน ส าหรับปีบัญชี  2565  
  ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 60 วัน  83 วัน และ 77 วัน  
  ตามล าดับ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะจัดเก็บหนี้ตามก าหนดระยะเวลาที่วางไว้ 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน 
  ลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุลูกหนี้ โดยกัน ณ วันที่  
  31 มีนาคม  2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับลูกหนี้การค้า –  
  บริษัทอื่น จ านวน 7.12 ล้านบาท จ านวน 7.07 ล้านบาท และจ านวน 3.73 ล้านบาทตามล าดับ โดยได้ตั้งค่า 
  เผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับลูกหนี้การค้า ดังนี้ 

(1) ลูกหนี้การค้าที่ค้างช าระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในสัดส่วนร้อยละ 20 
(2) ลูกหนี้ที่ค้างช าระมากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในสัดส่วนร้อยละ 50  
(3) ลูกหนี้การค้าที่ค้างช าระมากกว่า 12 เดือนขึ้นไป ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในสัดส่วนร้อยละ 100  

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้การค้า 
ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง 
ทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้
การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูล 
การคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ โดยได้ตั้งค่า 
เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ข้างหน้า ส าหรับลูกหนี้การค้า ดังนี้ 

      กลุ่มลูกค้า 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (ช่วงเวลา) สัดส่วนร้อยละ  

1 - 6 เดือน 7 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน 
End-Users 0.0 2.5 5.0 

Stockists 1.0 45.0 90.0 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ – สุทธิ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 จ านวน  745.56 
ล้านบาท และ 632.73 ล้านบาท และ 518.52 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 

สินค้ำคงเหลือ ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2565 

ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2566 

ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2567 

วัตถุดิบ 336,630 193,854 95,554 
สินค้าส าเร็จรูป 379,603 440,742 401,948 
สินค้าระหว่างทาง 31,136 7,226 27,683 
วัสดุสิ้นเปลือง 22,684 24,614 22,405 

รวม 770,053 666,436 547,590 
หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ (24,490) (33,703) (29,067) 
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 745,563 632,733 518.523 
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ส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  
43 วัน 60 วัน และ 65 วัน ตามล าดับ ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้น าระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Management) มาใช้ ซึ่งส่งผลให้วางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบได้ตามเวลาที่ต้องการ และหมุนเวียนสินค้า 
อย่างรวดเร็วเพื่อป้องกันผลกระทบจากความเสี่ยงเรื่องราคาวัตถุดิบและสามารถรักษาปริมาณสินค้าคงเหลือ
ในระดับที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามก าหนดเวลา โดยบริษัทและบริษัทย่อย 
มีนโยบายตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพโดยพิจารณาจากสินค้าที่เสียหาย เก็บไว้นาน ล้าสมัย  
และมูลค่าสินค้าที่ลดลง  

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวร แสดงตามมูลค่าบัญชี
รายละเอียดดังนี้ 

 (หน่วย: บาท) 

รำยละเอียด 
ณ วันที่ 31 มี.ค. 

2565 
ณ วันที่ 31 มี.ค. 

2566 
ณ วันที่ 31 มี.ค. 

2567 
ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 194,022 194,022 194,022 
อาคารและสิ่งติดตั้ง 209,557 193,600 177,108 
สินทรัพย์สิทธิการใช้อาคาร** 1,346 7,774 5,852 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 97,909 86,078 73,922 
เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์
ส านักงาน 

2,793 2,480 1,893 

ยานพาหนะ 14,229 9,695 5,712 
งานระหว่างก่อสร้าง 2,636 1,158 1,158 

รวม 522,492 494,807 459,667 
 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเครื่องจักรและอุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคา
หมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนประมาณ 942 ล้านบาท ในปีบัญชี 2566 
จ านวนประมาณ 964 ล้านบาท และในปีบัญชี 2565 มีจ านวนประมาณ 940 ล้านบาท 

กำรลงทุน 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด  
มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)  
เป็น 10 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ 
จ านวน 90,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และเรียกช าระแล้วหุ้นละ 50 บาท โดยบริษัทย่อย 
ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ลงทุน 
เพิ่มในบริษัทย่อยดังกล่าวจ านวน 65,002 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทเรียกช าระแล้วหุ้นละ 50 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงิน 3.25 ล้านบาท มีผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯเปลี่ยนแปลงจากเดิมในสัดส่วน 
การถือหุ้น 100% คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น 75% 
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เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  
อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (บริษัทย่อย) จากผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 
จ านวน 25,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (เรียกช าระเต็มมูลค่าแล้วจ านวน  2 หุ้น และเรียกช าระ
แล้วร้อยละ 50 จ านวน 24,998 หุ้น) เป็นจ านวนเงิน 1.25 ล้านบาท ซึ่งจะท าให้สัดส่วนเงินลงทุนในส่วน 
ของบริษัทฯเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว 

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2556 บริษัทฯซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ("NSCM") 
จ านวน 2.3 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 107.37 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 246.96 ล้านบาท ท าให้บริษัทถือหุ้น 
ใน NSCM คิดเป็นร้อยละ 100.00 ทั้งนี้บริษัทฯเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 320 ล้านบาท  
(หุ้นสามัญ 320 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็นจ านวน 383 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 383 ล้านหุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยออกหุ้นสามัญ 63 ล้านหุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาทให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
โดยจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 63 ล้านหุ้นดังกล่าว ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของ NSCM เพื่อช าระค่าซื้อเงิน
ลงทุนในหุ้นสามัญของ NSCM โดยบริษัทและ NSCM ได้ด าเนินการดังกล่าวแล้ว และบริษัทได้จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วดังกล่าวเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2556 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน  2557 บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อและที่อยู่ตามที่ 
จดทะเบียนของบริษัทฯ เป็นชื่อ บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด  

 สภำพคล่อง 
(หน่วย: พันบาท) 

รำยละเอียด 
ณ วันที่ 31 มี.ค. 

2565 
ณ วันที่ 31 มี.ค. 

2566 
ณ วันที่ 31 มี.ค. 

2567 
กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน)  
กิจกรรมด าเนินงาน 

136,927 235,307 352,095 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 50,542 (3,365) (11,684) 
กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน)  
กิจกรรมจัดหาเงิน 

(216,964) (280,719) (163,925) 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

                90 (35) 162 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (29,405) (48,812) 176,648 

ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
352.10 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการจ านวน 156.48 ล้านบาท  
และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจ านวนเพิ่มขึ้น 195.61 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจาก
เงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนี้การค้า, สินค้าคงเหลือและเจ้าหนี้การค้าที่ลดลง ที่บริหารจัดการอย่างรวดเร็ว
ในระยะสั้นให้เพียงพอรองรับค าสั่งซื้อของลูกค้า  
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ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิลดลงจ านวน -11.68 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ 
เป็นการลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจ านวน -12.00 ล้านบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง, การช าระซื้อ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ จ านวน -13.37 ล้านบาท  และ รับเงินเงินปันผลจ านวน  
11.52 ล้านบาทจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม รวมถึงรับรายได้อื่นๆ จ านวน 2.17 ล้านบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -163.93 ล้านบาทโดยเป็นการช าระคืนเงินกู้ระยะสั้น 
จากสถาบันการเงินสุทธิจ านวน -24.59 ล้านบาท และช าระเจ้าหนี้สิทธิสัญญาเช่า -3.73 ล้านบาท  
ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิ้น -135.61 ล้านบาท โดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิ
เพิ่มขึ้นจ านวน 176.65 ล้านบาท 

ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
235.31 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการจ านวน 192.71 ล้านบาท  
และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจ านวนเพิ่มขึ้น 42.60 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือ 
จากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนี้การค้า, สินค้าคงเหลือและเจ้าหนี้การค้าที่ลดลง 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิลดลงจ านวน -3.36 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ 
เป็นการลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจ านวน 5.83 ล้านบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และการช าระซื้อ
เครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ จ านวน -10.39 ล้านบาท  

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -280.72 ล้านบาทโดยเป็นการรับเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินเพิ่มเติมสุทธิจ านวน 12.40 ล้านบาท และช าระเจ้าหนี้สิทธิสัญญาเช่า -3.36 ล้านบาท ในขณะที่มี 
การจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิ้น -289.76 ล้านบาท  โดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิลดลง 
จ านวน 48.81 ล้านบาท 

ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
136.93 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการจ านวน 313.22 ล้านบาท  
และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจ านวน 176.21 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุน
หมุนเวียนมาจากลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิจ านวน 50.54 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุน 
ในเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มสุทธิจ านวน 65.65 ล้านบาท และ การช าระอุปกรณ์ต่าง ๆ จ านวน -21.78 ล้านบาท 
และในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -216.96 ล้านบาทโดยเป็นการจ่ายคืนเงินกู้ระยะสั้น 
จากสถาบันการเงินเพิ่มเติมสุทธิจ านวน 14.50 ล้านบาท และในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิ้น  
-228.10 ล้านบาท โดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิลดลงจ านวน 29.40 ล้านบาท 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่องส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 เท่ากับ 2.75 เท่า  2.93 เท่า  
และ 3.21 เท่า ตามล าดับ โดยที่อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้นจากผลประกอบก าไรสุทธิซึ่งประกอบด้วย
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ทรัพย์สินหมุนเวียนมูลค่ามากกว่าหนี้สินหมุนเวียนประมาณร้อยละ 31.14 สินทรัพย์หมุนเวียนที่ส าคัญ 
ของบริษัท ได้แก่ เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราว เงินลงทุนระยะยาว ลูกหนี้ และสินค้า
คงเหลือ  ในขณะที่หนี้สินหมุนเวียนที่ส าคัญของบริษัท แก่ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร และ เจ้าหนี้การค้า 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 เท่ากับ 1.53 เท่า   
1.67 เท่า และ 2.03 เท่า ตามล าดับ  

ปบีัญชี  2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 60  วัน  83 วัน และ 77 วัน  
โดยมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  43  วัน  60 วัน และ 65 วัน และมีระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ย 57  วัน  77 วัน 
และ 69 วัน ส่งผลให้ Cash Cycle มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ปีบัญชี 2565 เท่ากับ 46  วัน ในปีบัญชี 2566 เท่ากับ  
66 วัน และในปีบัญชี 2567 เท่ากับ 73 วัน ตามล าดับ ทั้งนี้ สืบเนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยได้น า 
ระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) มาใช้ ซึ่งส่งผลให้วางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบได้ตามเวลา
ที่ต้องการ และการบริหารสินค้าให้หมุนเวียนอย่างรวดเร็วเพื่อให้สามารถรักษาปริมาณสินค้าคงเหลือ 
ในระดับที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามก าหนดเวลา ระยะเวลาช าระเก็บหนี้เฉลี่ย 
ได้เร็วขึ้นเล็กน้อย  สืบเนื่องบริษัทและบริษัทย่อยได้ปรับเปลี่ยนเงื่อนไขในการขายให้เครดิตลดลง  
หรือขายเงินสดจากในปีปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจที่ยังด าเนินไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปโดยที่ภาครัฐ 
ยังคงเป็นตัวน า  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าอย่างระมัดระวัง  
โดยน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply Chain Management มาใช้ ท าให้มีการประมาณ 
การยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบหลักต่าง ๆ ล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและจากการด าเนินงานของบริษัท 
ในอดีตที่ผ่านมา และระยะเวลาการช าระหนี้แก่ผู้ขายสินค้าได้ลดลง เพื่อสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ 
ที่ถดถอยตามตลาดโลกและจัดการการควบคุมต้นทุนสินค้าให้ถูกลงส่งผลให้ cash cycle เพิ่มขึ้น 
เนื่องจากปริมาณวัตถุดิบที่หมุนเวียนได้เร็วขึ้น มาจากการจัดซื้อในประเทศที่มากขึ้น 

 แหล่งที่มำของทุน 
 หนี้สิน 

หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565, 2566 และ 2567 มีจ านวน 622.47 ล้านบาท, 
507.27 ล้านบาท และ 453.43 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีหนี้สินหมุนเวียนลดลงส่วนใหญ่มาจาก 
การซื้อวัตถุดิบที่ลดลง, ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลงจากยอดขายรวมที่ลดลง รวมถึงการช าระคืนเงิน 
กู้ยืมระยะสั้นแก่สถาบันการเงิน   

วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินเบิกเกินบัญชี เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 
และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ านวน 57.01 ล้านบาท, 69.42 ล้านบาท และ 44.83 ล้านบาท ตามล าดับ  
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 รายละเอียดเงินกู้ยืมของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 

ประเภทหนี้สิน 
อัตรำดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 
เงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากธนาคาร 

- 1.45 - 1.60 1.95 - 2.75 - 13,179 - 

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 2.80 - 3.15 3.35 - 4.02 4.70 - 4.75 57,014 56,240 44,833 

รวม    57,014 69,419 44,833 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร และเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทนี้ค ้าประกัน 
  โดยการจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินนั้น หน่วยในอาคารชุด เครื่องจักรและบัญชีเงินฝากประจ า 
  ของบริษัทและบริษัทย่อย และค ้าประกันโดยบริษัท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน 1,661.11 ล้านบาท  
จ านวน 1,525.34 ล้านบาท และจ านวน 1,508.29 ล้านบาท ตามล าดับ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน 1,508.29 ล้านบาท ลดลงจากส่วน 
ของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 จ านวน 1,525.34 ล้านบาท จ านวน -17.05 ล้านบาท จากผลก าไร
เบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวดจ านวน 118.55 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิ้น 135.61 ล้านบาท 
ทั้งนี้ส่วนของผู้ถือของบริษัทและผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 1,353.95  
และ จ านวน 154.34 ล้านบาท ตามล าดับ 

ด้านสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566  เท่ากับ 0.32 และ 0.35 
ตามล าดับ อัตราส่วนที่ลดลงเล็กน้อย เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงตามปริมาณการค้าที่ส ารองน้อยลง 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน 1,525.34 ล้านบาท ลดลงจากส่วน 
ของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 จ านวน 1,661.11ล้านบาท จ านวน -135.77 ล้านบาท จากผลก าไร
เบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวดจ านวน 153.99 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิ้น 289.76 ล้านบาท 
ทั้งนี้ส่วนของผู้ถือของบริษัทและผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 1,364.32  
และ จ านวน 161.03 ล้านบาท ตามล าดับ  

ด้านสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 และ 2565  เท่ากับ 0.35 และ 0.40 
ตามล าดับ อัตราส่วนที่ลดลงเล็กน้อย เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงตามปริมาณการค้าที่ส ารองน้อยลง 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน 1,661.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 จ านวน 1,632.09 ล้านบาท จ านวน 29.02 ล้านบาท จากผลก าไร
เบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวดจ านวน 257.13 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจ านวนทั้งสิ้น 
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228.10 ล้านบาท ทั้งนี้ส่วนของผู้ถือของบริษัทและผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 
1,503.22 และ จ านวน 157.89 ล้านบาท ตามล าดับ  

ด้านสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 0.40 และ 0.28 
ตามล าดับ อัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นตามปริมาณการค้าที่ฟื้นตัวขึ้น 
ในไตรมาสล่าสุด 

 ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงทุน 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นงวดปบีัญชี 2565 สิ้นงวดปีบัญชี 2566 และสิ้นงวดปีบัญชี 2567 
เท่ากับ 0.40 เท่า  0.35 เท่า และ 0.32 เท่า ตามล าดับ 

บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร ซึ่งประกอบด้วยการจัดหา แปรรูป  
ผลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส โลหะและอโลหะของบริษัทย่อยรายใหม่ สินทรัพย์ที่ส าคัญส่วนใหญ่ 
จะอยู่ในรูปสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  โดยมีสัดส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน  
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนต่อสินทรัพย์รวม ดังนี้ 

รำยละเอียด 

ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2565 

ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2566 

ณ วันที่ 31 มี.ค. 
2567 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 
สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 
สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ   
สินทรัพย์
รวม 

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,713.58 73.89 1,486.29 71.92 1,456.10 72.95 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 605.42 26.11 580.16 28.08 539.93 27.05 
สินทรัพย์รวม 2,319.00 100.00 2,066.45 100.00 1,996.03 100.00 

 บริษัทและบริษัทย่อยจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับโครงสร้างการสินทรัพย์ โดยแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ 
  จะอยู่ในรูปหนี้สินหมุนเวียน ส่วนของผู้ถือหุ้น และหนี้สินไม่หมุนเวียน รายละเอียดดังนี้ 
 

รำยละเอียด 

ณ วันที่ 31 มี.ค. 2565 ณ วันที่ 31 มี.ค. 2566 ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 
สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 
สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ
สินทรัพย์
รวม 

หนี้สินหมุนเวียน 622.47 26.84 507.27 24.55 453.43 22.73 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 35.41 1.53 33.83 1.64 34.31 1.71 
รวมหนี้สิน 657.88 28.37 541.11 26.19 487.47 24.44 

ทุนช าระแล้ว 383.00 16.52 383.00 18.53 383.00 19.19 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,661.12 71.63 1,525.35 73.81 1,508.29 75.56 
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 ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้น 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 2.5 ล้านบาท (2566: ไม่มี) ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 
และสัญญาบริการอื่นเป็นจ านวนเงินประมาณ 4 ล้านบาท ในปีบัญชี 2566 จ านวนเงินประมาณ 4  ล้านบาท 
และในปีบัญชี 2565 จ านวนเงินประมาณ 4 ล้านบาท  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกช าระในบริษัทย่อย 
แห่งหนึ่งเป็นจ านวนเงิน 4.5 ล้านบาท ในปีบัญชี 2566 จ านวนเงิน 4.5 ล้านบาท และในปีบัญชี 2565  
จ านวนเงิน 4.5 ล้านบาท  

เหตุกำรณ์ภำยหลังวันที่ในงบกำรเงิน  2567 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด (บริษัทย่อย)  
 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  
 จากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ในอัตราหุ้นละ 42.00 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
100.80 ล้านบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ได้อนุมัติ 
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 21.50 บาท รวมเป็นเงิน 51.60 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อย  
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่าย 
ในอัตราหุ้นละ 20.50 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 49.20 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (บริษัทย่อย)  
ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  
จากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ในอัตราหุ้นละ 4.30 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
9.89 ล้านบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ได้อนุมัติ  
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นเงิน 2.30 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตรา 
หุ้นละ 3.30 บาท  คิดเป็นจ านวนเงิน 7.59 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ล้านบาท และตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน 53.62 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้ว 
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน  
42.13 ล้านบาท 
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กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
1. ผลกำรด ำเนินงำน 

      บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ขอแจ้งผลการด าเนินงานและฐานะการเงินส าหรับงวดประจ าปี 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อยดังต่อไปนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  ประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 มี.ค.  

งบการเงินรวม เม.ย.2566 -
มี.ค. 2567 

เม.ย. 2565 -
มี.ค. 22566 

เปลี่ยนแปลง % 
เปลี่ยนแปลง 

รายได้จากการขายและบริการ 2,631.62 2,790.79 -159.17 -5.7% 
รายได้อื่น 25.65 26.12 -0.47 -1.8% 

รายได้รวม 2,657.27 2,816.91 -159.64 -5.7% 

ต้นทุนขายและบริการ 2,341.31 2,452.20 -110.89 -4.5% 
ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่าย 52.59 60.30 -7.71 -12.8% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 111.09 108.96 2.13 2.0% 
รวมค่าใช้จ่าย 2,504.99 2,621.46 -116.47 -4.4% 

ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ 152.28 195.45 -43.17 -22.11% 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน -3.56 -4.84 1.28 -26.4% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 2.46 2.28 0.18 7.9% 
ภาษีเงินได้ -31.03 -38.66 7.63 -19.7% 
ก าไรสุทธิ 120.15 154.23 -34.08 -22.1% 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
ของบริษัทย่อย -41.14 -47.71 6.57 -13.8% 

ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 79.01 106.52 -27.51 -25.8% 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทใหญ่จ านวน 79.01 ล้านบาท ลดลง 27.51 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 25.8 โดยยอดขายลดลงและผลก าไร
สุทธิลดลงเมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสุทธิจ านวน 106.52 ล้านบาท  
มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลงมาอย่างต่อเนื่องเริ่มทรงตัว ท าให้ต้นทุนเฉลี่ยของวัตถุดิบลดลงมาอยู่ในเกณฑ์ 
ที่เหมาะสม ส่งผลให้อัตราการท าก าไรปรับตัวสูงขึ้นในรอบ 6 เดือนหลัง ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศ
เริ่มฟื้นตัว และอัตราดอกเบี้ยนโยบายได้ปรับขึ้นถึงจุดสูงสุดแล้ว ท าให้ยอดการส่งออกในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และการท่องเที่ยวกลับมาดีขึ้น แต่ทั้งนี้เนื่องจากภาวะหนี้ครัวเรือนในประเทศที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อ 
การอนุมัติสินเชื่อของรถเพื่อการพาณิชย์ เลยท าให้ยอดผลิตและยอดขายของรถยนต์กลุ่มนี้มีการปรับตัวที่ลดลง 
อย่างมีนัยส าคัญ ในขณะที่โครงการก่อสร้างของรัฐบาลหลาย  ๆโครงการยังคงต้องหยุดชะงักจากแผนงบประมาณที่ล่าช้า 

 ทั้งนี้ก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ลดลงจ านวน 43.17 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายจากภาษีเงินได้ 
  ลดลง 7.63ล้านบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานลดลงของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 



 
แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               128 
 

 

  ระหว่างปีลดลง 1.28 ล้านบาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยลดลง 
  จ านวน 6.57 ล้านบาทในปีปัจจุบัน 

1.1 รำยได้ 
รายได้ส าหรับงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและ 
บริการจ านวน 2,631.62 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขายและบริการ
จ านวน 2,790.79 ล้านบาท ลดลงในอัตราร้อยละ 5.7 โดยมีผลกระทบจากน ้าหนักขายที่ลดลงตามกิจกรรม
การผลิตที่ต ่ากว่าปีก่อนหน้าในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินค้ากลุ่มสแตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม
ประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินค้าหลักได้ปรับตัวลดลงตามกิจกรรมการผลิต 

 

ทั้งนี้ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าแสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่่ยอดขาย 
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินค้าโลหะประเภทแสตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง 
อลูมิเนียม โดยเป็นการขายให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง  ๆโดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมยานยนต์  
เครื่องใช้ไฟฟฟ้า และก่อสร้าง 

1.2 รำยได้อื่น 
รายได้อื่น ได้แก่ รายได้จากดอกเบี้ยรับ ก าไรจากการขายทรัพย์สินเก่าที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว รายได้จากการขาย
เศษเหล็ก ส าหรับงวดประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 จ านวน 25.65 ล้านบาท หรือลดลงเล็กน้อย 
ร้อยละ 0.47 จากงวดเดียวกันของปีก่อนตามล าดับ  

รายได้อื่นที่ส าคัญ คือ รายได้จากการขายเศษเหล็ก ซึ่งมีที่มาจากการที่บริษัทและบริษัทย่อยน าวัตถุดิบ
ประเภทแผ่นสตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ ตามค าสั่งของลูกค้า 
เช่น การตัดตามความกว้าง ยาว ตามที่ลูกค้าก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดังกล่าว โดยบริษัท
และบริษัทย่อยน าเศษที่เหลือดังกล่าวไปจ าหน่าย และ ก าไรจากการขายอุปกรณ์และเครื่องจักรเก่าซึ่งไม่ได้
ใช้งาน บันทึกบัญชีเป็นรายได้อื่น     
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1.3 ต้นทุนขำยและบริกำร 
ต้นทุนขายและบริการส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากต้นทุนวัตถุดิบประเภทสเตนเลสรีดเย็น 
ชนิดม้วน ชนิดแผ่นและชนิดท่อ ซึ่งทางบริษัทและบริษัทย่อยได้น ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สเตนเลส 
ประเภทต่าง  ๆโดยในงวดประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขาย 
จ านวน 2,341.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 88.11 ของรายได้รวม เมื่อเปรียบเทียบงวดประจ าปี
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายจ านวน 2,452.20 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.05 ของรายได้รวม บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่ลดลงในอัตรา 
ร้อยละ 4.5 โดยลดลงในอัตราที่น้อยกว่า ในขณะที่รายได้จากการขายลดลงในอัตราร้อยละ 5.7  
เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  

1.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรจัดจ ำหน่ำย 
ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายที่ส าคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่าย 
ในการส่งเสริมการขาย โดยงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่าย 
ในการขาย จ านวน 52.59 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการขาย 
จ านวน 60.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 7.71 ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่าย 
ด้านพนักงานและค่าใช้จ่ายในการจัดส่งสินค้า 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับร้อยละ 2.00 โดยสัดส่วนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
ของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.16 

1.5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส าคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายผู้บริหาร และ ค่าใช้จ่ายพนักงานแผนกต่าง ๆ
นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และ ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการต่าง ๆ โดยงวดประจ าปี  
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน  111.09 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 108.96 ล้านบาท หรือคิดเป็น
อัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.17   

ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมส าหรับงวดประจ าปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับร้อยละ 4.18 โดยมีสัดส่วนต่อรายได้รวม เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
งวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.87 

1.6 ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนดอกเบี้ยจ่ำยและภำษีเงินได้ และก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 
ในงวดประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงาน 
ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้จ านวน 152.28 ล้านบาทเมื่อหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 3.56  
ล้านบาท ภาษีเงินได้จ านวน 31.03 ล้านบาท และส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย
จ านวน 41.14 ล้านบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 2.46 ล้านบาท  
ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 79.01 ล้านบาท  
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และก าไรสุทธิ 120.15 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 
และภาษีเงินได้จ านวน 195.45 ล้านบาท และมีก าไรสุทธิ 106.52 ล้านบาท โดยก าไรสุทธิลดลงร้อยละ 22.1 

1.7 ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ในเดือน เมษายน 2552 บริษัทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด 
โดยมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญในสัดส่วนร้อยละ 49  และสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566  
บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก าไรในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนได้เสียจ านวน 2.46 ล้านบาท และ 2.28 ล้านบาท ตามล าดับ 

1.8 ภำษีเงินได้ 
ในงวดประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567  บริษัทและบริษัทย่อย มีภาษีเงินได้ จ านวน 31.03 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 19.7 เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรจากการด าเนินงานที่ลดลง 

1.9 ส่วนแบ่งก ำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2553 บริษัทใหญ่มีการขายเงินลงทุนบริษัทย่อยให้แก่พันธมิตรธุรกิจจากญี่ปุ่น  
Mory Industrial Inc, จึงมีการรับรู้ส่วนแบ่งของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจากผลก าไรสุทธิ 
ในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น ส าหรับปีบัญชีปัจจุบันสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  ส่วนแบ่งก าไร
ส าหรับผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจในบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 41.14 ล้านบาท ลดลงจากส่วนแบ่งก าไร
จากปีก่อนหน้าจ านวน 47.71 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 13.8 ทั้งนี้ส่วนแบ่งก าไรที่ลดลงเกิดจากก าไรสุทธิ 
ที่ลดลงของบริษัทย่อยผู้ผลิตท่อไอเสียในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

1.10 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรขั้นต้นส าหรับงวดประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567  เท่ากับร้อยละ 
11.03 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 12.13 โดยมีสาเหตุหลัก
จากบริษัทและบริษัทในเครือ ยอดขายลดลงในกลุ่มสแตนเลส ทองแดง อลูมิเนียมและ ก าไรขั้นต้นลดลง
เนื่องจากต้นทุนวัถตุดิบโดยเฉลี่ยสูงขึ้นเล็กน้อย ซึ่งกลุ่มท่อไอเสียรถยนต์ที่มีก าไรขั้นต้นลดลงเมื่อเทียบกับ
สัดส่วนในยอดขายรวมที่ลดลง 

บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้นในบริษัทใหญ่หรับงวดประจ าปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับก าไรร้อยละ 2.97 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตรา
ก าไรสุทธิร้อยละ 3.78  

 (หน่วย : ล้านบาท) 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  

    จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวียน     
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 416.26 20.85% 239.61 11.60% 
 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 14.64 0.73% 2.56 0.12% 
  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 503.18 25.21% 606.36 29.34% 
  สินค้าคงเหลือ 518.52 25.98% 632.73 30.62% 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3.50 0.18% 5.03 0.24% 
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  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,456.10 72.95% 1,486.29 71.92% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกัน 46.18 2.31% 46.18 2.23% 
 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 8.02 0.40% 17.08 0.83% 
 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 2.59 0.13% 2.89 0.14% 
  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 459.67 23.03% 494.81 23.95% 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7.01 0.35% 2.73 0.13% 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12.94 0.65% 13.14 0.64% 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3.52 0.18% 3.33 0.16% 

         รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 539.93 27.05% 580.16 28.08% 

รวมสินทรัพย์ 1,996.03 100.00% 2,066.45 100.00% 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนี้สินหมุนเวียน     
  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 44.83 2.25% 69.42 3.36% 
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 382.75 19.18% 409.77 19.83% 
 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 3.63 0.18% 3.13 0.15% 
  ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 14.10 0.71% 15.72 0.76% 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 8.12 0.41% 9.23 0.45% 

   รวมหนี้สินหมุนเวียน 453.43 22.73% 507.27 24.55% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน     
 หนี้สินสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 2.47 0.12% 4.77 0.23% 
  ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 31.82 1.59% 29.05 1.41% 
 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 0.02 - 0.02 - 

        รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  34.31 1.71% 33.84 1.64% 

รวมหนี้สิน 487.47 24.44% 541.11 26.19% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

  
ทุนเรือนหุ้น 

383.00  383.00  ทุนจดทะเบียน 
  ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 383.00 19.19% 383.00 18.53% 
     ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 519.67 26.03% 519.67 25.15% 
  ก าไรสะสม     
  จัดสรรแล้ว-ส ารองตามกฎหมาย 38.30 1.92% 38.30 1.85% 
     ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท 412.98 20.69% 423.34 20.49% 
      ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัทย่อย 154.34 7.73% 161.03 7.79% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,508.29 75.56% 1,525.34 73.81% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,996.03 100.00% 2,066.45 100.00% 
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2. ฐำนะทำงกำรเงิน 
2.1 สินทรัพย์ 

ส าหรับมูลค่าทรัพย์สินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม
จ านวน  1,996.03 ล้านบาท และ 2,066.45 ล้านบาท ตามล าดับ บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลัก
ด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจรซึ่งประกอบด้วยการจัดหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สเตนเลส และ บริษัทย่อยรายหนึ่งเป็นผู้จัดหาและจ าหน่ายโลหะและอโลหะส าเร็จรูป  
ดังนั้น สินทรัพย์ที่ส าคัญส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป เงินสด สินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า และ ที่ดิน อาคาร  
และอุปกรณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1.1 สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ 

จ านวน 518.52 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 25.98 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 632.73 ล้านบาท 
(สัดส่วนร้อยละ 30.62 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ สินค้าที่ลดลงเนื่องจากยอดขาย 
โดยรวมลดลงจากภาวะเศรษฐิจที่ยังไม่ฟื้นตัวดีทางบริษัทจึงมีนโยบายส ารองสินค้าคงคลัง 
ตามค าสั่งซื้อของลูกค้าเท่านั้นส่งผลการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ลดลงในระหว่างปี 

2.1.2 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566  บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่น จ านวน 503.18 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 25.21 ของสินทรัพย์รวม)  
และจ านวน 606.36 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 29.34 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ 

2.1.3 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อย 
มีเงินลงทุนชั่วคราว จ านวน 14.64 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 0.73 ของสินทรัพย์รวม)  
และจ านวน 2.56 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 0.12 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ เงินลงทุนชั่วคราว
มาจากบริษัทย่อยมีการลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมจากมีเงินสดและสภาพคล่องคงเหลือ 

2.1.4 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและสิ่งติดตั้ง เครื่องจักร  
และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสร้าง โดย  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 
จ านวน 459.67 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 23.03 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 494.81 ล้านบาท 
(สัดส่วนร้อยละ 23.95 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ  

2.1.5 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566 จ านวน 46.18 ล้านบาท 
(สัดส่วนร้อยละ 2.31 และ ร้อยละ 2.23 ของสินทรัพย์รวมตามล าดับ) โดยเป็นเงินฝากในสถาบัน
การเงินของบริษัทและบริษัทย่อยรายหนึ่งเพื่อเป็นหลักประกันส าหรับวงเงินกู้จากสถาบันการเงิน 

2.1.6 ทรัพย์สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566 จ านวน 12.94 ล้านบาท 
และ จ านวน 13.14 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 0.65 และ ร้อยละ 0.64 ของสินทรัพย์รวมตามล าดับ)  

2.2 หนี้สิน 
หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566 มีจ านวน 453.43 ล้านบาท  
และ 507.27 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีหนี้สินหมุนเวียนลดลงส่วนใหญ่มาจากการซื้อวัตถุดิบที่ลดลง, ภาษี
เงินได้ค้างจ่ายลดลงจากยอดขายรวมที่ลดลง รวมถึงการช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นแก่สถาบันการเงิน   
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2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน 1,508.29 ล้านบาท ลดลง 
จากส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 จ านวน 1,525.34 ล้านบาท จ านวน -17.05 ล้านบาท  
จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวดจ านวน 118.55 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิ้น 
135.61 ล้านบาท ทั้งนี้ส่วนของผู้ถือของบริษัทและผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 
1,353.95 และ จ านวน 154.34 ล้านบาท ตามล าดับ  

ด้านสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566 เท่ากับ 0.32 และ 0.35 
ตามล าดับ อัตราส่วนที่ลดลงเล็กน้อย เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงตามปริมาณการค้าที่ส ารองน้อยลง 

3. กระแสเงินสด 
(หน่วย : ล้านบาท) 

รำยละเอียด ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 ณ วันที่ 31 มี.ค. 2566 

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 352.10 235.31 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (11.68) (3.36) 
กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (163.93) (280.72) 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด 

 
0.16 

 
(0.04) 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 176.65 (48.81) 

ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
ด าเนินงาน 352.10 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการจ านวน 156.48 ล้านบาท  
และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจ านวนเพิ่มขึ้น 195.61 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือ 
จากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนี้การค้า, สินค้าคงเหลือและเจ้าหนี้การค้าที่ลดลง ที่บริหารจัดการอย่างรวดเร็ว 
ในระยะสั้นให้เพียงพอรองรับค าสั่งซื้อของลูกค้า 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิลดลงจ านวน -11.68 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุน 
ในเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจ านวน -12.00 ล้านบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง,  การช าระซื้ออุปกรณ์ต่าง  ๆ 
และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ จ านวน -13.37 ล้านบาท  และรับเงินเงินปันผลจ านวน 11.52 ล้านบาทจากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วม รวมถึงรับรายได้อื่นๆ จ านวน 2.17 ล้านบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -163.93 ล้านบาทโดยเป็นการช าระคืนเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินสุทธิจ านวน -24.59 ล้านบาท และช าระเจ้าหนี้สิทธิสัญญาเช่า -3.73 ล้านบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผล
จ านวนทั้งสิ้น -135.61 ล้านบาท 

โดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้นจ านวน 176.65 ล้านบาท 
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยประกอบด้วยบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด และบริษัท  
อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (เดิมชื่อ "บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากัด" จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559)  
และบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (เดิมชื่อ “บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด” จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อและที่อยู่ เมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557) และบริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทร่วม) ประกอบธุรกิจหลักด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
สเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)  มาใช้ในการจัดหา
วัตถุดิบ การแปรรูป การจ าหน่าย และการให้บริการแก่ลูกค้า  
ส านักงานใหญ่     เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนนสุขสวัสดิ์  

      ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130  
      โทรศัพท์ 0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299  

      Home Page:  www.lohakit.co.th    
      เลขทะเบียนนิติบุคคล เลขที่  0107548000315 

ส านักงานสาขา    เลขที่ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 167-169 ชั้นที่ 16 
      ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
      โทรศัพท์ 0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579  

บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด (บริษัทย่อย)  เลขที่ 700/650 หมู่ที่ 1 ต าบลพานทอง  
      อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  20160 
      โทรศัพท์ 038-210-270-77 โทรสาร 038-210-268-9  
                                                                         (ส านักงานสาขา) 
      เลขที่ 700/608 หมู่ที่ 7 ต าบลดอนหัวฬ่อ   
      อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 20000 
      โทรศัพท์ 038-210-270-77  

บริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (บริษัทย่อย) เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 76 ถนนสุขสวัสดิ์            
(เดิมชื่อ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากัด,             ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130   

           จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559)    โทรศัพท์ 0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299 

บริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด  เลขที่ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 167-169 ชั้นที่ 16 
(บริษัทร่วม)                                                         ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

      โทรศัพท์ 0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579  

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (บริษัทย่อย) เลขที่ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดน้อย  
(เดิมชื่อ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด,                    เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร  10100 
จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อและที่อยู่ เมื่อวันที่                        โทรศัพท์ 0-2639-4151 โทรสาร 0-2639-4159 
1 เมษายน 2557)  

http://www.lohakit.co.th/
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นายทะเบียนหุ้น :     บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
      เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพฯ 10400     
 โทรศัพท์ 02-009 9000 โทรสาร 02-009 9991 

ผู้สอบบัญชี :     บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
      ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137  
      ถนน รัชดาภิเษก  เขต คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110  

      โทรศัพท์ 02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789-9 

ที่ปรึกษากฎหมาย :     บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ ากัด  
      เลขที่ 21 ถนน สุทธิสารรัชดาภิเษก แขวง สามเสนนอก  
      เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10320  
      โทรศัพท์ 02-693-2036 โทรสาร 02-693-4189 

เลขานุการบริษัท    เลขที่ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 167-169 ชั้นที่ 16 
      ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
      โทรศัพท์ 0-2673-9559  โทรสาร 0-2673-9579 

      หรือที่ E-mail: : vittawat@lohakit.co.th 

เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์   เลขที่ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร์ ห้องเลขที่ 167-169 ชั้นที่ 16 
      ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
      โทรศัพท์ 0-2673-9559 ต่อ 210 โทรสาร 0-2673-9579 

      หรือที่ E-mail: ird@lohakit.co.th 
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กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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6.  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติของกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัท ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่น 
ที่จะปฏิบัติตามมาตรการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ได้ก าหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for 
Directors of Listed Companies) 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด (Principle of Good Corporate Governance) 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก ๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท 
ในแต่ละครั้ง บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ  
ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน และในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน
ในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ และมีการบันทึกการ
ประชุมถูกต้อง ครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายเพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
สามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ   

• ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1 บริษัทได้ยึดถือหลักการในการก ากับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งปกป้องคุ้มครองและส่งเสริม 
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ คือ 

- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ให้ท าหน้าที่แทนตน 

- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัท 

- ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนตน 

- ผู้ถือหุ้นควรมีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุม และส่งค าถามล่วงหน้า 

- ผู้ถือหุ้นควรได้รับเอกสาร และรายละเอียดหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละ
วาระก่อนการเข้าประชุมตามเวลาอันสมควร 

- ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมตามเวลาอันควร 

- บริษัทควรส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
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1.2 ดังนั้นนอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นที่ได้รับแล้ว บริษัทยังได้
ค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ  
ที่เป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
- เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จ าเป็น และเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุม และวาระ 
การประชุมเป็นการล่วงหน้า บริษัทได้มีการสื่อสารเอกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.lohakit.co.th / Investor Relations / 
Shareholder Information ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นระยะเวลา  
30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (ประชุมผู้ถือหุ้น วันที่ 26 กรกฎาคม 2566) โดยข้อมูล
ดังกล่าวนั้นเป็นข้อมูลชุดเดียวกันกับเอกสารที่บริษัทได้น าส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

- ในหนังสือเชิญประชุมนั้นมีข้อมูลเกี่ยวกับวาระการประชุม พร้อมเหตุผลและความเห็น 
ของคณะกรรมการในเรื่องที่เสนอ วัน เวลาและสถานที่ประชุม พร้อมหลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
และเอกสารประกอบในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

- เพื่อประโยชน์ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถาม พร้อมการเสนอ
เรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหน้าได้ที่ www.lohakit.co.th / Investor Relations / 
Shareholder Information ทั้งนี้ประกาศหลักเกณฑ์และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่
วันที่ 4 เมษายน 2566 จนถึงวันที่ 5 พฤษภาคม 2566 

• วันประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2566 ที่ผ่านมา การประชุมด าเนินไปตามล าดับตามระเบียบวาระ 
การประชุมที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ซึ่งไม่มีการเพิ่มวาระ 
การประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาส 
ให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่วาระนั้น ๆ โดยมีกรรมการบริษัท
และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน เพื่อที่จะตอบปัญหาต่าง ๆ ต่อผู้ถือหุ้น 
ในที่ประชุมซึ่งรายละเอียดได้มีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
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1.3 ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ ได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบ
วิธีลงคะแนนเสียง ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบการนับคะแนน และสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ดังนี้ 
- หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง ส าหรับวาระที่ขอมติต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก วาระเพื่อทราบ
ไม่มีการลงมติวาระการลดทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนจดทะเบียน แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 
และแก้ไขข้อบังคับ ต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง 
ของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมด 
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

-   ส่วนการลงมติเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีสิทธิใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามที่
กล่าวข้างต้นเลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

-   ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว เจ้าหน้าที่จะท าการรวบรวมคะแนนไว้
ในคอมพิวเตอร์ ส าหรับผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มอบหมายให้ที่ปรึกษากฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ
ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับ 

-   ส าหรับบัตรลงคะแนนใดที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ จะถือว่าเป็นบัตรเสีย  และไม่น ามานับเป็น
คะแนนเสียง  
(1) กรณีบัตรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระที่มีการลงคะแนน 
(2) กรณีมีผู้ลงคะแนนไม่ท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 
(3) กรณีบัตรลงคะแนนท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเว้น

กรณีของผู้มอบฉันทะเป็นคัสโตเดียนที่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
ออกเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง มากน้อยเพียงใด ในแต่ละ
ความเห็นได้ 
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(4) กรณีบัตรลงคะแนนช ารุด จนไม่สามารถวินิจฉัยได้ว่าผู้ลงคะแนนมีความประสงค์จะ
ลงคะแนนเช่นใด 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้ เพื่อใช้ในกรณีที่ไม่เห็น
ด้วยหรืองดออกเสียง และเพื่อค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย  
บริษัท ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม ภายหลังจากที่การประชุมได้เริ่มไปแล้ว โดยสามารถ
ใช้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ
กับทั้งมีการแจ้งคะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่วาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบผลการลงมติ
อย่างทันท่วงที 

• หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้น าส่งรายงานการประชุมให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจากวัน
ประชุมและได้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทไปพร้อมกัน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และตรวจสอบได้ โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป 
รวมถึงได้เปิดเผยผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมอีกด้วย 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทได้น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ 
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุม โบนัส/บ าเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี ซึ่งรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผู้บริหาร 
ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส เบี้ยประชุม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามที่กล่าวไว้ชัดเจน
แล้วใน “หัวข้อค่าตอบแทนผู้บริหาร” ส่วนสิทธิประโยชน์อื่น ๆ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายให้แก่กรรมการ 
แต่อย่างใด 

(2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินการ 

   ของบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจะเพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 
   ที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทน 
   ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้น าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ลงบนเว็บไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 
30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้ด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดในระหว่าง วันที่ 4 เมษายน 2566 จนถึงวันที่ 5 
พฤษภาคม 2566 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั้งลงประกาศไว้ใน
เว็บไซต์บริษัทฯ www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ได้ระบุถึงขั้นตอนและ
วิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนโปร่งใส และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ก าหนดแบบฟอร์มส าหรับการเสนอวาระ
และชื่อบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้อีกด้วย ซึ่งในปี 2566  
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและชื่อบุคคลเข้ำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด 
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(3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(ก) พนักงำน บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของบริษัท เป็นปัจจัย 
แห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
เกี่ยวกับการดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติงาน รวมถึงเปิดเผย
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ และอัตราการหยุดงาน หรือ อัตราการเจ็บป่วยจากการท างานไว้ให้ทราบ  
รวมถึงการก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท และได้เปิดเผยถึงแนวปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม เปิดเผยตัวเลขจ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงาน ตลอดจนให้ความเป็นธรรม
ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  
โดยบริษัทได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
- ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
อยู่เสมอ  

- การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ 
และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานแต่ละคน 

- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงาน 
ในหลายรูปแบบ อาทิ การจัดสัมมนา การฝึกอบรม เป็นต้น 

- ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ที่สอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น เช่น สภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของ
งาน ผลการปฏิบัติงานและความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่น 
การวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balance Scorecard เป็นต้น 

- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพพนักงาน 
- ให้ความรู้และส่งเสริมฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม ทั้งในสถานที่ท างาน และภายนอก
องค์กร  เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคัญต่อทรัพยากรธรรมชาติ  

(ข) คู่ค้ำและเจ้ำหนี้ บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
และ/หรือข้อตกลงในสัญญาที่ท าร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อทุกฝ่าย 

(ค) ลูกค้ำ บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า จัดหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพมา
จ าหน่าย รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากลูกค้า   

(ง) คู่แข่ง บริษัทปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง 
(จ) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ท าให้บริษัทมีรายได้และผลก าไร
เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับสภาพการด าเนินธุรกิจ  

(ฉ) ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม รวมทั้งเข้าร่วมใน
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม  
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(ช) หน่วยงำนภำครัฐ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าธุรกรรมกับรัฐไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 
และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน โดยจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  

(ซ) สถำบันกำรเงิน บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้และ เงื่อนไขเฉพาะอื่นๆ และปฏิบัติ 
ตามระเบียบและข้อบังคับของ สถาบันการเงินของภาครัฐอย่างเคร่งครัด 

(ฌ) สื่อมวลชน บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่สื่อมวลชนอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใส เพื่อให้สื่อมวลชนสามารถสื่อสารต่อไปยังสาธารณชนได้อย่างถูกต้องและทันเหตุการณ์  

(4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)  
เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของตน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทจะก ากับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติ 
ตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ ดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงการก าหนดบทลงโทษ 
ทางวินัยไว้ด้วย ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2550 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2550 ได้มีมติอนุมัติ 
ข้อพึงปฏิบัติดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้น าหลัก 
และกรอบการรายงานข้อมูลแบบบูรณาการมาปรับใช้ในการบริหาร และการจัดการองค์กร โดยท ารายงาน
ความรับผิดชอบทางสังคมไว้ในหัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หน้า 61”  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน 
ที่มี ประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้ติดตามควบคุม และผู้ประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัท โดยแต่งตั้ง
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที.เซอร์วิสเซส เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2566 (1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 
ขอบเขตการตรวจสอบจะเน้นระบบการควบคุมภายในและการวิเคราะห์ความเสี่ยงของระบบเป็นส าคัญ  
มีขอบเขตโดยสังเขปดังนี้  
1. ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน 
2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบงานต่าง ๆ  
3. ตรวจสอบรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
4. ตรวจสอบภาระผูกพัน 
5. ตรวจสอบหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 
6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในประจ าปี 

โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดท ารายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันที่มี
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สาระส าคัญตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
และผู้บริหารของบริษัท 

การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก 
โดยในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทได้มีการก าหนด และประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการก าหนดมาตรการป้องกัน
และจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการด าเนินงานของบริษัทตามที่ระบุไว้ใน  
“หัวข้อการบริหารจัดการความเสี่ยง” 

คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจด้วยหลักการ 
ธรรมาภิบาล ที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบในผลกระทบของทุกมิติของการท าธุรกิจ และให้ความส าคัญ 
ในด้านต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันมาโดยตลอด และในปี 2558 วันที่ 3 เมษายน 2558 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล 
จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition)  
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้มติรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ในวันที่ 22 เมษายน 2559 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ 
พนักงานทั้งหมด บริษัทฯ ได้จัดท า “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติทุกภาคส่วน   

เมื่อวันที่ 9  กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  
เป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ พนักงานทั้งหมด โดยแบ่งเป็น 3 นโยบายหลัก ดังนี้ 

1.  นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน 
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดย
ครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้
อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

 
2.  นโยบำยกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยำน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตผิดกฎหมำย และจรรยำบรรณ 

(Whistle Blower Policy) 

เรื่องที่ร้องเรียน หรือ ให้ข้อมูล 
เรื่องทุจริต ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ ที่ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ ค่านิยม  
ฐานะทางการเงิน หรือขัดแย้งกับนโยบายในการด าเนินธุรกิจ และเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง 

ช่องทำงกำรร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล, กำรเข้ำถึงข้อมูล และค ำแนะน ำ 
1.  ด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร มาที่  

เลขานุการบริษัท  
หรือ E-mail: whistleblower@lohakit.co.th 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               144 
 

2.  ผ่านทาง E-mail ของบริษัท บนเว็บไซต์ www.lohakit.co.th 
3.  ผ่านทางไปรษณีย์ ส่งมาที่  

เลขานุการบริษัท  
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ ชั้น 16   ห้อง 167-169 
ถนนสาทร  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กทม. 10120 
โทร. 02 673 9559 

กำรคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือให้ข้อมูล 
1. การคุ้มครองจะเกิดขึ้นทันทีที่ผู้ร้องเรียนได้แจ้งข้อมูลและให้เบาะแส 
2. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความเสียหาย ความปลอดภัย 
ของผู้ร้องเรียน 

3. กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดร้อน ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัท
ก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุ้มครอง โดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้  
หากเห็นว่า เป็นเรื่องที่มีแนวโน้มจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย และไม่ปลอดภัย 

4. ในกรณีที่สอบสวนแล้วไม่พบการกระท าผิดตามที่ได้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะไม่ลงโทษผู้แจ้งโดยเจตนาสุจริต   
และส าหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการบรรเทาความเสียหายตามความเหมาะสม เป็นธรรม 

5. บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ร้องเรียน หรือพนักงานที่ให้ความร่วมมือ 
ในการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาส 
ทางธุรกิจ 

6. ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานชัดเจนและเพียงพอว่าการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือการให้ข้อมูลดังกล่าว 
กระท าโดยเจตนาไม่สุจริต อันส่งผลให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะสอบสวนและลงโทษ
ตามมาตรการทางวินัย และ/หรือด าเนินคดีตามกฎหมายกับผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนที่เป็นบุคคลของบริษัท 
ส าหรับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนที่เป็นบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 

3.  นโยบำยและขั้นตอนกำรปฏิบัติเรื่องกำรให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง/กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล/กำรให้เงินสนับสนุน 
(Sponsorships)/กำรจ่ำยเงินค่ำของขวัญ/ค่ำบริกำรต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ 

โดยที่คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบในผลกระทบ 
ของทุกมิติของการท าธุรกิจ และได้ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน  (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนนั้น  บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน  ในการปฏิบัติเรื่องการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/ บริจาคเพื่อการกุศลหรือการรับบริจาค/  
การเป็นผู้ให้เงินการสนับสนุนหรือรับการสนับสนุน/ การให้หรือได้รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ 
และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ/  การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก/  การจ้างพนักงานรัฐ/ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

รายละเอียดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ฉบับเต็ม สามารถดูใน www.lohakit.co.th หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ :  
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและแจ้งเบาะแส ร้องเรียน 
 

http://www.lohakit.co.th/
http://www.lohakit.co.th/
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ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท พึงหลีกเลี่ยงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และไม่กระท าการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. ไม่ใช้หรือยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแสวงหาประโยชน์จากบริษัทฯ  

3. ไม่น าความลับหรือข้อมูลของบริษัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

4. ในกรณีที่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้น 

ในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ
ต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับกับการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี  

บริษัทได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเข้าท าธุรกรรมที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

(ก) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
และค่าตอบแทนสามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาด าเนินการท ารายการดังกล่าว 

ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณารับทราบทุก ๆ ไตรมาส 

(ข) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

ความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้น ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ  

ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก 

หรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 
บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยกรรมการ 

ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว    

กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
บริษัทได้มีข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ในการควบคุมและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดงฐานะทางการเงิน 
ของบริษัท ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ/สอบทาน จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกครั้ง ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารและพนักงานในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 
(1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบ 
โดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ 
ภายหลังจากที่ข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นต้องละเว้นการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกระทั่งประชาชน
ที่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (7 วัน นับแต่วันที่เผยแพร่)  

(2) ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ เกี่ยวกับการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท โดยหากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ที่เข้าข่ายมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และบท
ก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

การป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร บริษัทมีระเบียบในการน าข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้
เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้ 
(ก) บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามน าข้อมูลไป 

  เปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 
(ข) ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผย 

  สู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน  
  ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

(ค)   บริษัทจะก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ 
   หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
   รวมทั้งห้ามมิให้ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก 
   หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงิน 
    เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 หากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะด าเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษ 
  ตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง เป็นต้น 
กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นเกี่ยวกับบุคคล (รวมเรียกว่า"ข้อมูล" และมีความมุ่งมั่น 
ที่จะรักษาความปลอดภัยของข้อมูลรวมทั้งความเป็นส่วนตัวของข้อมูล เพื่อให้เจ้าของข้อมูลสามารถชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ  
มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือโอนข้อมูลของเจ้าของข้อมูลตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้จัดท าประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื่อขี้แจงให้เจ้าของข้อมูล ทราบถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูล โดยมีรายละเอียด
ปรากฎตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในหน้าเว็บไซด์ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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(5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ  
  และงบประมาณของบริษัท และได้ส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์  
  และทิศทางการด าเนินในแต่ละปี รวมถึงได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ ตลอดจนก ากับดูแล 
  ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น  

 วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

 VISION 
 บริษัทมีความเชื่อมั่นและมุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มขีดความสามารถ และมูลค่า 
  ของคู่ค้าที่ เกี่ยวข้อง 

 MISSION 
 บริษัทเป็นผู้ให้บริการที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างผลประโยชน์ที่ดีขึ้นส าหรับลูกค้า 

 GOAL 
 บริษัทตั้งเป้าหมาย เป็นผู้น าใน 3 อันดับแรก ของ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายในด้านของผลประกอบการ,  
  ส่วนแบ่งการตลาด, ความสามารถในการประกันคุณภาพ และ การให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้า 

 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ในโครงสร้างของคณะกรรมการ ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

- กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน  

- กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน  

โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  ดังนั้น บริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด   

โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญด้านบัญชี (ข้อมูลดูประกอบได้จาก “หัวข้อ
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร : คุณวันชัย  อ ่าพึ่งอาตม์ และ คุณธีระ  ณ วังขนาย”) และยังมีบทบาทหน้าที่ในการเสนอ
แต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกอีกด้วย (ข้อมูลดูประกอบได้จาก “หัวข้อขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 4.”) 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ 
ในการก าหนดนโยบายก ากับดูแลและบริหารงานประจ า โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลา 
ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงก าหนดเป็นนโยบายในการจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียน 
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ที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง โดยในปัจจุบันไม่มีกรรมการบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
จดทะเบียนเกินหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

นอกจากนี้คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการดังนี้ คือ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ จะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

โดยในปัจจุบันกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ 
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท นอกจากนี้กรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่ได้เข้าเป็นหุ้นส่วน 
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  
หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการบริษัท 
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6.2  กำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำกำรที่ส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายต่างๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการประเมินโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอยู่ในระดับ "ดีมาก"   และได้รับคะแนนการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 100 คะแนน  จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ส าหรับ ปี 2566 ส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทจะน าไปเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมต่อไป ได้แก่ 
1. การก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Cumulative Voting ตามข้อบังคับของบริษัท 

   ข้อที่ 20 ได้ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท โดยใช้เสียงข้างมากเป็นมติที่ประชุม  
   และข้อ 20(1) ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่ได้ก าหนด 
   และน าใช้วิธีการนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก าหนดและมีวิธีการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย อาทิ  
   สิทธิของผู้ถือหุ้นในการน าเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
   เป็นกรรมกรรมการบริษัท เป็นต้น 

2. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัด จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 
คณะกรรมการบริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ  

  เนื่องจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ยังคงปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความเป็นอิสระไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัว 
  ที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และตัดสินใจโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
  ตลอดจนมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

3. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีน้อยกว่าร้อยละ 66 
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ ต้องการผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เฉพาะทาง และมีความ  
เชี่ยวชาญในธุรกิจสแตนเลส จึงเพิ่มกรรมการบริษัทเข้ามาเพิ่มอีก 1 ท่าน เพื่อมาช่วยในด้านการขายการตลาด  
จึงท าให้สัดส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารน้อยกว่าร้อยละ 66 แต่บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจหน้าที่และแนวทาง
ในการปฏิบัติงานการถ่วงดุลอ านาจ ไม่กระทบกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

4. คณะกรรมการมีการจัดตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการกลั่นกรอง   
ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายทางด้านบรรษัทภิบาล การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่จนถึงปัจจุบัน 

 

5. คณะกรรมการควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครั้งต่อปี 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาปรับจ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครั้งต่อปี เพื่อให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ CGR (Corporate Governance Report) และ CG Code ให้มากยิ่งขึ้น  

ทังนี้ คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาทบทวนเรื่องที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักการการก ากับดูแลกิจการ 
เป็นประจ าทุกปี 
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 7.   โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำร ผู้บริหำร     
      พนักงำนและอื่นๆ 
  7.1 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท 

 

 
 
* บริษัทว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
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บริษัทมีคณะกรรมการต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายละเอียดดังนี้ 

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

1. นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

2. นายประสาน อัครพงศ์พิศักดิ์ กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

3. นายธีระ ณ วังขนาย กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายอนุรุธ ว่องวานิช กรรมการ และกรรมการอิสระ 
6. นายวิทวัส  อัครพงศ์พิศักดิ์  กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการ และกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 
7. นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์ กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการ และกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 
 โดยมี นายวิทวัส  อัครพงศ์พิศักดิ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท คือ “นายประสาน อัครพงศ์พิศักดิ์ หรือ นายวิทวัส อัครพงศ์พิศักดิ์   
  หรือ นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์”  ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท”  

 ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  
  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย 
  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน้าที่  
  และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ ดังนี้ 

(1) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด 
รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

(2) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
(3) จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 
ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

(4) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลา
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ที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่
ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะผู้บริหารมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนั้น 
  ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะผู้บริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน 
  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัท 
  หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 
  พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

(5) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล 
การบริหารและการจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  
เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ก่อนการด าเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน
ที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  
การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท ารายการที่เกี่ยวโยง
กัน และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(6) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการอื่น 
ตามความเหมาะสม 

(7) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
(8) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ 
ของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด 
ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ 
อันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

(9) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สัญญาที่บริษัทท าขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
(1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงาน 
ของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน 
ที่ก าหนดไว้ 
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(2) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(3) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง  
และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

 
(ข)  คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

1. นายประสาน  อัครพงศ์พิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิทวัส  อัครพงศ์พิศักดิ์ กรรมการบริหาร 
3. นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์ กรรมการบริหาร 

 (ค) กำรมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2550 ที่มีกรรมการอิสระ 

  และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ  
  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยการมอบอ านาจดังกล่าวสรุปรายละเอียด 
  ที่ส าคัญได้ดังนี้ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับ 
  การด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ  
  โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้ 
  สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 
  และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท 
  ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส าคัญได้ดังนี้ 

(1) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอ 
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ 
การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ 
ในที่ประชุมคราวต่อไป  

(2) อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาทต่อรายการ 
และไม่เกิน 600 ล้านบาทต่อเดือน 

(3) อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจักร
และอุปกรณ์) นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท 

(4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท 
ได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

(5) เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด  
การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติอื่น ๆ 

(6) จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้าง
ของบริษัท หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท ากิจการให้บริษัท 
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(7) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการของบริษัท 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารได้อนุมัติรายการใดที่กล่าวไว้ในข้างต้น ให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป 

ทั้งนี้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้งหรือรายการ
ใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะผู้บริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ 
ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะรายการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท 
ที่คณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ที่มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่  
และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ โดยการมอบอ านาจดังกล่าว
สรุปรายละเอียดที่ส าคัญได้ดังนี้ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(1)       บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการหรือปฏิบัติงาน 
    ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
    อนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ 
    ชุดย่อยอื่น ๆ 

(2)   อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจักร 
    และอุปกรณ์) นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท 
    ต่อรายการ 

(3)   ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้างพนักงาน  
    และการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งการเลิกจ้างพนักงาน 

(4)   เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
    ของบริษัท รวมทั้งส่งเสริม ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั่งยืน  
    ความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติให้เป็นไปตามาตรการและแนวปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชั 

(5)   เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์  
    ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุม 
    คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

 อย่างไรก็ตาม อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง  
  หรือรายการใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ 
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  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม  
  คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ 
  ของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนิน 
  ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 

  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
(1)      ควบคุม ดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท  
(2)        อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาทต่อรายการ  

   และไม่เกิน 250 ล้านบาทต่อเดือน 
(3)        ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

   จากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทและ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
   และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

(4)        ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
   จากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท 

(5)        มีอ านาจกระท าธุรกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการ 
   ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

(6)    มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย  
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและระเบียบวินัยในการท างาน 

(7)       อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 
(8)       เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  

   รวมทั้งส่งเสริม ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคม  
   และปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชัน 

(9) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์  
    ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุม 
    คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารและค าสั่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารทุกประการ 

อย่างไรก็ตาม อ านาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง  
  หรือรายการใดที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการผู้จัดการมีส่วนได้เสีย  
  หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
  แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท 
  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้า 
  ปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
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(ง) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
 

1. นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ ณ วังขนาย กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมี นางสาวเมธาพร  ศรีพระราม เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

  วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
  กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

  ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 
   ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 ที่มีกรรมการอิสระ 
   และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่  
   และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการมอบอ านาจดังกล่าวสรุปรายละเอียด 
   ที่ส าคัญได้ดังนี้ 

  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้   
(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย
ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส
และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอ
ของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์
ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญ ๆ ที่ต้อง
เสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

(7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

ของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ 

และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(8) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า
อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือสงสัยว่ามีรายการ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางเงินและผลการด าเนินของบริษัท เช่น รายงานที่เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์, การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน, 
การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีภำยนอก และค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบภำยใน โดยบุคคลภำยนอก 
ในรอบปีบัญชี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ค่าสอบบัญชีส าหรับผู้สอบบัญชีอิสระภายนอก
ของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นจ านวนเงินรวม 3,055,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชี
ส าหรับบริษัทจ านวน 1,200,000 บาท, บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 4 บริษัท จ านวนรวม 1,855,000 บาท นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าบริการอื่นที่ต้องช าระให้กับผู้สอบบัญชี ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
สังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
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ในส่วนของการตรวจสอบภายใน บริษัทมีค่าตรวจสอบภายใน ในรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทรับรู้ 
ค่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส เป็นจ านวนเงินรวม 496,000 บาท 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว 

(จ) คณะกรรมกำรอิสระมีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายวันชัย   อ ่าพึ่งอาตม์ กรรมการอิสระ 
2. นายธีระ      ณ วังขนาย กรรมการอิสระ 
3. 
4. 
นายเลิศ      นิตย์ธีรานนท์ 
นายอนุรุธ    ว่องวานิช 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

 

 (ฉ) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายธีระ ณ วังขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  โดยมี นายวิทวัส  อัครพงศ์พิศักดิ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ที่มีกรรมการอิสระ 
  และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ 
  รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการมอบอ านาจดังกล่าว สรุปรายละเอียดที่ 
  ส าคัญได้ดังนี้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน  
  และในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
  จึงจะถือว่าเป็นองค์ประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการด ารงต าแหน่ง 
  ของกรรมการแต่ละคนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
  โดยจะต้องได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ 
  ได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หน้าที่ 
  ความรับผิดชอบตามข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องแจ้งก าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้า  
  รวมถึงจัดส่งวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้ล่วงหน้าในเวลาอันสมควร เพื่อให้กรรมการได้ 
  พิจารณาเอกสารก่อนถึงวันประชุมพร้อมทั้งเสนอและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
  เพื่อทราบภายหลังจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้ 

(1) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยต้องมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นธรรม 
และสมเหตุสมผล เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  
แล้วแต่กรณี 

(2) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยต้องมีวิธีการหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  
เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(3) ทบทวนและน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ด้านทรัพยากร
บุคคลซึ่งควรสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

(4) สรรหา คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควร
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่แล้วแต่กรณี 

(5) ทบทวนสัดส่วน จ านวน และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการสรรหา
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

(6) ดูแลให้มีแผนสืบแทนต าแหน่งที่เฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
(7) วางข้อก าหนดต่าง ๆ ในสัญญาจ้างกรรมการผู้จัดการใหญ่รวมทั้งประเมินผลงานและเสนอแนะ 

ผู้สืบแทนต าแหน่ง 
(8) ก าหนดนโยบายและรูปแบบการให้ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยต้องมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เป็นธรรม
และสมเหตุผล เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 

(9) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดอื่นที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง รวมถึงกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท 

(10) พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับ
สภาวะตลาด ณ ปัจจุบันและเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัท 
และผลการปฏิบัติงานของกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(11) พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรอง จึงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
ทุกครั้ง หลังจากที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผล 
การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปีของบริษัท 

(13) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

(ช) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. 
3.    

นายวิทวัส   อัครพงศ์พิศักดิ์ 
นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์ 

กรรมการและเลขานุการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ที่มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเกี่ยวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่  
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยการมอบอ านาจดังกล่าวสรุปรายละเอียด
ที่ส าคัญได้ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยบุคคล 
ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท และผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน โดยให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัท 
มีมติให้ออก และการลาออกจากต าแหน่ง มีผลต่อเมื่อได้ยื่นใบลาต่อประธานคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
(1) ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อ

องค์กร รวมถึงความเสี่ยงภายในและภายนอกของบริษัท 
(2) เสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ  

ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการประเภท
ต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านราคาสินค้า ความเสี่ยงจากตลาด ความเสี่ยงจากอัตราแลก
เงิน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

(3) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
(4) ก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงและทิศทางธุรกิจของบริษัท 
(5) ทบทวน ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ตามนโยบายบริหารความเสี่ยง

ที่ก าหนด  
(6) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
(7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

หรือตามสถานการณ์และความจ าเป็น 
(ก) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมการประชุมไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
(ข) มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะถือตามเสียงข้างมาก 

ของกรรมการที่มาประชุม  
(ค)  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธาน 
ในที่ประชุมแทน 

(ง) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
และให้ข้อมูลหรือเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

(จ) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเตรียม 
ความพร้อมส าหรับการประชุมการนัดหมาย การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
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การจัดท ารายงานการประชุม และอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
หลังจากที่มีการประชุมและจัดท ารายงาน การท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงาน
ประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด ดังนี้ 

   (ก)   จ านวนครั้งที่ประชุม 
   (ข)   จ านวนครั้งที่กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุม 
   (ค)   ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 
 

(ซ) เจ้ำหน้ำที่บริหำร  
  เจ้าหน้าที่บริหาร ของบริษัทประกอบด้วย 

1. นายประสาน   อัครพงศ์พิศักดิ์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.  นายวิทวัส   อัครพงศ์พิศักดิ์  รองกรรมการผู้จัดการ  
3. นายวิชญ์พล  อัครพงศ์พิศักดิ์  รองกรรมการผู้จัดการ   
4. นาย ฮารุฮิสะ  ยามาซากิ  รองกรรมการผู้จัดการ 
5. นายนนทวัช  เครือรัตนไพบูลย์  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
6. นางสาวพรทิพย์ภา    วงศ์ภูงา  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 (ฌ)  เลขำนุกำรบริษัท 
   ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน  2562 : นายวิทวัส  อัครพงศ์พิศักดิ์  ต าแหน่ง เลขานุการบริษัท 

   ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

   จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท า 
    รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รายงานการประชุม 
    ผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งอ านวยการ 
    และดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร   
(ก) กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือกบุคคล 
ที่มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือสามารถเอื้อประโยชน์ให้กับธุรกิจของบริษัทใน
อนาคต เป็นต้น เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยบริษัทได้ก าหนด
หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการ ดังนี้  

(1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและจะต้องเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด  

(2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 
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(2.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

(2.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (2.1) เลือกตั้งบุคคลคน
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

(2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

(3) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา  
ถ้าจ านวนกรรมการที่ออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกตามจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับ
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก
จากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้   

  กำรสรรหำผู้บริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ  
  ทักษะ ประสบการณ์ และมีความเข้าใจในธุรกิจที่ตรงความต้องการ เพื่อน าเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา  
  โดยการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัท จะเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ ดังนี้ 

(1) การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ  
(ระดับ CEO) ต้องน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(2) การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารงานกลาง (เจ้าหน้าที่บริหารระดับ C-Level) เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

(3) การแต่งตั้งผู้บริหารระดับต ่ากว่าข้อ 2 เป็นอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และผู้บริหารระดับรองลงไป แล้วแต่กรณี 

(ข) กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน  
และกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เป็นผู้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดให้คณะกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี 
ความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปัจจัย 
ในแง่ความเป็นอิสระ การที่สามารถเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย ความรู้ความสามารถ  
และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่  
  เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย  
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(2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง  
  หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน  
  ประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(3) ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหาร 
  ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่มีผลประโยชน์ 
  หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่า 
การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

(4) ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
(5) ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
(6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

(ค) จ ำนวนกรรมกำรที่มำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มครอบครัวอัครพงศ์พิศักดิ์ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
นายประสาน  อัครพงศ์พิศักดิ์ นายวิทวัส อัครพงศ์พิศักดิ์  และ นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์ 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน (Remuneration Policy) 
ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้มีผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี  
 โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน  
 (Key Performance Indicators หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสม 

ทั้งนี้ นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกจากจะขึ้นอยู่กับผลประเมินการปฏิบัติงาน  (KPI)  
 ยังก าหนดให้สอดคล้องกับคุณสมบัติและความสามารถ สถานภาพของบริษัท รวมถึงระดับค่าตอบแทน 
ในอุตสาหกรรมด้วย โดยมีค่าตอบแทนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น โบนัสและการปรับขึ้นเงินเดือน เป็นต้น 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
บริษัทให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม รวมทั้งค านึงประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ เพื่อที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ  
และน าเสนอต่อ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
 (ก) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน   
  -   ค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมกำร ปีบัญชี 2565 
(1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

ปีบัญชี 2566 
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 

เบี้ยประชุม 
(บำท) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท) 

เบี้ยประชุม 
(บำท) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท) 

1. นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์ 280,000 - 280,000 - 
2. นายประสาน อัครพงศ์พิศักดิ์ - - - - 
3. นายวิทวัส อัครพงศ์พิศักดิ์ - - - - 
4. นายอนุรุธ ว่องวานิช 60,000 - 60,000 - 
5. นายธีระ ณ วังขนาย 220,000 - 180,000 - 
6. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ 200,000 - 180,000 - 
7. นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์ - - - - 

รวม 760,000 - 700,000 - 
                                                

 -  ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีรายชื่ออยู่ในเจ้าหน้าที่บริหาร) 
ค่ำตอบแทน ปีบัญชี 2565 

(1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 
2566) 

ปีบัญชี 2566 
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 

2567) 
จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน

รวม 
(บำท) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงิน
รวม 
(บำท) 

เงินเดือน 5 18,435,839 6 20,928,245 
โบนัส 5 1,974,400 6 2,496,640 
ผลตอบแทนอื่นๆ  (ค่าติดต่อสื่อสาร)  1 12,000 1 12,000 

รวม 5 20,422,239 6 23,436,885 
 
(ข) ค่ำตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตัวเงิน     
  ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในสิทธิประโยชน์อื่น ๆ   
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 8.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ 
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติ
ตามหลักการดังกล่าว โดยได้ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้ด าเนินการนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ 
ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งมุ่งมั่นในเรื่อง 
ความโปร่งใสในการด าเนินกิจการ การเปิดเผยข้อมูล และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ในปี 2566 บริษัทมีผลการ
ด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ ดังนี้ 

กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
•   กำรสรรหำกรรมกำร 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่ง 
เป็นกรรมการตั้งแต่วันที่ วันที่ 4 เมษายน 2566 จนถึงวันที่ 5 พฤษภาคม 2566 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการแต่อย่างใด ทั้งนี้ ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  ได้มีมติเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
(1) นายวันชัย  อ ่าพึ่งอาตม์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ

อิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(2) นายอนุรุธ  ว่องวานิช กรรมการ, กรรมการอิสระ 
(3) นายเลิศ  นิตย์ธีรานนท์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

•   แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
คณะกรรมการได้ก าหนดแผนในการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ในระดับบริหารและต าแหน่งงาน 
ที่ส าคัญ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานศักยภาพ และความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  
ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคคลที่เป็น Successor ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  
และทักษะที่จ าเป็นตามต าแหน่งงาน เพื่อสืบทอดงานในกรณีที่ผู้บริหารในต าแหน่งส าคัญไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้    

ส าหรับผู้บริหารที่ได้รับการก าหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วย
คุณสมบัติและประสบการณ์การท างานในสายงานที่เหมาะสมแล้ว ยังต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ด้วยการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
การฝึกอบรมที่จ าเป็นเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการปฏิบัติในต าแหน่งในอนาคต และเพื่อให้การส่งมอบ 
งานเป็นไปอย่างราบรื่น และการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 
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•   กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการที่จะช่วยส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้ารับการ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก ในส่วนของการจัดการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบริษัท และ/
หรือวิทยากรภายนอก ในส่วนของการจัดการฝึกอบรมภายนอกจะพิจารณาจากต าแหน่งและหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการก าหนดหลักสูตรและเนื้อหาของการฝึกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบันในการฝึกอบรมให้
เหมาะสม โดยมีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร ดังนี้ 

ชื่อกรรมกำร สถำบัน / สมำคม / บริษัท หลักสูตรกำรอบรม ปี 
คุณวิทวัส  อัครพงศ์พิศักดิ์   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย MD&A Best Practice – Learn 

from the Pros 
2566 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย IR Sharing 2/2023 หัวข้อ 
'Simplifying the IR message' 

2566 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย Risk Management for CFOs 
ครั้งที่ 2/2566 

2566 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยี
ทางการเงิน ครั้งที่ 3/2566 

2566 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2023  
หัวข้อ “Green Assets: 
Opportunities for Sustainable 
Development” 

2566 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2023  
หัวข้อ “RPA (Robotic Process 
Automation) in finance and 
Accounting” 

2566 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครั้งที่ 7/2023  
หัวข้อ Economic Update for 
CFO (ครั้งที่ 2) 

2566 

 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครั้งที่ 8/2023  
หัวข้อ แนวทางการออกและ
เสนอขายตราสารหนี้เพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2566 

•   กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกปี ในการประชุม 
แต่ละครั้งมีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนทั้งวาระเพื่อทราบ และวาระเพื่อพิจารณา  
มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ และจัดส่งวาระการประชุมให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า
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อย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุม
ประธานได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกันได้
อย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุมบันทึกการประชุม
ได้มีการจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และหลังจากที่ผ่านการรับรองจาก 
ที่ประชุม จะถูกจัดเก็บไว้ที่ตู้ห้องเก็บเอกสารส าคัญของบริษัท ส านักงานกรุงเทพ ชั้น 16 อาคารไทยซีซี  
ทาวเวอร์ เพื่อให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำของคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

14 สิงหาคม 2567 11 พฤศจิกายน 2567 10 กุมภาพันธ์ 2568 29 พฤษภาคม 2568 
หมายเหตุ : รอบระยะเวลาบัญชีเริ่มจากเดือน เมษายน 2567 ถึง มีนาคม 2568 

• สถิติกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระ 
การประชุมและเอกสารก่อนการประชุมอย่างน้อยล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  
จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ 

                    ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการมีการประชุมรายละเอียดดังนี้ 
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนครั้งกำรประชุม/  
จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนครั้งกำรประชุม/  
จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์ 4/4 100% 4/4 100% 
2. นายประสาน อัครพงศ์พิศักดิ์ 4/4 100% 4/4 100% 
3. นายวิทวัส อัครพงศ์พิศักดิ์ 4/4 100% 4/4 100% 
4. นายอนุรุธ ว่องวานิช 3/4 75% 3/4 75% 
5. นายธีระ ณ วังขนาย 4/4 100% 3/4 75% 
6. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ 4/4 100% 3/4 75% 
7. นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์ 3/3 100% 4/4 100% 
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ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรายละเอียดดังนี้ 
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนครั้งกำรประชุม/  
จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนครั้งกำรประชุม/  
จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์ 4/4 100% 4/4 100% 
2. นายธีระ ณ วังขนาย 4/4 100% 3/4 75% 
3. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ 4/4 100% 4/4 100% 

 ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรายละเอียดดังนี้ 
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนครั้งกำรประชุม/  
จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนครั้งกำรประชุม/  
จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายธีระ ณ วังขนาย 2/2 100% 2/2 100% 
2. นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์ 2/2 100% 2/2 100% 
3. นายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ 2/2 100% 2/2 100% 

 

           ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรายละเอียดดังนี้ 
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนครั้งกำรประชุม/  
จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนครั้งกำรประชุม/  
จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ 2/2 100% 2/2 100% 
2. นายวิทวัส อัครพงศ์พิศักดิ์ 2/2 100% 2/2 100% 
3. นายวิชญ์พล อัครพงศ์พิศักดิ์ 2/2 100% 2/2 100% 

• รำยงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี โดยงบการเงินของบริษัทจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  
มีการพิจารณาใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ 
อย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   

นอกจากนี้ ยังก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลั่นกรองรายงาน 
ทางงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัท 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศที่ส าคัญของบริษัทให้ถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณา
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ก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารกับนักลงทุนที่เป็นสถาบัน 
ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ทั่วไป 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึง  
ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป โดยจัดให้มีการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน และบุคคลภายนอก 
ผ่านกิจกรรมของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในงาน Opportunity Day ในทุกไตรมาส บริษัทยังได้มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัท เพื่อ
เป็นตัวแทนในการสื่อสารกับนักลงทุนที่เป็นสถาบัน ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ทั่วไป ทั้งนี้ นักลงทุนทั่วไป
สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-673-9559 ต่อ 210 หรือที่  
E-mail: ird@lohakit.co.th    

• กำรใช้ข้อมูลภำยในแสวงหำผลประโยชน์ 
บริษัทก าหนดแนวทางป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบไว้ในจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจของบริษัทฯ และได้เปิดเผยรายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์  

โดยในปี 2566 ไม่พบว่ากรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯ  
ก าหนดงดการซื้อขาย 

• กำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน 
บริษัทได้สื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและแนวทางการปฏิบัติ 
ในการต่อต้านทุจรติและคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะเสหรือข้อร้องเรียน ให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ ผ่านช่องทางหลากหลาย  
เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานใหม่ ติดประกาศในบอร์ดประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ 
การห้ามรับของขวัญ (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่ อีเมล์ เว็บไซตบ์ริษัท เป็นต้น  
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• กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทได้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
(Whistle Blower Policy) ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และช่องทางตามที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบาย 
การคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยาน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตผิดกฎหมาย  
และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)   
ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด 

• มำตรกำรป้องกันกำรละเมิดจรรยำบรรณธุรกิจ  
บริษัทจัดให้มีกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่ท าให้พนักงาน 
มีแนวปฏิบัติและรู้สึกมีเป้าหมายร่วมกับองค์กร ที่จะร่วมกันสร้างคุณค่าให้องค์กรอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามจริยธรรมของแต่ละกลุ่ม อย่างเคร่งครัด  
รวมถึงมีการติดตามและประเมินผล 

2) การจัดอบรมหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณของพนักงาน  
โดยผนวกเนื้อหาการฝึกอบรมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรอบรมส าหรับพนักงานเข้าใหม่ เพื่อให้
มั่นใจว่าพนักงานทุกระดับรับรู้ เข้าใจ และสามารถน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักจริยธรรม
ธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

ในปี 2566 พนักงานผ่านการทบทวนความรู้ประจ าปีด้านเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณ
ของพนักงาน  และลงนามรับทราบการปฏิบัติตามนโยบาย ร้อยละ 100 

• กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 
บริษัทมีนโยบายที่จะท าการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ  
และการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  
โดยการน าเสนอลักษณะและนโยบายธุรกิจ ภาพรวมการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงาน  
เพื่อให้กรรมการใหม่ได้เห็นภาพที่ชัดเจน 

ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ที่ใช้ในการปฐมนิเทศ 
ที่กรรมการใหม่ คือ 
1) เรื่องที่บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย อาทิ การซื้อขายหุ้นของบริษัท และการรายงาน 
การมีส่วนได้เสียของตนเอง คู่สมรส และญาติสนิทที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการผู้บริหาร 
ในธุรกิจต่าง ๆ และความสัมพันธ์กับบริษัท เป็นต้น 

2) หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับ 
3) ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
4) รายงานการประชุมคณะกรรมการ และก าหนดการประชุม 
5) นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
6) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
7) นโยบายด้านความเสี่ยง 
8) การควบคุมภายใน 
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9) รายการที่เกี่ยวโยง (Conflict of Interest) 
10) คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) 
11) นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 
12) ข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี) 
13) รายงานขององค์กรก ากับดูแลที่ให้บริษัทปรับปรุงและปฏิบัติตาม  

ทั้งนี้ให้ เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (Board Self-Assessment) 
แบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา  
เพื่อสามารถน ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

ซึ่งเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับกรรมการทุกท่าน รวมทั้งรวบรวม
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส าหรับเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อดังนี้ 

• มากกว่า 95% = ดีเยี่ยม 

• 90% - 95% = ดีมาก 

• 80% - 89% = ดี 

• 70% - 79% = พอใช้ 

•  ต ่ากว่า 70% = ควรปรับปรุง 

การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  
โดยมีหัวข้อการประเมินดังนี้  
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที่ และควมรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมกรรมการ 
4) การท าหน้าที่กรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร  
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดเียี่ยม” มีคะแนนเฉลี่ย 95.45% 
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 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล  
  โดยมีหัวข้อการประเมินดังนี้  

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การประชุมคณะกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” มีคะแนนเฉลี่ย 90.16% 

 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  
  โดยให้กรรมการชุดย่อยแต่ละคนประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารงต าแหน่ง 
  ในภาพรวม ซึ่งผลการประเมิน ประจ าปี 2566 สรุปได้ดังนี้  

คณะกรรมกำรชุดย่อย ผลกำรปฏิบัติงำน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00% 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 98.33% 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 86.67% 

 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)  
 คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้มีผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี  
  โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน  
  (Key Performance Indicators หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวัลจูงใจ 
  ที่เหมาะสม 

 ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดมีำก” มีคะแนนเฉลี่ย 94.67% 

ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม SET ESG Metrics 

รหัส
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 

กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชี้วัด 
2564 2565 2566 

มิติสิ่งแวดล้อม 

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

     

E1.2C จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิด
กฎหมาย หรือการสร้างผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมพร้อมอธิบายมาตรการแก้ไข 

จ านวน Y 0 0 0 

E1.3R มูลค่าความเสียหายหรือค่าปรับที่เกิดจาก
การละเมิดกฎหมายหรือการสร้าง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  

บาท Y 0 0 0 

E2 การจัดการพลังงาน           
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รหัส
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 

กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชี้วัด 
2564 2565 2566 

E2.2C ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า) Kwh Y 922,551.67 723,430.75 757,052.67 

 ปริมาณการใช้พลังงาน (เชื้อเพลิง) ลิตร Y  150,639.17 143,230.40 139,856.01 

E2.3C ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน Kwh Y 677,372.63 626,731.03 634,895.40 

E2.5R ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย (energy 
intensity) 

Kwh/ton Y 178.59 182.24 173.36 

E3 การจัดการน ้า           

E3.2C ปริมาณการใช้น ้า m3 Y 3,293 3,379 3,249 

E3.4R ปริมาณการใช้น ้าต่อหน่วย (water 
intensity) 

m3/คน Y 20.84 22.38 18.78 

E3.5R ร้อยละของน ้าเสียที่ได้รับการบ าบัดก่อน
ทิ้ง 

% Y 100 100 100 

E4 การจัดการขยะและของเสีย           

E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย kg Y 158,420.00 242,420.00 373,081 

E4.4R ปริมาณขยะและของเสียที่ผ่าน
กระบวนการ reuse และ/หรือ recycle 

kg Y 110,825 187,50
0 

332,117 

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก           

E5.2C ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
EE.2 ของขอบเขตที่ 1 (การใช้น ้ามัน
ประเภทต่างๆ) และขอบเขตที่ 2 (การใช้
ไฟฟ้าทั้งหมด) 

tCO2e Y 724 849 728 

E5.3C การทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยหน่วยงานภายนอก 

มี/ไม่มี N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.5R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
EE.2 ของขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 และ
ขอบเขตที่ 3 

tCO2e N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.6R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ
หน่วย (carbon intensity) 

tCO2e
/ton 

Y 0.036 

 

0.037 0.034 

มิติสังคม 
 

     

S1 สิทธิมนุษยชน      

S1.3R จ านวนเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชนพร้อมมาตรการแก้ไขและ
เยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม        
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รหัส
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 

กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชี้วัด 
2564 2565 2566 

 การจ้างงาน          

S2.1C จ านวนพนักงานทั้งหมด คน Y 188 177 187 

สถิติพนักงานจ าแนกตามช่วงอายุ   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- อายุน้อยกว่า 30 ปี คน Y 21 4 19 5 25 15 

- อายุ 30-50 ปี คน Y 103 43 96 40 90 43 

- อายุมากกว่า 50 ปี คน Y 12 5 12 5 7 7 

สถิติพนักงานจ าแนกตามระดับต าแหน่ง   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- ระดับปฏิบัติการ คน Y 122 48 112 45 112 60 

- ระดับบริหาร คน Y 11 4 11 5 6 5 

- ผู้บริหารระดับสูง คน Y 3 0 4 0 4 0 

สถิติพนักงานจ าแนกตามภูมิล าเนา   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- ภาคตะวันออก คน Y - - - - 4 0 

- กรุงเทพมหานคร และปริมณฆล คน Y - - - - 48 40 

- ภาคเหนือ คน Y - - - - 7 2 

- ภาคกลาง คน Y - - - - 11 12 

- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คน Y - - - - 50 10 

- ภาคใต้ คน Y - - - - 2 1 

S2.2C จ านวนพนักงานผู้พิการและ/หรือผู้สูงอายุ คน Y 4 4 4 

 การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน           

S2.3C จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ล้าน
บาท 

Y 67.74 69.43 69.19 

S2.4C ร้อยละของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

% Y 79.79 67.23 66.84 

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหว่าง
เพศ 

ญ : ช Y N/A N/A N/A 

 การพัฒนาพนักงาน           

S2.7C จ านวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของ   
พนักงาน 

ชม./
คน/ปี 

Y 1.89 2.41 2.64 

S2.10R จ านวนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน บาท Y 0 121,650 45,120 

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

          

S2.13C จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากครั้ง Y 1 1 1 
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รหัส
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 

กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชี้วัด 
2564 2565 2566 

การท างานถึงขั้นหยุดงาน 

S2.15R อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้น
หยุดงาน (Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) 

ครั้ง/
200,000 

hr. 

Y 0.53 0.55 0.49 

 การส่งเสริมความสัมพันธ์ และการมีส่วน
ร่วมกับพนักงาน 

          

S2.17C ร้อยละของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ % Y 32.98 30.50 28.34 

S2.18C จ านวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ
พร้อมมาตรการแก้ไข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค           

 สิทธิผู้บริโภค           

S3.2C จ านวนกรณีข้อมูลลูกค้ารั่วไหลพร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3.3C จ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผู้บริโภค พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวน Y 0 0 0 

 การตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ           

S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม           

S4.3C จ านวนข้อพิพาทกับชุมชน/สังคม พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวน Y 0 0 0 

S4.6R จ านวนเงินรวมที่ใช้ในโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาและช่วยเหลือ
ชุมชน/สังคม 

บาท N ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี  

SME-S1 การจ้างงานท้องถิ่น           

SME-S1.2 ร้อยละของพนักงานที่มาจากชุมชน
ท้องถิ่น 

% Y N/A N/A 29.41 

SME-S2 การเคารพความแตกต่างและความเสมอ
ภาค 

          

SME-S2.2 ข้อมูลของพนักงานจ าแนกตามเพศและ
สัญชาติ 

คน Y    

    ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 จ านวนพนักงาน คน  136 52 127 50 122 65 

 ไทย คน  134 52 125 50 120 65 
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รหัส
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 

กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชี้วัด 
2564 2565 2566 

 ญี่ปุ่น คน  2 0 2 0 2 0 

SME-S2.3 จ านวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และ การ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม พร้อม
มาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

SME-S3 การส่งเสริมแรงงานสตรี           

SME-S3.2 จ านวนพนักงานผู้หญิงจ าแนกตาม ระดับ
ต าแหน่ง 

คน Y    

- ผู้บริหารระดับสูง (นิยาม) คน  48 45 60 

 - ผู้บริหาร (นิยาม) คน  4 5 5 

 - พนักงาน (นิยาม) คน  0 0 0 

SME-S4 การติดตามและประเมินผลกระทบต่อ
ชุมชน 

          

SME-S4.2 จ านวนกรณีพิพาทหรือเหตุการณ์
ร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิชุมชน 
พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

มิติบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ      

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก ากับดูแล
กิจการ 

     

G1.2C จ านวนกรรมการทั้งคณะ คน Y 6 6 7 

G1.3C จ านวนกรรมการอิสระ คน Y 4 4 4 

G1.4C จ านวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร คน Y 4 4 4 

G1.5C จ านวนกรรมการหญิง คน Y 0 0 0 

G1.8C จ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละชุด 

        

    คณะกรรมการตรวจสอบ คน Y 3 3 3 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คน  Y 3 3 3 

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คน  Y 3 3 3 

G1.10C จ านวนปีการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
รายบุคคล 

     

    คณะกรรมการ 1 

   คณะกรรมการ 2 

ปี Y 16 

32 

17 

33 

18 

34 
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รหัส
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 

กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชี้วัด 
2564 2565 2566 

   คณะกรรมการ 3 

   คณะกรรมการ 4 

   คณะกรรมการ 5 

   คณะกรรมการ 6 

   คณะกรรมการ 7 

16 

16 

16 

3 

- 

17 

17 

17 

4 

- 

18 

18 

18 

5 

1 

 บทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

          

G1.11C จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ ครั้ง Y 4 4 4 

G1.13C จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ครั้ง Y 4 4 4 

G1.15C จ านวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละชุด 

ครั้ง Y 2 2 2 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง 

          

G1.22C จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการ
รายบุคคล 

     

 คณะกรรมการ 1 

คณะกรรมการ 2 

คณะกรรมการ 3 

คณะกรรมการ 4 

คณะกรรมการ 5 

คณะกรรมการ 6 

คณะกรรมการ 7 

ล้าน
บาท 

Y 0.280 

0 

0.080 

0.220 

0.200 

0 

0 

0.280 

0 

0.060 

0.220 

0.200 

0 

0 

0.280 

0 

0.060 

0.180 

0.180 

0 

0 

G1.25C จ านวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร
ระดับสูง 

ล้าน
บาท 

Y 20.75 20.42 23.44 

 จรรยาบรรณธุรกิจ           

G1.36C จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 
หรือการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมมาตรการ
แก้ไข 

จ านวน Y 0 0 0 

G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน           

G4.3R ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ของบริษัทที่ผ่าน
การคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืน  

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

G4.5R ร้อยละของคู่ค้ารายส าคัญที่ร่วมลงนาม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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รหัส
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ESG หน่วย 

กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชี้วัด 
2564 2565 2566 

G5 การพัฒนานวัตกรรม           

G5.3C ค่าใช้จ่ายการท าวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

บาท Y 176,818 0 25,000 

PAC-G1 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการ
ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

          

PAC-G1.2 ร้อยละของจ านวนโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ เช่น ISO 
27001 หรือมาตรฐานอื่น ๆ เป็นต้น 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.4 ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการอบรมด้าน
ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการใช้ 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.5 จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีที่บริษัทถูก
โจมตี ทางไซเบอร์ พร้อมมาตรการแก้ไข 

จ านวน Y 0 0 0 

PAC-G1.6 จ านวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลส่วน
บุคคล รั่วไหล พร้อมมาตรการแก้ไข 

จ านวน Y 0 0 0 
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 9.  กำรควบคุมภำยใน และรำยกำรระหว่ำงกัน 
  9.1 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
  และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ  
  5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุม 
  การปฏิบัติงาน  (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  
  และ ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ 
  ที่ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)  
  ที่ได้ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด าเนินงานให้เป็นไป  
  ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฏหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอที่จะสามารถช่วย  
  ป้องกัน บริหาร จัดการความเสี่ยง หรือ ความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย (รายละเอียดตาม 
  การรับรองความถูกต้องของข้อมูลตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท) กล่าวคือ 

1. ด้านการควบคุมภายในองค์กร 
 บริษัทมีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าที่ และก าหนดขอบเขตอ านาจของฝ่ายบริหารต่าง ๆ ที่ชัดเจน  
  ได้มีการประชุมพนักงานให้แต่ละฝ่ายก าหนดเป้าหมายเพื่อสรุปเป้าหมายร่วมกัน โดยบริษัทมีการตั้งเป้าหมาย 
  ในการด าเนินงานประจ าทุกปี และได้พิจารณาผลด าเนินงานที่แท้จริงมาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
  ในการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดท าผังโครงสร้าง 
  องค์กรโดยรวมและการแยกสายการบังคับบัญชารวมจนถึงค าบรรยายลักษณะงานอย่างชัดเจนเพื่อให้การบริหาร 
  ตามสายบังคับบัญชาเป็นไปอย่างคล่องตัว และยังได้ก าหนดนโยบายในการขายและการปฏิบัติต่อลูกค้า 
  อย่างซื่อสัตย์และเป็นธรรม ทั้งนี้บริษัทได้มีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับจริยธรรม  
  (Code of Conduct) ส าหรับผุ้บริหารและพนักงาน และ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและติดสินบน  
  โดยมีแนวทางปฏิบัติและด าเนินงานอย่างชัดเจน และ มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทั้งนี้ได้มีการให้พนักงานลง 
  นามรับทราบข้อก าหนดและบทลงโทษ 

2. ด้านการประเมินความเสี่ยง 
 ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจัย 
  ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
  การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้น และ ด้านเทคโนโลยี่สารสนเทศ  
  โดยบริษัทจะมีการติดตามการด าเนินงานกับผู้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจ าทุกเดือน การประชุมได้จัดขึ้น 
  เป็นประจ าและต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ผลประกอบการและสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงความเสี่ยงในทุกด้าน  
  และหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  ทั้งนี้บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงและไม่พบผลกระทบ 
  ที่มีสาระส าคัญที่อาจมีต่อระบบควบคุมภายใน และความถูกต้องของรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชี 
  ที่รับรองทั่วไปที่เหมาะสมกับบริษัท 
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3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทมีการก าหนดนโยบาย ขอบเขตหน้าที่ กระบวนการและขั้นตอนการท างาน อ านาจการอนุมัติ  
การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ และการควบคุมในแต่ละระดับและแผนกอย่างชัดเจน และมีการทบทวน 
ความเหมาะสมในทุก ๆ ปี นอกจากนั้นผู้ตรวจสอบภายในยังได้ด าเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ตลอดทั้งปี 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีมาตรการเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอและรัดกุมแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการท ารายการดังกล่าว 
ทุกไตรมาส และมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบการท ารายการดังกล่าวและให้รายงานตรง 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งให้บริษัทเปิดเผยรายละเอียดและเงื่อนไขการท ารายการดังกล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท   

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยทุกไตรมาส โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ 
การประชุมต่าง ๆ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ส าหรับเรื่องการจัดเก็บและบันทึกบัญชีนั้น บริษัทได้ให้ความส าคัญ 
ในการจัดเก็บและบันทึกบัญชี โดยบริษัทได้ใช้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี รวมถึงก ากับ
ดูแลให้นโยบายบัญชีของบริษัทเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อรายงานให้ฝ่ายบริหาร 
และคณะกรรมการสามารถได้รับทราบและสามารถตัดสินใจที่ถูกต้องและได้ โดยเฉพาะข้อมูลทางบัญชีและการเงิน 
นอกจากนี้ ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทยังได้เปิดรับข้อมูลจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก  
โดยสามารถแจ้งข้อมูลได้ที่เลขานุการกรรมการบริษัททั้งทางโทรศัพท์ Email หรือ ทาง Website 

5. ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่าง  ๆ
ในทุกไตรมาสเพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในประเด็นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นข้อบกพร่องของการควบคุมภายในจะแจ้งให้คณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายบริหารทราบเพื่อด าเนินการแก้ไข และจะได้มีการตรวจสอบในภายหลังว่าข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขแล้ว 

นอกจากนี้บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยต้องมีการชี้แจงเหตุผลส่วนแตกต่างที่เกิดขึ้น รวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ 
ของส่วนแตกต่างนั้น ๆ เพื่อหามาตรการในการด าเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที  

ควำมเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
(ก)   ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี 

  จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี สิ้นสุด 31 มีนาคม 2567 นั้น ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
   ได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทและไม่มีข้อสังเกต 
   เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท 
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(ข)   ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอร์วิสเซส ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยได้น าเสนอ
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ซึ่งได้ด าเนินการสอบทานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 โดยสรุปการประเมินระบบ 
การควบคุมภายในระดับองค์กรในคือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ ระบบการติดตาม พบว่าบริษัทมีการปฏิบัติ
ในระดับดีเพียงพอ 

นอกจากนี้ ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่าง ๆ   
และน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นรายไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2566 (1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567)  
โดยผู้ตรวจสอบภายในเชื่อว่ากิจกรรมหลักที่ตรวจสอบดังกล่าวไว้ข้างต้น มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

(ค)   ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ได้พิจารณา 
และรับทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรของบริษัทจากผู้ตรวจสอบ
ภายใน และจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2566  
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) ของธุรกรรมต่าง ๆ พบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในของธุรกรรม
ดังกล่าวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม 
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  9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

1. สรุปรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปีบัญชี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567 
1.1 รายการกับการร่วมค้าและบริษัทร่วม (กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญโดยการเข้าไป  
  ถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย) 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / บริษัท 

สัดส่วนการ 
ถือหุ้น
โดยตรง 
(ร้อยละ) 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

นโยบายการก าหนดราคา 

2564 2565 2566 

ขำยสินค้ำและบริกำรให้กลุ่มกิจกำร   
   
26.88  

   
41.87  

   
28.69    

บริษัท ออโต้เม็ททอล จ ากัด 60 
     
9.23  

   
23.73  

   
13.42  

ขายสินค้า : ราคาตลาดและต้นทุนบวก
ก าไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 5     

           บริการ  : ราคาใกล้เคียงราคาตลาด 

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด 100 
   
17.65  

   
18.14  

   
15.27  ราคาตลาด 

            

ซื้อสินค้ำและบริกำรจำกกลุ่มกิจกำร   
            
-  

   
42.44  

     
0.30    

บริษัท ออโต้เม็ททอล จ ากัด 60 
            
-  

            
-  

     
0.22  

ขายสินค้า : ราคาตลาดและต้นทุนบวก
ก าไรส่วนเพิ่มในอัตราร้อยละ 5     

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด 100 
            
-  

   
42.44  

     
0.08  

 บริการ  : ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มซึ่ง
ราคาใกล้เคียงราคาตลาด 

            

ให้บริกำรอื่นๆ แก่กลุ่มกิจกำร   
   
13.02  

   
12.54  

   
12.36    

บริษัท ออโต้เม็ททอล จ ากัด 60 
     
5.22  

     
4.62  

     
4.80  

 
ราคาที่ตกลงร่วมกัน 

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด 100 
     
7.80  

     
7.92  

     
7.56  ราคาที่ตกลงร่วมกัน 

            

ขำยสินทรัพย์ถำวร 60 
            
-  

            
-  

     
0.32  ราคาที่ตกลงร่วมกัน 

ค่ำเช่ำรับจำกกลุ่มกิจกำร 100 
     
3.00  

     
2.04  

     
2.04  

ราคาตามสัญญาซึ่งใกล้เคียงกับราคา
ตลาด 
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1.2 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน การให้กู้ยืมเงิน บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการให้
กู้ยืมเพิ่มเติมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันในระหว่างปี 2566 

2. ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการะหว่างกันดังกล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากราคาขายสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาใกล้เคียงกับ
ราคาตลาด 

3. มำตรกำรและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน   
 ในการท ารายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
 ตามแต่กรณี คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติ 
 รายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี) กับบุคลที่อาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  
 บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนดังนี้ 
 
(1)   กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
การค้าโดยทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณา
ด าเนินการท ารายการดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบทุก ๆ ไตรมาส 

(2)   กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้น ๆ  
โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม  
และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบ 
การตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี  
โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว   

(3)   บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทาน
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

(4)   บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และในกรณีที่บริษัทมี
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบัติตามข้อก าหนด
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
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4. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจ าเป็น  
และความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการ และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และจะพิจารณาก าหนด
ราคาและเงื่อนไขการท ารายการให้เป็นไปตามการค้าปกติทั่วไปซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคา 
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท  
หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา 
และความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งบริษัทจะปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน   

 

  
 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               185 
 

 
 

 
 

 

ส่วนที่ 3 
 

 
 

 

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 มีนำคม 2567 



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) 

ความเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย           
(กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนรวม           
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม          
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
และได้ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และเฉพำะของบริษัท 
โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษัทตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบัญชี (ประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ                 
งบกำรเงิน และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                     
ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ      
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี้มำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เรื่องเหล่ำนี้  
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ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบที่ได้กล่ำวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ     
งบการเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ซึ่งได้รวมควำมรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่ำนี้ด้วย กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำ     
ได้รวมวิธีกำรตรวจสอบที่ออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำซึ่งได้รวมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเรื่องเหล่ำนี้
ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินโดยรวม 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

เนื่องจำกรำยได้จำกกำรขำยของกลุ่มบริษัทมีจ ำนวนเงินที่มีสำระส ำคัญและกลุ่มบริษัทมีรำยกำรขำยสินค้ำกับลูกค้ำ
เป็นจ ำนวนมำกรำยซึ่งมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำที่แตกต่ำงกันไป ดังนั้น ข้ำพเจ้ำจึงพิจำรณำกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำย
เป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเกิดขึ้นจริงของรำยได้จำกกำรขำย  

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบกำรรับรู้รำยได้ของกลุ่มบริษัทซึ่งรวมถึง 

• ประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรำยได้จำกกำรขำย      
โดยกำรสอบถำมผู้รับผิดชอบ ท ำควำมเข้ำใจและเลือกตัวอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุม    
ที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้  

• สุ่มตัวอย่ำงเอกสำรประกอบรำยกำรขำยเพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องและเหมำะสมของกำรรับรู้รำยได้ว่ำ
เป็นไปตำมเงื่อนไขที่ได้ตกลงกับลูกค้ำ และสอดคล้องกับนโยบำยกำรรับรู้รำยได้ของกลุ่มบริษัท   

• สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยที่เกิดขึ้นในระหว่ำงปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลำบัญชี 

• สอบทำนใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภำยหลังวันสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี   

• วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรำยได้จำกกำรขำยแบบแยกย่อย (Disaggregated data) ส ำหรับรำยกำร
ขำยตลอดรอบระยะเวลำบัญชี 
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ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบริษัทมียอดสินค้ำคงเหลือจ ำนวน 519 ล้ำนบำท และสินค้ำคงเหลือต้องแสดงมูลค่ำ
ตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับสุทธิแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ ดังนั้น ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลง
ของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือตำมที่เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 9 จ ำเป็นต้องอำศัยดุลยพินิจที่
ส ำคัญของฝ่ำยบริหำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือส ำหรับสินค้ำ
ล้ำสมัยหรือเสื่อมสภำพซึ่งขึ้นอยู่กับกำรวิเครำะห์ในรำยละเอียดเกี่ยวกับวงจรอำยุของสินค้ำ  

ข้ำพเจ้ำได้ประเมินกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือโดยท ำกำรตรวจสอบ ซึ่งรวมถึง 

• ท ำควำมเข้ำใจและประเมินวิธีกำรและสมมติฐำนที่ฝ่ำยบริหำรใช้ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของ
มูลค่ำสินค้ำคงเหลือ รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของกำรใช้เกณฑ์ดังกล่ำว  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลำกำรถือครองและกำรเคลื่อนไหวของสินค้ำคงเหลือเพื่อระบุถึง     
กลุ่มสินค้ำที่มีข้อบ่งชี้ว่ำมีกำรหมุนเวียนของสินค้ำที่ช้ำกว่ำปกติ  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบรำคำขำยสุทธิที่กิจกำรได้รับจำกกำรขำยสินค้ำภำยหลังวันที่ในงบกำรเงินกับ          
รำคำทุนของสินค้ำคงเหลือแต่ละกลุ่มสินค้ำ  

ข้อมูลอื่น  

ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ซึ่งคำดว่ำจะถูกจัดเตรียมให้กับข้ำพเจ้ำภำยหลัง
วันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีนี้ 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะกำรให้ควำม
เชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอื่นนั้นมี
ควำมขัดแย้งที่มีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำหรือไม่ หรือปรำกฏ
ว่ำข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่  

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษัทตำมที่กล่ำวข้ำงต้นแล้ว และหำกสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวให้ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลทรำบเพื่อให้มี
กำรด ำเนินกำรแก้ไขที่เหมำะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำ 
งบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ข้อผิดพลำด 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง 
กำรเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่ำว  และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับ
กิจกำรที่ด ำเนินงำนต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ                      
กลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมั่น
ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงิน
เหล่ำนี้ 

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง            
ผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนดังต่อไปนี้ด้วย 

• ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน                  
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด                       
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำม
ข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                 
ทำงบัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรจัดท ำ 

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกิจกำรที่ด ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำร 
และสรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ หำกข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นว่ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ข้ำพเจ้ำจะแสดงควำมเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำ
ขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องได้ 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมที่ได้วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่
ข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเรื่องทั้งหลำยที่สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ไว้ใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำ
ดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย
สำธำรณะจะได้จำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว 

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบงำนสอบบัญชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบับนี้ 

อรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4807 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
กรุงเทพฯ: 30 พฤษภำคม 2567 

 



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 416,255,155 239,607,398 310,461,768 128,869,189

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน 6, 8 503,184,801 606,357,624 195,324,263 219,934,408

สินคา้คงเหลือ 9 518,522,855 632,733,257 207,503,033 319,635,045

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน 10 14,636,312 2,558,929 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 3,502,922 5,033,466 2,241,153 3,622,844

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,456,102,045 1,486,290,674 715,530,217 672,061,486

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 11 46,180,000 46,180,000 6,080,000 6,080,000

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 12 2,586,145 2,893,410 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 8,022,750 17,077,355 4,900,000 4,900,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 405,103,289 405,334,097

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 459,666,978 494,806,673 242,235,572 262,197,941

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 7,014,324 2,735,373 3,314,772 1,552,827

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 12,934,670 13,142,166 7,887,998 8,680,696

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 3,523,769 3,328,569 2,567,590 2,557,590

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 539,928,636 580,163,546 672,089,221 691,303,151

รวมสินทรัพย์ 1,996,030,681 2,066,454,220 1,387,619,438 1,363,364,637

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีļสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 17 44,833,252 69,418,846 2,503,064 4,177,145

เจา้หนีļการคา้และเจ้าหนีļอืĻน 6, 18 382,744,494 409,766,938 170,882,505 152,065,282

ส่วนของหนีļ สินตามสญัญาเช่าทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 19 3,630,796 3,128,268 3,328,100 3,128,268

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 14,103,778 15,723,084 - -

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 8,121,273 9,235,021 3,067,641 3,253,212

รวมหนีļสินหมุนเวียน 453,433,593 507,272,157 179,781,310 162,623,907

หนีļสินไม่หมุนเวียน

หนีļ สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 19 2,465,931 4,768,034 1,439,934 4,768,034

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 31,819,684 29,051,623 16,807,597 15,731,169

หนีļ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 19,697 12,842 - -

หนีļ สินไม่หมุนเวียนอืĻน 1,200 1,200 - -

รวมหนีļสินไม่หมุนเวียน 34,306,512 33,833,699 18,247,531 20,499,203

รวมหนีļสิน 487,740,105 541,105,856 198,028,841 183,123,110

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 519,672,600 519,672,600 519,672,600 519,672,600

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 38,300,000 38,300,000 38,300,000 38,300,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 412,974,531 423,342,504 248,617,997 239,268,927

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 1,353,947,131 1,364,315,104 1,189,590,597 1,180,241,527

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 154,343,445 161,033,260 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,508,290,576 1,525,348,364 1,189,590,597 1,180,241,527

รวมหนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,996,030,681 2,066,454,220 1,387,619,438 1,363,364,637

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,631,621,096 2,790,790,686 947,626,763 994,779,434

เงินปันผลรับ 13.2, 14.2 191,528 185,383 93,604,644 97,319,648

รายไดอื้Ļน 25,456,038 25,938,213 27,138,569 27,311,897

รวมรายได้ 2,657,268,662 2,816,914,282 1,068,369,976 1,119,410,979

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,341,306,813 2,452,201,599 884,845,088 915,167,394

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 52,589,377 60,294,934 29,723,380 33,346,157

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 111,095,685 108,963,851 52,870,182 51,908,258

รวมค่าใช้จ่าย 2,504,991,875 2,621,460,384 967,438,650 1,000,421,809

กําไรจากการดําเนินงาน 152,276,787 195,453,898 100,931,326 118,989,170

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 2,460,395 2,278,607 - -

ตน้ทุนทางการเงิน (3,557,258) (4,842,581) (736,722) (1,214,231)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 151,179,924 192,889,924 100,194,604 117,774,939

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (31,031,904) (38,657,424) (2,215,716) (4,235,499)

กาํไรสําหรับปี 120,148,020 154,232,500 97,978,888 113,539,440

การแบ่งปันกาํไร:

ส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 79,006,572 106,516,382 97,978,888 113,539,440

ส่วนทีĻเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 41,141,448 47,716,118

120,148,020 154,232,500

กําไรต่อหุ้น 24

กาํไรต่อหุ้นขัļนพืļนฐาน

   กาํไรส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (บาท) 0.21 0.28 0.26 0.30

   จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนกั (หุน้) 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 120,148,020 154,232,500 97,978,888 113,539,440

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20, 23 (1,595,448) (242,621) (539,818) (681,501)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี (1,595,448) (242,621) (539,818) (681,501)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 118,552,572 153,989,879 97,439,070 112,857,939

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 77,722,387 106,211,461 97,439,070 112,857,939

ส่วนทีĻเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจ

   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 40,830,185 47,778,418

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 118,552,572 153,989,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย

รวมส่วนของ ทีĻไม่มีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ผูถ้ือหุ้น ควบคุมของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2565 383,000,000 519,672,600 38,300,000 562,251,394 1,503,223,994 157,894,842 1,661,118,836

กาํไรสําหรับปี - - - 106,516,382 106,516,382 47,716,118 154,232,500

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (304,921) (304,921) 62,300 (242,621)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 106,211,461 106,211,461 47,778,418 153,989,879

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (245,120,351) (245,120,351) - (245,120,351)

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (44,640,000) (44,640,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 423,342,504 1,364,315,104 161,033,260 1,525,348,364

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 423,342,504 1,364,315,104 161,033,260 1,525,348,364

กาํไรสําหรับปี - - - 79,006,572 79,006,572 41,141,448 120,148,020

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (1,284,185) (1,284,185) (311,263) (1,595,448)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 77,722,387 77,722,387 40,830,185 118,552,572

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (88,090,360) (88,090,360) - (88,090,360)

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (47,520,000) (47,520,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 412,974,531 1,353,947,131 154,343,445 1,508,290,576

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ - - - - - - -

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567



(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลคา่หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2565 383,000,000 519,672,600 38,300,000 371,530,988 1,312,503,588

กาํไรสําหรับปี - - - 113,539,440 113,539,440

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (681,501) (681,501)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 112,857,939 112,857,939

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (245,120,000) (245,120,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 239,268,927 1,180,241,527

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 239,268,927 1,180,241,527

กาํไรสําหรับปี - - - 97,978,888 97,978,888

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (539,818) (539,818)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 97,439,070 97,439,070

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (88,090,000) (88,090,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 248,617,997 1,189,590,597

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ - - - - -

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 151,179,924 192,889,924 100,194,604 117,774,939

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน: -

   ค่าเสืĻอมราคา 45,466,465 47,525,602 26,255,880 27,625,169

   ค่าตดัจาํหน่าย 345,049 337,109 155,100 154,677

   หนีļ สูญ (3,412,345) - (3,412,345) -

   การปรับลดค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน (โอนกลบั) 75,759 (50,930) (9,504) (84,940)

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ (โอนกลบั) (4,635,896) 9,212,858 (5,723,814) 8,065,651

   ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 230,808 319,315

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน - (50,246) - -

   ขาดทุน (กาํไร) ทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน (36,061) 7,884 - -

   ขาดทุนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 307,265 128,027 - -

   ขาดทุนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการเปลีĻยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

        สัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 5,238 50,237 46,559 49,015

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (1,554,605) (848,054) (1,432,624) (595,538)

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,047,364 3,589,762 1,708,335 1,769,547

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริง (145,155) (75,984) (147,109) (75,984)

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,460,395) (2,278,607) - -

   รายไดเ้งินปันผล (191,528) (185,383) (93,604,644) (97,319,648)

   ดอกเบีļยรับ (441,039) (174,452) (73,069) (34,513)

   ค่าใชจ่้ายดอกเบีļย 2,700,628 3,905,385 293,574 753,024

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีĻยนแปลงในสินทรัพย์

  และหนีļ สินดาํเนินงาน 190,250,668 253,983,132 24,481,751 58,400,714

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิĻมขึļน) ลดลง

   ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน 106,538,622 55,224,796 28,031,994 35,113,537

   สินคา้คงเหลือ 118,846,298 103,616,843 117,855,826 150,171,744

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 885,918 5,636,168 763,538 5,846,506

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน (195,200) 78,660 (10,000) (32,040)

หนีļ สินดาํเนินงานเพิĻมขึļน (ลดลง)

   เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน (27,028,276) (113,987,262) 18,807,735 (153,109,399)

   หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน (1,160,308) 2,270,280 (232,130) 1,046,469

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2,273,613) (10,241,376) (1,306,680) (1,194,408)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 385,864,109 296,581,241 188,392,034 96,243,123

   จ่ายดอกเบีļย (2,375,618) (3,663,582) (25,255) (519,919)

   จ่ายภาษีเงินได้ (31,393,371) (57,610,962) (669,910) (20,018,026)

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 352,095,120 235,306,697 187,696,869 75,705,178

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซืļอสินทรัพย์ (8,748,704) (10,202,400) (6,309,561) (6,630,848)

เงินสดจ่ายซืļอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,624,000) (184,900) (1,917,045) (155,400)

เงินสดจ่ายซืļอเงินลงทุนในกองทุนเปิด (12,000,000) (20,000,000) - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด - 25,832,563 - -

เงินสดรับจากเงินปันผล 11,706,528 185,383 93,604,644 97,319,648

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,570,731 850,116 1,448,674 595,551

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบีļย 411,826 154,820 73,069 34,513

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (11,683,619) (3,364,418) 86,899,781 91,163,464

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัļนจากธนาคารเพิĻมขึļน (ลดลง) (24,585,594) 12,405,269 (1,674,081) (2,676,424)

เงินสดจ่ายหนีļ สินตามสัญญาเช่า (3,729,380) (3,364,199) (3,401,580) (3,364,199)

เงินปันผลจ่าย (135,610,360) (289,760,351) (88,090,000) (245,120,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (163,925,334) (280,719,281) (93,165,661) (251,160,623)

ผลกระทบเพิĻมขึļน (ลดลง) จากการเปลีĻยนแปลงของอตัราแลกเปลีĻยนทีĻมีต่อ

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 161,590 (35,057) 161,590 (35,057)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļน (ลดลง) 176,647,757 (48,812,059) 181,592,579 (84,327,038)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 239,607,398 288,419,457 128,869,189 213,196,227

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 416,255,155 239,607,398 310,461,768 128,869,189

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิĻมเติม

   รายการทีĻไม่ใช่เงินสด:

      ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

         ประกนัภยั (1,994,310) (303,288) (674,773) (851,876)

       สิทธิการใชสิ้นทรัพยเ์พิĻมขึļนจากหนีļ สินตามสัญญาเช่า 1,594,192 9,639,914 - 9,639,914

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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