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ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 
ขอ้มลูส ำคญัทำงกำรเงิน บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย : 

  

งบก าไรขาดทุน (ล้านบาท) 

 ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2569 

2565 2566 2567 2568 2569 

รำยไดร้วม 2,790.67  2,816.91  2,657.27  2,718.23 2,665.06 

รำยไดจ้ำกกำรขำย และบริกำร 2,761.24  2,790.79  2,631.62  2,690.38 2,643.69 

ก ำไรขัน้ตน้ 454.68  338.59  290.31  329.21 363.62 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 319.31  195.45  152.28  189.02 210.91 

ก ำไรสทุธิ 211.68  106.52 79.01  105.81 119.03 

งบดุล (ล้านบาท) 

สินทรพัยร์วม 2,319.00  2,066.45  1,996.03  2,106.20 2,141.65 

หนีส้ินรวม 657.89  541.11  487.74  575.75 589.16 

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม 1,661.12  1,525.35  1,508.29  1,530.45 1,552.49 

ต่อหุ้นสามัญมูลค่าทีต่ราไว้ 1 บาท 

มลูค่ำตำมบญัชตี่อหุน้ (บำท) 3.92  3.56 3.54  3.58 3.63 

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุน้ (บำท) 0.55  0.28  0.21  0.28 0.31 

เงินปันผล ต่อหุน้ (บำท) 0.65  0.28 0.25  0.25 0.26 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%)  16.47% 12.13% 11.03% 12.24% 13.75% 

อตัรำก ำไรสทุธิ  (%)  7.59% 3.78% 2.97% 3.89% 4.47% 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้ือหุน้  (%) 14.41% 7.43% 5.81% 7.76% 8.62% 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(%) 9.60% 4.86% 3.89% 5.16% 5.60% 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)  2.75   2.93  3.21                   2.93 3.01 

อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่ำ)  0.40   0.35  0.32                   0.38 0.38 
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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 ภำพรวมในกำรบรหิำรงำนของบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) (บรษิัทฯ) ในปี 2568 ยงัคงเผชิญกบัควำมทำ้ทำย
จำกภำวะเศรษฐกิจทั้งในและต่ำงประเทศที่มีควำมไม่แน่นอน โดยเฉพำะกำรชะลอตัวของก ำลังซือ้ภำยในประเทศ ระดับหนี ้
ครวัเรือนที่ยงัอยู่ในระดบัสงู และขอ้จ ำกดัในกำรอนมุตัิสินเชื่อของสถำบนักำรเงิน ซึ่งส่งผลกระทบต่อภำคกำรผลิตและอตุสำหกรรม
ส ำคญัหลำยประเภท อำทิ อุตสำหกรรมยำนยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และภำคกำรก่อสรำ้ง อย่ำงไรก็ตำม อุตสำหกรรม Data Center 
และ Semiconductor มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรสินคำ้กลุ่มทองแดงเพิ่มขึน้และเป็นปัจจัยสนับสนุนกำร
ด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ในปีที่ผ่ำนมำ 
 จำกปัจจยัดงักล่ำว บรษิัทฯ ไดต้ิดตำมสถำนกำรณท์ำงเศรษฐกจิและแนวโนม้อตุสำหกรรมอย่ำงใกลช้ิด พรอ้มปรบักลยทุธ์
กำรด ำเนินงำนใหส้อดคลอ้งกับสภำวะตลำด โดยมุ่งเนน้กำรบริหำรตน้ทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรจดัหำวตัถุดิบที่มีคุณภำพจำก
แหล่งจดัหำที่หลำกหลำย กำรพฒันำควำมหลำกหลำยของสินคำ้และบริกำร รวมถึงกำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงยืดหยุ่นและมีประสิทธิภำพ 
 ส ำหรบัผลประกอบกำรในปี 2568 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีรำยไดร้วม 2,665.06 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อนจ ำนวน 53.17 
ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 2.0 ขณะที่มีก ำไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่จ ำนวน 119.03 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีก่อนจ ำนวน 
13.22 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 12.5 แมว้่ำสภำวะเศรษฐกิจโดยรวมและอตุสำหกรรมหลกับำงประเภทจะยงัไม่ฟ้ืนตวัเต็มที่ แต่บรษิัทฯ 
ยังคงสำมำรถรักษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรได้อย่ำงต่อเนื่องจำกกำรบริหำรจัดกำรต้นทุน กำรจัดหำวัตถุดิบอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และกำรเพิ่มสดัส่วนกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ในกลุ่มที่มีศกัยภำพในกำรเติบโต 
 ส ำหรบัแนวทำงกำรด ำเนินงำนในอนำคต คณะกรรมกำรบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของบริษัทฯ ทัง้ในดำ้นสินคำ้และบริกำร โดยเนน้กำรน ำเทคโนโลยีและนวตักรรมมำใชใ้นกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจดักำร
ตน้ทนุอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรพฒันำศกัยภำพของบคุลำกร รวมถึงกำรส่งมอบสินคำ้และบรกิำรท่ีมีคณุภำพ ไดม้ำตรฐำน และตรง
ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเชื่อมั่นว่ำ ดว้ยกำรด ำเนินงำนภำยใตห้ลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเส่ียง
อย่ำงรอบคอบ กำรค ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนกำรดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วนอย่ำงเหมำะสม 
บรษิัทฯ จะสำมำรถสรำ้งกำรเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว 
 ทำ้ยที่สดุนี ้ในนำมของคณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ นกั
ลงทุน ลูกคำ้ คู่คำ้ สถำบันกำรเงิน หน่วยงำนภำครฐั และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ที่ใหก้ำรสนับสนุนและควำมไวว้ำงใจแก่บริษัทฯ 
ดว้ยดีเสมอมำ บริษัทฯ จะยงัคงมุ่งมั่นพฒันำกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งคุณค่ำและผลตอบแทนที่เหมำะสมใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยต่อไป 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินเฉพำะและงบกำรเงินรวมของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด 
(มหำชน) และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มลูสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งงบกำรเงินดงักล่ำวไดจ้ดัท ำขึน้ตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน โดยเลือกใชน้โยบำยบัญชีที่เหมำะสม และถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำง
ระมัดระวัง และประมำณกำรที่ดีที่สุดในกำรจัดท ำรวมทั้งใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทั่วไปอย่ำงโปรง่ใส 

คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทมีควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย วัตถุประสงค ์กฎหมำย ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และ เพียงพอที่จะสำมำรถช่วยป้องกัน บริหำ ร 
จดักำรควำมเส่ียง หรือ ควำมเสียหำยต่ำง  ๆ  ที่อำจเกิดขึน้กับบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  และใหม้ั่นใจไดอ้ย่ำงมีเหตุผลว่ำขอ้มลูทำง
บัญชีมีควำมถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง  อันเป็น
สำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรนีค้ณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำนในดำ้นต่ำงๆ 5 ดำ้น คือกำร
ควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู  และระบบกำร
ติดตำม ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในใหม่ที่ไดจ้ดัท ำตำมแนวคิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ไดป้รบัปรุงใหเ้หมำะสมกบับรษิัทจดทะเบียนไทย โดยควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัเรื่องนีป้รำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

งบกำรเงินเฉพำะและงบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ไดร้บักำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท  
ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ในกำรตรวจสอบนั้นทำงคณะกรรมกำรบริษัทไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสำรต่ำง  ๆ  เพื่อให้ผู้สอบบัญชี
สำมำรถตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นไดต้ำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี โดยควำมเห็นของผูส้อบบัญชีไดป้รำกฏในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดบัดีเป็นที่น่ำพอใจ และสำมำรถสรำ้ง
ควำมเชื่อมั่นอย่ำงมีเหตผุลไดว้่ำ งบกำรเงินเฉพำะและงบกำรเงนิรวมของ บรษิัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย 
ส ำหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 มีนำคม 2569 มีควำมเชื่อถือได ้โดยถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและไดป้ฏิบตัิถกูตอ้ง
ตำมกฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

  
 
 

       
นำยวนัชยั  อ ่ำพึง่อำตม ์ 
ประธำนกรรมกำร         
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท จำกประสบกำรณก์ำรท ำงำน ควำมสำมำรถ ควำมเป็น
อิสระ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย นำยวันชัย อ ่ำพึ่งอำตม ์ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ นำยธีระ ณ วงัขนำย และนำยเลิศ นิตยธี์รำนนท ์กรรมกำรตรวจสอบ โดยทัง้ 3 ท่ำน ไม่มีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน และ
ไม่ไดเ้ป็นพนกังำนของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในรอบบัญชีประจ ำปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนำคม 2569 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรจัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดย
กรรมกำรตรวจสอบ ไดร้่วมประชุมกับผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบัญชีรบัอนุญำต เพื่อชีแ้จงผลกำรตรวจสอบและประเด็นที่
เก่ียวขอ้งในเรื่องต่ำง ๆ และไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชมุในแต่ละวำระ ทัง้นี ้ประเด็นที่ประชมุเป็นไปตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และ
ควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งพอจะสรุปไดด้งันี ้

1. สอบทำนและใหค้วำมเห็นชอบงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ ำปี โดยไดส้อบถำมและรบัฟังค ำชีแ้จงจำกผูส้อบบญัชีใน
เรื่องควำมถกูตอ้งครบถว้นของงบกำรเงินและควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยขอ้มลูซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็น
สอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่ำงบกำรเงินดงักล่ำว มีควำมถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินก่อนเสนอคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

2. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรที่เก่ียวโยง และรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์รวมทัง้รำยกำรท่ีเก่ียวกบัภำระผกูพนัของบรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีไดเ้ปิดเผยรำยกำรกำรคำ้กบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง
และรำยกำรภำระผูกพนัของบริษัทไวใ้นงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแลว้ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีสมเหตผุลและเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

3. พิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท โดยพิจำรณำภำรกิจ  ขอบเขตกำร
ปฏิบตัิงำนหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ ควำมเป็นอิสระ ของส ำนกังำน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบภำยใน
ของบริษัท และไดอ้นุมัติแผนตรวจสอบประจ ำปี ที่จัดขึน้ตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบโดยทั่วไป  ทั้งนีค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บรษิัทมีกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและควำมเหมำะสม ไม่พบขอ้บกพรอ่งที่
เป็นสำระส ำคญั 

4. พิจำรณำทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหม้ีกำรสอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใน
ปัจจุบัน เพื่อให้เป็นไปตำมกำรแก้ไขข้อก ำหนดว่ำดว้ยคุณสมบัติและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบของตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ว่ำดวัยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ไม่พบประเด็นที่เป็นสำระส ำคญัใน
เรื่องกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำย 

6. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และให้ค ำแนะน ำกับคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และก ำหนด
ค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชี เพื่อน ำเสนออนุมตัิต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำผล
กำรปฏิบตัิงำนควำมเป็นอิสระและควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนแลว้เสนอแต่งตัง้ นำงกิ่งกำญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบ
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บัญชีรบัอนุญำตเลขที่ 4496, นำงสำวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขที่ 4807, นำงสำวสุมนำ พันธ์
พงษ์สำนนท ์บัญชีรบัอนุญำตเลขที่ 5872, นำงสำวเกิดศิริ กำญจนประกำศิต ผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตเลขที่ 6014 และ 
นำงสำวณรยำ ศรีสุข บัญชีรบัอนุญำตเลขที่ 9188 แห่งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดย
ก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีปีละ 1,240,000 บำท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำในปีที่ผ่ำนมำ บรษิัท มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ระบบกำรตรวจสอบภำยในและระบบกำรควบคุมที่มีประสิทธิภำพตำม
ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย หรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้น รวมถึงมีกำรติดตำมด ำเนินกำรแกไ้ขตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ของผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชีในประเด็นนยัส ำคญัที่มีกำรรำยงำนไวใ้นรำยงำนกำรตรวจสอบ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี 
                                                                
                                                       

                                                              
นำยวนัชยั  อ ่ำพึง่อำตม ์ 

                                                                                                   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ                                   
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนตัง้แต่   
ปี 2559 มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรสรรหำ และเสนอชื่อบคุลำกรท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรชดุ
ย่อยต่ำง ๆ ตลอดจนกรรมกำรผูจ้ดักำร รวมถึงจดัท ำนโยบำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรต่อคณะกรรมกำรหรือ
ที่ประชมุเพื่อพิจำรณำ 

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำร
บรษิัทจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยนำมดงันี ้

1. นำยธีระ   ณ วงัขนำย    ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำยวนัชยั  อ ่ำพึง่อำตม ์   กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำยเลิศ     นิตยธี์รำนนท ์   กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

ส ำหรับในปี 2568 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดม้ีกำรประชุม   2  ครัง้ โดยไดด้  ำเนินกำรส ำคัญ
ดงัต่อไปนี ้

• พิจำรณำคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบตัิที่จะไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำร
ชดุย่อยต่ำง ๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทและที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

• พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นของกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆที่เหมำะสม
กับหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสำหกรรมที่ใกลเ้คียงกัน  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิัท และที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

• พิจำรณำแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ัดกำรและพิจำรณำค่ำตอบแทนประจ ำปี เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมเห็นชอบ 

• พิจำรณำรวมถึงกำรทบทวนนโยบำย รูปแบบและหลักเกณฑก์ำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษั ท 
กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และกรรมกำรผู้จัดกำร รวมถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหน ด
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรประจ ำปี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมเห็นชอบ 
กล่ำวโดยสรุป คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ขำ้งตน้ตำมบทบำทและควำมรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และมีควำมเห็นว่ำ ส ำหรบัปี 2568 กรรมกำรบริษัท กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย
ต่ำง ๆ กรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ตลอดจนพิจำรณำค่ำตอบแทนรวมถึงผลประโยชนอ์ื่นที่แสดงไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีนัน้ เหมำะสมกับภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับภำวะเศรษฐกิจและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท
โดยรวม           

 
 
 
 นำยธีระ  ณ วงัขนำย    

                                                                ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน                         
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำร บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รท่ีมีระบบ 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธอ์งคก์ร และกำรปรบัโครงสรำ้งองคก์รใหม่ เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่น พึงพอใจ
ต่อลกูคำ้และใหผ้ลตอบแทนที่ดีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษัท จึงมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร ประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณใ์นกำรบริหำรควำมเส่ียง ตลอดจนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจเป็นอย่ำงดีมี
จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีรำยนำมดงันี ้

1. นำยฮำรุฮิสะ ยำมำซำกิ  ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
2. นำยวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมกำรและเลขำนกุำรบรหิำรควำมเส่ียง 
3. นำยวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 โดยท ำหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร โดยก ำหนด
และทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง ก ำกบัดแูล และใหข้อ้เสนอแนะน ำกบัฝ่ำยบรหิำรในกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงใหค้วำม
เส่ียงอยใูนระดบัท่ียอมรบัไดแ้ละติดตำมผลกำรบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 ส ำหรบัในปี 2568 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์ร ไดม้ีกำรประชมุรวม 2 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรก ำหนด
แนวทำงและมำตรกำรในกำรบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์ร ติดตำมและก ำกบัดแูลกำรบรหิำรควำมเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสภำวกำรณ์
ที่เปล่ียนแปลงไปโดยครอบคลุมควำมเส่ียงทั้ง 7 ดำ้น ไดแ้ก่ ทำงดำ้นเศรษฐกิจ, ดำ้นของค่ำเงินบำท, ดำ้นกำรผันผวนของรำคำ
ตลำดโลกของนิเกิล ทองแดง อลมูิเนียม, ดำ้นกำรพึ่งพิงผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบหลกั, ดำ้นกำรยำ้ยฐำนกำรผลิตของลกูคำ้, 
ดำ้นคู่แข่ง และดำ้นสภำพคล่องของกิจกำร ควำมเส่ียงทำงดำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

         
                                                                                                     นำยฮำรุฮิสะ ยำมำซำก ิ
                         ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
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ขอบเขตของรายงาน 
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (LHK) จดัท ำรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เพื่อน ำเสนอผล
กำรบริหำรจัดกำรดำ้นควำมยั่งยืนที่ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนทั้งดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษัทของรอบปี         
บญัชี 2568 วนัท่ี 1 เมษำยน 2568 ถึง วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยไดพ้ิจำรณำสำระส ำคญัและน ำเสนอ
ผลกำรด ำเนินงำนอื่น ๆ ตำมแนวทำงคู่มือกำรรำยงำนควำมยั่งยืนส ำหรบับรษิัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (LHK) และบริษัทย่อย ด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรจัดหำ แปรรูป และจ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑส์เตนเลสและโลหะอุตสำหกรรมแบบครบวงจร โดยด ำเนินธุรกิจครอบคลมุตัง้แต่กำรจดัหำวตัถดุิบ กำรแปรรูป ไปจนถึง
กำรจดัจ ำหน่ำยและกำรใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ 

บริษัทน ำระบบกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain Management) มำใชใ้นกำรบริหำรจัดกำร เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพดำ้น
ตน้ทนุ กำรบรหิำรสินคำ้คงคลงั และกำรส่งมอบสินคำ้ใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

กลุ่มลูกคำ้หลักของบริษัทครอบคลุมอุตสำหกรรมส ำคญั ไดแ้ก่ อุตสำหกรรมยำนยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ก่อสรำ้ง และอุตสำหกรรม
ต่อเนื่องอื่น ๆ โดยบรษิัทมีจดุแข็งดำ้นควำมเชี่ยวชำญในกำรแปรรูปโลหะและกำรบรหิำรจดักำรห่วงโซ่อปุทำนแบบครบวงจร ซึ่งช่วย
ใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อแสดงภำพรวมกำรด ำเนินธุรกิจและควำมเชื่อมโยงของ
ห่วงโซ่คณุค่ำของกลุ่มบรษิัท สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท 
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บริษัทมีบริษัทย่อยจ ำนวน 3 บริษัท และบริษัทร่วมจ ำนวน 1 บริษัท โดยโครงสรำ้งกลุ่มบริษัท ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2569 
แสดงดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ก) บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด บริษัทย่อยประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรบัอุตสำหกรรมยำน

ยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์ปัจจุบนัมีทุนช ำระแลว้ 240 ลำ้นบำท โดยบริษัทถือหุน้ในสดัส่วน
รอ้ยละ 59.99 และ Mory Industries, Inc. จำกประเทศญ่ีปุ่ นถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00 

(ข) บริษัท อัลเทอรเ์นทฟี เอ็นแมท จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากัด) บรษิัทย่อยประกอบธุรกิจ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลสเกรดเฉพำะ ปัจจุบันมีทุนช ำระแลว้ 5.5 ลำ้นบำท โดยบริษัทถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 
100 และอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคต 

(ค) บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด) บริษัทย่อยประกอบธุรกิจ
น ำเขำ้และจ ำหน่ำยโลหะอุตสำหกรรม ไดแ้ก่ สเตนเลส อะลมูิเนียม ทองเหลือง ทองแดง สงักะสี และเหล็กชุบซิงค ์
ทั้งแบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉำก เพลำ และท่อ ตำมขนำดมำตรฐำนและขนำดพิเศษ ปัจจุบันมีทุนช ำระแลว้ 230 
ลำ้นบำท โดยบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 

(ง) บริษัท โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด (บรษิัทรว่ม) ประกอบธุรกิจดำ้นนำยหนำ้ กำรขำยและกำรตลำดทัง้ใน
ประเทศและต่ำงประเทศใหก้บับรษิัทผูถื้อหุน้และบรษิัทในกลุ่ม โดยบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51.00 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
(1) กำรจดัหำและจ ำหน่ำยสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น 
(2) กำรผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรบังำนตกแต่งและอตุสำหกรรมยำนยนต ์
(3) กำรแปรรูปและจ ำหน่ำยเหล็กชบุสงักะสีและเหล็กเคลือบสงักะสี 
(4) กำรใหบ้รกิำรแปรรูปโลหะ เช่น กำรตดั เจำะ และขดัผิว ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
(5) กำรจดัจ ำหน่ำยโลหะอตุสำหกรรมอื่น ไดแ้ก่ ทองแดง ทองเหลือง และอะลมูิเนียม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงาน 3 แห่ง ประกอบด้วย 

(1) โรงงำนของบรษิัท จ ำนวน 1 แห่ง ตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 27 ไร ่3 งำน 28 ตำรำงวำ ถนนสขุสวสัดิ์ อ  ำเภอพระประแดง จงัหวดั
สมทุรปรำกำร ประกอบดว้ย อำคำรส ำนกังำน อำคำรแปรรูป อำคำรผลิตท่อ อำคำรเก็บวตัถุดิบ อำคำรเก็บสินคำ้
ส ำเรจ็รูป อำคำรซ่อมบ ำรุง อำคำรเก็บถงัน ำ้มนั และโรงต่อไม ้  
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(2) โรงงำนของบริษัทย่อย บริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกัด จ ำนวน 2 แห่ง ตัง้อยู่บนพืน้ที่ 7 ไร่ 1 งำน 53 ตำรำงวำ นิคม
อุตสำหกรรมอมตะซิตี ้จงัหวดัชลบุรี ประกอบดว้ย อำคำรส ำนกังำน อำคำรผลิตท่อ อำคำรเก็บวตัถุดิบ อำคำรเก็บ
สินคำ้ส ำเรจ็รูป และ ศนูยก์ระจำยสินคำ้   

นอกจำกนี ้บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรขยำยก ำลงักำรผลิตและพืน้ท่ีด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อรองรบักำรเติบโต
ของธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 

ผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่  
- กลุ่มผลิตภณัฑส์เตนเลส เช่น สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น และท่อสเตนเลส  
- กลุ่มผลิตภณัฑโ์ลหะอตุสำหกรรมอื่น เช่น อลมูิเนียม ทองแดง และทองเหลือง  
- กลุ่มบรกิำรแปรรูปโลหะ เช่น กำรตดั เจำะ และขดัผิว ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  

โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
(1) สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนำดควำมกวำ้ง ยำว หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยน ำไปใชง้ำน

ในอตุสำหกรรมก่อสรำ้ง อตุสำหกรรมอำหำร อตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และอตุสำหกรรมยำนยนต ์เป็นตน้ 

(2) ท่อสเตนเลสกลม และท่อสเตนเลสส่ีเหล่ียม ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสกลม ซึ่งมีขนำดเสน้ผ่ำศนูยก์ลำง ควำมยำว ควำม
หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยผลิตภัณฑใ์นกลุ่มนีน้  ำไปใชง้ำนในอุตสำหกรรมยำนยนต ์อุตสำหกรรม
อำหำร อตุสำหกรรมปิโตรเคมี และอตุสำหกรรมก่อสรำ้ง เป็นตน้ 

(3) ท่อสเตนเลสส ำหรบัอตุสำหกรรมยำนยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสียรถจกัรยำนยนต ์ซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์
ของบรษิัทย่อยรำยบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั ใชเ้ป็นชิน้ส่วนส ำหรบักำรผลิตรถยนต ์และรถจกัรยำนยนต ์

(4) เหล็กชุบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนำดควำมกวำ้ง ยำว หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยน ำไปใชง้ำน
ในอตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และอตุสำหกรรมก่อสรำ้ง เป็นตน้ 

(5) เหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนำดควำมกวำ้ง ยำว หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยน ำไปใช้
งำนในอตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ อตุสำหกรรมก่อสรำ้ง และอตุสำหกรรมยำนยนต ์  เป็นตน้ 

(6) อลมูิเนียมชนิดมว้น แผ่น เพลำและท่อ ซึ่งมีขนำดควำมกวำ้ง ยำว หนำ ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  โดยน ำไปใช้
งำนในอตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำและอตุสำหกรรมยำนยนต ์

(7) บรกิำรตดั เจำะ และขดัผิว สเตนเลส ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
(8) ทองแดง ทัง้แบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉำก เพลำและท่อ ตำมขนำดมำตรฐำน และ ขนำดพิเศษ โดยน ำไปใชง้ำนใน

อตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส ์
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1.1.1. วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการด าเนินงาน 
วิสัยทัศน ์
เป็นผูน้  ำในธุรกิจสเตนเลสครบวงจรของภมูิภำคอำเซียน ดว้ยคณุภำพมำตรฐำนสำกล นวตักรรมกำรแปรรูป และบรกิำรที่

สรำ้งควำมเชื่อมั่นสงูสดุใหล้กูคำ้ พรอ้มพฒันำเติบโตอย่ำงยั่งยืนรว่มกบัสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

วัตถุประสงค ์
1. เป็นผู้น ำตลำดสเตนเลสในประเทศไทยและอำเซียน โดยขยำยส่วนแบ่งกำรตลำดและสรำ้งควำมแตกต่ำงดำ้น

คณุภำพและบรกิำร 

2. พฒันำนวตักรรมและเทคโนโลยีกำรแปรรูปสเตนเลส เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ ลดตน้ทนุ และตอบสนองควำมตอ้งกำรที่

เปล่ียนแปลงของอตุสำหกรรม 

3. สรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคำ้ ดว้ยผลิตภณัฑท์ี่มีมำตรฐำนและบรกิำรท่ีรวดเรว็ แม่นย ำ และครบวงจร 

4. เพิ่มศกัยภำพบคุลำกร ดว้ยกำรฝึกอบรมและพฒันำทกัษะใหพ้รอ้มกบักำรเติบโตของธุรกิจ 

5. ด ำเนินธุรกิจบนหลกัธรรมำภิบำลและควำมโปรง่ใส เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

6. ใส่ใจสิ่งแวดลอ้มและควำมยั่งยืน โดยส่งเสรมิกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและลดผลกระทบทำงส่ิงแวดลอ้ม 

7. สรำ้งกำรเติบโตทำงกำรเงินอย่ำงมั่นคง เพื่อผลตอบแทนที่เหมำะสมและยั่งยืนต่อผูถื้อหุน้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

เป้าหมาย 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจในกำรเป็นผูน้  ำดำ้นกำรแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่ำงครบวงจรที่มีกำร

ใหบ้รกิำรครอบคลมุและสมบรูณแ์บบ ทัง้ในดำ้นกำรจดัหำผลิตภณัฑ ์กำรแปรรูปผลิตภณัฑ์สเตนเลส โดยกำรตดัตำมขนำด ตดัเป็น
แถบมว้น กำรขดัพืน้ผิว กำรเจำะรูและป๊ัมกลม รวมถึงกำรผลิตและจ ำหน่ำย ท่อสเตนเลส และกำรจ ำหน่ำยสเตนเลสเกรดเฉพำะ 
เพื่อจ ำหน่ำยผลิตภณัฑต์่ำง ๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำร ในกลุ่มอตุสำหกรรมต่ำง ๆ ซึ่งเป็นผูผ้ลิตสินคำ้ภำยใตเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ที่เป็นที่
ยอมรบักันทั่วไป นอกจำกนีย้ังมีเป้ำหมำยกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทอโลหะประเภทอื่นเช่น ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม 
เพื่อใหม้ีบรกิำรท่ีครอบคลมุมำกขึน้แก่ผูป้ระกอบกำรในกลุ่มอตุสำหกรรมอย่ำงครบวงจร โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเป้ำหมำยขยำย
ฐำนลกูคำ้ไปสู่กลุ่มลกูคำ้บรษิัทต่ำงชำติรำยใหญ่ที่มีฐำนกำรผลิตในประเทศไทย ครอบคลมุถึงผูผ้ลิตรำยใหญ่ในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ 
เช่น เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ยำนยนต ์ก่อสรำ้ง ฮำรด์ดิสกไ์ดรฟ์ อิเลคทรอนิกส ์และอื่น ๆ รวมทัง้กำรขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยโดยเฉพำะทอ่
ไอเสียรถยนต ์และรถจักรยำนยนตไ์ปยังต่ำงประเทศ นอกจำกนีบ้ริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรใหบ้ริกำรกับ
ลกูคำ้ โดยมีเป้ำหมำยที่จะท ำกำรผลิตและกำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้ที่มีคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล กำรส่งมอบสินคำ้ที่ตรงต่อเวลำ 
และลดระยะเวลำสั่งซือ้สินคำ้ของลกูคำ้ ซึ่งจะท ำใหส้ำมำรถลดตน้ทนุในส่วนของกำรจดัเก็บและดแูลรกัษำสินคำ้คงคลงัใหก้บัลกูคำ้ 
ตลอดจนมีเป้ำหมำยที่จะพฒันำสินคำ้ใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้อย่ำงต่อเนื่อง 
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1.1.2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 
 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่  12 เมษำยน 2532 ภำยใตช้ื่อบริษัท ศูนยบ์ริกำร
เหล็กโลหะกิจ จ ำกดั เพ่ือประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลส โดยมีผูถื้อหุน้หลกัเป็นกลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 

2532   
บริษัทไดร้่วมทุนกบับริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ำกัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจ พรอ้มทัง้เขำ้ซือ้
สินทรพัยห์ลกั ไดแ้ก่ ที่ดิน เครื่องจกัร และสินคำ้คงคลงั เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

2545 
บริษัทไดเ้พิ่มทุนช ำระแลว้เป็น 117.22 ลำ้นบำท และมีกำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งผู้ถือหุ้น โดยบริษัท โตเมนคอร์
ปอเรชั่น จ ำกดั ไดจ้ ำหน่ำยหุน้ทัง้หมดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 

2546 
บรษิัทไดเ้ปล่ียนชื่อเป็น บรษิัท โลหะกิจสตีล จ ำกดั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 

2548 
บริษัทไดเ้พิ่มทุนช ำระแลว้เป็น 240 ลำ้นบำท และแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั พรอ้มเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท โลหะ
กิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจในอนำคต 

2551 
บริษัทไดเ้พิ่มทุนช ำระแลว้เป็น 320 ลำ้นบำท โดยเสนอขำยหุ้นเพิ่มทุนต่อประชำชน และเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเสรมิสรำ้งศกัยภำพทำงกำรเงินและรองรบักำรเติบโตของธุรกิจ 

2556 
บรษิัทไดเ้พิ่มทนุช ำระแลว้เป็น 383 ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจและกำรลงทนุในบรษิัทย่อย 

2557 
บริษัทไดเ้ปล่ียนชื่อบริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ำกัด เป็น บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด เพื่อให้สอดคลอ้งกับ
โครงสรำ้งธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 

2559 – 2560 
บรษิัทไดเ้พิ่มทนุในบรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกดั เพื่อขยำยธุรกิจ และภำยหลงัไดเ้ขำ้ถือหุน้ทัง้หมด ส่งผลใหเ้ป็น
บรษิัทย่อยโดยสมบรูณ ์

2568 
บริษัทไดเ้ขำ้ซือ้หุน้เพิ่มเติมในบริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด ส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 
51.00 เพื่อเพิ่มสดัส่วนกำรลงทนุในกิจกำรดงักล่ำว 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569 
   

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)                                                                                               17 
 

 

1.1.3 การใช้เงนิระดมทุนตามวัตถุประสงคท์ีแ่จ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์
- ไม่มี – 

1.1.4 ข้อผูกพันทีบริษัทให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์และ/หรือ เงื่อนไขการ
อนุญาตของส านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ (ถ้ามี) 

- ไม่มี – 

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ชื่อบรษิัทภำษำไทย  : บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
ชื่อบรษิัทภำษำองักฤษ  : Lohakit Metal Public Company Limited 
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์  : LHK 
เลขทะเบียนบรษิัท  : 0107548000315 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ผู้ให้บริกำร จัดหำ แปรรูป และจ ำหน่ำยสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและ

แผ่นผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลส ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสส ำหรบังำนตกแต่ง
ท่อสเตนเลสส ำหรบัอุตสำหกรรมยำนยนต ์แปรรูปและจ ำหน่ำยเหล็กชบุ
สงักะสีและเหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ใหบ้ริกำรดำ้นกำรตดั 
เจำะ และขดัผิวสเตนเลสตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ : เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ์ 76 ถนนสขุสวสัดิ์ ต  ำบลบำงจำก อ ำเภอ
พระประแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10130 

โทรศพัท ์ : 0-2463-0158 
โทรสำร : 0-2463-7299 
ทีต่ั้งส านักงานสาขา : เลขที่ 43 อำคำรไทย ซี ซี ทำวเวอร ์หอ้ง 167 – 169 ชัน้ 16 ถนน สำทรใต ้

เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์ : 0-2673-9559 
โทรสำร : 0-2673-9579 
Website : www.lohakit.co.th 
E-mail : ird@lohakit.co.th  
จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำย : ทนุจดทะเบียน 383,000,000 บำท และทนุช ำระแลว้ 383,000,000 บำท 

แบ่งเป็นหุน้สำมญั 383,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.lohakit.co.th/
mailto:ird@lohakit.co.th
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บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยไดห้ลักจำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑส์เตนเลสและโลหะอุตสำหกรรม  รวมถึงรำยไดจ้ำกกำร

ใหบ้ริกำรแปรรูปโลหะ โดยรำยไดส่้วนใหญ่มำจำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลสรีดเย็นและท่อสเตนเลส ซึ่งเป็นผลิตภณัฑห์ลกั
ของกลุ่มบรษิัท  

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อยในปีบญัชี 2567 – 2569 สำมำรถสรุปไดด้งันี ้
 

รายได ้
 

ด าเนินการโดย 
 

% การถือหุ้น
ของบริษัท 

2567 
(1 เม.ย. 2566 

ถึง 31 มีนาคม 2567) 

2568 
(1 เม.ย. 2567  

ถึง 31 มีนาคม 2568) 

2569 
(1 เม.ย. 2568  

ถึง 31 มีนาคม 2569) 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

จ าแนกตามประเภทรายได้ 

1. รำยไดจ้ำกกำรขำย 
1.1 สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น
และแผ่นเกรด 430, 304, 300, 
316, 409,436 และอื่นๆ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

 
100.00 

550.83 20.73 682.24 25.10 588.72 22.09 

1.2 สเตนเลสเกรดเฉพำะมว้น
และแผ่น 

บริษัทย่อย (บจ.อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท) 
บริษัท 

99.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.3 สเตนเลสเกรดเฉพำะ - 
โครงกำร (HDD) 

บริษัท  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.4 ท่อแสตนเลสชนิดกลมและ
สี่เหลี่ยม และท่อสเตนเลสประ
เภทท่อไอเสียรถยนต ์เกรด 
304, 316L และอื่นๆ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.ออโต ้เม็ททอล) 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

 
59.99 
100.00 

128.38 4.83 146.49 5.39 155.35 5.83 

1.5 ท่อแสตนเลสเกรดเฉพำะ บริษัทย่อย (บจ.อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท) 
บริษัท 

99.99 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.6 ท่อแสตนเลสประเภทท่อไอ
เสียรถยนต ์และรถจกัยนยนตร ์
เกรด 409, 436 และอื่นๆ 

 
บริษัทย่อย (บจ.ออโต ้เม็ททอล) 

บริษัท 

 
59.99 

 
1,035.28 

 
38.95 

 
940.07 

 
34.58 

 
934.03 

 
35.05 

1.7 สเตนเลสประเภทแถบ และ
ประเภทอื่นๆ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

100 12.35 0.46 9.62 0.35 6.12 0.23 

1.8 เหล็กชบุสงักะสีชนิดมว้น
และแผ่น 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

100 172.07 6.48 152.33 5.60 103.63 3.89 

1.9 เหล็กเคลือบสงักะสีชนิด
มว้นและแผ่น 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

100 35.65 1.34 56.36 2.07 64.53 2.42 

1.10 อลมูิเนียมชนิดมว้น แผ่น 
เพลำ และท่อ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เง็กเซ่งเซียงเม็ททอล) 

100 103.87 3.91 117.97 4.34 138.80 5.21 

1.11 ทองแดงชนิดแผ่น มว้น 
เสน้แบน ฉำก เพลำ และท่อ 

บริษัท 
บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 

100 543.75 20.46 517.02 19.02 597.56 22.42 

1.12 ทองเหลืองชนิดแผ่น มว้น 
เสน้แบน ฉำก เพลำ และท่อ 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100 41.46 1.56 61.39 2.26 47.87 1.80 

2. รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร* บริษัท  8.18 0.31 6.89 0.25 7.08 0.27 
รวมรายได้จากการขาย 
และบริการ 

บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99, 99.99 
และ 100.00 

2,631.62 99.03 2,690.38 98.98 2,643.69 99.20 

3. ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยน บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99, 99.99 
และ 100.00 

0.26 0.01 0.29 0.01 0.83 0.03 

4. รำยไดอ้ื่นๆ** บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99, 99.99 
และ 100.00 

25.39 0.96 27.56 1.01 20.54 0.77 

รวมรายได้ บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99, 99.99 
และ 100.00 

2,657.27 100.00 2,718.23 100.00 2,665.06 100.00 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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หมายเหตุ:  ** รำยไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกดอกเบีย้รบั  รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษเหล็ก ก ำไรจำกกำรขำยเครื่องจกัรและอปุกรณ ์ก ำไรจำกกำร 
ขำยเงินลงทนุในบรษิัทย่อย และ ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซือ้เงินลงทนุ 

 จำกโครงสรำ้งรำยไดด้งักล่ำว รำยไดห้ลกัของบริษัทและบริษัทย่อยมำจำกกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑส์เตนเลสและท่อสเตน
เลส ซึ่งเป็นผลิตภณัฑห์ลกัของกลุ่มบรษิัท ขณะที่รำยไดจ้ำกผลิตภณัฑโ์ลหะอุตสำหกรรมอื่น เช่น ทองแดง อะลมูิเนียม ทองเหลือง 
และเหล็กชบุสงักะสี มีสดัส่วนรองลงมำ ทัง้นี ้บรษิัทมีกำรกระจำยแหล่งที่มำของรำยไดแ้ละกลุ่มผลิตภณัฑอ์ย่ำงหลำกหลำย เพื่อลด
ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพำผลิตภัณฑห์รือกลุ่มลูกคำ้ใดกลุ่มหนึ่งมำกเกินไป และช่วยเสริมสรำ้งควำมมั่นคงของผลกำรด ำเนินงำน 
รวมถึงสนบัสนนุกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว 

1.2.2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจดำ้นกำรแปรรูปและจ ำหน่ำยสเตนเลสและโลหะอุตสำหกรรมแบบครบวงจร โดยน ำ

ระบบกำรจดักำรห่วงโซ่อปุทำน (Supply Chain Management) มำใชใ้นกำรบรหิำรกระบวนกำรตัง้แต่กำรจดัหำวตัถดุิบ กำรแปรรูป 

กำรจดัจ ำหน่ำย และกำรใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้  
 

บริษัทท ำหนำ้ที่เป็นตวักลำงในกำรจดัหำวตัถดุิบจำกผูผ้ลิต และน ำมำแปรรูปตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ เช่น กำรตดั กำรตดัเป็น

แถบ กำรขดัผิว กำรป๊ัมขึน้รูป และกำรผลิตท่อสเตนเลส รวมถึงกำรใหบ้รกิำรแปรรูปผลิตภณัฑต์ำมควำมตอ้งกำรเฉพำะของลกูคำ้  
 

ผลิตภณัฑข์องบริษัทครอบคลมุกำรใชง้ำนในหลำยอุตสำหกรรม ไดแ้ก่ อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ยำนยนต ์อำหำร และ

อตุสำหกรรมต่อเนื่องอื่นๆ 

ผลิตภณัฑแ์ละบรกิำรของบรษิัทและบรษิัทย่อยสำมำรถจ ำแนกไดด้งันี ้

1. สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ (Cold-Rolled Stainless Steel Coils, Sheets and Strips)   

บรษิัทจดัหำและแปรรูปสเตนเลสรีดเย็น โดยใหบ้รกิำร เช่น กำรตดั (Cutting) กำรตดัเป็นแถบมว้น (Slitting) กำรขดัผิว 

(Hairline Finishing) และกำรป๊ัมแผ่นกลม (Circularized Steel Shaping) ผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวน ำไปใช้งำนใน

อตุสำหกรรมก่อสรำ้ง เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ อำหำร และยำนยนต ์

2. ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดสี่เหลี่ยม (Round, Square and Rectangular Stainless Steel 

Tubes)   

บริษัทผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรบังำนตกแต่งและอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ผลิตภณัฑน์ ำไปใชง้ำนในอตุสำหกรรม

ก่อสรำ้ง อำหำร และยำนยนต ์  

3. ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสียรถจักรยานยนต ์(Automotive Exhaust Pipes and Motorcycle Exhaust 

Pipes)   

บริษัทย่อย บริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกัด ผลิตท่อไอเสียรถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนตจ์ำกสเตนเลส ผลิตภณัฑด์งักล่ำวใช้

เป็นชิน้ส่วนในอตุสำหกรรมยำนยนต ์  

4. เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น (Galvanized Steel Coils and Sheets)   

บริษัทจ ำหน่ำยและแปรรูปเหล็กชุบสังกะสีตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  ผลิตภัณฑ์น ำไปใช้งำนในอุตสำหกรรม

เครื่องใชไ้ฟฟ้ำและก่อสรำ้ง   
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5. เหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่น (Electro-Galvanized Steel Coils and Sheets)   

บริษัทจ ำหน่ำยและแปรรูปเหล็กเคลือบสังกะสีดว้ยไฟฟ้ำ ผลิตภัณฑน์ ำไปใชง้ำนในอุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำและ

ก่อสรำ้ง   

6. อะลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลา และท่อ (Aluminum Coils, Sheets, Bars and Tubes)   

บริษัทและบริษัทย่อยจ ำหน่ำยและแปรรูปอะลมูิเนียมในรูปแบบต่ำงๆ ผลิตภณัฑน์ ำไปใชง้ำนในอตุสำหกรรมยำนยนต ์

เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และก่อสรำ้ง   

7. ทองแดงชนิดม้วน แผ่น ฉาก เพลา และท่อ (Copper Coils, Sheets, Angles, Shafts and Tubes)   

บริษัทย่อย บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด จ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์องแดงหลำกหลำยรูปแบบ  ผลิตภณัฑน์ ำไปใชง้ำนใน

อตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส ์  

8. บริการแปรรูปโลหะ   

บริษัทใหบ้ริกำรตดั เจำะ และขดัผิวสเตนเลส รวมถึงกำรแปรรูปตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  บริกำรดงักล่ำวช่วยเพิ่ม
มลูค่ำใหก้บัผลิตภณัฑแ์ละตอบสนองควำมตอ้งกำรเฉพำะของลกูคำ้ 

 

1.2.2.1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
ลกัษณะผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยแบง่ออกไดด้งันี ้  

ประเภทผลิตภัณฑ ์ เกรด การใช้งาน 
1.  สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ 
(Cold-Rolled Stainless Steel Coils, Sheets 
and Strips) 

430 
304 
316 

อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง ไดแ้ก่ สำยพำน กลอนประตู โรงงำนที่ท  ำกรดตูค้อน
เทนเนอร ์แท็งคเ์ก็บน ำ้รอ้น นอต ขอบตกแต่ง 
อุตสำหกรรมอำหำรและเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น ไดแ้ก่ อุปกรณ์เครื่องครวั 
เช่น มีด ชอ้น สอ้ม เครื่องใชบ้นโต๊ะอำหำร เครื่องซักผำ้ เครื่องท ำน ำ้รอ้น 
กระติกน ำ้รอ้น อ่ำงลำ้งจำน หมอ้หุง้ตม้ กะทะ หัวเตำระบบไฟฟ้ำ เครื่อง
กรอเทป เครื่องอบเมล็ด เครื่องใชบ้นโต๊ะอำหำร แกว้/ขวดยำ 
อุตสำหกรรมยำนยนต์ ไดแ้ก่ อุปกรณ์ตกแต่งรถ หมอ้วัดควำมดัน สปริง 
วำลว ์ขอบลอ้ จำนลอ้ หมอ้ไอน ำ้ แผงควบคมุ หวัฉีด 

2. ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิด
สี่เหลี่ยม (Round, Square and Rectangular 
Stainless Steel Tubes) 

304 
316L 

อตุสำหกรรมยำนยนต ์ไดแ้ก่ ท่อส่งของหวัฉีด 
อตุสำหกรรมอำหำร ไดแ้ก่ ท่อดดูควนั ท่อส่งแก๊สหงุตม้ 
อตุสำหกรรมก่อสรำ้ง ไดแ้ก่ ประตรูัว้ รำวบนัได รำวสะพำน เสำค ำ้ยนั โครง
หลงัคำ รวมถึง ลิฟต ์บนัไดเลื่อน เฟอรน์ิเจอรแ์ละอปุกรณต์กแต่ง 

3. ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสีย
รถจกัรยำนยนต ์(Automotive and 
Motorcycle Exhaust Pipes) 

409L 
436L 

อตุสำหกรรมยำนยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์ท่อไอเสีย รถจกัรยำนยนต ์

4. เหล็กชบุสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น 
(Galvanized Steel Coils and Sheets) 

GI อุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น เช่น แผงในเครื่องปรบั อำกำศ ท่อแอร ์
แผงขำ้งหลงัตูเ้ย็น 

5. เหลก็เคลือบสังกะสีดว้ยไฟฟ้าชนิดมว้นและ
แผน่ (Electro-Galvanized Steel Coils and 
Sheets) 

SECC/SECY 
 

อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง เช่น โครงคร่ำว โครงสงักะสี รำงไฟในกำรเลื่อนเครน
ในโรงงำน 

6. อะลมิูเนียมชนิดมว้น แผ่น และเพลำ 
(Aluminum Coils, Sheets and Bars) 

1100,3003,3105, 
5052,8011,6063 

อุตสำหกรรมเครื่ อ ง ใช้ไฟฟ้ำ  เช่ น  แผ่นอะลู มิ เนียมกลมด้ำนใน 
ฝำหมอ้หงุขำ้ว 
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7. ทองแดงชนิดมว้น แผ่น ฉำก เพลำและท่อ 
(Copper Coils, Sheets, Angles, Shafts and 
Tubes) 

C1100 JISH3100 
&JISH3140BB 
&JISH3250BD 

อตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส ์เช่น สำยไฟ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส ์
มอเตอรไ์ฟฟ้ำ และเครื่องมือสื่อสำร 

หมายเหตุ:  กำรแบ่งเกรดผลิตภณัฑข์ึน้อยู่กบัส่วนประกอบทำงเคมี  
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1.2.2.2. นโนบายการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการทีส่ าคัญในปีทีผ่่านมา 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเนน้กำรเป็นผูใ้หบ้ริกำรแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสมว้นอย่ำงครบวงจร โดยมีเป้ำหมำยกำรเติบโต
อย่ำงต่อเนื่องและมั่นคงในอนำคต พรอ้มตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค และสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีกับลกูคำ้ในระยะยำว   
กลยทุธท์ำงกำรตลำดของบรษิัทประกอบดว้ยดงันี:้ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย (Target Market) 
บริษัทและบริษัทย่อยมีฐำนลกูคำ้ที่หลำกหลำย และมีนโยบำยขยำยตลำดอย่ำงต่อเนื่องเพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพำ

ลกูคำ้หรืออุตสำหกรรมใดอุตสำหกรรมหนึ่งโดยเฉพำะ โดยกลุ่มลกูคำ้สำมำรถจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมไดเ้ป็น 8 กลุ่มหลกั 
ซึ่งมีสดัส่วนกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑต์่อยอดขำยรวมแตกต่ำงกนัในแต่ละปีบญัชี (2565–2569) ตำมรำยละเอียดในตำรำงแนบ 

หน่วย: ร้อยละ 2565 2566 2567 2568 2569 

1. อตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น (Home Appliance Industry) – ใน
ประเทศ 

25 23 21 22 24 

2. อตุสำหกรรมยำนยนต ์(Automotive Industry) – ในประเทศ 38 44 48 43 44 

3. อตุสำหกรรมก่อสรำ้ง (Construction Industry) – ในประเทศ 27 25 23 23 23 

4. อตุสำหกรรมคอมพิวเตอร ์(Computer Industry) – ในประเทศ - - - - - 

5. อตุสำหกรรมอำหำร (Food Market / Food Industry) – ในประเทศ - - - - - 

6. รำ้นคำ้ส่ง (Stockist) – ในประเทศ 7 5 5 8 6 

7. กำรส่งออก - - - - - 

8. อ่ืน ๆ 3 3 3 4 3 

ยอดขายและบริการรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 100 100 100 100 100 

หมายเหตุ: อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคำ้รำยย่อยที่ไม่ไดซ้ือ้ใชเ้ป็นประจ ำ 

บริษัทและบริษัทย่อย มุ่งเนน้กำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑภ์ำยในประเทศเป็นหลัก โดยเนน้เจำะตลำดอุตสำหกรรมหลักของ
ประเทศ ไดแ้ก่ อุตสำหกรรมยำนยนต ์(Automotive) อุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น (Home Appliances) และอุตสำหกรรม
ก่อสรำ้ง (Construction) 

ในปี 2568 อุตสำหกรรมยำนยนตย์งัคงเป็น กลุ่มลกูคำ้หลกั ของบริษัท คิดเป็นสดัส่วนประมำณ 44% ของยอดขำยและ
บริกำรรวม เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยในอตัรำรอัยละ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหนำ้ สำเหตุยังคงไดร้บัผลกระทบจำก ภำวะหนีค้รวัเรือน 
และ ควำมเข้มงวดของสถำบันกำรเงิน ในกำรปล่อยสินเชื่อ ส่งผลให้ยอดผลิตและยอดขำยรถยนตช์ะลอตัวอย่ำงต่อเนื่อง แต่
ยอดขำยในกลุ่มรถจกัรยำนยนตป์รบัเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย 

ขณะที่อุตสำหกรรม เครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น และ อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง มีสัดส่วนกำรขำยใกลเ้คียงกันที่ 24% และ 23% 
ตำมล ำดบั ซึ่งเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจำกปีก่อนหนำ้ในภำคอุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ สะทอ้นถึงภำวะกำรบริโภคที่ยงัมีควำมตอ้งกำร
บำงส่วนเพิ่มขึน้และภำคอสังหำริมทรัพยท์ี่แม้จะทรงตัวอยู่ที่  23% เท่ำกับปีก่อนหน้ำก็ตำม แต่ส่วนที่เติบโตอย่ำงรวดเร็วใน
อตุสำหกรรม Data Center มำชดเชยในภำคก่อสรำ้งทั่วไปท่ีหดตวัลง 

กลุ่มลกูคำ้อื่น ๆ เช่น ผูค้ำ้ส่ง (Stockist) และ อตุสำหกรรมอำหำร ยงัคงมีสดัส่วนรวมไม่เกิน 10% ของยอดขำยทัง้หมด โดย
ยอดขำยใหผู้ค้ำ้ส่งในประเทศอยู่ที่ 6% ลดลงจำกปีก่อนหนำ้ 
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ทั้งนี ้ บริษัทและบริษัทย่อยยังคง เน้นตลำดภำยในประเทศเป็นหลัก ในช่วงปี 2565–2569 โดยสัดส่วนยอดขำย
ภำยในประเทศยงัคงอยู่ในระดบั มำกกว่ำ 90% ของยอดขำยรวม 

กลยุทธท์างธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงบทบำทส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรควำมตอ้งกำรที่หลำกหลำยระหว่ำงผูผ้ลิตสเตนเล

สต้นทำงและลูกค้ำปลำยทำง จึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำกลยุทธ์ที่ครอบคลุมกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน ( Supply Chain 
Management) ผ่ำนควำมรว่มมือระหว่ำง 3 ภำคส่วนหลกั ไดแ้ก่ 

1. ผูจ้ดัจ ำหน่ำยวตัถดุิบ 
2. บรษิัทและบรษิัทย่อยในฐำนะผูแ้ปรรูป จดัจ ำหน่ำย และใหบ้รกิำร 
3. ลกูคำ้ในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ 

กลยุทธด์งักล่ำวแตกต่ำงจำกผูป้ระกอบกำรรำยอื่นในตลำดที่ส่วนใหญ่ด ำเนินธุรกิจในลกัษณะซือ้มำขำยไป โดยไม่มีกำร
แปรรูปหรือบรหิำรจดักำรสินคำ้คงคลงัอย่ำงครบวงจร 

บริษัทสำมำรถน ำระบบ Supply Chain Management มำประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยอำศยัควำมสมัพนัธอ์นั
ยำวนำนกบัทัง้ผูผ้ลิตวตัถดุิบและลกูคำ้ ส่งผลใหส้ำมำรถด ำเนินกำรต่ำง ๆ ไดอ้ย่ำงสอดคลอ้งและมีประสิทธิผล ทัง้ในดำ้น 

• กำรวำงแผนกำรผลิตรว่มกบัลกูคำ้ 

• กำรควบคมุคณุภำพวตัถดุิบตัง้แต่ตน้ทำง 

• กำรแปรรูปสินคำ้ใหม้ีคณุภำพไดต้ำมมำตรฐำน 

• กำรจดัส่งที่ตรงเวลำและเชื่อถือได ้
ทัง้หมดนีช้่วยใหบ้รษิัทสำมำรถลดตน้ทนุกำรผลิตและสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่ำงต่อเนื่องดว้ยกลยทุธด์งักล่ำว 

บริษัทและบริษัทย่อยจึงไม่ไดเ้ป็นเพียงผู้แปรรูปและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์สเตนเลสเท่ำนั้น แต่ยังมีบทบำทเชิงรุกในห่วงโซ่
อตุสำหกรรมในฐำนะ 

ผู้เพิ่มประสิทธิผลในอุตสาหกรรม (Synergy Plus) 
โดยรว่มวำงแผนและพฒันำผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่ำเพิ่มรว่มกบัลกูคำ้ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรสงูสดุ 
ผู้ประสานงานในอุตสาหกรรม (Solution Integrator) 
ท ำหนำ้ที่เป็นศนูยก์ลำงในกำรรบัวตัถดุิบจำกผูผ้ลิต แปรรูป สรำ้งมลูค่ำเพิ่ม และจดัส่งใหล้กูคำ้ไดอ้ย่ำงตรงเวลำ 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลในอุตสาหกรรม (Industry Database) 
โดยรวบรวมขอ้มลูจำกทัง้ผูผ้ลิตและลกูคำ้ เพื่อน ำมำวิเครำะหแ์ละบริหำรจดักำรใหท้กุฝ่ำยในห่วงโซ่คณุค่ำไดร้บัประโยชน์
รว่มกนั 

กลยุทธด์้านผลิตภัณฑแ์ละบริการ (Product and Service) 

• บริการครบวงจร (One-Stop Service) 
บรษิัทมีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณใ์นอตุสำหกรรมสเตนเลสและเหล็กกลำ้ไรส้นิมมำกกว่ำ 30 ปี ท ำใหส้ำมำรถ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงครอบคลมุ เช่น อุตสำหกรรมยำนยนตท์ี่ตอ้งกำรท่อสเตนเลสคุณภำพสงู 
หรืออตุสำหกรรมเครื่องครวัที่ตอ้งกำรสเตนเลสขดัเงำและเคลือบผิว 
บริษัทเนน้จดัหำและแปรรูปผลิตภณัฑใ์หต้รงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ พรอ้มบริหำรคลงัสินคำ้เพื่อส่งมอบไดต้รง
เวลำ ลดควำมเส่ียงจำกกำรขำดวตัถดุิบและช่วยลกูคำ้ประหยดัตน้ทนุกำรเก็บสินคำ้ 
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• การดูแลลูกค้าและบริการหลังการขาย 
บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วำมส ำคญักับกำรติดตำมคุณภำพสินคำ้และกำรจดัส่ง โดยมีพนกังำนขำยท ำหนำ้ที่สรำ้ง
ควำมสมัพนัธใ์กลช้ิด ใหค้  ำปรกึษำ แกไ้ขปัญหำ และบรกิำรหลงักำรขำยอย่ำงต่อเนื่อง 

• คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
บริษัทและบริษัทย่อยผลิตสินคำ้ที่ไดม้ำตรฐำน IATF16949:2016 / ISO9001:2015 / ISO14001:2015 ดว้ยกำรคดั
สรรวตัถดุิบจำกผูผ้ลิตที่เชื่อถือได ้ใชเ้ครื่องจกัรทนัสมยั และมีกำรควบคมุคณุภำพทกุขัน้ตอน 
ทั้งนี ้บริษัทย่อยยังไดร้บักำรสนับสนุนทำงเทคนิคจำก Mory Industries Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น โดยมีวิศวกรจำกญ่ีปุ่ น
ดแูลกระบวนกำรผลิตท่อสเตนเลสส ำหรบัอตุสำหกรรมยำนยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์

• การพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ 
เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรที่หลำกหลำย บริษัทได้ขยำยกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ในอุตสำหกรรมหลัก รวมถึง
ผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ เช่น ทองแดงและอะลมูิเนียม เพื่อรองรบักำรเติบโตทำงธุรกิจ 

• การส่งมอบตรงเวลา 
บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรวำงแผนกำรผลิตล่วงหนำ้ ร่วมมือกับลกูคำ้ในกำรจดัเก็บสินคำ้ขัน้ต ่ำในคลงั เพื่อใหก้ำร
จดัส่งเป็นไปตำมแผนและตรงเวลำ ลดภำระตน้ทนุกำรเก็บสินคำ้ใหแ้ก่ลกูคำ้ 

กลยุทธด์้านราคา (Price) 
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบำยแข่งขันดว้ยกำรตัดรำคำ แต่จะก ำหนดรำคำที่สอดคลอ้งกับรำคำตลำดและรักษำ

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร โดยใหค้วำมส ำคญักับ คุณภำพสินคำ้และบริกำร รำคำจะขึน้อยู่กับประเภทสินคำ้ ปริมำณกำรสั่งซือ้ 
และเงื่อนไขกำรช ำระเงิน พรอ้มแจง้กำรปรบัรำคำล่วงหนำ้ตำมภำวะตลำด 

กลยุทธด์้านการจัดจ าหน่าย (Place) 
บริษัทและบริษัทย่อยมีช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยทัง้ กำรขำยตรง และ กำรขำยผ่ำนผูค้ำ้ส่งในประเทศ รวมถึง กำรขำยผ่ำน

ตวัแทนจ ำหน่ำยต่ำงประเทศ โดยมีศนูยก์ระจำยสินคำ้ 2 แห่ง ไดแ้ก่ 

• ศูนยพ์ระประแดง – ส ำหรบัลกูคำ้ในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล 

• ศูนยอ์มตะนครซิตี ้– ส ำหรบัลกูคำ้ในอตุสำหกรรมยำนยนตใ์นพืน้ท่ีเดียวกนัซึ่งช่วยลดเวลำและตน้ทุนค่ำขนส่ง
ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กลยุทธด์้านการส่งเสริมการขาย (Promotion) 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งสรำ้ง มลูค่ำเพิ่มและควำมเขำ้ใจในผลิตภณัฑ ์โดยใหค้วำมรูแ้ละค ำปรกึษำแก่ลกูคำ้เพื่อใชสิ้นคำ้

คุม้ค่ำและลดตน้ทนุ กำรเยี่ยมลกูคำ้อย่ำงต่อเนื่องเพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดี กำรเขำ้รว่มงำนแสดงสินคำ้ในประเทศและต่ำงประเทศ 
เพื่อสรำ้งกำรรบัรูแ้ละขยำยตลำด 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยหลกั 3 ช่องทำง ไดแ้ก่ 

• กำรจ ำหน่ำยตรงใหแ้ก่ลกูคำ้ 
ขำยโดยตรงใหก้ับผูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมหลักของประเทศ เช่น ยำนยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และก่อสรำ้ง    
ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนส ำคญัของยอดขำยรวมในปีล่ำสดุ 
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• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนผูค้ำ้ส่ง (Stockist) 
กำรจ ำหน่ำยผ่ำนผูค้ำ้ส่งมีสดัส่วน 5%, 8% และ 6% ของยอดขำยรวม ในปี 2567–2569 ตำมล ำดบั โดยปี 2569 
มีกำรลดลงจำกปีก่อนหนำ้เนื่องจำกภำวะตลำดในประเทศซบเซำ กำรแข่งขนัดำ้นรำคำขำยสงูขึน้ 

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรผลิตและแปรรูปโลหะ โดยมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรผลิตให้

สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ควบคู่กบักำรจดัหำวตัถดุิบที่มีคณุภำพและกำรบรหิำรตน้ทนุอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(1) ก าลังการผลิตและการด าเนินงาน 

โรงงำนและส ำนกังำน 

สถานที่ ทีต่ั้ง พืน้ที ่ ลักษณะการใช้งาน 
โรงงำนพระประแดง ถนนสขุสวสัดิ์ อ.พระประแดง 

จ.สมทุรปรำกำร 
27 ไร ่3 งำน 28 ตร.วำ อำคำรส ำนกังำน, แปรรูป, ผลิตท่อ, เก็บ

วตัถดุิบ/สินคำ้ส ำเรจ็รูป, ซ่อมบ ำรุง, ถังน ำ้มนั
, โรงต่อไม ้

โรงงำนอมตะซิตี ้(1) นิคมอมตะซิตี ้จ.ชลบรุี (Auto 
Metal) 

9 ไร ่1 งำน 45 ตร.วำ ผลิตท่อสเตนเลสส ำหรบัอตุสำหกรรมยำน
ยนต ์(ต่อเนื่องกบัโรงงำนที่ 2) 

โรงงำนอมตะซิตี ้(2) นิคมอมตะซิตี ้จ.ชลบรุี (Auto 
Metal) 

5 ไร ่3 งำน ผลิตท่อสเตนเลสส ำหรบัอตุสำหกรรมยำน
ยนต ์(ต่อเนื่องกบัโรงงำนที่ 1) 

ส ำนกังำนใหญ ่ อำคำรไทยซีซี ทำวเวอร ์ถ.
สำทรใต ้กรุงเทพฯ 

เช่ำพืน้ที่ชัน้ 16 ฝ่ำยขำยและกำรตลำด, บญัชีและกำรเงิน
ของบริษัท 

ส ำนกังำนบรษิัทย่อย คอนโดสี่พระยำริเวอรว์ิลล ์ถ.
โยธำ กรุงเทพฯ 

ชัน้ 1 ฝ่ำยขำยและกำรตลำด, บญัชีและกำรเงิน
ของบริษัทย่อย 

 
นโยบายการผลิตและแปรรูป   
บริษัทมุ่งเนน้กำรผลิตตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ โดยใหค้วำมส ำคญักับกำรวำงแผนกำรผลิตและกำรบรหิำรตน้ทนุอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพื่อใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเรว็และยืดหยุ่น 
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ก าลังการผลิตและปริมาณการผลิต 

(ก) โรงงานทีพ่ระประแดง  (ด ำเนินกำรโดยบรษิัท) 

(หน่วย: ตนั) 
  
 

สายการแปรรูป 
 
  

  
 

จ านวน 
เคร่ือง 

ก าลังการ 
ผลิตและ 

แปรรูปเต็มที ่
(ตัน/ปี) 

ปริมาณการผลิตและแปรรูปจริง (ตัน/ปี) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 มีนาคม 

2567 2568 2569 

ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

1.  กำรตดัตำมขนำด (Leveler-cutting steel length)  3 17,000 5,081 29.9 6,419 37.7 6,709 39.5 
2.  กำรตดัเป็นแถบมว้น (Slitting steel strips) 3 18,000 11,914 66.2 12,927 71.8 13,311 74.0 

3.  กำรขดัพืน้ผิว (Polishing stainless steel surface) 2 12,000 2,337 19.5 3,140 26.2 2,331 19.4 

4.  กำรผลิตท่อสเตนเลส (Stainless Pipe) *** 15 3,300 1,914 58.0 2,194 66.5 2,684 81.3 

รวม   50,300 21,246 42.2 24,680 49.1 25,035 49.8 

*** ค ำนวณจำกฐำนก ำลงักำรผลิตเดิมต่อปีที่ระดบั 3,300 ตนั ต่อ 16 ชั่วโมงต่อ 248 วนั จำกจ ำนวนเครื่องผลิตท่อ 15 เครื่อง ในปี 2567-2569 
หมายเหตุ:    1. ก ำลงักำรผลิตเต็มที่ค  ำนวณจำกก ำลงักำรผลติจำกกำรผลิตวนัละ 1 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง ท ำงำน 248 วนัต่อปี 
                    2. กำรผลิตท่อสเตนเลสซึ่งค ำนวณก ำลงักำรผลติวนัละ 16 ชั่วโมง เนื่องจำกมีปริมำณควำมตอ้งกำรสินคำ้ดงักลำ่วค่อนขำ้งสงู 

(ข) โรงงานทีนิ่คมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้(ด ำเนินกำรโดยบรษิัทย่อยรำยบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั) 

(หน่วย: ตนั) 

สายการแปรรูป 
 
 

ผลิตจาก 
เคร่ืองจักร 
ประเภท 

 

 
จ านวน 

เคร่ืองจักร 
 

ก าลังการ
ผลิต 

และแปรรูป 
เต็มที ่
(ตัน/ปี) 

ปริมาณการผลิตและแปรรูปโดยประมาณ (ตัน/ปี) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 มีนาคม 

2567 2568 2569 

ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อ
ไอเสียรถจกัรยำนยนต ์

ERW 1 10,000 7,588 75.9 6,123 61.2 6,505 65.1 

TIG  6 1,500 726 48.4 885 59.0 900 60.0 

หมายเหตุ:   ค ำนวณจำกฐำนก ำลงักำรผลิตเครื่อง ERW ต่อปีที่ระดบั 10,000 ตนัต่อเครื่อง ต่อ16 ชั่วโมงต่อ 248 วนัต่อปี ทัง้นีบ้ริษัทสำมำรถที่จะขยำยก ำลงั
กำรผลิตโดยเพ่ิมกะกำรท ำงำนหรือท ำงำนนอกเวลำเพิ่มเติมเพ่ือเพ่ิมก ำลงักำรผลิตจำกเครื่อง ERW เดิม 

(2) การจัดหาวัตถุดิบ 
บรษิัทและบรษิัทย่อยจดัหำวตัถดุิบหลกัจำกผูผ้ลิตทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยวตัถดุิบส ำคญั ไดแ้ก่ สเตนเลส เหล็กชบุ

สงักะสี อะลมูิเนียม และทองแดง ซึ่งจดัซือ้จำกผูจ้  ำหน่ำยที่มีคณุภำพและมำตรฐำนท่ีไดร้บักำรยอมรบั 

บริษัทมีกำรคดัเลือกและประเมินผูจ้ดัจ ำหน่ำยอย่ำงต่อเนื่อง โดยพิจำรณำจำกคุณภำพสินคำ้ รำคำ ควำมสำมำรถในกำรส่งมอบ และ
ควำมน่ำเชื่อถือ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำสำมำรถจดัหำวตัถดุิบไดอ้ย่ำงเพียงพอและสม ่ำเสมอ 

นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรบริหำรจดักำรสินคำ้คงคลงัและวำงแผนกำรจดัซือ้ใหส้อดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ เพื่อลดควำมเส่ียง
จำกควำมผนัผวนของรำคำวตัถดุิบและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
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1.2.2.4 ภาวะอุตสาหกรรม การตลาด และการแข่งขัน 
บรษิัทและบรษิัทย่อยด ำเนินธุรกิจในอตุสำหกรรมสเตนเลสและโลหะอตุสำหกรรม ซึ่งมีควำมเชื่อมโยงกบัภำคกำรผลิตและ

กำรก่อสรำ้ง โดยลกัษณะของอุตสำหกรรมมีห่วงโซ่คณุค่ำตัง้แต่กำรผลิตวตัถดุิบ กำรแปรรูป จนถึงกำรน ำไปใชง้ำนในอุตสำหกรรม
ปลำยน ำ้ 

ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม 
โครงสร้างอุตสาหกรรมสเตนเลสโดยรวม 
โครงสรำ้งของอตุสำหกรรมสเตนเลสสำมำรถจ ำแนกออกเป็น 3 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 
(1) อุตสาหกรรมสเตนเลสขั้นต้น (Upstream Stainless Steel Industry) 

เป็นกระบวนกำรผลิตวตัถุดิบสเตนเลสเบือ้งตน้ โดยน ำโลหะรอ้นและเศษเหล็กมำหลอมรวมกนัจนไดเ้ป็นแท่งเหล็กกลำ้ไร้
สนิม (Stainless Steel Slab/Billet) จำกนัน้แท่งดงักล่ำวจะถกูน ำไปผ่ำนกระบวนกำรรีดรอ้น (Hot Rolling) เพื่อผลิตเป็นส
เตนเลสรีดรอ้นชนิดมว้นหรือแผ่น และต่อมำจะเขำ้สู่กระบวนกำรขดัผิวและรีดเย็น (Cold Rolling) เพื่อลดควำมหนำและ
เพิ่มควำมเรียบของพืน้ผิว จนไดเ้ป็นมว้นและแผ่นสเตนเลสที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมส ำหรบักำรใชง้ำนต่อไป 

(2) อุตสาหกรรมสเตนเลสขั้นกลาง (Midstream Stainless Steel Industry) 
เป็นกระบวนกำรแปรรูปสเตนเลสรีดเย็นใหเ้หมำะสมตำมควำมตอ้งกำรของผูใ้ชง้ำน โดยมีกำรตดัเป็นแถบมว้น (Slitting), 
กำรขัดเงำ (Polishing), กำรป๊ัมขึน้รูปเป็นแผ่นกลม หรือกำรพับขึน้รูปเบือ้งตน้ในรูปแบบต่ำง ๆ ซึ่งกระบวนกำรแปรรูป
ดงักล่ำวส่วนใหญ่จะท ำตำมค ำสั่งของลกูคำ้ในแต่ละกลุ่มอตุสำหกรรม เช่น ยำนยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำในบำ้น หรือก่อสรำ้ง 

(3) อุตสาหกรรมสเตนเลสขั้นปลาย (Downstream Stainless Steel Industry) 
เป็นกระบวนกำรผลิตผลิตภณัฑส์ ำเรจ็รูปจำกมว้นหรือแผ่นสเตนเลสรีดรอ้น/รีดเย็น เช่น ท่อ ตู ้เครื่องครวั วสัดกุ่อสรำ้ง หรือ
ชิน้ส่วนในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ โดยเป็นขั้นตอนสุดทำ้ยที่ผลิตภัณฑจ์ะถูกน ำไปใชง้ำนจริงในภำคอุตสำหกรรมหรือภำค
ครวัเรือน ส ำหรบัประเทศไทยนัน้ ส่วนใหญ่ด ำเนินธุรกิจอยู่ในอตุสำหกรรมสเตนเลสขัน้ปลำยเป็นหลกั 

ตารางเปรียบเทยีบโครงสร้างอุตสาหกรรมสเตนเลส 

ขัน้ตอนอตุสำหกรรม รำยละเอียดกระบวนกำรผลิต ตวัอย่ำงผลิตภณัฑ ์ ลกัษณะในประเทศไทย 
ขัน้ตน้ (Upstream) - หลอมโลหะรอ้นและเศษเหล็ก 

- รีดรอ้นและรีดเย็นเป็นมว้น/แผ่น 
- มว้นรีดรอ้น 
- มว้นรีดเย็น 

น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศเป็นส่วนใหญ่ 

ขัน้กลำง (Midstream) - แปรรูปสเตนเลสรีดเย็น เช่น ตัด
แถบ ขดัเงำ ป๊ัม พบัขึน้รูป 

- แถบมว้น 
- แผ่นขดัเงำ 
- แผ่นกลม 

บริษัท LHK อยู่ในขัน้ตอนนีห้ลกั 

ขัน้ปลำย (Downstream) - ผลิ ต เ ป็ นสิ นค้ำ ส ำ เ ร็ จ รู ป เพื่ อ
น ำไปใชง้ำน 

- ท่อสเตนเลส 
- เครื่องใชใ้นครวัเรือน 
- ชิน้ส่วนรถยนต ์

พบมำกที่สดุในไทย 

 
โครงสร้างวัสดุและลักษณะของอุตสาหกรรมสเตนเลส 
สเตนเลส (Stainless Steel) เป็นโลหะประเภทหน่ึงในกลุ่มเหล็กที่มีคณุสมบตัิโดดเด่น ไดแ้ก่ ควำมทนทำนต่อกำรสกึกรอ่น 

ควำมแข็งแรง และกำรบ ำรุงรกัษำต ่ำ จึงไดร้บัควำมนิยมในกำรใชง้ำนอย่ำงแพร่หลำยในหลำยอุตสำหกรรม เช่น อุตสำหกรรม
เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ยำนยนต ์งำนสถำปัตยกรรม ไปจนถึงของใชภ้ำยในครวัเรือน 
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ประเภทของสเตนเลสตามโครงสร้างจุลภาค 
สเตนเลสสำมำรถจ ำแนกตำมโครงสรำ้งจุลภำคออกเป็น 5 ประเภทหลัก ซึ่งแต่ละประเภทมีส่วนผสมทำงโลหะและ

คณุสมบตัิที่แตกต่ำงกนั ส่งผลต่อกำรน ำไปใชง้ำนในอตุสำหกรรมต่ำง ๆ ดงันี ้

ประเภทเกรด ส่วนประกอบหลัก ลักษณะเด่น ตัวอย่างเกรด 
1. ออสเตนิติก (Austenitic) โครเมียม 18% + นิกเกิล 8% ตำ้นทำนกำรกดักรอ่นสงู แม่เหล็กดดูไม่ติด 

ขึน้รูปง่ำย 
304, 316L, 321, 301 

2. เฟอรร์ิติก (Ferritic) โครเมียม 12–18%, คำรบ์อนต ่ำ ตำ้นกำรกดักรอ่นปำนกลำง แม่เหล็กดดูติด 
ขึน้รูปปำนกลำง 

430, 409 

3. มำรเ์ทนซิติก (Martensitic) โครเมียม 12–18%, คำรบ์อนปำน
กลำง 

แข็งแรงมำก แม่เหล็กดดูตดิ แตต่ำ้นทำนกำร
กดักรอ่นไม่ดี 

420 

4. ดเูพล็กซ ์(Duplex) โครเมียม 18–28%, นิกเกิล 4.5–8% แข็งแรง เหนียว ทนต่อแรงดงึและกำรกดั
กรอ่นไดด้ี 

2205, 2304, 2507 

5. แบบเพ่ิมควำมแข็ง 
(Precipitation Hardening) 

โครเมียม 17%, นิกเกิล, ทองแดง, 
ไนโอเบียม 

ชบุแข็งได ้ใชใ้นงำนเฉพำะทำง PH13-8Mo, AM-350 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย มุ่งเนน้กำรจดัจ ำหน่ำยสเตนเลสเกรดออสเตนิติก (Austenitic) 

และเกรดเฟอรร์ติิก (Ferritic) ซึ่งเป็นเกรดที่ไดร้บัควำมนิยมและมีกำรใชง้ำนอย่ำงแพรห่ลำยในอตุสำหกรรมยำนยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 
ก่อสรำ้ง และอตุสำหกรรมกำรผลิตอื่น ๆ เนื่องจำกมีคณุสมบตัิที่เหมำะสมต่อกำรใชง้ำนท่ีหลำกหลำย มีควำมคุม้ค่ำดำ้นตน้ทนุ และ
สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของภำคอตุสำหกรรมไดเ้ป็นอย่ำงดี 

ภาวะอุตสาหกรรมสเตนเลสโลก 
ในปี 2568 ปริมำณกำรผลิตสเตนเลสทั่วโลกอยู่ที่ประมำณ 64.2 ลำ้นตนั เพิ่มขึน้จำกปีก่อนหนำ้ประมำณรอ้ยละ 2.1 สืบ

เนื่องมำจำกเอเซียผลิตได ้55.3 ลำ้นตนั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.7 โดยประเทศจีนเป็นหลกั เป็นปัจจยัหลกัที่ขบัเคล่ือนกำรเติบโตหลงัจำก
เศรษฐกิจทั่วโลกกลับมำสู่ภำวะปกติตำมกำรคำดกำรณเ์มื่อเทียบปีก่อนหนำ้ มำจำกกำรฟ้ืนตัวในกลุ่มอุตสำหกรรมยำนยนต ์ ,
ก่อสรำ้งและพลงังำนสะอำด 

ตำมกำรคำดกำรณข์อง MEPS กำรผลิตเหล็กกลำ้ไรส้นิมทั่วโลกมีแนวโนม้ที่จะเติบโตและปรบัตวัเพิ่มขึน้ปี 2569 มีปัจจยั
ขบัเคล่ือนหลกัจำก กำรขยำยก ำลงักำรผลิตและกำรบริโภคในภูมิภำคเอเชีย (น ำโดยอินเดียและอินโดนีเซีย) ผสำนกับอำนิสงสจ์ำก 
เทรนดเ์ทคโนโลยี AI และกำรตัง้รบัมำตรกำรกีดกันทำงกำรคำ้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในภำคกำรก่อสรำ้งเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของ 
เทคโนโลยี AI และศูนยข์อ้มลู และอุตสำหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำ (อำทิ โครงสรำ้งแบตเตอรี่)  แนวโนม้รำคำสเตนเลสในปี 2569 มี
ทิศทำงผันผวนในกรอบสูง (High-level Volatility) โดยมี”ฐำนรำคำ” (Price Floor) ที่แข็งแร่งจำกตน้ทุนกำรผลิตที่พุ่งสูงขึน้ จำก
ดำ้นโลจิสติกส ์วิกฤตพลังงำนและรำคำวตัถุดิบและค่ำโลหะผสมดีดตวัสูงขึน้ เช่น รำคำนิกเกิล (Nickel) แต่ในขณะเดียวกันก็ถูก
จ ำกัดช่วงขำขึน้จำกปริมำณซพัพลำยที่ยงัลน้ตลำด นกัวิเครำะหป์ระเมินว่ำรำคำจะไม่ปรบัตวัรุนแรง เนื่องจำกสต็อคสินคำ้ยงัอยู่ใน
ระดบัสงู ซึ่งมีส่วนส ำคญัต่อกำรเติบโตอย่ำงมีนยัส ำคญั 

ส ำหรบักำรผลิตสเตนเลสในประเทศไทยนัน้ บรษิัท โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูผ้ลิตสเตนเลสรีดเย็นรำยเดียว
ในประเทศ ซึ่งท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยสเตนเลส 2 เกรด ไดแ้ก่ เกรดออสเตนิติก (Cold-Rolled Austenitic Stainless Steel) และ
เกรดเฟอรร์ิติก (Cold-Rolled Ferritic Stainless Steel) โดยเริ่มด ำเนินกำรผลิตตัง้แต่ปี 2536 ในรูปแบบแผ่นสเตนเลสรีดเย็น และ
มว้นสเตนเลสรีดเย็น 
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ปริมาณการผลิตสเตนเลสในระดับโลก 
ปรมิำณกำรผลิตสเตนเลสของโลกในชว่งปี 2567–2568 สำมำรถสรุปไดด้งัตำรำงต่อไปนี ้

2025 
Stainless and heat resisting steel melt shop production (ingot/slab equivalent) 

Region Quarter 1 Quarter 2 Quarter 3 Quarter 4 2024 2025 % Change 
2025/2024 

Asia 1,780 3,491  
data not 
available 

14,275 53,876 55,313 2.7% 
China 9,624     10,544

  
    10,601

  
39,441 40,868 3.6% 

European Union 1,608 1,542 1,438 5,770 5,659 -1.9% 
United States 553 559 449 1,950 2,099 7.6% 

Others 1,982 225 253 1,225 1,086 -11.3% 
Total 15,547 16,361  16,330 62,821 64,157 2.1% 

Others: Brazil, Russia, South Africa, Ukraine, United Kingdom 
ที่มำ: World Stainless Association (Worldstainless) 

แนวโน้มความต้องการใช้สเตนเลสทั่วโลก 
ในปี 2568 ถือเป็นปีเริ่มตน้ของ "วัฏจักรกำรเติบโตแบบอ่อน" ส ำหรบัอุตสำหกรรมเหล็กกลำ้ไรส้นิมทั่วโลก ท่ำมกลำงแรง

กดดันสองด้ำนจำกกำรฟ้ืนตัวของภำคกำรผลิตโลกที่ซบเซำและกำรคุ้มครองทำงกำรค้ำที่ เพิ่มขึน้ จุดศูนย์กลำงของอุปทำน
อุตสำหกรรมไดเ้ร่งกำรยำ้ยไปยงัเอเชีย โดยเฉพำะเอเชียตะวนัออกเฉียงใตท้ี่ปรำกฏเป็นแหล่งเพิ่มขึน้หลักของโลก ในเวลำเดียวกัน 
ควำมก้ำวหน้ำของนโยบำยควำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อนและช่องว่ำงดำ้นตน้ทุนพลังงำนในระดับภูมิภำคที่ส  ำคัญก ำลังผลักดัน
ตลำดโลกไปสู่ภำพลกัษณ ์"เป็นภูมิภำค" แบบสองขัว้ กำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมก ำลงัพฒันำจำกกำรขยำยขนำดอย่ำงง่ำยไปสู่กำร
ปรบัโครงสรำ้งลกึและกำรเปล่ียนแปลงสู่สีเขียว 

กำรบริโภคทั่วโลกในปี 2568 แสดงใหเ้ห็นถึงควำมแตกต่ำงทำงภูมิภำคอย่ำงรุนแรง ภำยใตผ้ลกระทบจำกกำรอตัรำเงินเฟ้อ
และค่ำพลงังำนที่สงู ควำมตอ้งกำรเครื่องใชไ้ฟฟ้ำและสินคำ้คงทนในตะวนัตกยงัคงซบเซำ  ยโุรป ตลำดเขำ้สู่ภำวะชะงกังนั ดว้ยควำม
ไม่แน่นอนของควำมตอ้งกำรโดยรวม ผูจ้ัดจ ำหน่ำยในยุโรปใชก้ลยุทธ์กำรเก็บสต็อกที่ระมดัระวงัอย่ำงมำก ท ำกำรจดัซือ้แบบ "ตำม
ควำมตอ้งกำร"  ฝ่ัง อเมรกิำเหนือ ในปี 2568 เพื่อลดควำมเส่ียงดำ้นกำรขนส่งขำ้มมหำสมทุร (เช่น วิกฤติทะเลแดง) และควำมผนัผวน
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ของภำษีศลุกำกร หลำยคนเปล่ียนจดุสนใจในกำรจดัซือ้จำกเอเชียไปยงัเม็กซิโกหรือแคนำดำทดแทน และมื่อสหภำพยโุรปเขม้งวดกำร
น ำเขำ้ผ่ำน CBAM และมำตรกำรคุม้ครอง สินคำ้จำกจีน ไตห้วนั (จีน) และอินโดนีเซียที่เดิมมุ่งสู่ยุโรปอำจไหลกลบัมำในเอเชีย แต่ก็
ส่งผลใหร้ำคำสแตนเลสสตีลในตะวนัตกแยกตวัจำกมำตรฐำนโลก ส่งผลใหเ้กิดส่วนต่ำงรำรำคำที่สงูอย่ำงมีนยัส ำคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ :  Shanghai Metal Market (SMM) 

แนวโนม้ปี 2569 ชีไ้ปสู่อนำคตที่ซบัซอ้นมำกขึน้ซึ่งถูกก ำหนดโดยกำรแข่งขันบนพืน้ฐำน "กฎเกณฑ"์ ในบริบทของกำรปรับ
โครงสรำ้งห่วงโซ่อุปทำนโลก องคก์รสแตนเลสสตีลตอ้งคน้หำควำมสมดุลระหว่ำงกำรยกระดับควำมไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนัดำ้น
คำรบ์อนต ่ำและกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดัวำงห่วงโซ่อุปทำนระดบัโลก ผูช้นะในอนำคตจะไม่ใช่ผูท้ี่พึ่งพำแต่ขนำดอีกต่อไป แต่จะ
เป็นผูท้ี่สำมำรถจดัสรรทรพัยำกรไดอ้ย่ำงยืดหยุ่นในตลำดที่แตกกระจำย บุกทะลอุุปสรรคทำงกำรคำ้ และน ำกำรเปล่ียนผ่ำนสู่สีเขียว
และจุดเปล่ียนที่ส  ำคัญที่สุดในกำรคำ้โลกจะเป็นกำรเริ่มตน้อย่ำงเป็นทำงกำรของช่วงเวลำกำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียม CBAM ซึ่ง
หมำยควำมว่ำซพัพลำยเออรใ์นเอเชียที่พึ่งพำพลงังำนถ่ำนหินและกระบวนกำร RKEF แบบดัง้เดิมจะตอ้งเผชิญกบัตน้ทนุภำษีคำรบ์อน
ที่สงูขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัเมื่อส่งออกไปยงัยโุรป นโยบำยนีจ้ะบงัคบัใหโ้รงงำนในอินโดนีเซียและที่อื่น ๆ  เร่งกำรเปล่ียนจำกพลงังำน "สี
ด ำ" เป็นพลงังำน "สีเขียว" หรือหำตลำดทำงเลือกที่มีอุปสรรคคำรบ์อนต ่ำกว่ำ เช่น ยุโรปตะวนัออกหรือบำงส่วนของเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ปี 2569 จะเป็นพยำนถึงกำรเปล่ียนแปลงที่เป็นสำระส ำคญัของสิทธิในกำรปล่อยคำรบ์อนจำก "แนวคิดดำ้นส่ิงแวดลอ้ม" เป็น 
"ตน้ทนุกำรผลิต" 

อย่ำงไรก็ตำม ควำมตอ้งกำรใชส้เตนเลสอำจไดร้บัผลกระทบจำกปัจจยัต่ำง ๆ  เช่น ควำมผนัผวนของรำคำพลงังำน วตัถดุิบ 
และสถำนกำรณเ์ศรษฐกิจโลกที่ยงัคงมีควำมไม่แน่นอน ในกำรใชส้เตนเลสทั่วโลกในปี 2569 ยงัคงตอ้งเฝำ้ระวงัปัจจยัเส่ียงที่อำจส่งผล
กระทบต่ออตุสำหกรรมนี ้

แนวโน้มราคาสเตนเลสในตลาดโลก  
รำคำสเตนเลสทั่วโลกจะถูกก ำหนดโดยควำมสมดุลระหว่ำงอุปสงคแ์ละอุปทำนในตลำดโลก นอกจำกนี ้ ยงัแปรผนัตำม

รำคำมว้นสเตนเลสประเภทรีดรอ้นและรีดเย็นในอดีตวงจรรำคำสเตนเลสจะมีกำรเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้หรือลดลงอย่ำงรวดเรว็ในช่วง
หลัง รำคำสเตนเลสในแต่ละภูมิภำคจะมีรำคำที่แตกต่ำงกันไปขึน้อยู่กับหลำยปัจจยั เช่น ตน้ทุนในกำรผลิต ค่ำขนส่ง ค่ำแรงงำน 
มำตรกำรควบคุมรำคำ ปริมำณกำรผลิต และปริมำณกำรบริโภค ทัง้นี ้แนวโนม้ของตลำดสเตนเลสจะยงัคงมีทิศทำงที่เติบโต และ
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ภมูิภำคเอเชียเป็นภมูิภำคที่มีบทบำทสงูในอตุสำหกรรมนี ้ทัง้ในดำ้นกำรผลิต และกำรบรโิภค เนื่องจำกสภำวะทำงเศรษฐกิจที่ดีกว่ำ
โดยเปรียบเทียบกบัภมูิภำคอื่น ๆ ส่งผลใหแ้นวโนม้กำรบรโิภคสเตนเลสและปรมิำณกำรผลิตของผูผ้ลิตในอตุสำหกรรมสเตนเลสเพิ่ม
สงูขึน้ตำมไปดว้ย 

แนวโนม้รำคำสแตนเลสในตลำดโลกช่วงปี 2568-2569 คำดว่ำจะฟ้ืนตัวอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป โดยตลำดมีขนำดเติบโต
ต่อเนื่องดว้ยอตัรำเฉล่ีย (CAGR) 7.8% ขบัเคล่ือนโดยควำมตอ้งกำรในอุตสำหกรรมยำนยนต ์เทคโนโลยี พลงังำนสะอำด และกำร
ก่อสรำ้ง 

เมื่อพิจำรณำตำมประเภทของสเตนเลสจะพบว่ำ สเตนเลสเกรดออสเตนิติกจะมีควำมผันผวนของรำคำค่อนขำ้งสูง เมื่อ
เปรียบเทียบกบัสเตนเลสรีดเย็นเกรดเฟอรร์ิติก เนื่องจำกสเตนเลสเกรดออสเตนิติกมีส่วนผสมของนิกเกิลอยู่ในปริมำณรอ้ยละ  8 ถึง
รอ้ยละ 20 ในขณะท่ีสเตนเลสเกรดเฟอรร์ติิกไม่มีส่วนผสมของนิกเกิล จึงมีรำคำที่ถกูกว่ำและมีควำมแปรผนัท่ีนอ้ยกว่ำ จึงกล่ำวไดว้ำ่ 
ปัจจยัส่วนหน่ึงที่ใชใ้นกำรก ำหนดรำคำสเตนเลสเกรดออสเตนิติก คือ  รำคำนิกเกิล 

โดยในช่วงปี 2568 อยู่ที่ 15,738 USD -  18,134 USD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอตุสาหกรรมหลกัทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้สเตนเลส 
 กำรบริโภคสเตนเลสรีดเย็นในประเทศไทยปี  2568 ขยำยตัวเมื่อเทียบกับปี  2567 เนื่องจำกปริมำณกำรบริโภค สเตน
เลสรีดเย็นโดยเฉล่ียของประชำกรในประเทศอยู่ที่ระดบัเพิ่มขึน้ สำเหตุหลกัมำจำกจำกำรลงทุนในโครงสรำ้งพืน้ฐำนของภำครฐัและ
โครงกำรก่อสรำ้งขนำดใหญ่ที่เพิ่มขึน้ และอุตสำหกรรมต่อเนื่อง เช่น อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง เป็นหลกั ไรก็ตำม กำรแข่งขนัจำกกำร
น ำเขำ้จำกจีนยงัคงเป็นปัจจยัที่อำจส่งผลกระทบต่อรำคำเหล็กในประเทศ   แนวโนม้กำรบริโภคปี 2569 คำดกำรณว์่ำ จะขยำยตวั
รอ้ยละ 1.5 จำกโครงสรำ้งสำธำรณปูโภคขัน้พืน้ฐำนขนำดใหญ่ของรฐั รวมถึงกำรด ำเนินนโยบำยอุตสำหกรรมของสหรฐั และจีน ที่
เป็นผูส่้งออกรำยใหญ่ของโลก และ กำรชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก  เป็นตน้ 
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 ปรมิำณกำรบรโิภคสเตนเลสในประเทศไทย มีควำมสมัพนัธใ์นทิศทำงเดียวกบักำรเติบโตของอตุสำหกรรมที่เก่ียวขอ้งตำ่งๆ 
เช่น อุตสำหกรรมยำนยนต ์อุตสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ อุตสำหกรรมก่อสรำ้ง อุตสำหกรรมอำหำร อุตสำหกรรมเครื่องครวัและ
เครื่องใช ้ซึ่งในแต่ละอุตสำหกรรมมีส่วนในกำรผลกัดนัใหอุ้ตสำหกรรมสเตนเลสในประเทศไทยมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง แนวโนม้
ของอตุสำหกรรมในประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท มีดงันี ้

แนวโน้มกลุ่มอุตสาหกรรม การเติบโตทีผ่่านมา การเติบโตในอนาคต 

อตุสำหกรรมยำนยนต ์ -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ

เศรษฐกิจ 

 

-  น ำไปเป็นอปุกรณต์ำ่ง ๆ ในรถยนตม์ำกขึน้ เช่น ระบบท่อไอเสีย กนัชน 

ฝำครอบลอ้ พืน้รถโดยสำรและส่วนตกแต่งอ่ืน ๆ ของรถยนต ์

-    ในอนำคต อตุสำหกรรมยำนยนตมี์แนวโนม้เติบโตจำกกำรเปลี่ยนผำ่น    

ไปสู่รถยนตไ์ฟฟ้ำ (EV) แมว้่ำรถยนตไ์ฟฟ้ำจะใชช้ิน้ส่วนบำงประเภท

แตกต่ำงจำกรถยนตเ์ครื่องยนตส์นัดำป แต่สแตนเลสยงัคงมีบทบำทส ำคญั

ในชิน้ส่วนที่ตอ้งกำรควำมแข็งแรง ทนควำมรอ้น และทนกำรกดักรอ่น 

นอกจำกนี ้ผูผ้ลิตรถยนตย์งัใหค้วำมส ำคญักบัวสัดทุี่ช่วยยืดอำยกุำรใชง้ำน

และลดตน้ทนุกำรบ ำรุงรกัษำ ท ำใหค้วำมตอ้งกำรใชส้แตนเลสมีแนวโนม้

เพ่ิมขึน้ในระยะยำว 

 

อตุสำหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ

เศรษฐกิจ 

 

-  น ำไปเป็นส่วนประกอบในเครื่องใชไ้ฟฟ้ำที่ตอ้งกำรกำรป้องกนักำรเป็น

สนิม เช่น ประตตููเ้ย็น ไมโครเวฟ เครื่องซกัผำ้ 

-   แนวโนม้กำรเติบโตของตลำดเครื่องใชไ้ฟฟ้ำจะไดร้บัแรงสนบัสนนุจำก

กำรขยำยตวัของที่อยู่อำศยัและกำรพฒันำเทคโนโลยี Smart Home 

ผูบ้ริโภคใหค้วำมส ำคญักบัสินคำ้ที่มีควำมสวยงำม ทนทำน และดแูลรกัษำ

ง่ำย สแตนเลสจึงกลำยเป็นวสัดทุี่ไดร้บัควำมนิยมมำกขึน้ โดยเฉพำะใน

สินคำ้เกรดพรีเมียม ส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรใชส้แตนเลสในอตุสำหกรรมนีมี้

แนวโนม้ขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่อง 

 

อตุสำหกรรมอำหำร -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ

เศรษฐกิจ 

 

-  น ำไปเป็นผลิตภณัฑบ์รรจอุำหำรกระป๋องเพื่อทดแทนบรรจภุณัฑจ์ำก

สงักะสีและอะลมิูเนียม โดยประเทศทีพ่ฒันำแลว้ไดเ้ร่ิมใชบ้รรจภุณัฑ์

ของอำหำรกระป๋องที่ผลิตจำกสเตนเลสแลว้ 

-    อตุสำหกรรมอำหำรมีแนวโนม้เติบโตตำมจ ำนวนประชำกรและ

พฤติกรรมกำรบริโภคอำหำรส ำเรจ็รูปที่เพ่ิมขึน้ สแตนเลสมีคณุสมบตัิไม่

เป็นสนิม ไม่ท ำปฏิกิริยำกบัอำหำร และถกูสขุลกัษณะ จึงตอบโจทย์

มำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยัของอำหำรไดเ้ป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้กำร

ส่งออกอำหำรของไทยที่ขยำยตวัจะช่วยเพ่ิมควำมตอ้งกำรเครื่องจกัรและ

อปุกรณส์แตนเลสในโรงงำนผลิตอำหำรอีกดว้ย 

 

อตุสำหกรรมเครื่องครวั 

และเครื่องใช ้

-  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ

เศรษฐกิจ 

-  น ำผลติภณัฑส์เตนเลสไปใชเ้ป็นส่วนประกอบเครื่องใชใ้นบำ้น เช่น 

อปุกรณป์ระกอบอำคำร อ่ำงลำ้งจำน เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 
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แนวโน้มกลุ่มอุตสาหกรรม การเติบโตทีผ่่านมา การเติบโตในอนาคต 

 -   แนวโนม้กำรเติบโตของภำคอสงัหำริมทรพัยแ์ละกำรปรบัปรุงที่อยู่อำศยั

จะส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรเครื่องครวัและอปุกรณภ์ำยในบำ้นเพ่ิมขึน้ สแตน

เลสเป็นวสัดทุีต่อบโจทยท์ัง้ดำ้นควำมสวยงำม ควำมสะอำด และควำม

ทนทำน จึงคำดว่ำจะไดร้บัควำมนิยมเพ่ิมขึน้ โดยเฉพำะในกลุ่มผูบ้ริโภคที่

ใหค้วำมส ำคญักบัคณุภำพและอำยกุำรใชง้ำนของสินคำ้ 

 

อตุสำหกรรมคอมพิวเตอร ์ -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ

เศรษฐกิจ 

-  ปัจจบุนัจะมีกำรใชว้สัดอ่ืุน เช่น อะลมิูเนียมและพลำสติกมำกขึน้ แต่ส

แตนเลสยงัคงมีควำมส ำคญัในอปุกรณท์ี่ตอ้งกำรควำมแข็งแรงและกำร

ป้องกนัแรงกระแทก นอกจำกนี ้กำรเติบโตของศนูยข์อ้มลู (Data 

Center) ระบบคลำวด ์และอปุกรณอิ์เล็กทรอนิกสส์  ำหรบั

ภำคอตุสำหกรรม จะช่วยสรำ้งโอกำสใหม่ในกำรใชส้แตนเลสในชิน้ส่วน

และโครงสรำ้งของอปุกรณต์่ำง ๆ 

อตุสำหกรรมเครื่องเย็น/หอ้งเย็น 

และเครื่องปรบัอำกำศ 

-  ตลำดใหญ่ เติบโต

ต่อเนื่อง 

-  น ำผลติภณัฑป์ระเภทท่อไปใชใ้นระบบท ำควำมเย็น และผลิตภณัฑ์

แผ่นสเตนเลสใชใ้นกำรท ำหอ้งเย็น และอปุกรณภ์ำยในเครื่องเย็น  

-    อตุสำหกรรมนีมี้แนวโนม้เติบโตอย่ำงต่อเนื่องจำกควำมตอ้งกำรระบบ

ท ำควำมเย็นในภำคอตุสำหกรรมอำหำร โลจิสติกส ์และธุรกิจคำ้ปลีก 

รวมถึงผลกระทบจำกสภำพอำกำศที่รอ้นขึน้ ท ำใหมี้กำรติดตัง้

เครื่องปรบัอำกำศและหอ้งเย็นเพ่ิมขึน้ สแตนเลสจึงยงัเป็นวสัดสุ  ำคญัที่

ช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพและยดือำยกุำรใชง้ำนของระบบท ำควำมเย็น 

 

อตุสำหกรรมก่อสรำ้งและตกแต่ง -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำวะ

เศรษฐกิจ 

 

-  กำรออกแบบและตกแต่งนิยมใชผ้ลิตภณัฑ ์

สเตนเลสมำกขึน้ เช่น กำรน ำท่อสเตนเลสไปใช ้

ในกำรท ำรำวบนัได รำวกัน้ริมขอบถนน รำวระเบียงกนัตกของอำคำร

ชดุ 

-    กำรขยำยตวัของเมือง กำรลงทนุโครงสรำ้งพืน้ฐำน และโครงกำร

อสงัหำริมทรพัย ์จะช่วยสนบัสนนุควำมตอ้งกำรใชส้แตนเลสในงำน

ก่อสรำ้งเพ่ิมขึน้ สแตนเลสมีขอ้ไดเ้ปรียบดำ้นควำมทนทำนต่อสภำพ

อำกำศและใหภ้ำพลกัษณท์ี่ทนัสมยั จึงไดร้บัควำมนิยมทัง้ในอำคำรที่พกั

อำศยั อำคำรพำณิชย ์และโครงกำรสำธำรณะ โดยเฉพำะงำนที่ตอ้งกำรลด

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบ ำรุงรกัษำระยะยำว 
 

อตุสำหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์ -  กำรเติบโตขึน้อยู่กบัภำค

อสงัหำริมทรพัย ์

-  น ำไปทดแทนผลิตภณัฑท์ี่ท  ำจำกเหล็กและสงักะสีมำกขึน้โดยเฉพำะ

สตรีทเฟอรน์ิเจอร ์(Street Furniture) เช่น ศำลำที่พกัผูโ้ดยสำร ปำ้ย

โฆษณำ 
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แนวโน้มกลุ่มอุตสาหกรรม การเติบโตทีผ่่านมา การเติบโตในอนาคต 

-    แนวโนม้กำรพฒันำเมืองอจัฉริยะ (Smart City) และกำรลงทนุดำ้น

โครงสรำ้งพืน้ฐำนของภำครฐั จะช่วยผลกัดนัควำมตอ้งกำรเฟอรน์ิเจอร์

สำธำรณะที่มีควำมแข็งแรงและทนต่อสภำพแวดลอ้ม สแตนเลสจึงมี

โอกำสเขำ้มำแทนวสัดเุดิมมำกขึน้ เนื่องจำกมีอำยกุำรใชง้ำนยำวนำน 

ไม่เป็นสนิม และช่วยลดค่ำใชจ้่ำยในกำรซ่อมบ ำรุง ส่งผลใหต้ลำด

เฟอรน์ิเจอรส์แตนเลสมีศกัยภำพในกำรเติบโตในระยะยำว 

 ภาวะอุตสาหกรรมอะลูมิเนียมภายในประเทศ 
  ในปี 2568 อุตสำหกรรมอะลูมิเนียมในประเทศไทยเผชิญกับภำวะกำรผลิตหดตัว-10% ถึง-15% สวนทำงกับมูลค่ำกำร
ส่งออกที่คำดว่ำจะขยำยตวั 5% (YoY)  จำกปัจจยักดดนัดำ้นกำรแข่งขนัและตน้ทนุโดยเฉพำะกำรน ำเขำ้จำกจีนที่เพิ่มขึน้โดยเฉพำะ
ในกลุ่มเศษอลมูิเนียมและอะลมูิเนียมแท่งส่งผลใหผู้ผ้ลิตในประเทศสญูเสียควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและปรบัลดก ำลงักำรผลิต 
ขณะเดียวกนั ตน้ทนุกำรน ำเขำ้วตัถดุิบเพื่อกำรแปรรูปมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ 
  แมอุ้ตสำหกรรมอะลมูิเนียมไทยยงัคงไดร้บัผลกระทบจำกกำรทุ่มตลำดของจีนอย่ำงต่อเนื่อง และรำคำเฉล่ียอลมูิเนียมใน
ตลำดโลกปี 2569 พุ่งสงูขึน้ 6.7% (YoY)  รวมถึงตน้ทุนกำรยกระดบักระบวนกำรผลิตใหเ้ป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (TGO)และกำรน ำ
ระบบอตัโนมตัิมำใชส่้งผลต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร  นอกจำกนีย้งัมีควำมเส่ียงจำกมำตรกำรกีดกนัทำงกำรคำ้ อำทิ มำตรกำร 
CBAM ของสหภำพยุโรป ที่เริ่มบังคับใช ้1 ม.ค. 2569 และมำตรกำรทำงภำษีของสหรฐั   เนื่องจำกควำมตอ้งกำรใชอ้ลูมิเนียมใน
อุตสำหกรรมต่ำงๆ ภำยในประเทศเพิ่มสงูขึน้ โดยเฉพำะ กำรน ำเขำ้วตัถุดิบเพื่อผลิตเป็นผลิตภณัฑส์ ำเร็จรูป เช่น ชิน้ส่วนยำนยนต ์
อตุสำหกรรมยำนยนตส์มยัใหม่ (xEV) เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ และกำรขยำยตวัของภำคก่อสรำ้ง กำรลงทนุโครงสรำ้งพืน้ฐำนของภำครฐั 
  ดังนั้นอุตสำหกรรมอะลูมิเนียมไทยในปี 2569 ตลำดอลูมิเนียมในอุตสำหกรรมยำนยนตย์ังคงไดอ้ำนิสงสจ์ำกจำกควำม
ตอ้งกำรของตลำดจีนและญ่ีปุ่ นซึ่งมีสดัส่วนรวม 40% ของกำรส่งออกผลิตภณัฑอ์ลมูิเนียมทัง้หมด โดยเฉพำะควำมตอ้งกำรจำกจีน
เพื่อน ำไปใช้เป็นส่วนประกอบในกำรผลิตรถยนต์ไฟฟ้ำ  รวมถึงประเทศคู่คำ้ส ำคัญในห่วงโซ่อุปทำน อย่ำงไรก็ตำมยังมีปัจจัย
สนบัสนุนจำกโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ที่ใชง้บผูกพนัขำ้มปี 2569 อำทิ เช่น โครงกำรทำงพิเศษและทำงพิเศษฉลองรชัส่วนต่อขยำย 
ซึ่งช่วยหนุนควำมตอ้งกำรวสัดุก่อสรำ้ง ขณะเดียวกัน มำตรกำร Thailand Fast Pass (เริ่ม ธ.ค. 2568) และมำตรกำรภำษีเพื่อกำร
ปรบัปรุงโรงแรม (ระหว่ำงวนัที่ 29 ตุลำคม 2568 -31 มีนำคม 2569) และกำรลงทุนภำคเอกชน โดยเฉพำะงำนก่อสรำ้ง งำนระบบ 
และกำรปรบัปรุงอำคำร ทัง้ในภำคอตุสำหกรรม 
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ภาวะอุตสาหกรรมทองแดงภายในประเทศ 

 ในปัจจุบนัประเทศไทยไม่มีอตุสำหกรรมตน้น ำ้ในกำรผลิตทองแดงบริสทุธ์ิ มีเพียงอุตสำหกรรมกลำงน ำ้และปลำยน ำ้ โดย
อุตสำหกรรมกลำงน ำ้คือกำรหล่อทองแดงใหเ้ป็นแท่งหนำ้ตัดต่ำง  ๆ เพื่อกำรน ำไปผลิตต่อ ในส่วนของอุตสำหกรรมปลำยน ำ้จะ
ประกอบดว้ยกลุ่มผลิตภัณฑ ์ท่อทองแดง สำยไฟและเคเบิล้ ทองแดงแผ่นและ  Foil และ ลวดทองแดงและทองแดงเสน้ โดยมีกำร
น ำไปใช้งำนในอุตสำหกรรมต่อเนื่องที่ส  ำคัญได้แก่ โทรคมนำคม ยำนยนต์และชิ ้นส่วน อุปกรณ์ไฟฟ้ำและเครื่องใช้ไฟฟ้ำ 
เครื่องปรบัอำกำศ และตูเ้ย็น อำคำรและงำนก่อสรำ้งต่ำง ๆ 
 ควำมตอ้งกำรผลิตภณัฑท์องแดงมีมำกขึน้ทุกปี และ เป็นโลหะที่ถูกน ำมำใชป้ระโยชนม์ำกอย่ำงกวำ้งขวำง ผูผ้ลิตไทยจึง
จ ำเป็นตอ้งน ำเขำ้วัตถุดิบเขำ้มำหลอมแลว้น ำไปรีดเป็นผลิตภัณฑท์รงยำวและทรงแบน รวมทั้งกำรน ำเขำ้สินคำ้ส ำเร็จรูป รวมถึง
ผลิตภณัฑท์องแดงประเภทสำยไฟและเคเบิล้ซึ่งขยำยตวัสงู เพรำะงำนก่อสรำ้งและเดินสำยไฟฟ้ำในประเทศ กำรก่อสรำ้งในโครงกำร
ใหญ่ ๆ เช่น รถไฟฟ้ำใตด้ิน กำรก่อสรำ้งอำคำรและที่อยู่อำศยัก็ยงัเติบโต และ กำรขยำยในอตุสำหกรรมยำนยนต์ อีกทัง้ ทองแดงยงั
เป็นวสัดกุำรผลิตที่ส  ำคญัในกำรสนบัสนุนอตุสำหกรรมกำรผลิตรถยนตพ์ลงังำนไฟฟ้ำ หรือ EV อีกดว้ย ซึ่งโดยเฉล่ียรถยนตพ์ลงังำน
ไฟฟ้ำมีทองแดงเป็นส่วนประกอบประมำณ 130 ปอนดต์่อคนั เปรียบเทียบกับรถยนตท์ี่ขบัเคล่ือนดว้ยพลงังำนน ำ้มนัที่ทองแดงเป็น
ส่วนประกอบเพียง 50 ปอนดต์่อคนัเท่ำนัน้ 
 ในปี 2568 รำคำทองแดงในตลำดโลกมีแนวโนม้ปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง สำเหตุหลกัมำจำกควำมตอ้งกำรใชท้องแดง
ที่เพิ่มขึน้ในอุตสำหกรรมปลำยน ำ้ที่ก ำลังเติบโตสูง โดยเฉพำะอุตสำหกรรมยำนยนตไ์ฟฟ้ำ อุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำ กำรพัมนำ
โครงข่ำยไฟฟ้ำอจัฉริยะ (Smart Grid) รวมถึงโครงสรำ้งพืน้ฐำนดำ้นพลงังำนสะอำด ตลอดจนกำรขยำยตวัของอุตสำหกรรมดำตำ้
เซ็นเตอร ์(Data Center ) ภำคส่งออกผลิตภณัฑท์องแดงขึน้รูปยงัมีแนวโนม้ขยำยตวั สะทอ้นถึงควำมตอ้งกำรจำกตลำดในภูมิภำค
และตลำดโลกที่ยงัคงมีศกัยภำพ โดยเฉพำะผลิตภณัฑท์ี่ไดม้ำตรฐำนคณุภำพสงู หรือมำตรฐำนท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบัสำกล 
 จำกข้อมูลรำคำทองแดงและโลหะผสมส ำคัญที่ใช้ร่วมกับทองแดงในก ำรผลิตทองแดงขึน้รูปของ World Bank พบว่ำ 
ในช่วงปี 2564-2568 รำคำทองแดงมีแนวโนม้ปรบัตวัเพิ่มขึน้ในอตัรำกำรเติบโตเฉล่ีย (CAGR) ที่ 1.6% ต่อปี โดยในปี 2568 รำคำ
เพิ่มขึน้ 8.8% (YoY) และ คำดว่ำในช่วงแรกของปี 2569 รำคำทองแดงยงัคงเรง่ตวัขึน้อย่ำงมำก โดยมำอยู่ที่ระดบั 12,861 ดอลลำร์
สหรฐัฯ/เมตริกตนั เพิ่มขึน้ 38.1%(YoY)  ชีใ้หเ้ห็นถึงแรงกดดนัดำ้นตน้ทุนระยะสั้นที่เพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญั และมีผลโดยตรงต่อ
ธุรกิจซึ่งมีสดัส่วนตน้ทนุทองแดงในโครงสรำ้งตน้ทนุค่อนขำ้งสงู ซึ่งทำงบรษิัทไดท้ ำกำรบรหิำรควำมเส่ียงดำ้นตน้ทนุอย่ำงใกลช้ิด 
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มาตรการทีเ่กี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมสเตนเลส 
ภำครฐัมีมำตรกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสำหกรรมเหล็กและสเตนเลสทัง้ในดำ้นกำรควบคมุและสนบัสนนุ ซึ่งมีผลต่อกำรด ำเนนิ

ธุรกิจของบรษิัท โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี ้
1. มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-Dumping: AD)   
ภำครฐัมีกำรใชม้ำตรกำรตอบโตก้ำรทุ่มตลำดเพื่อป้องกันกำรน ำเขำ้สินคำ้จำกต่ำงประเทศในรำคำที่ต  ่ำกว่ำตลำด ซึ่ง
อำจส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบกำรภำยในประเทศ โดยเฉพำะผลิตภณัฑส์เตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ 

2. การก ากับดูแลราคาสินค้าเหล็ก   
สินคำ้เหล็กบำงประเภทถูกก ำหนดใหเ้ป็นสินคำ้ควบคุม โดยมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรดูแลรำคำใหส้อดคลอ้งกับ
ตน้ทนุและภำวะตลำด เพื่อรกัษำเสถียรภำพของรำคำและป้องกนัควำมผนัผวน 

3. เขตการค้าเสรี (Free Trade Area: FTA)   
กำรเปิดเสรีทำงกำรคำ้ช่วยใหส้ำมำรถน ำเขำ้วตัถดุิบไดใ้นรำคำที่แข่งขนัไดม้ำกขึน้ ขณะเดียวกนัก็เพิ่มระดบักำรแข่งขนั
จำกผูผ้ลิตต่ำงประเทศ ซึ่งส่งผลใหผู้ป้ระกอบกำรตอ้งปรบัตวัเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ 

ภาวะการแข่งขัน 
อตุสำหกรรมสเตนเลสมีกำรแข่งขนัในระดบัค่อนขำ้งสงู โดยมีผูป้ระกอบกำรทัง้ผูผ้ลิต ผูน้  ำเขำ้ และผูแ้ปรรูปในประเทศ ซึ่ง

แข่งขนักนัในดำ้นรำคำ คณุภำพสินคำ้ ควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ ์และควำมสำมำรถในกำรส่งมอบสินคำ้ 

บริษัทมุ่งเนน้กำรใหบ้รกิำรแบบครบวงจร (One Stop Service) ในกำรแปรรูปและจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลส เพื่อรองรบัควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ในภำคอตุสำหกรรม ซึ่งถือเป็นจดุแข็งที่สรำ้งควำมแตกต่ำงจำกผูป้ระกอบกำรท่ีด ำเนินธุรกิจแบบซือ้มำขำยไป 
ในส่วนของธุรกิจหลกัดำ้นกำรแปรรูปสเตนเลส บริษัทมีควำมไดเ้ปรียบจำกควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑ ์ระบบกำรแปรรูปท่ีครบ
วงจร ควำมเชี่ยวชำญในกำรด ำเนินงำน และควำมสำมำรถในกำรส่งมอบสินคำ้ไดต้รงเวลำ รวมถึงมีควำมสมัพนัธท์ี่ดีกับซพัพลำย
เออรแ์ละลกูคำ้ในระยะยำว 
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ส ำหรับธุรกิจกำรผลิตท่อสเตนเลสส ำหรับอุตสำหกรรมยำนยนต ์กำรแข่งขันอยู่ในระดับจ ำกัด เนื่องจำกตอ้งใชเ้ทคโนโลยีและ
มำตรฐำนคณุภำพสงู โดยบรษิัทย่อยมีควำมพรอ้มดำ้นเครื่องจกัร เทคโนโลยีกำรผลิต และควำมรว่มมือกบัพนัธมิตรจำกต่ำงประเทศ 
ซึ่งช่วยเสรมิศกัยภำพในกำรแข่งขนั 

ทั้งนี ้บริษัทมีกำรกระจำยผลิตภัณฑไ์ปยังโลหะอุตสำหกรรมอื่น เช่น เหล็กชุบสังกะสี อะลูมิเนียม และทองแดง เพื่อรองรบัควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ที่หลำกหลำย อย่ำงไรก็ตำม ธุรกิจดงักล่ำวมีกำรแข่งขนัค่อนขำ้งสงู และไม่ไดเ้ป็นธุรกิจหลกัของบรษิัท 

1.2.2.5 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
1) ลักษณะส าคัญของทรัพยส์ินถาวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยสิ์นถำวรของบริษัทและบริษัทย่อย คือ ที่ดิน อำคำร และส่ิงปลกูสรำ้ง เครื่องจกัรและอุปกรณเ์ครื่องตกแต่งและ
อปุกรณส์ ำนกังำน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569  มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 28777 และ 12592-4  
เนือ้ที่รวม 4-1-96 ไร ่พรอ้มอำคำรโรงงำน 1 
หลงัและอำคำรส ำนกังำน 1 หลงั ตัง้อยู่ที่ 66/1 
ซ.สขุสวสัดิ์ 76  
ต.บำงจำก อ.พระประแดง จ.สมทุร ปรำกำร1  

2) ที่ดินโฉนดเลขที่ 12588, 28772, 
238025,238026 และ 238027 เนือ้ที่รวม 23-
0-32 ไร ่พรอ้มอำคำรโรงงำน 1 หลงั และ
อำคำรส ำนกังำน 1 หลงั ตัง้อยู่ที่ 66/1 ซ.สขุ
สวสัดิ์ 76 ต.บำงจำก  อ.พระประแดง จ.
สมทุรปรำกำร 2 

 
 

เป็นเจำ้ของ 
 

 
 
 
 

เป็นเจำ้ของ 

 
 
 

 
 

157.16 

 
 
หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิขย ์
วงเงินจ ำนอง 70 ลำ้นบำท 
 
 
หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์
วงเงินจ ำนอง 170 ลำ้นบำท 

เครื่องจกัรและอปุกรณ์  
1) เครื่องจกัรหมำยเลขทะเบียน 49-326-306-

0088 จ ำนวน 1 เครื่อง ตัง้อยู่ที่ 66/1 ซ.สขุ
สวสัดิ์ 76 ต.บำงจำก อ.พระประแดง จ.
สมทุรปรำกำร3 

2) เครื่องจกัรหมำยเลขทะเบียน 49-326-306-
0144 ถึง 0202 จ ำนวน 39 เครื่อง ตัง้อยู่ที่ 
66/1 ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ต.บำงจำก อ.พระ
ประแดง จ.สมทุรปรำกำร4 

 
 

เป็นเจำ้ของ 
 
 
 

เป็นเจำ้ของ 

 
 
 
 

44.57 
  

 
 
 
หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์
วงเงินจ ำนอง 180 ลำ้นบำท 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ ำนกังำน เป็นเจำ้ของ 0.61 - 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ 9.99  
สินทรพัยส์ิทธิกำรใชอ้ำคำร - 9.60 สญัญำเช่ำ 
งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ 2.30  

รวม  224.23  
   หมายเหตุ 

1. ที่ดิน อำคำร และสิ่งปลูกสรำ้งรบัประกันภัยโดย บมจ.ชับบส์ำมคัคีประกันภัย และ บมจ.กรุงเทพประกันภัยทุนประกันภัย 140.00 ลำ้น
บำท โดย บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์เป็นผูร้บัผลประโยชน ์ 

2. เครื่องจกัรหมำยเลขทะเบียน 49-326-306-0144 ถึง 0202 จ ำนวน 39 เครื่อง รบัประกนัภยัโดย บมจ.ชบับส์ำมคัคีประกนัภยั และ บมจ.ก
รุงเทพประกนัภยั  ทนุประกนัภยั 257.82 ลำ้นบำท โดย บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์เป็นผูร้บัผลประโยชน ์
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากดั 

ประเภท / ลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 
 

เป็นเจำ้ของ 163.64 หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิขย ์
วงเงินจ ำนอง 225 ลำ้นบำท 
(บำงส่วนของหลกัทรพัย ์ที่ใชใ้น
กำรค ำ้ประกนั) 

เครื่องจกัรและอปุกรณ์  
 

เป็นเจำ้ของ 
 

12.09 หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรไทยพำณิชย ์
วงเงินจ ำนอง 100 ลำ้นบำท
(บำงส่วนของหลกัทรพัย ์ที่ใชใ้น
กำรค ำ้ประกนั) 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ ำนกังำน เป็นเจำ้ของ 0.43 - 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ 1.81 - 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใชอ้ำคำร - 1.74 สญัญำเช่ำ 
งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง เป็นเจำ้ของ 1.99 - 

รวม  181.70  

 
ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท เอ็นเอสซี  เม็ททอล จ ากดั 

 
ประเภท / ลักษณะทรัพยสิ์น ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตามบัญชี-สุทธิ  

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อำคำรและสิ่งปลกูสรำ้ง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 638 เนือ้ที่รวม 43 
ตำรำงวำ  ตัง้อยู่ที่ 945/1 ถนนเจริญกรุง  
แขวงตลำดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์จ.
กรุงเทพมหำนคร  

 
2 ) ที่ตัง้หอ้งชดุเลขที่ 108/8 ชัน้ 1 อำคำร
เลขที่ 1 ชื่ออำคำรชดุสี่พระยำริเวอรว์ิว 
ถนนเจริญกรุง แขวงตลำดนอ้ย เขตสมั
พนัธวงศ ์ 

   จ. กรุงเทพมหำนคร 

 
 
 

เป็นเจำ้ของ 
 
 
 

 
 

เป็นเจำ้ของ    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10.77 
 
 

 
 
- 

 
 
 
หลกัทรพัยค์  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั
วงเงินจ ำนอง 23.40 ลำ้นบำท 
 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ ำนกังำน เป็นเจำ้ของ 0.26 - 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ 0.05 - 

รวม  11.08  
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2) สัญญาสิทธิการใช้ทรัพยส์ิน 
บริษัท ช่ือโครงการ สถานทีต่ั้ง/ระยะสัญญา ราคาทุนสุทธิ ภาระผูกพัน 
LHK สิทธิกำรใชอ้ำคำรส ำนกังำน อำคำรไทยซีซีทำวเวอร ์/ 3ปี 9.97 8.14 
LHK สิทธิกำรใชย้ำนพำหนะ Honda HR-V 1.5 / 5ปี 0.90 0.77 
LHK สิทธิกำรใชย้ำนพำหนะ Honda Civic 2.0 HEV/ 4ปี 0.81 0.80 
AMT สิทธิกำรใชย้ำนพำหนะ Honda HR-V 1.5 / 5ปี 0.80 0.55 
AMT สิทธิกำรใชย้ำนพำหนะ Forklift / 5ปี 1.59 0.71 
AMT สิทธิกำรใชย้ำนพำหนะ Forklift / 5ปี 0.57 0.55 

 
การได้รับอนุมัตวิงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ (ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569) 

 สัญญาวงเงนิสนิเชือ่กับสถาบนัการเงนิ 
  ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569  บรษิทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจำก 
 สถำบนักำรเงินหลำยแห่งและมีหลกัประกนัโดยมีรำยละเอียดดงันี ้

- วงเงินสินเชื่อเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัตร์ีซีท หนังสือค ำ้ประกันและเงินกูย้ืมระยะสัน้เป็นจ ำนวนรวม  1,461.7 
ลำ้นบำท, วงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 30 ลำ้นบำท และ วงเงินสัญญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้จ ำนวน 
1,000 ลำ้นบำท 

- วงเงินสินเชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้นีค้  ำ้ประกนัโดยกำรจดจ ำนองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งบนที่ดินนัน้และเครื่องจกัรของ
บรษิัทฯ และเงินฝำกประจ ำของบรษิัทฯ (ดรูำยละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ) 

  ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569  บรษิทัย่อยรำยบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจำกสถำบนักำรเงิน
แห่งหนึ่งและมีหลกัประกนัโดยมรีำยละเอียดดงันี ้  
- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดติ ทรสัตร์ีซีท หนงัสือค ำ้ประกนัและเงินกูย้ืมระยะสัน้จ ำนวน 300 ลำ้นบำท, วงเงิน

เบิกเกินบญัชีจ ำนวน 10 ลำ้นบำท และ วงเงินสญัญำซือ้เงินตรำตำ่งประเทศจ ำนวน 200 ลำ้นบำท 
- วงเงินสินเชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้นีค้  ำ้ประกนัโดยกำรจดจ ำนองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งบนที่ดินนัน้และเครื่องจกัรของ

บรษิัทย่อย (ดรูำยละเอียดเพิ่มเตมิไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569  บรษิทัย่อยรำย บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกดั ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจำกสถำบนั
กำรเงินแห่งหน่ึงและมีหลกัประกนัโดยมีรำยละเอียดดงันี ้  

- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดติ ทรสัตร์ีซีท หนงัสือค ำ้ประกนัและเงินกูย้ืมระยะสัน้จ ำนวน 22 ลำ้นบำทวงเงินเบกิเกิน
บญัชีจ ำนวน 5 ลำ้นบำท และ วงเงินสญัญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 30 ลำ้นบำท 

- วงเงินสินเชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้นีค้  ำ้ประกันโดยบริษัทใหญ่ (ดูรำยละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นกำร
ประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 

        ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569   บรษิัทย่อยรำยบรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจำกสถำบนักำรเงนิ
หลำย  แห่งและมีหลกัประกนัโดยมีรำยละเอียดดงันี ้

- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรัสตร์ีซีท หนังสือค ำ้ประกันและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน  506 ลำ้นบำท, วงเงิน
เบิกเกินบญัชีจ ำนวน 60 ลำ้นบำท และ วงเงินสญัญำซือ้เงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 502 ลำ้นบำท 

- วงเงินสินเชื่อดงักล่ำวขำ้งตน้นีค้  ำ้ประกนัโดยกำรจดจ ำนองหน่วยในอำคำรชดุ บญัชีเงินฝำกประจ ำ และบริษัทใหญ่ 
(ดรูำยละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 
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3) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ ปัจจุบนั บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) ถือหุน้ในบริษัทย่อยจ ำนวน 3 แห่ง ซึ่งด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและ

ส่งเสรมิธุรกิจหลกัของบรษิัท ไดแ้ก่ 
 

บริษัทในเครือ สัดส่วนการถือหุ้น ลักษณะธุรกิจ 
บริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั 59.99% ผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรับท่อไอ

เสียรถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์
บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกดั 99.99% จ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ลหะและอโลหะ 
บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั 99.98% จ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ลหะและอโลหะ 

 

บริษัทมีนโยบำยในกำรลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งหรือเสริมกับธุรกิจหลักของบริษัท โดยพิจำรณำถึงศกัยภำพของกิจกำร 
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนที่เหมำะสม และควำมสำมำรถในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทโดยรวม ทั้งนี ้บริษัทให้
ควำมส ำคญักบักำรกระจำยควำมเส่ียงทำงธุรกิจและกำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มในระยะยำว โดยมีเป้ำหมำยเพื่อเสริมสรำ้งควำมแข็งแกรง่
ของห่วงโซ่อปุทำนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกลุ่มบรษิัทในอตุสำหกรรมโลหะอย่ำงยั่งยืน ส ำหรบักำรบรหิำรจดักำร
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทเปิดโอกำสใหม้ีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงอิสระภำยใตก้รอบธรรมำภิบำลที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นหลกั ทัง้นี ้บรษิัทจะพิจำรณำกำรส่งผูแ้ทนเขำ้รว่มเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อยและ
บรษิัทรว่มตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกรณี เพื่อใหส้ำมำรถก ำกบัดแูลและสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.1 นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยมีกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนในแต่ละบริษัทอย่ำงชดัเจนตำมควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะดำ้นและประเภทผลิตภณัฑ ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำร ลดควำมซ ำ้ซอ้นของงำน และเสริมสรำ้ง
ควำมแข็งแกรง่ใหก้บักลุ่มบรษิัทในภำพรวม โดยมีแนวนโยบำยดงันี ้

บริษัทแม่ คือ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ท ำหนำ้ที่หลกัในกำรจดัหำ แปรรูป และจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์
เตนเลส ทั้งชนิดมว้นและแผ่น รวมถึงใหบ้ริกำรที่เก่ียวขอ้ง เช่น กำรตัด พับ ขัด เจำะ รวมถึงบริหำรงำนขำยและกำรตลำดหลัก
ภำยในประเทศ 

บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด (บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 59.99) มีบทบำทส ำคญัในกำรผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรบั
อุตสำหกรรมยำนยนต ์โดยมุ่งเนน้ท่อไอเสียรถยนตแ์ละจกัรยำนยนต ์มีโรงงำนและระบบกำรผลิตที่ทนัสมยั ตอบสนองอุตสำหกรรม
ยำนยนตซ์ึ่งเป็นกลุ่มลกูคำ้ที่มีขอ้ก ำหนดคณุภำพสงู 

บริษัท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จ ากัด  (ถือหุ้นรอ้ยละ 99.99) ด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำยผลิตภัณฑโ์ลหะและอโลหะที่
หลำกหลำย เพื่อขยำยฐำนลกูคำ้ในอตุสำหกรรมที่ไม่ไดจ้ ำกดัเฉพำะสเตนเลส และตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้รำยย่อย 

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (ถือหุน้รอ้ยละ 99.98) มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์องแดง โดย
เนน้กลุ่มลกูคำ้ในอตุสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส ์โดยบรษิัทมีบคุลำกรท่ีมีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์ฉพำะทำง 

บริษัท โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 51.00) เป็นกำรร่วมทนุกบัพนัธมิตรจำกประเทศญ่ีปุ่ น 
เพื่อร่วมกันพัฒนำเทคโนโลยีกำรผลิตและขยำยตลำดในกลุ่มท่ออุตสำหกรรมยำนยนต ์รวมถึงกำรสรำ้งมำตรฐำนกำรผลิตระดบั
สำกล 

นโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนเช่นนี ้ช่วยให้แต่ละบริษัทสำมำรถด ำเนินกิจกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสรำ้ง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในตลำดของตนเอง ขณะเดียวกนัก็เสรมิควำมแข็งแกรง่ใหก้บักลุ่ม LHK โดยรวม 

 
1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจ านวน

หุ้นทีมี่สิทธิออกเสียงของบริษัท 
- ไม่มี – 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569 
 

 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)                                                                                               45 
 

 

1.3.3 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
- ไม่มี – 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

บรษิัท มีกำรถือหุน้ตำมอตัรำส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีถือ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ดงันี ้
ผูถื้อหุน้สญัชำติไทย  รอ้ยละ     99.81   จ ำนวนผูถื้อหุน้รำยย่อย (Free float)    5,313 

ผูถื้อหุน้สญัชำติต่ำงด่ำว  รอ้ยละ       0.19 กำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำยย่อย รอ้ยละ 25.25 

รวมยอด                  100.00 
รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก รวมถึงผู้ถือหุ้นทีถื่อหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้วของบริษัทจดทะเบียน  

 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วันที ่

31 มีนาคม 2569 

 

จ านวนหุ้น 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1. นำยประเสริฐ         อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 78,761,026 20.56% 

2. นำงเย็นจิต            นิลผำย 24,360,760 6.36% 

3. นำยวิชำฤทธิ์          อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 22,660,760 5.92% 

4. นำยวิชญพ์ล          อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 22,496,560 5.87% 

5. นำยสมพงษ์           อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,126 4.13% 

6. นำงสำววำสนำ      อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,126 4.13% 

7. นำยพสิษฐ์            อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,125 4.13% 

8. นำงสำวสมมณี      อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,125 4.13% 

9. นำยวิทวสั              อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,711,160 4.10% 

10. นำงสำววรวลญัช ์  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 7,500,000 1.96% 

11. นำงศิริวรรณ          อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 5,800,126 1.51% 

12. นำงสำวมีนำ         อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 2,700,000 0.71% 

รวมกลุ่มอัครพงศพ์ิศักดิ์ 243,190,894 63.51% 

13. นำงสมุนำ             วฒัโนภำส 11,515,050 3.01% 

14. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั 7,125,202 1.86% 

15. นำงสำวนภสั         วฒัโนภำส 6,056,475 1.58% 

16. นำยธนภมิู             ภรูิปัญญำวำนิช 5,000,000 1.31% 

17. นำยภำคภมิู          ภรูิปัญญำวำนิช 5,000,000 1.31% 

18. นำยนรุตม ์            วฒัโนภำส 4,056,475 1.06% 
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รายช่ือผู้ถือหุ้น 

ณ วันที ่

31 มีนาคม 2569 

 

จ านวนหุ้น 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

19. นำงสำวธรญัรตัน ์  นิธิโชคเมธำนนท ์ 2,277,400 0.60% 

20. นำยธงชยั นิ่มวชิระสนุทร 2,071,800 0.54% 

รวม 286,293,296 74.78% 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
บรษิัทมีทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน จ ำนวน 383,000,000 บำท 
ทนุท่ีเรียกช ำระแลว้ จ ำนวน 383,000,000 บำท 
แบง่เป็น 
หุน้สำมญั จ ำนวน 383,000,000 บำท 
มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้ จ ำนวน 1 บำท 

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอ์ื่นหรือไม่ 
บรษิัทฯ มิไดม้ีกำรจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งอื่น นอกจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นทีมี่สิทธิหรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
- ไม่มี –  

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากัด (NVDR) 
ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2569 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกัด (NVDR) ถือหุน้จ ำนวน 7,125,202 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.86 ของ

จ ำนวนหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 
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1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

1.5.1 หลักทรัพยแ์ปลงสภาพ 
- ไม่มี - 

1.5.2 หลักทรัพยท์ีเ่ป็นตราสารหนี ้
- ไม่มี – 
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1.6 นโยบายการจ่ายปันผล 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ  40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคล อย่ำงไรก็ดี บริษัท
อำจก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำนอ้ยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดขำ้งตน้ได ้หำกบรษิัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงินก ำไรสทุธิจ ำนวน
ดงักล่ำวไปใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

บรษิัทย่อย 3 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั และบรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ำกดั (ชื่อเดิม “บรษิัท สเตนเล
สทำงเลือก จ ำกดั”) และ บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั (ชื่อเดิม “บรษิัท เง็กเซ่งเชียง เม็ททอล จ ำกดั”) มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใน
อตัรำไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล อย่ำงไรก็ดี บรษิัทย่อยอำจก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำ
น้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดข้ำงตน้ได ้หำกบริษัทย่อยมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งน ำเงินก ำไรสุทธิจ ำนวนดังกล่ำวไปใช้เพื่อขยำยกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทมีประวตัิกำรจ่ำยเงินปันผล ดงันี ้

ผลประกอบการประจ าปี บาท / หุ้น จ านวนเงิน / บาท 

ปี 2564 0.38 145,540,000 

ปี 2565 0.64 245,120,000 

ปี 2566 0.23 88,090,000 

ปี 2567 0.23 88,090,000 

ปี 2568 0.25 95,750,000 

หมายเหตุ: กำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำร
บริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัท 
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยมุ่ง
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และระบบควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถติดตามและจดัการ
ความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทไดน้ าแนวทาง COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาใช้
เป็นกรอบในการบริหารความเส่ียง และมีการก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงเฉพาะดา้น เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปตามแผน
ธุรกิจ รวมถึงรองรับสถานการณ์ไม่คาดฝัน ทั้งในรูปแบบแผนฉุกเฉิน แผนจัดการภาวะวิกฤต และแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Plan: BCP) เพื่อเสรมิสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ลกูคา้ และสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนได้
เสีย 

บรษิัทไดก้ าหนดประเภทความเส่ียงขององคก์รออกเป็น 6 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

ความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ หรือนโยบายที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายระยะ
ยาวของบรษิัท 

2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

ความเส่ียงที่เกิดจากกระบวนการภายใน ความผิดพลาดของบคุลากร หรือเทคโนโลยีที่ใชใ้นการด าเนินงาน 
3) ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) 

ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน ตน้ทนุวตัถดุิบ ราคาสินคา้ และกระแสเงินสด 
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือมาตรฐานท่ีบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตาม 
5) ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG Risk) 

ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการบรหิารจดัการตามแนว ESG 
6) ความเสี่ยงทีเ่กิดขึน้ใหม่ (Emerging Risks) 

ความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกหรือแนวโนม้ใหม่ ๆ เช่น เทคโนโลยีใหม่ ภยัคกุคามไซเบอร ์หรือความเปล่ียนแปลงทาง
ภมูิรฐัศาสตร ์

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตวัตถุดิบรายใหญ่ 
วตัถุดิบหลกัของบริษัท ไดแ้ก่ เหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็น ทองแดง อลมูิเนียม เหล็กเคลือบสงักะสี และเหล็กชุบสงักะสี ซึ่งใน

หลายกรณีบริษัทตอ้งพึ่งพาผูผ้ลิตในประเทศเพียงรายเดียว เช่น บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากัด (มหาชน) ส าหรบัเหล็กกลา้ไรส้นิม
รีดเย็น อีกทัง้ขอ้จ ากัดจากกฎหมายต่อตา้นการทุ่มตลาด (Anti-Dumping) ส่งผลใหต้น้ทุนการจดัหาวตัถุดิบจากต่างประเทศสงูขึน้ 
และตอ้งใชร้ะยะเวลาขนส่งนาน อาจส่งผลต่อแผนการผลิตหากมีการส่งมอบล่าชา้ 

บริษัทได้ลดความเส่ียงดว้ยการวางแผนจัดซือ้วัตถุดิบล่วงหน้า โดยน าระบบบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Management) มาใช ้รวมถึงรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูผ้ลิตทัง้ในและต่างประเทศ 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
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2. ความเสี่ยงจากการย้ายฐานการผลิตของลูกค้า 
ลกูคา้หลกัของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการต่างชาติในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า ยานยนต ์คอมพิวเตอร ์และ

ก่อสรา้ง ซึ่งอาจมีการยา้ยฐานการผลิตไปยงัประเทศอื่น ส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยงัคงมีจดุ
แข็งดา้นสาธารณปูโภค โครงสรา้งพืน้ฐาน และนโยบายส่งเสรมิการลงทนุ เช่น มาตรการของ BOI ที่กระตุน้การลงทนุในอตุสาหกรรม
เป้าหมายใหม่ เช่น ดิจิทลั อิเล็กทรอนิกส ์และยานยนต ์

บริษัทและบริษัทย่อยติดตามแนวโนม้การลงทุนของลูกคา้อย่างใกลช้ิด พรอ้มทั้งกระจายความเส่ียงโดยมีฐานลูกคา้ใน
อตุสาหกรรมที่หลากหลาย เช่น ยานยนตต์่อเรือ เครื่องใชไ้ฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส ์และยงัมีบรษิัทย่อย เช่น ออโต ้เม็ททอล จ ากดั ที่
จ  าหน่ายท่อไอเสียใหท้ัง้อตุสาหกรรมรถยนตแ์ละจกัรยานยนต ์

3. ความเสี่ยงจากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ 
ธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสที่บรษิัทด าเนินการ ตอ้งอาศยัทัง้เครื่องจกัรลงทนุสงู ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดา้น รวมถึงความสมัพนัธก์ับลกูคา้และซพัพลายเออร ์การที่มีเพียงไม่ก่ีรายในตลาดที่มีความพรอ้มครบถว้นนี ้ส่งผลใหโ้อกาสเกิด
คู่แข่งรายใหม่มีนอ้ย นอกจากนี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยยงัมีขอ้ไดเ้ปรียบจาก 

• ประสบการณก์ว่า 30 ปีในอตุสาหกรรม 

• บคุลากรท่ีมีความรูแ้ละเชี่ยวชาญ 

• เครื่องจกัรที่มีประสิทธิภาพและระบบควบคมุคณุภาพ 

• ความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์(โลหะ/อโลหะ ทัง้ชนิด ขนาด เกรด) 

• การสนบัสนนุดา้นเทคนิคจากพนัธมิตร เช่น Mory Industries Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
1. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาตลาดโลกของวัตถุดิบหลัก 
ราคาของสเตนเลส ทองแดง และอลูมิเนียม ซึ่งเป็นวัตถุดิบและสินคา้หลักของบริษัทและบริษัทย่อย มีการเปล่ียนแปลง

ตามตลาดโลก โดยเฉพาะราคานิเกิลที่เป็นส่วนประกอบส าคญัของสเตนเลส ย่อมส่งผลโดยตรงต่อราคาซือ้ขายและตน้ทนุของบรษิทั 
เพื่อบริหารความเส่ียงนี ้บริษัทจึงติดตามแนวโนม้ราคาอย่างใกลช้ิดและจดัหาวตัถุดิบจากหลายแหล่ง พรอ้มควบคุมระดับราคา
สินคา้คงคลงัใหเ้หมาะสมกบัสภาวะตลาด 

2. ความเสี่ยงเฉพาะของกิจการ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการถือครองสินคา้คงเหลือสทุธิ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 จ านวน 532.94 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 

24.88% ของสินทรพัยร์วม ซึ่งหากการหมนุเวียนไม่เหมาะสมอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการบรหิารทุนหมนุเวียน อีกทัง้ยงั
มีลกูหนีก้ารคา้คงคา้งสทุธิ 654.37 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 30.55% ของสินทรพัยร์วม ซึ่งอาจเส่ียงตอ่การช าระหนีล่้าชา้ ทัง้นี ้บรษิัทได้
บริหารความเส่ียงโดยน าระบบ Supply Chain Management มาใชเ้พื่อควบคุมปริมาณการผลิตใหเ้หมาะสมกับค าสั่งซือ้ และ
บรหิารลกูหนีโ้ดยการติดตามอย่างใกลช้ิด ปรบัเงื่อนไขการขาย และขอหลกัประกนัในบางกรณีเพื่อควบคมุความเส่ียงดา้นเครดิต 

3. ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรแ์ละการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของขอ้มูลสารสนเทศที่อาจเป็นเป้าหมายของการโจมตีทางไซเบอร ์และตระหนักถึงการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้ก าหนดมาตรการดา้นความมั่นคงปลอดภัย เช่น การพัฒนาและ
บ ารุงรกัษาระบบงานใหพ้รอ้มใชง้านอยู่เสมอ การควบคุมการเข้าถึงขอ้มลูดว้ยรหสัผ่าน การจ ากัดสิทธิการใชง้านอินเทอรเ์น็ต และ
การจดัเก็บขอ้มลูส ารองพรอ้มแผนฉุกเฉิน รวมถึงการประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัใหเ้จา้ของขอ้มลูรบัทราบสิทธิของตนอย่าง
ชดัเจน ปัจจบุนับรษิัทไม่เคยไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณด์า้นไซเบอรห์รือการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล 
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ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) 
ความเสี่ยงจากการผันผวนของค่าเงนิบาท 
ในช่วงปี 2568–2569 ค่าเงินบาทมีแนวโนม้แข็งค่าขึน้จากปัจจยัเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะการด าเนิน

นโยบายการเงินของธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) ที่มีปัจจยัส าคญัต่อการเคล่ือนไหวของตลาดปริวรรตเงินตรา คือ การลดดอกเบีย้
ของธนาคารกลางที่ยงัมีความไม่แน่นอนสงู ประกอบกบัในระหว่างปี ตวัเลขเศรษฐกิจส าคญัของสหรฐัฯ มีการเปิดเผยที่ชา้กว่าปกติ 
อาทิ การจ้างงานนอกภาคการเกษตร และอัตราเงินเฝ้อ เดือน ต.ค. -พ.ย. จากผลการหยุดท าการของรัฐบาล (Government 
Shutdown) ส่งผลใหภ้าวะเศรษฐกิจภายในประเทศที่ยงัมีความไม่แน่นอน โดยอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อดอลลารส์หรฐัในปี 2568 
เคลื่อนไหวในกรอบกวา้งงระดบั 30.6 – 32.6 บาทต่อดอลลารฯ์ ซึ่งต่างจากปี 2567 ที่มีความผนัผวนมาก 

แมว้่าผลกระทบต่อราคาสินคา้ในประเทศจะมีจ ากดัเนื่องจากราคาส่งออกส่วนใหญ่อา้งอิงสกลุเงินดอลลารฯ์ อย่างไรก็ตาม 
ค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าหรืออ่อนค่ามีผลต่อรายไดแ้ละตน้ทนุของผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีรายไดเ้ป็นเงินตราต่างประเทศ แต่
ใชว้ตัถดุิบในประเทศเป็นหลกั ท าใหไ้ม่สามารถใชก้ลไกป้องกนัความเส่ียงตามธรรมชาติ (Natural Hedge) ไดอ้ย่างเต็มที่ 

ส าหรบัปี 2569 แนวโนม้ค่าเงินบาทมีทิศทางแข็งค่าขึน้ในช่วงครึ่งปีแรก  โดยมีปัจจัยส าคัญที่ตอ้งติดตาม เช่น วัฎจักร
ดอกเบีย้ขาลงของ Fed ความไม่แน่นอนของนโยบายเศรษฐกิจสหรฐัฯ ภายใตก้ารบริหารของนายโดนลัด ์ทรมัป์ กระทบต่อดอลล่าร์
สหรฐัแนวโนม้อ่อนค่าลงตามวฎัจกัรดอกเบีย้ขาลง และความผันผวนของตลาดการเงิน และปัจจัยพืน้ฐานของเศรษฐกิจไทยที่ยงั
เปราะบาง รวมถึงความสมัพนัธค์่าเงินบาทกับราคาทองค าลดลงชดัเจน และการเร่งขึน้ของเงินเฟ้อทั่วโลกจากราคาพลงังานที่พุ่ง
สงูขึน้ 

เพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน บริษัทและบริษัทย่อยไดต้ิดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด และ
บริหารความเส่ียงดว้ยการเพิ่มสัดส่วนการซือ้วตัถุดิบภายในประเทศ ลดการพึ่งพาการน าเขา้ และในกรณีจ าเป็นตอ้งน าเขา้ไดใ้ช้
เครื่องมือทางการเงิน เช่น การท าสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) รวมถึงเลือกช าระเงินดว้ยสกลุที่มี
ความผนัผวนต ่า เพื่อบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
บริษัทอาจไดร้บัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางการบงัคบัใชท้ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ

อตุสาหกรรม ทัง้ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั แรงงาน ภาษี หรือขอ้ก าหนดเฉพาะในสายธุรกิจใหม่ที่บรษิัทหรือบรษิัทย่อยเขา้
ไปด าเนินงาน บริษัทจึงใหค้วามส าคญักบัการติดตามและประเมินการเปล่ียนแปลงทางกฎหมายอย่างสม ่าเสมอ โดยมอบหมายให้
หน่วยงานดา้นกฎหมายและความปลอดภยัเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการศกึษา วิเคราะห ์และจดัท าแนวทางปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทมีการประเมินความเส่ียงดา้นกฎหมาย (Legal Risk) ควบคู่กับการพัฒนานโยบายรองรบัและแนวทางป้องกันที่
เหมาะสม เพื่อหลีกเล่ียงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ เช่น ความเสียหายต่อชื่อเสียง การถกูเรียกค่าปรบั หรือการถกูลงโทษจากหน่วยงาน
ก ากับดูแล ทัง้นี ้ยงัมีการเผยแพร่ความรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจแก่พนกังานทุกระดบั เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นในหลกั
ธรรมาภิบาล และการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายอย่างเครง่ครดั 

ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ESG Risk) 
1. ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิต 
บรษิัทด าเนินธุรกิจแปรรูปมว้นสเตนเลสดว้ยกระบวนการตดั เจาะ และขดัผิว ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดมลภาวะในรูปแบบของเสียง 

ฝุ่ น สารเคมี รวมถึงของเสียจากกระบวนการผลิต เช่น ผงขดั เศษสเตนเลส ขีเ้หล็ก และน า้เสีย บรษิัทตระหนกัถึงผลกระทบดงักล่าว
และไดด้  าเนินการควบคุมมลภาวะอย่างรัดกุม พรอ้มทัง้จดัการส่ิงปฏิกูลใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
โดยมีแนวทางด าเนินงานส าคญั ไดแ้ก่ 
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- การก าหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มอย่างชดัเจน 

- การประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม และวางมาตรการป้องกนัผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

- การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น ISO 14001, ISO 9001 และ IATF 16949 

- การบริหารจดัการของเสียและเศษวสัดุจากกระบวนการผลิต เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มและสขุภาพของ

พนกังาน 

ประเภทของเสีย การจัดการ 
เศษโลหะจากการผลติ ขายใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปรีไซเคิล 
เศษผงขดัโลหะปนเปื้อนสารเคมี ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปก าจดั 
เศษไมจ้ากการการท าขาไมร้องโลหะ ขายใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปรีไซเคิล 
เศษขีเ้ลื่อย จากการท าขาไมร้องโลหะ น าไปใชเ้ป็นวสัดดุดูซบั 
น า้มนัเครื่องน า้มนัไฮโดรลิก (หมดอายกุารใชง้าน) ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปก าจดั 
น า้ยาหล่อเย็น ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปก าจดั 
ขยะบนเปื้อน น า้มนัสารเคมี ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพ่ือน าไปก าจดั 
น า้ทิง้ ผ่านขบวนการบ าบดั และตรวจคณุภาพที่บ่อสดุทา้ยก่อนระบายลงล ารางสาธารณะ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Risk) โดยบูรณาการ
ประเด็น ESG เขา้กบักระบวนการบรหิารความเส่ียงขององคก์รอย่างเป็นระบบ ทัง้ในดา้นการระบคุวามเส่ียง การประเมินผลกระทบ 
และการก าหนดมาตรการควบคมุที่เหมาะสม   

ความเส่ียงดา้น ESG ที่บริษัทใหค้วามส าคญัครอบคลมุประเด็น เช่น ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงาน ความ
ปลอดภยัในการท างาน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงความเส่ียง
ดา้นธรรมาภิบาลและการทจุรติคอรร์ปัชนั   

ทัง้นี ้บรษิัทมีการติดตามและทบทวนความเส่ียงดา้น ESG อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้ามารถปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลง และ
ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อธุรกิจ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ส่งผลใหเ้กิดภัยธรรมชาติรุนแรงมากขึน้ เช่น น า้ท่วม ภัยแลง้ 

และสภาพอากาศแปรปรวน ซึ่งอาจกระทบต่อกระบวนการผลิต ตน้ทนุ และห่วงโซ่อปุทานของบรษิัท 

บริษัทจึงไดใ้หค้วามส าคัญกับการลดผลกระทบจากการด าเนินงานที่มีต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะในดา้นการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และไดเ้ริ่มด าเนินการตามแนวทางการประเมิน Carbon Footprint of Organization (CFO) โดยอา้งอิงกรอบการจดัท า
บญัชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

บริษัทไดก้ าหนด “ปีฐาน” เป็นปี 2562 และตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง  30% ภายในปี 2570 พรอ้มมี
แผนรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อสอดรบักบัเป้าหมายของประเทศและการพฒันาที่ยั่งยืน 

3. ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ภายใตก้รอบของหลักสิทธิมนุษยชนสากล ซึ่งถือเป็น

องคป์ระกอบส าคญัในการสรา้งความเชื่อมั่นและไวว้างใจจากลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เพื่อใหส้ามารถด าเนนิ
ธุรกิจรว่มกนัไดอ้ย่างยั่งยืนในระยะยาว 

เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบหรือละเมิดสิทธิมนษุยชน บรษิัทไดท้บทวนกระบวนการด าเนินธุรกิจตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่า 
รวมถึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนท่ีครอบคลมุประเด็นส าคญั เช่น การไม่เลือกปฏิบตัิ การเคารพในศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์
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การห้ามใช้แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก และส่งเสริมความเท่าเทียมกันในทุกระดับ ตั้งแต่กระบวนการสรรหา ไปจนถึงการ
บรหิารงานบคุคล 

ทัง้นี ้บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมและ
เท่าเทียม พรอ้มเปิดช่องทางให้พนักงานและผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถเสนอความคิดเห็น หรือแจ้งปัญหาเก่ียวกับการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนไดโ้ดยไม่ตอ้งเปิดเผยตวัตน และไดร้บัการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะป้องกันและลดความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง และจนถึงปัจจุบนั ยงัไม่ปรากฏขอ้รอ้งเรียน    
ใดๆ เก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

ความเสี่ยงทีเ่กิดขึน้ใหม่ (Emerging Risks) 
ความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ หมายถึง ความเส่ียงที่ยงัไม่ปรากฏชดัเจนในปัจจบุนั แต่มีแนวโนม้จะเกิดขึน้ในอนาคต โดยเป็นผล

มาจากปัจจัยภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงทางการเมือง กฎหมาย เทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ หรือส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทไดใ้นระดบัต่าง ๆ แมบ้างครัง้จะไม่สามารถประเมินผลกระทบไดอ้ย่างชดัเจนในปัจจบุนั 

การบริหารจัดการความเสี่ยงทีเ่กิดขึน้ใหม่ 
- บริษัทติดตาม วิเคราะห ์และประเมินแนวโนม้ของความเส่ียงใหม่ที่อาจเกิดขึน้อยู่เสมอ เพื่อเตรียมแนวทางรองรบั

ความเส่ียงในระยะยาว 

- จดัท าแผนรองรบัภาวะฉกุเฉินและภยัพิบตัิในแต่ละหน่วยงาน เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อสถานการณว์ิกฤต เช่น ภยั

ธรรมชาติ อบุตัิเหต ุหรือความเสียหายจากเครื่องจกัร โดยไม่ใหก้ระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านสู่ยานยนตไ์ฟฟ้า (EV Transition Risk) 

การเปล่ียนผ่านจากยานยนตร์ะบบเครื่องยนตส์นัดาปภายใน ( ICE) สู่ยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม
ชิน้ส่วนยานยนต ์โดยเฉพาะกลุ่มผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัระบบไอเสีย ซึ่งอาจลดความตอ้งการในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดว้างกลยทุธร์องรบัความเปล่ียนแปลงดงักล่าว ดว้ยการขยายตลาดไปสู่อตุสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า 
และผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นระบบชารจ์ไฟฟ้า รวมถึงยงัคงพฒันาผลิตภณัฑท์ี่สามารถใชร้่วมไดก้ับทัง้รถยนตไ์ฟฟ้าและรถยนตใ์ช้น า้มัน 
เพื่อกระจายความเส่ียงและคงความสามารถในการแข่งขนั 

2. ความเสี่ยงจากการสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาด 

การน าเขา้สินคา้จากตา่งประเทศ โดยเฉพาะจากจีน ส่งผลใหต้ลาดภายในประเทศมกีารแขง่ขนัรุนแรงมากขึน้ในหลายกลุม่
อตุสาหกรรม เช่น กลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้า ซึ่งอาจส่งผลต่ออตัราการใชว้ตัถดุิบ เช่น สเตนเลส ท่ีลดลงในภาคการผลิต 

เพื่อรองรบัความเส่ียงดงักล่าว บรษิัทไดก้ระจายฐานลกูคา้ไปยงักลุ่มอตุสาหกรรมใหม่ ๆ เช่น กลุ่มอตุสาหกรรมเฉพาะทาง 
และกลุ่ม Data Center เพื่อเพิ่มโอกาสทางการตลาด และลดการพ่ึงพิงลกูคา้กลุ่มเดิม 

ระดับความเสี่ยงทีย่อมรับได้ (Risk Appetite) 
บริษัทก าหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการความเส่ียง โดย

ก าหนดใหค้วามเส่ียงที่อยู่ในระดบั “ต ่าถึงปานกลาง” เป็นระดบัท่ียอมรบัได ้และตอ้งมีมาตรการควบคมุเพื่อป้องกนัไม่ใหค้วามเส่ียง
เพิ่มสงูขึน้เกินระดบัท่ีก าหนด 
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การประเมินและบริหารความเสี่ยง 
บรษิัทไดป้ระเมินระดบัความเส่ียงของแต่ละประเด็น โดยพิจารณาจากโอกาสเกิดและผลกระทบต่อธุรกิจ เพื่อน าไปก าหนด

มาตรการควบคมุและแนวทางการบรหิารจดัการท่ีเหมาะสม 
บรษิัทไดส้รุปประเด็นความเส่ียงที่ส  าคญั ระดบัความเส่ียง และแนวทางการบรหิารจดัการความเส่ียง ดงันี ้ 

ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง แนวทางการด าเนินงาน 
ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ และ
อตุสาหกรรมไทย 

ปานกลาง บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายใหค้วามส าคญักับการติดตามภาวะเศรษฐกิจ
และผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้อย่างใกลช้ิด ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทย่อยเนน้
กระจายความเสี่ยงในการท าธุรกิจใหค้รอบคลุมอตุสาหกรรมต่างๆ ในประเทศ
เพ่ือลดผลกระทบจากการพ่ึงพิงอตุสาหกรรมใดที่มากเกินไป 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูผ้ลิตและ
จดัจ าหน่ายวตัถดุิบหลกั 

ต ่า บริษัทไดมี้การวางแผนการสั่งซือ้วตัถุดิบล่วงหนา้โดยน าระบบการจัดการห่วง
โซ่อุปทาน หรือ Supply Chain Management มาใช ้ท าใหมี้การประมาณการ
ยอดการสั่งซือ้วตัถุดิบหลกัต่างๆ ล่วงหนา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและจากการ
ด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาด
แคลนวตัถุดิบ ประกอบกับบริษัทสั่งซือ้วตัถุดิบจากผูผ้ลิตต่างๆ เป็นเวลานาน
และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผูผ้ลิตดังกล่าว บริษัทก็ยังมีความสามารถในการ
น าเขา้จากผูผ้ลิตหลกัต่างๆ ในต่างประเทศ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการยา้ยฐานการ
ผลิตของลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการ
ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ 

ต ่า ในส่วนของลูกค้าเก่าหากลูกค้าจะย้ายฐานการผลิตจะต้องมีการวางแผน
ล่วงหนา้เป็นระยะเวลานาน บริษัทและบริษัทย่อยจะทราบล่วงหนา้ซึ่งจะท าให้
สามารถวางแผนปรบัเปลี่ยนการผลิตได ้โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการ
ติดตามนโยบายการลงทนุของลูกคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่าง 
ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนนโยบายการด าเนิน
ธุรกิจและวางแผนการผลิตเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

ความเสี่ยงจากการผนัผวนของ
ราคาตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง 
และ อลมิูเนียม  

ปานกลาง บริษัทมีการติดตามราคาอย่างใกลช้ิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโนม้
ของราคาเพื่อน ามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื ้อและจัด
จ าหน่าย โดยการบริหารจัดการวัตถุดิบที่หลากหลายจากหลายแหล่งสินคา้
และควบคุมระดับราคาของสินค้าคงคลังให้มีความเหมาะสมและรวดเร็ว
สอดคลอ้งกับราคาตลาดโลก ทั้งนีเ้พื่อลดผลกระทบจากความผันผวนด้าน
ราคาของวตัถดุิบที่อาจส่งผลกระทบกบัวตัถดุิบและสินคา้คงคงเหลือ 

ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการเขา้มาของ
คู่แข่งขนัรายใหม่ 

ต ่า ปัจจุบนัการประกอบธุรกิจของบริษัทในดา้นการแปรรูป สเตนเลส ไดแ้ก่ การ
จัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑส์เตนเลส     มีผูป้ระกอบการใน
ประเทศที่ท  าธุรกิจใกลเ้คียงกบับริษัทประมาณ   2-3 ราย นอกจากนีบ้ริษัทย่อย
รายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตน
เลสประเภทท่อไอเสียส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนตท์ี่ใชเ้ครื่องจักรเทคโนโลยี 
FFX       ของประเทศญ่ีปุ่ นเป็นรายแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้บริษัทและ
บริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากการเขา้มาของคู่แข่งขันรายใหม่   ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่งตลาดของบริษัท    และบริษัทย่อย 

ความเสี่ยงเฉพาะของกิจการ ต ่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารตน้ทุนและการบริหารจัดการสินคา้คงคลงัที่
มีประสิทธิภาพและรกัษาระดบัการหมนุเวียน      และสดัส่วนของสินคา้คงคลงั
ต่อสินทรัพยร์วมไดอ้ย่างเหมาะสม         จึงส่งผลให้ระยะที่ผ่านมาบริษัทมี
ตน้ทนุเฉลี่ยวตัถดุิบที่สอดคลอ้งกบัราคาตลาดและ มีสภาพคล่องทางการเงินที่
เหมาะสม และในส่วนของลูกหนีก้ารค้านั้น บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการ
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ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง แนวทางการด าเนินงาน 
ติดตามดูแลอย่างใกลช้ิดโดยการเข้าพบลูกค้าอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง
เพื่อใหส้ามารถประเมินขอ้มูลในเชิงลึก ในรายที่เห็นว่าอาจจะเกิดปัญหาได ้
บริษัทจะเปลี่ยนแปลงเป็นการขายในเงื่อนไขที่ลดระยะเวลาเครดิตลง หรือขาย
เงินสด หรือ อาจขอหลกัประกันต่างๆ จากลูกคา้เพิ่มเติมเพื่อบริหารจัดการให้
ความเสี่ยงในการผิดนดัช าระหนีล้ดลงไป 

ความเสี่ยงจากภยัคกุคามทางไซ
เบอรแ์ละการคุม้ครอง ขอ้มลูส่วน
บคุคล 

ต ่า บริษัทได้ก าหนดมาตรการเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศและการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โดยมีแนวทางส าคญั ดงันี ้

• จัดท าแผนพัฒนา จัดหา และบ ารุงรกัษาระบบสารสนเทศ เพื่อใหส้ามารถ
รองรบัการด าเนินงานไดอ้ย่างเพียงพอและรองรบัการขยายตัวของธุรกิจใน
ระยะยาว รวมถึงจัดท าสัญญาบ ารุงรกัษาระบบกับผูพ้ัฒนาหรือผูใ้หบ้ริการ 
และด าเนินการบ ารุงรกัษาระบบตามแผนงานประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิ 

• ก าหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยใชร้ะบบ
ก าหนดชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่านส าหรบัการเขา้ถึงระบบและขอ้มูลส่วนกลาง 
รวมถึงก าหนดสิทธิการใช้งานอินเทอรเ์น็ตอย่างเหมาะสมและเป็นไปตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีมาตรการป้องกนัภยัคกุคามทางไซเบอรจ์ากภายนอก การ
ส ารองขอ้มูล และการจัดท าแผนรองรบัเหตุฉุกเฉิน เพื่อใหส้ามารถกูค้ืนขอ้มูล
และระบบงานที่ส  าคญัไดใ้นกรณีที่เกิดเหตกุารณไ์ม่คาดคิด 

• จัดท าประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Notice) เพ่ือแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบถึงรายละเอียดเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม 
ใช ้เปิดเผย และคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง 

ทัง้นี ้จนถึงปัจจุบนั บริษัทไม่เคยประสบเหตุการณด์า้นความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอรห์รือการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีนัยส าคัญซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสี่ยงจากการผนัผวนของ
ค่าเงินบาท 

ต ่า บริษัทติดตามสถานการณ์และผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนอย่างใกลช้ิด โดยเพิ่มสดัส่วนการจดัซือ้วตัถดุิบภายในประเทศเพื่อ
ลดการพึ่งพาการน าเขา้ และพิจารณาใชส้กุลเงินที่มีความผันผวนนอ้ยในการ
ท าธุรกรรมตามความเหมาะสม นอกจากนี ้ส  าหรบัการน าเขา้วตัถุดิบที่ช  าระ
เป็นสกุลดอลลารส์หรัฐ บริษัทมีการท าสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
และลดผลกระทบต่อตน้ทนุการด าเนินงาน 

ความเสี่ยงดา้นการก ากบัดแูล
กิจการ 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
กฎหมาย กฎระเบียบ และการ
บงัคบัใชก้ฎหมายที่เกี่ยวเนื่องกบั
ภาคอตุสาหกรรม 

ต ่า บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงดา้นกฎหมายและติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ โดยมอบหมาย
ใหห้น่วยงานดา้นกฎหมาย ความปลอดภยั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ท าหนา้ที่
ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี ้บริษัทยงัส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจดา้นกฎหมายและการ
ก ากับดูแลกิจการแก่พนักงานทุกระดับ เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง แนวทางการด าเนินงาน 
ความเสี่ยงดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิต 

ต ่า • ก าหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้ง 

• ด าเนินมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มที่อาจเกิดขึน้ต่อผู้
มีส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

• ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั รวมถึงด าเนินการตามระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 
และระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001/IATF 16949 

• บริหารจัดการของเสียและวสัดุเหลือใชจ้ากกระบวนการผลิตอย่างเหมาะสม 
เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิูอากาศ และภยัธรรมชาติ 

ปานกลาง บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยธรรมชาติต่อการด าเนินธุรกิจ จึงได้ด าเนินมาตรการเพื่อ
เสริมสรา้งความพรอ้มในการรบัมือและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ โดยในปี 
2566 บริษัทไดเ้ริ่มจัดท าบญัชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รตามแนว
ทางกา รประ เ มิ นคา ร์บ อนฟุตพริ ้นท์อ งค์ก ร  (Carbon Footprint for 
Organization: CFO) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) 

บริษัทก าหนดปีฐานเป็นปี 2562 และตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกลงรอ้ยละ 30 ภายในปี 2570 พรอ้มทัง้ติดตาม วดัผล และรายงานผล
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสม ่าเสมอ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
ดา้นสิ่งแวดลอ้มและการพฒันาอย่างยั่งยืนขององคก์ร. 

ความเสี่ยงดา้นสงัคม 
ความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชน 

ต ่า บริษัทไดก้ าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนเพื่อสะท้อนความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงานสากล โดย
ครอบคลุมประเด็นส าคญั เช่น การไม่เลือกปฏิบตัิในกระบวนการสรรหาและ
การจา้งงาน การป้องกนัแรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก รวมถึงการประเมินและ
ติดตามความเสี่ยงดา้นสิทธิมนษุยชนที่เกี่ยวขอ้ง 

บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั ปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม พรอ้มจัดใหมี้ช่องทางรบัฟังความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชน ทัง้นี ้
ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่พบขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
จากการด าเนินธุรกิจของบริษัท. 

ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ 
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านสู่
ยานยนตไ์ฟฟ้า 

ปานกลาง บริษัทมีการขยายฐานลูกค้าไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์ชาร์จไฟฟ้าและ
ผลิตภัณฑท์ี่เกี่ยวเนื่อง เพื่อรองรบัความตอ้งการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป 
ช่วยกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพากลุ่มอุตสาหกรรมเดิม และรักษา
ความสามารถในการแข่ งขันในอุตสาหกรรมยานยนต์ในระยะยา ว 
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ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง แนวทางการด าเนินงาน 
ขณะเดียวกนับริษัทยงัคงรกัษาฐานลกูคา้ในกลุ่มยานยนตเ์ดิมควบคู่ไปกับการ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่จากการเปลี่ยนผ่านสู่ยานยนตไ์ฟฟ้า 

ความเสี่ยงการสญูเสียสว่นแบ่งทาง
การตลาด 

ต ่า บริษัทมุ่งขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมใหม่ ๆ เช่น กลุ่มผู้ผลิตสินค้า
อุตสาหกรรมเฉพาะทาง และผู้ผลิตตู้จ  าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (Vending 
Machine) เพื่อเพิ่มความหลากหลายของฐานลูกคา้และแหล่งรายได ้ลดการ
พึ่งพาลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเดิม และเสริมสรา้งความสามารถในการ
แข่งขันในระยะยาว รวมถึงรองรบัการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาดไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง 
จากการด าเนินงานดา้นการบรหิารความเส่ียงในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทมีผลการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงันี  ้

• ความเส่ียงที่มีนยัส าคญัทัง้หมดอยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดต้ามกรอบความเส่ียงที่บรษิัทก าหนด 

• ไม่เกิดเหตกุารณท์ี่ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อความต่อเนื่องทางธุรกจิหรือการด าเนินงานของบรษิัท 

• ไม่มีขอ้รอ้งเรยีน ขอ้พิพาท หรือคดีความที่ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานหรือผลประกอบการของบรษิัท 

• บรษิัทสามารถด าเนินมาตรการบรหิารความเส่ียงและตดิตามความเส่ียงที่ส  าคญัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั
เป้าหมายและแผนการด าเนินธุรกิจที่ก าหนดไว ้
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และไดก้ าหนดแนวทางบรหิารจดัการ
ความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยครอบคลมุความเส่ียงในดา้นกลยทุธ ์การด าเนินงาน การเงิน การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ รวมถึงความ
เส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ ทัง้นี ้เพื่อใหส้ามารถรองรบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ
และสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน 
1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงวัตถุดิบและความผันผวนของราคา 

บรษิัทมีการใชว้ตัถดุิบหลกั เช่น สเตนเลส ทองแดง และอลมูิเนียม ซึ่งมีความผนัผวนตามตลาดโลก รวมถึงในบางกรณี
มีการพ่ึงพาผูผ้ลิตรายหลกั ส่งผลต่อตน้ทนุและความต่อเนื่องของการผลิต 
แนวทางการบริหารจัดการ: 
บริษัทมีการวางแผนจดัซือ้วตัถุดิบล่วงหนา้ กระจายแหล่งจดัหา และบริหารสินคา้คงคลงัใหเ้หมาะสม พรอ้มติดตาม
สถานการณร์าคาอย่างใกลช้ิด 

2) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของลูกค้าและอุตสาหกรรม 
ลกูคา้หลกัของบรษิัทอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งอาจมีการยา้ยฐานการผลิต
หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งอตุสาหกรรม 
แนวทางการบริหารจัดการ: 
บริษัทติดตามแนวโนม้อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง และกระจายฐานลกูคา้ไปยงัอุตสาหกรรมที่หลากหลาย เพื่อลดการ
พึ่งพิงลกูคา้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3) ความเสี่ยงด้านการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
การแข่งขนัจากผูป้ระกอบการรายอื่น รวมถึงสินคา้น าเขา้ อาจส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งตลาดและอตัราก าไร 
แนวทางการบริหารจัดการ: 
บริษัทสรา้งความแตกต่างดว้ยการให้บริการแบบครบวงจร (One Stop Service) และพัฒนาคุณภาพสินคา้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงจากการบรหิารสินคา้คงคลงั ลกูหนีก้ารคา้ และกระบวนการผลิต อาจส่งผลต่อสภาพคล่องและประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน 
แนวทางการบริหารจัดการ: 
บรษิัทน าระบบ Supply Chain Management มาใชใ้นการบรหิารจดัการ และติดตามลกูหนีก้ารคา้อย่างใกลช้ิด 

5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยของข้อมูล 
ความเส่ียงจากภยัคกุคามทางไซเบอรแ์ละการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
แนวทางการบริหารจัดการ: 
บริษัทมีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ และปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
อย่างเครง่ครดั 

6) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
ความผนัผวนของค่าเงินบาทอาจส่งผลกระทบต่อตน้ทนุและรายได ้
แนวทางการบริหารจัดการ: 
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บรษิัทติดตามสถานการณค์่าเงินอย่างใกลช้ิด และใชเ้ครื่องมือทางการเงิน เช่น Forward Contract รวมถึงเพิ่มสดัส่วน
การจดัซือ้ภายในประเทศ 

7) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
การเปล่ียนแปลงของกฎหมายและขอ้ก าหนดอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
แนวทางการบริหารจัดการ: 
บรษิัทมีการติดตามกฎหมายอย่างต่อเนื่อง และมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในรองรบั 

8) ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม (ESG) 
กระบวนการผลิตอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงความคาดหวงัดา้น ESG ที่เพิ่มขึน้ 
แนวทางการบริหารจัดการ: 
บริษัทด าเนินงานตามมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมีการบริหารจดัการของเสียและทรพัยากรอย่างเหมาะสม พรอ้ม
ก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

9) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Emerging Risks) 
การเปล่ียนผ่านสู่ยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) และการแข่งขนัจากสินคา้น าเขา้ อาจส่งผลต่อโครงสรา้งตลาด 
แนวทางการบริหารจัดการ: 
บรษิัทขยายตลาดไปยงัอตุสาหกรรมใหม่ และพฒันาผลิตภณัฑใ์หร้องรบัความตอ้งการในอนาคต 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์
การลงทุนในหลักทรพัยข์องบริษัทอาจไดร้บัผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ภาวะเศรษฐกิจ ความผันผวนของราคา
วตัถดุิบ อตัราแลกเปล่ียน และการแข่งขนัในอตุสาหกรรม ซึ่งอาจส่งผลต่อผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิัท 
ทั้งนี ้บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ารบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และการเปิดเผยขอ้มลูที่
ถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้สรา้งมลูคา่
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพยต์่างประเทศ 
นื่องจากบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย และไม่มีการออกหรือเสนอขายหลักทรพัยใ์นต่างประเทศ จึงไม่มี
ความเส่ียงที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการลงทนุในหลกัทรพัยต์่างประเทศ 

บริษัทมีการติดตาม ทบทวน และประเมินปัจจัยความเส่ียงที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับตัวไดอ้ย่าง
เหมาะสมต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อการด าเนินงาน ฐานะทาง
การเงิน ผลการด าเนินงาน และมลูค่าของผูถื้อหุน้ 
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บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) จดัท ารายงานความยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนของรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 
56-1 One Report) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินงานดา้นความยั่งยืนที่สรา้งคณุค่าใหก้บัสงัคมและส่ิงแวดลอ้มควบคู่
ไปกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยรายงานผลกระทบในทุกมิติทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รายงานฉบับนีไ้ดแ้สดงผลการด าเนินงานเฉพาะของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล 
จ ากดั (มหาชน) โดยมีระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน 
 

นโยบำย 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย

ค านึงถึงความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ การดูแลส่ิงแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อสงัคม ภายใตก้รอบการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทเชื่อว่าการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม คือ
ปัจจยัส าคญัในการสรา้งคุณค่าในระยะยาว และส่งเสรมิความมั่นคงของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง บริษัทไดก้ าหนดนโยบายดา้น
ความยั่งยืนครอบคลมุ 4 มิติหลกั ไดแ้ก่ 

มิติด้ำนเศรษฐกิจ  
มุ่งเนน้การพฒันาสินคา้และบรกิารใหม้ีคณุภาพ ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ เสรมิสรา้งความสามารถ
ในการแข่งขนั และเติบโตไปพรอ้มกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ 

มิติด้ำนสังคม  
ใหค้วามส าคญักบัการดแูลแรงงาน ส่งเสรมิคณุภาพชีวิตของพนกังาน และมีส่วนรว่มในการพฒันาชมุชนและ
สงัคม 

มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม  
ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการใช้
พลงังานสะอาด 

มิติด้ำนธรรมำภบิำล  
ยึดมั่นในหลักจริยธรรม การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความโปร่งใสในการด าเนินงาน และการปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง  

รายละเอียด “นโยบายดา้นความยั่งยืน” บรษิัทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต ์https://www.lohakit.co.th/doc/lhkStab.pdf 
 

เป้ำหมำย 
บริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืน โดยมีแนวทางสอดคลอ้งกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

องคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals – SDGs) ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับลักษณะธุรกิจของบริษัท 
ไดแ้ก่ 

SDG 3: สุขภำพและควำมเป็นอยู่ทีด่ี (Good Health and Well-being) 
บริษัทส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและสุขภาพของพนักงาน ดว้ยมาตรการดา้นอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่เหมาะสม รวมถึงมีการตรวจสขุภาพประจ าปี การฝึกอบรมดา้น
ความปลอดภยั และการส่งเสรมิสวสัดิการท่ีครอบคลมุ 

 

3. กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมย่ังยืน 

https://www.lohakit.co.th/doc/lhkStab.pdf
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SDG 8: กำรจ้ำงงำนทีมี่คุณค่ำและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 
บริษัทมุ่งเนน้การสรา้งงานที่มั่นคง ยุติธรรม และปลอดภัยส าหรบัพนักงาน พรอ้มทั้งสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจผ่านห่วงโซ่อปุทานท่ีมีความรบัผิดชอบ การพฒันาทกัษะแรงงาน และการสนบัสนุนธุรกิจในประเทศ
อย่างต่อเนื่อง 

SDG 9: อุตสำหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้ำงพืน้ฐำน (Industry, Innovation and Infrastructure) 
บริษัทส่งเสรมิการพฒันาและปรบัปรุงเทคโนโลยีในกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดของเสีย และ
รกัษาคุณภาพสินคา้ พรอ้มทั้งสนับสนุนการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานในอุตสาหกรรมโลหะและสเตนเลสใน
ประเทศ 

SDG 12: กำรบริโภคและกำรผลิตอย่ำงย่ังยืน (Responsible Consumption and Production) 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการจดัการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดของเสียในกระบวนการผลิต และมีแนว
ทางการใชว้ตัถดุิบอยา่งคุม้คา่ พรอ้มทัง้ด าเนินการก าจดัของเสียใหเ้ป็นไปตามหลกัสิ่งแวดลอ้มและขอ้ก าหนด
ทางกฎหมาย 

SDG 13: กำรรับมือกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Action) 
บริษัทเริ่มด าเนินการจดัท าบญัชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และตัง้เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากกระบวนการผลิต โดยมีแนวทางลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของประเทศและ
แนวทางสากล 

SDG 16: สันติภำพ ควำมยุติธรรม และสถำบันทีเ่ข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions) 
บริษัทด าเนินธุรกิจภายใตห้ลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามกฎหมาย พรอ้มมีนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั การใหสิ้ทธิเท่าเทียมกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย และการส่งเสริมการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมใน
ทกุระดบัขององคก์ร 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

บรษิัทไดก้ าหนดตวัชีว้ดัและเป้าหมายดา้นความยั่งยนืในมิตติ่าง ๆ  เพื่อใชใ้นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง ครอบคลมุทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดแสดงในตารางผลการด าเนินงานดา้น

ความยั่งยืน 

กลยุทธด์้ำนควำม
ยั่งยืน 

ตัวชีวั้ด เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 2568 
ด้ำนเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพการใชว้ตัถดุบิ  

(น า้หนกังานที่ผลิตไดจ้ริง) x100 
 (น า้หนกังานทัง้หมด) 

 98.70% 98.65% 98.41% 

ลดอตัราของเสียในกระบวนการผลิต  
(น า้หนกังานเสียทัง้หมด) x100 
(น า้หนกังานทัง้หมด) 

1.00% 0.15% 1.17% 

ระดบัความพึงพอใจของลกูคา้ > 90% 94.02% 94.89% 
ผลการประเมินคู่คา้ (Supplier) ดา้นคณุภาพ
และการส่งมอบ 

> 89% 99.34% 98.83% 

ด้ำนสังคม จ านวนขอ้รอ้งเรียนจากชมุชมโดยรอบบริษัทฯ 0 0 0 
จ านวนครัง้ของการเกิดอบุตัิเหตถุึงขัน้เสียชีวิต 0 0 0 
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กลยุทธด์้ำนควำม
ยั่งยืน 

ตัวชีวั้ด เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 2567 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 2568 
จากการท างาน 
อตัราการเกิดอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน LTIFR 0 0 0 
จ านวนขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน 

0 0 0 

ด้ำนส่ิงแวดล้อม สดัสว่นปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ
ตนัการผลิต (Scope 1+2) 
(carbon intensity) 

ลดลง 30% เม่ือ
เทียบกบัขอ้มลูปี
ฐาน (ปี 2562) 
ภายในปี 2570 

ลดลง 36.00% ลดลง 32.55% 

สดัสว่นปริมาณการใชพ้ลงังานต่อตนัการผลิต 
(energy intensity) 

ลด  10% 
เม่ือเทียบกบั
ขอ้มลูปีฐาน (ปี 

2562) 

ลดลง 19.76% ลดลง 17.01% 

สดัสว่นปริมาณการใชน้ า้ต่อคน 
(water intensity) 

ลด  40% เม่ือ
เทียบกบัขอ้มลูปี
ฐาน (ปี 2562) 

ลดลง 32.59% ลดลง 36.41% 

อตัราส่วนปริมาณกากของเสียอนัตรายต่อตนั
การผลิต 

ไม่เกิน 0.20 ตนั 
ต่อ 1 ตนัการผลิต 

0.10 0.27 

ด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 

จ านวนขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พิพาทเกี่ยวกบัการ
แข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม   

0 0 0 

จ านวนเร่ืองรอ้งเรียน หรือเหตกุารณท์ี่เกิดการ
ทจุริตคอรร์ปัชนั 

0 0 0 

พนกังานผ่านอบรม Anti-corruption (%)  100% 100% 100% 
คู่คา้รบัทราบนโยบาย (%)    50% 90.10% 85.10% 

 

จากการวิเคราะหป์ระเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืน บริษัทพบว่าประเด็นที่มีความส าคญัสูง ไดแ้ก่ การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การปฏิบตัิตามกฎหมาย และการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งเป็น
ประเด็นที่มีผลกระทบต่อทัง้การด าเนินธุรกิจและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคญั 

บริษัทไดน้ าประเด็นส าคญัดงักล่าวไปใชใ้นการก าหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดัดา้นความยั่งยืน เพื่อใหส้ามารถ
บรหิารจดัการความเส่ียงและสรา้งโอกาสทางธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

กำรทบทวนนโยบำยและ/หรือเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
ในรอบปีที่ผ่านมาบรษิัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 

- ไม่มี - 
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการเก่ียวกับนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจดัการดา้นความ
ยั่งยืน 

- ไม่มี – 
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 กำรวิเครำะหป์ระเด็นส ำคัญดำ้นควำมย่ังยืน (Materiality Assessment) 
 บริษัทไดด้  าเนินการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืน (Materiality Assessment) โดยพิจารณาจากปัจจัย
ภายในและภายนอก รวมถึงความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ โดยมีขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 

1. การระบปุระเด็นส าคญัจากความเส่ียงและโอกาสทางธุรกิจ 
2. การจดัล าดบัความส าคญั โดยพิจารณาผลกระทบต่อธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
3. การทวนสอบโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผลการวิเคราะหถ์กูน าไปใชใ้นการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและกลยทุธด์า้นความยั่งยืนของบรษิัท 
 

มำก  

ผล
กร

ะท
บต

่อผ
ู้มีส่

วน
ได
้เสี
ย 

       

      

      

      

      

      

น้อย ผลกระทบต่อธุรกิจ มำก 

 

 จากผลการวิเคราะหป์ระเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนของบรษิัทในปี 2568 บรษิัทไดก้ าหนดประเด็นส าคญัที่ตอ้งให้
ความส าคญัในการด าเนินธุรกจิ โดยครอบคลมุมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล ดงันี ้

มิติด้ำนส่ิงแวดล้อม มิติด้ำนสังคม มิติด้ำนธรรมำภิบำลและเศรษฐกิจ 
1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2. อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. การบริหารความเสี่ยง และการรบัรองแผนฉกุเฉิน 
(contingency plan) 
5. การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด และมาตรฐานสากล 
6. การทจุริตคอรร์ปัชนั 
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3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
 

3.2.1. ห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ 
บริษัทไดว้ิเคราะหห์่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ครอบคลุมตัง้แต่การจดัหาวตัถุดิบ การแปรรูป การจัด

จ าหน่าย ไปจนถึงการใหบ้รกิารลกูคา้ เพื่อใหส้ามารถบริหารจดัการความเส่ียงและสรา้งคุณค่าเพิ่มในแต่ละขัน้ตอนของการ
ด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ (Value Chain) คือ กระบวนการหรือกิจกรรมหลกัที่บรษิัทด าเนินการเพื่อสรา้งคณุค่าใหก้ับ
ผลิตภณัฑห์รือบรกิารในทกุขัน้ตอนตัง้แต่ตน้น า้จนถึงปลายน า้ โดยบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) มีห่วงโซ่คณุค่า
ธุรกิจที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนที่สอดคลอ้งกับแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดงันี ้

 
กิจกรรม 

ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
ปัจจัยกำรผลิต ปฏิบัติกำร กระจำยสินค้ำ 

และบริกำร 
บริกำรหลัง 
กำรขำย 

กำรตลำด 
และกำรขำย 

ผูใ้หบ้ริการ จัดหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสส าหรบังานตกแต่ง 
ท่อสเตนเลสส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์แปรรูปและจ าหน่ายเหล็กชบุสงักะสี และเหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ใหบ้ริการดา้นการตดั 
เจาะ และขดัผิวสเตนเลส ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

  วตัถดุิบหลกั 
 วตัถดุิบ
สนบัสนนุ 

 การตรวจสอบ
คณุภาพ  

 การผลิตใหต้รง
ตามมาตรฐาน 

 การ Packing 
 การ Stock 

(Inventory 
Control) 

 Delivery Plan การ
วางแผนการจดัส่ง 

 Loading/Unloading 
 Delivery 

 บริการรบัฝาก
สินคา้ของลกูคา้ 

 ตรวจสอบและ
แกไ้ขปัญหาของ
ผลิตภณัฑ ์

 บริการเตรียม
ตวัอย่างใหล้กูคา้
ทดสอบผลิตภณัฑ์
ก่อนการผลิต 
(Product Test) 

 การก าหนดราคาที่
เหมาะสมและ
ต่อรองได ้

Infrastructure แหล่งเงินทนุ (Financial) /ซ่อมบ ารุงรถ/เครื่องจกัร/ ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
Purchase จดัหาวตัถดุบิหลกั และวตัถดุิบสนบัสนนุ /จดัหาผูร้บับริการภายนอก 

HR HR Development / HR Management /จดัหาแรงงาน (Outsource) 
IT Internet /Intranet /ERP / Program Business plus /Sim Pro (แจง้ซ่อม) /GIS (ควบคมุรถขนส่ง)  

/ Humanica (ท าเงินเดือน) 

 บริษัทมีการประเมินและติดตามผลการด าเนินงานของคู่คา้อย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินที่
ครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพสินค้าและบริการ การส่งมอบ ความน่าเชื่อถือในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงกา รปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดา้นจรยิธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และสงัคม   

  ผลการประเมินดงักล่าวถกูน ามาใชป้ระกอบการคดัเลือก การจดัล าดบัคู่คา้ และการพฒันาความร่วมมือทางธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานในห่วงโซ่อปุทานใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
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3.2.2. กำรวิเครำะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Stakeholders) 
 บรษิัทใหค้วามส าคญักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ 
หน่วยงานภาครฐั และชุมชน โดยมีการก าหนดแนวทางในการรบัฟังความคิดเห็นและตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีส่วน
ไดเ้สียอย่างเหมาะสม เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 

บุคลำกรประจ ำ/
พนักงำน 

 

- การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมและไดร้บั
สวสัดิการที่ด ี
- การค านึงถึงสิทธิมนษุยชนและการ 
ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบตั ิ
- ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มที่ดใีน
การท างาน 
- การส่งเสริมดแูลใหมี้สขุภาพอนามยัทีด่ี 
- ความมั่นคงและโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ที่
การงาน 
- การพฒันาความรูค้วามสามารถ 

- การปฏิบตัติามขอ้พึงปฏิบตัิทาง
จริยธรรมผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษัท 

- การปฏิบตัติามนโยบายเรื่อง
สิทธิมนษุยชน 

- นโยบายรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
- การด าเนินงานระบบ 
     มาตรฐาน IATF16949, 

ISO9001 และ ISO14001 
- การตรวจสขุภาพประจ าปี  
- การท าประกนัชีวติกลุ่ม 
- แผนการฝึกอบรมและพฒันา

บคุลากร 

- ประกาศตา่งๆ ของบริษัท 
- การฝึกอบรมและการ
ปฐมนิเทศน ์
- กิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 
- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้
รอ้งเรียน(Whistleblowing 
Channel) 

 

ลูกค้ำ - การส่งมอบสินคา้ทีต่รงเวลา ถกูสถานที่ 
จ านวน และสามารถจดัส่งไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
- ส่งมอบสินคา้ที่มีคณุภาพ ตรงตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ 
- สินคา้ราคาถกู 

- มีการวางแผนการจดัส่ง 
- มีการตรวจสอบสินคา้ก่อนการ

จดัส่ง 
- มีการตรวจสอบสินคา้ตาม spec 

ที่ก าหนด ก่อนการจดัส่ง 
- ปฏิบตัิตาม APQP PPAP MSA 

FMEA (กลุ่ม Automotive) 
- ท า Contingency Plan 
- ท า Emergency Plan 
- จดัท าส ารวจความพึงพอใจของ

ลกูคา้ 
- การจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนอย่าง

รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
 

- โทรศพัท ์E-mail ,เว็บไซต์
บริษัท, โบวช์วัร,์ นามบตัร 

- ช่องทางสื่อสารออนไลน ์
เช่น Line , WhatsApp 

- การประชมุประจ าปีเร่ือง 
สถานการณต์ลาด หรือ
โปรเจคต่างๆ 

- การเขา้พบลกูคา้เพื่อ
รบัทราบความตอ้งการ
อย่างสม ่าเสมอ 

- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการรอ้งเรียนต่างๆ 

- การส ารวจความพึงพอใจ 

คู่ค้ำ - รกัษาสมัพนัธภาพที่ยั่งยืน 
- ไดร้บัการแข่งขนัดา้นราคากนัอย่างเป็น
ธรรมและโปรง่ใส 

- ปฏิบตัิขอ้ตกลงตามสญัญาไดอ้ย่าง
ครบถว้น 

- ไดร้บัการช าระเงินตรงเวลา 

- มีการนดัหมายประชมุผูข้าย 
ในการขอเสนอราคามีการใหเ้สนอ
ราคาโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 
- มีการท าแบบประเมินผูข้ายราย
หลกัประจ าทกุเดือน 
- มีนโยบายและวธีิปฏิบตัิเกี่ยวกบั

- การประชมุแบบ Online / 
Onsite รว่มกบัคู่คา้ 
- ทาง e-mail  
- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการรอ้งเรียนต่างๆ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 

การจดัซือ้จดัจา้ง (Supplier 
Manual) 
- พฒันาคู่คา้ใหมี้แนวปฏิบตัิทีด่ี 
เช่น นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 
- จดหมายแจง้งดรบัของขวญั 
- มีเอกสารการก าหนดวนันดัช าระ
เงินใหแ้ก่คู่คา้ 

หน่วยงำนภำครัฐ - การผลิต/แปรรูป 
- การตรวจสอบคณุภาพ 
- การจดัจ าหน่าย และใหบ้ริการ 
- โลจิสติกส ์

- รายงานผลการด าเนินธุรกิจและ
ผลการปฏิบตัิงานต่อหน่วยงาน
ภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง 

- การมีส่วนรว่มในกิจกรรมและ
โครงการของหน่วยงานภาครฐั
อย่างต่อเนื่อง 

- รายงานประจ าปี 
- การตรวจเยี่ยมบริษัท 
- รายงานผลการด าเนินงาน

ของเจา้หนา้ที่ความ
ปลอดภยัในการท างาน
ระดบัวิชาชีพ 

ผู้ถือหุ้น - ผลตอบแทนที่ด ี
- การก ากบักิจการที่ด ี
- การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อการ

ตดัสินใจลงทนุ 

- การจ่ายเงินปันผลที่เหมาะสม 
- ปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีตาม CG Code ของ กลต.  
- เป็นสมาชิกโครงการภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปั
ชนั (CAC) 

- การตอบกลบัขอ้ซกัถาม 
อย่างทนัท่วงที 

- การประชมุผูถ้ือหุน้ 
- รายงานประจ าปี แบบ 56-

1 One Report 
- ข่าวสารผา่นทางตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์
บริษัท 

- กิจกรรม Opportunity 
Day ทกุไตรมาส 

- ช่องทางติดต่อนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์ผ่านทาง Email 
และ โทรศพัท ์

- การติดต่อกบับรษิัท
โดยตรง 

ชุมชน - สขุภาพ ความปลอดภยั 
     และอาชีวอนามยั 
- การสนบัสนนุทรพัยากร 
- การจดักิจกรรมส าหรบัชมุชน 

- สรา้งโอกาสทางดา้นการศกึษา 
เช่น จดัโครงการมอบ
ทนุการศกึษา 

- พนกังานและชมุชนปลอดภยั เช่น 
สนบัสนนุการฉีดวคัซีน 

- ประชาชนไดร้บัการรกัษาที่ดี และ
มีสขุภาพที่ดีขึน้ เช่น จดักิจกรรม
บริจาคโลหิต 

- การเสวนากบัชมุชน 
 

สถำบันกำรเงิน 

 

- มีความสามารถช าระคืนเงินกูย้ืมและ
ดอกเบีย้ตามก าหนด 

- การใชบ้ริการวงเงินสินเช่ืออย่างสม ่าเสมอ 

- ช าระเงินกูย้ืมคืนตามก าหนด 
- มีการใชว้งเงินสินเช่ือสม ่าเสมอ 
- มีการใชบ้ริการดา้นเงินฝากและ

ธุรกรรมทางการเงินอ่ืน 

- อีเมล ์
- โทรศพัท ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 

ส่ือมวลชน 

 

- เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที่ชดัเจน ถกูตอ้ง 
และทนัเหตกุารณ ์

- การไดส้มัภาษณผ์ูบ้ริหาร 

- สรา้งความเช่ือมั่นว่าขอ้มลูที่
น  าเสนอมีความโปรง่ใสและ
ถกูตอ้ง 

- กิจกรรม Opportunity 
Day ทกุไตรมาส 

- ช่องทางติดต่อนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์ผ่านทาง Email และ 
โทรศพัท ์

คู่แข่ง - การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
- ไม่แสวงหาขอ้มูลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่ง

ทางการคา้ 
- ไม่ท าลายช่่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

- พดูคยุกบัคู่แข่งเรื่องสถานการณ์
ตลาด และเรื่องราคา 

 

- เปิดเผยผลการด าเนินงาน
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- โทรศพัท ์และ Email 
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคัญกับการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

โดยมุ่งเน้นการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และปฏิบัติตามขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่าง
เคร่งครดั บริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการบริหาร
จดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ บรษิัทมีแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจน ดงันี ้

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
- ก าหนดเป้าหมายและติดตามผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสรมิความรูแ้ละสรา้งจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังาน 
- ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสนบัสนนุการน าทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ (Reuse/Recycle) 
- ควบคมุและป้องกนัมลพิษจากกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
- ส่ือสารนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเหมาะสม 

ทัง้นี ้บรษิัทมีการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
แนวโนม้การพฒันาอยา่งยั่งยืนและการเปล่ียนแปลงของขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง รายละเอยีดเพิ่มเตมิเก่ียวกบั “นโยบายดา้น
ความยั่งยืน” บรษิัทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซต ์https://www.lohakit.co.th/doc/lhkEvo.pdf 

3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
1) กำรจัดกำรพลังงำน 
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลิต โดยมุ่งลดตน้ทุน

พลงังานควบคู่กบัการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ผ่านการปรบัปรุงประสิทธิภาพเครื่องจกัรและระบบสาธารณูปโภคอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างรูค้ณุค่าในองคก์ร 

บรษิัทมีแนวทางในการบริหารจดัการพลงังานอย่างเป็นระบบ ครอบคลมุการติดตามและวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานใน
กระบวนการผลิต การปรบัปรุงประสิทธิภาพเครื่องจกัรและอุปกรณใ์หม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้ เช่น การเปล่ียนมาใชอุ้ปกรณ์
ประหยัดพลังงานและหลอดไฟ LED การควบคุมการใชพ้ลังงานในช่วงความตอ้งการใชสู้ง (Peak Load) ตลอดจนการ
รณรงคส์รา้งจิตส านึกในการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพแก่พนกังาน 

นอกจากนี ้บริษัทยังมีการส่งเสริมการใชพ้ลังงานทดแทน โดยไดต้ิดตัง้ ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์
(Solar Rooftop) ในพืน้ที่โรงงาน โดยมีก าลังการผลิตติดตั้งประมาณ 750 กิโลวัตต ์และสามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าได้
ประมาณ 3,000 – 3,300 กิโลวตัตช์ั่วโมง ซึ่งช่วยลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากภายนอก และสนบัสนุนเป้าหมายการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว 

เป้ำหมำย 
บรษิัทก าหนดเป้าหมายดา้นการใชพ้ลงังานเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายส าคญั ไดแ้ก่ 

- ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงอย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 เมื่อเทียบกบัปีฐาน 2562 
- ลดการใชเ้ชือ้เพลิงในยานพาหนะและเครื่องจกัรอย่างต่อเนื่อง 
- เพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานทดแทนในกระบวนการผลิต 
- ปรบัปรุงประสิทธิภาพเครื่องจกัรและระบบไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง 

 

https://www.lohakit.co.th/doc/lhkEvo.pdf
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ผลกำรด ำเนินงำน 
จากการด าเนินงานดา้นการจดัการพลงังานในปี 2568 บรษิัทมีผลการด าเนินงานดงันี ้

 
 

 
หน่วย 

ปีฐำน 2562 
(1 เม.ย. 62 –  
31 มี.ค. 63) 

2566 
(1 เม.ย. 66 –  
31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68 –  
31 มี.ค. 69) 

พลังงำนไฟฟ้ำ 
ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า  Kwh 1,635,819.17   1,391,948.06 1,530,539.72 1,670,194.58 
พลังงำนเชือ้เพลิง 
น า้มนัดีเซล ลิตร 166,472.80 120,324.57 120,494.32 119,366.34 
น า้มนัเบนซิน ลิตร 32,406.65 19,531.45 17,702.38 18,243.21 

2) กำรจัดกำรน ้ำ 
บริษัทใหค้วามส าคญักบัการใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้ในกระบวนการผลิตและการด าเนินงานภายในองคก์ร โดยมุ่ง

ลดการใชน้ า้ต่อหน่วยการผลิต (Water Intensity) และลดการสญูเสียน า้ในกระบวนการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
บริษัทมีแนวทางในการบริหารจัดการน ้า ได้แก่ การติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดน ้าในพืน้ที่ใช้งาน การตรวจสอบและ

บ ารุงรกัษาระบบน า้อย่างสม ่าเสมอเพื่อลดการรั่วไหล การส่งเสรมิการใชน้ า้อย่างรูค้ณุค่าในองคก์ร และการประยุกตใ์ชห้ลกัการ 
3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) เช่น การน าน า้กลบัมาใชซ้  า้ในกิจกรรมที่ไม่ตอ้งการน า้สะอาด 100% 

เป้ำหมำย 
บรษิัทก าหนดเป้าหมายดา้นการใชน้ า้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากรอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายส าคญั ไดแ้ก่ 

- ลดอตัราการใชน้ า้ต่อหน่วยการผลิต (Water Intensity) ลงมากกว่ารอ้ยละ 40 เมื่อเทียบกบัปีฐาน 2562 
- ปรบัปรุงระบบจดัการน า้เพื่อลดการสญูเสียน า้ในกระบวนการผลิต 
- ส่งเสรมิการใชน้ า้อย่างรูค้ณุค่าในองคก์ร 
- ศกึษาแนวทางการน าน า้กลบัมาใชใ้หม่ (Water Reuse) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในระยะยาว 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จากการด าเนินงานดา้นการจดัการน า้ในปี 2568 บรษิัทมีผลการใชน้ า้ดงันี ้

 หน่วย ปีฐำน 2562 
(1 เม.ย. 62 - 
31 มี.ค. 63) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 
31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68 - 
31 มี.ค. 69) 

ปริมาณการใชน้ า้รวม ลกูบาศกเ์มตร 6,213 3,249 3,565 3,350 

 
ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทมีปริมาณการใชน้ า้รวม 3,350 ลกูบาศกเ์มตร และมีอัตราการใชน้ า้ต่อคน (Water Intensity) อยู่ที่ 

22.11 ลกูบาศกเ์มตรต่อคน ซึ่งลดลงจากปีฐาน 2562 อย่างมีนยัส าคญั สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการน า้และการ
ปรบัปรุงกระบวนการใชน้ า้ของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

 

กำรจัดกำรน ้ำเสีย 
บรษิัทมีการควบคมุและบรหิารจดัการน า้เสียจากกระบวนการผลิตอย่างเป็นระบบ โดยมีการบ าบดัน า้เสียก่อนปล่อยออกสู่

ภายนอก และควบคมุคณุภาพน า้ทิง้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 
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บรษิัทมีการตรวจสอบคณุภาพน า้ทิง้อย่างสม ่าเสมอโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานไม่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ 

 

3)  กำรจัดกำรขยะและของเสีย 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการจดัการของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการคัดแยกและบริหารจดัการของเสียอย่างเหมาะสม เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและ
เพิ่มประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากร 

บริษัทด าเนินการจัดการของเสียโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ของเสียทั่วไป ของเสียไม่อันตราย และของเสีย
อนัตราย โดยมีการควบคมุการจดัเก็บ ขนส่ง และก าจดัของเสียใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดอย่างเครง่ครดั 

นอกจากนี ้ บริษัทยังส่งเสริมการลดปริมาณของเสียจากแหล่งก าเนิด และเพิ่มการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่
(Reuse/Recycle) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากร และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในระยะยาว 

 

เป้ำหมำย 
บรษิัทก าหนดเป้าหมายดา้นการจดัการของเสียอยา่งต่อเนื่อง โดยมีเปา้หมายส าคญั ไดแ้ก่ 

- ลดปรมิาณของเสียจากกระบวนการผลิต 
- เพิ่มสดัส่วนการน าของเสียกลบัมาใชใ้หม่ (Reuse/Recycle) 
- ควบคมุการจดัการของเสียใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดอยา่งครบถว้น 
- ป้องกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการจดัการของเสีย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จากการด าเนินการดา้นการจดัการขยะและของเสียในปี 2568 บรษิัทฯ มีผลการด าเนินงาน ดงันี ้

 หน่วย 2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69) 

ปริมาณของเสียรวม กิโลกรมั 373,081.00 489,383.00 449.488 
ปริมาณของเสียไม่อนัตราย กิโลกรมั 332,117.00 465,973.00 381.548 
ปริมาณของเสียอนัตราย กิโลกรมั 40,964.00 23,410.00 67.94 
สดัสว่นของเสียที่น  ากลบัมาใชใ้หม่ % 89.02% 95.02% 84.89% 

 
หมำยเหตุเชงิวิเครำะห ์
ปริมาณของเสียมีการเปล่ียนแปลงตามระดบัการผลิตของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถเพิ่มสดัส่วนการน าของเสีย

กลบัมาใชใ้หม่ไดอ้ย่างต่อเนื่อง สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการทรพัยากรและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 
4) กำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก  
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต

และกิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง โดยด าเนินการสอดคลอ้งกับกฎหมายและมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง เพื่อมุ่งสู่การด าเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัทมีการติดตามและประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งการปล่อยทางตรง 
(Scope 1) และการปล่อยทางออ้มจากการใชพ้ลังงานไฟฟ้า (Scope 2) รวมถึงมีการด าเนินมาตรการเพื่อลดการปล่อย เช่น 
การปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน การเลือกใชเ้ทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน 
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เป้ำหมำย 
บรษิัทก าหนดเป้าหมายดา้นการจดัการก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง โดยมีเปา้หมายส าคญั ไดแ้ก่ 

- ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงาน 
- เพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในกระบวนการผลิตและส านกังาน 
- ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
- ควบคมุและติดตามการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 และ Scope 2) อยา่งเป็นระบบ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
บรษิัทด าเนินมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ 

- ปรบัปรุงประสิทธิภาพเครื่องจกัรและกระบวนการผลิตเพื่อลดการใชพ้ลงังาน 
- ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาดและพลงังานทดแทน เช่น Solar Rooftop 
- รณรงคใ์หพ้นกังานมีส่วนรว่มในการประหยดัพลงังาน 
- ติดตาม ตรวจวดั และประเมินปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จากการด าเนินการดา้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยครอบคลุม Scope 1 และ Scope 2 ในปี 2568 ซึ่งมีรายละเอียด

ดงันี ้

 หน่วย 2566 
(1 เม.ย. 66  

- 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67  

- 31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68  

- 31 มี.ค. 69) 

% กำร
เปล่ียนแปลง 

(YoY) 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม tCO2eq 728.00 1,140.00 781.00 -31.49% 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที ่1 tCO2eq 349.00 497.00 347.00 -30.18% 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที ่2 tCO2eq 379.00 661.00 434.00 -34.34% 

 
หมำยเหตุเชงิวิเครำะห ์
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีความสมัพนัธก์ับระดบัการใชพ้ลงังานและปริมาณการผลิตของบริษัท อย่างไรก็ตาม 

บริษัทมีการด าเนินมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน
และการใชพ้ลงังานทดแทน 

5) กำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ 
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการควบคุมและลดผลกระทบจากมลพิษทางอากาศที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยมีการ

ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกันผลกระทบต่อพนักงาน ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ 

บริษัทมีการติดตาม ตรวจวัด และควบคุมคุณภาพอากาศอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะฝุ่ นละอองในอากาศจาก
กระบวนการผลิต รวมถึงมีการปรบัปรุงกระบวนการและอปุกรณเ์พื่อลดการเกิดมลพิษอย่างต่อเนื่อง 

เป้ำหมำย 
บรษิัทด าเนินมาตรการควบคมุมลพิษทางอากาศ ไดแ้ก่ 

- ควบคมุและดแูลกระบวนการผลิตเพื่อลดการเกดิฝุ่ นละออง 
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- ตรวจวดัคณุภาพอากาศและฝุ่ นละอองอยา่งสม ่าเสมอ 
- บ ารุงรกัษาเครื่องจกัรและอปุกรณเ์พื่อลดการปล่อยมลพิษ 
- ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จากการด าเนินการดา้นการปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยครอบคลุม Scope 1 และ Scope 2 ในปี 2568 ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้

ค่ำกำรตรวจวัดฝุ่นละออง (TSP) 
หน่วย mg/m3 

Station 

2566 2567 2568 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

เครื่อง HL-3 6.5 13.4 7.1 6.2 8.3 5.4 

เครื่องรีดท่อ 1 7.4 12.6 6.1 5.6 7.2 6.1 

เครื่องรีดท่อ 2 7.7 13.7 9.2 10.1 8.6 4.9 

เครื่องรีดท่อ 3 17.4 14.3 12.2 14.6 10.2 5.2 

เครื่องขดัท่อ 6.6 10.8 7.1 10.4 9.1 5.3 

ค่ำเฉล่ีย 
9.12 12.96 8.34 9.38 8.68 5.38 

11.04 8.86 
 

7.03 

 
หมำยเหตุเชิงวิเครำะห ์
ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศและฝุ่ นละอองอยู่ในเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด แสดงถึงประสิทธิภาพในการควบคุม

มลพิษทางอากาศของบรษิัท และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ 
 

6) กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุ โดยมุ่งลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติและ

ส่งเสรมิการน าวสัดกุลบัมาใชใ้หม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
บริษัทมีการด าเนินโครงการลดการใชว้สัดุบรรจุภณัฑ ์โดยปรบัเปล่ียนจากการใชพ้าเลทไมม้าเป็นพาเลทเหล็ก (Steel 

Coil Pallet และ Steel Sheet Pallet) ซึ่งสามารถน ากลบัมาใชซ้  า้ไดห้ลายครัง้ ช่วยลดการใชท้รพัยากรไมแ้ละลดของเสียจาก
บรรจภุณัฑ ์

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
บรษิัทด าเนินมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ 

- ส่งเสรมิการน าวสัดแุละอปุกรณก์ลบัมาใชซ้  า้ (Reuse) 
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- ปรบัเปล่ียนวสัดบุรรจภุณัฑใ์หส้ามารถใชซ้  า้ได ้
- ลดการใชท้รพัยากรที่ไม่จ าเป็นในกระบวนการด าเนินงาน 
- สรา้งจิตส านึกในการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าในองคก์ร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ประเภท จ ำนวนกำรใช้ (คร้ัง) ปริมำณไม้ทีท่ดแทน 

Steel Coil Pallet 1 0.02 
Steel Sheet Pallet 178 162.87 

รวม 179 162.89 

 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่พบกรณีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านส่ิงแวดลอ้ม และไม่มีข้อรอ้งเรียนที่มีนัยส าคัญเก่ี ยวกับ

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงาน เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ บริษัทไดจ้ดัท าและเปิดเผยขอ้มลูตวัชีว้ดัดา้นส่ิงแวดลอ้มตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET ESG 
Metrics) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม SET ESG Metrics 

รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2568 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2566 2567 2568 

มิติส่ิงแวดล้อม 

E1 นโยบำยและกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม 

E1.2C จ านวนกรณีหรือเหตกุารณล์ะเมิดกฎหมาย 
หรือการสรา้งผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม
พรอ้มอธิบายมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

E1.3R มลูค่าความเสียหายหรือค่าปรบัที่เกิดจากการ
ละเมิดกฎหมายหรือการสรา้งผลกระทบดา้น
สิ่งแวดลอ้ม  

บาท Y 0 0 0 

E2 กำรจัดกำรพลังงำน  

E2.2C ปริมาณการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า) Kwh Y 757,052.67 745,103.00 867,691.00 

 ปริมาณการใชพ้ลงังาน (เชือ้เพลิง) ลิตร Y  139,856.01 138,196.70 137,609.55 

E2.3C ปริมาณการใชพ้ลงังานทดแทน Kwh Y 634,895.40 785,436.72 802,503.58 

E2.5R ปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วย (energy 
intensity) 

Kwh/ton Y 173.36 117.90 121.95 

E3 กำรจัดกำรน ้ำ  

E3.2C ปริมาณการใชน้ า้ m3 Y 3,249 3,565 3,350 

E3.4R ปริมาณการใชน้ า้ต่อหน่วย (water 
intensity) 

m3/คน Y 18.78 23.44 22.11 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2568 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2566 2567 2568 

E3.5R รอ้ยละของน า้เสียท่ีไดร้บัการบ าบดัก่อน
ทิง้ 

% Y 100 100 100 

E4 กำรจัดกำรขยะและของเสีย  

E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย kg Y 489,383 489,383 449,488.00 

E4.4R ปริมาณขยะและของเสียที่ผา่นกระบวนการ 
reuse และ/หรือ recycle 

kg Y 465,973 465,973 381,548.00 

E5 กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก   

E5.2C ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมEE.2 
ของขอบเขตที่ 1 (การใชน้ า้มนัประเภทต่างๆ) 
และขอบเขตที่ 2 (การใชไ้ฟฟ้าทัง้หมด) 

tCO2e Y 728 1,140 781 

E5.3C การทวนสอบขอ้มลูปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยหน่วยงานภายนอก 

มี/ไม่มี N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.5R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมEE.2 
ของขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 
3 

tCO2e N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.6R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 
(carbon intensity) 

tCO2e/
ton 

Y 0.034 0.029 0.031 

มิติสังคม 

S1 สิทธิมนุษยชน 

S1.3R จ านวนเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนพรอ้มมาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

S2 กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
กำรจ้ำงงำน  

S2.1C จ านวนพนกังานทัง้หมด คน Y 187 193 184 

สถิติพนักงำนจ ำแนกตำมช่วงอำยุ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

- อายนุอ้ยกว่า 30 ปี คน Y 25 15 33 16 34 17 

- อาย ุ30-50 ปี คน Y 90 43 91 46 76 42 

- อายมุากกว่า 50 ปี คน Y 7 7 11 8 7 8 

สถิติพนักงำนจ ำแนกตำมระดับต ำแหน่ง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

- ระดบัปฏิบตัิการ คน Y 112 60 114 64 108 61 

- ระดบับริหาร คน Y 6 5 5 6 5 6 

- ผูบ้ริหารระดบัสงู คน Y 4 0 4 0 4 0 

สถิติพนักงำนจ ำแนกตำมภูมิล ำเนำ ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

- ภาคตะวนัออก คน Y 4 0 4 2 2 2 

- กรุงเทพมหานคร และปริมณฆล คน Y 48 40 58 49 46 37 



 แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 
 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                       76 
 

 

รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2568 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2566 2567 2568 

- ภาคเหนือ คน Y 7 2 3 1 10 2 

- ภาคกลาง คน Y 11 12 2 5 10 12 

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คน Y 50 10 56 12 49 14 

- ภาคใต ้ คน Y 2 1 0 1 0 0 

S2.2C จ านวนพนกังานผูพ้ิการและ/หรือผูส้งูอายุ คน Y 4 0 2 

 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน  

S2.3C จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนกังาน ลา้น
บาท 

Y 69.19 64.03 66.33 

S2.4C รอ้ยละของพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

% Y 66.84 64.77 69.57 

S2.5R ความแตกตา่งของค่าตอบแทนระหว่างเพศ ญ : ช Y N/A N/A N/A 

 กำรพัฒนำพนักงำน  

S2.7C จ านวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉลี่ยของ   
พนกังาน 

ชม./คน/
ปี 

Y 2.64 1.50 2.02 

S2.10R จ านวนค่าใชจ้่ายเพ่ือการพฒันาพนกังาน บาท Y 45,120 75,281.54 50,896 

 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  

S2.13C จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีบาดเจ็บจากการ
ท างานถึงขัน้หยดุงาน 

ครัง้ Y 1 0 0 

S2.15R อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้หยดุ
งาน (Lost Time Injury Frequency Rate : 
LTIFR) 

ครัง้/
200,00
0 hr. 

Y 0.49 0.00 0.00 

 กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ ์และกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำน   

S2.17C รอ้ยละของพนกังานที่ลาออกโดยสมคัรใจ % Y 28.34 21.76 25.00 

S2.18C จ านวนขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่ส  าคญัพรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3 ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ/ผู้บริโภค 
สิทธิผู้บริโภค   

S3.2C จ านวนกรณีขอ้มลูลกูคา้รั่วไหลพรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3.3C จ านวนเหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนที่เกี่ยวกบั
การละเมิดสิทธิผูบ้ริโภค พรอ้มมาตรการ
แกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S4 กำรตลำดและโฆษณำอย่ำงรับผิดชอบ 
ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม  

S4.3C จ านวนขอ้พิพาทกบัชมุชน/สงัคม พรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2568 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2566 2567 2568 

S4.6R จ านวนเงินรวมที่ใชใ้นโครงการหรือกิจกรรม
เพ่ือการพฒันาและช่วยเหลือชมุชน/สงัคม 

บาท N ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี  

SME-S1 กำรจ้ำงงำนท้องถิ่น  

SME-S1.2 รอ้ยละของพนกังานที่มาจากชมุชนทอ้งถิ่น % Y 29.41 24.87 27.17 

SME-S2 กำรเคำรพควำมแตกต่ำงและควำมเสมอภำค  

SME-S2.2 ข้อมูลของพนักงำนจ ำแนกตำมเพศและ
สัญชำติ 

คน Y ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

 จ านวนพนกังาน คน  122 65 123 70 117 67 

 ไทย คน  120 65 121 70 115 67 

 ญ่ีปุ่ น คน  2 0 2 0 2 0 

SME-S2.3 จ านวนเหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบั 
การละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และ การ
ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม พรอ้ม
มาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

SME-S3 กำรส่งเสริมแรงงำนสตรี  

SME-S3.2 จ ำนวนพนักงำนผู้หญิงจ ำแนกตำม ระดับ
ต ำแหน่ง 

คน Y    

- ผูบ้ริหารระดบัสงู (นิยาม) คน  0 0 0 

 - ผูบ้ริหาร (นิยาม) คน  5 6 6 

 - พนกังาน (นิยาม) คน  60 64 61 

SME-S4 กำรติดตำมและประเมินผลกระทบต่อชุมชน  

SME-S4.2 จ านวนกรณีพิพาทหรือเหตกุารณร์อ้งเรียน
เกี่ยวกบัการละเมิดสิทธิชมุชน พรอ้ม
มาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

มิติบรรษัทภิบำล และเศรษฐกิจ 

G1 นโยบำย โครงสร้ำง และระบบก ำกับดูแลกิจกำร 

G1.2C จ านวนกรรมการทัง้คณะ คน Y 7 7 7 

G1.3C จ านวนกรรมการอิสระ คน Y 4 4 4 

G1.4C จ านวนกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร คน Y 4 4 4 

G1.5C จ านวนกรรมการหญิง คน Y 0 0 0 

G1.8C จ ำนวนกรรมกำรอิสระในคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด 

    คณะกรรมการตรวจสอบ คน Y 3 3 3 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คน  Y 3 3 3 

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คน  Y 3 3 3 

G1.10C จ ำนวนปีกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรรำยบุคคล 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2568 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2566 2567 2568 

    คณะกรรมการ 1 

   คณะกรรมการ 2 

   คณะกรรมการ 3 

   คณะกรรมการ 4 

   คณะกรรมการ 5 

   คณะกรรมการ 6 

   คณะกรรมการ 7 

ปี Y 18 

34 

18 

18 

18 

5 

1 

19 

35 

19 

19 

19 

6 

2 

20 

36 

20 

20 

20 

7 

3 

บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

G1.11C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ ครัง้ Y 4 4 4 

G1.13C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ครัง้ Y 4 4 4 

G1.15C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการชดุ
ย่อยแต่ละชดุ 

ครัง้ Y 2 2 2 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง  

G1.22C จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบคุคล 

 คณะกรรมการ 1 

คณะกรรมการ 2 

คณะกรรมการ 3 

คณะกรรมการ 4 

คณะกรรมการ 5 

คณะกรรมการ 6 

คณะกรรมการ 7 

ลา้น
บาท 

Y 0.280 

0 

0.060 

0.180 

0.180 

0 

0 

0.280 

0 

0.080 

0.220 

0.200 

0 

0 

0.280 

0 

0.060 

0.220 

0.200 

0 

0 

G1.25C จ านวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารระดบัสงู ลา้น
บาท 

Y 23.44 26.63 28.57 

 จรรยำบรรณธุรกิจ  

G1.36C จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 
หรือการทจุริตคอรร์ปัชนั พรอ้มมาตรการ
แกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

G4 กำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน  

G4.3R รอ้ยละของคู่คา้รายใหม่ของบริษัททีผ่่านการ
คดักรองประเด็นดา้นความยั่งยืน  

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

G4.5R รอ้ยละของคู่คา้รายส าคญัที่รว่มลงนาม
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่คา้ของธุรกิจ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

G5 กำรพัฒนำนวัตกรรม  

G5.3C ค่าใชจ้่ายการท าวิจยัและพฒันานวตักรรม บาท Y 25,000 0 0 

PAC-G1 ควำมปลอดภัยทำงไซเบอรแ์ละกำรป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 
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รหัสตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2568 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2566 2567 2568 

PAC-G1.2 รอ้ยละของจ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลยีที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ดา้น
ความปลอดภยัทางไซเบอร ์เช่น ISO 27001 
หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ เป็นตน้ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.4 รอ้ยละของพนกังานที่ไดร้บัการอบรมดา้น
ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการใช ้ขอ้มลู
ส่วนบคุคล 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.5 จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีที่บรษิัทถกูโจมตี 
ทางไซเบอร ์พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

PAC-G1.6 จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีขอ้มลูสว่นบคุคล 
รั่วไหล พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 
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3.4 กำรจัดกำรควำมย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

โดยยึดหลกัการด าเนินงานที่ค  านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ครอบคลมุดา้นสิทธิมนุษยชน แรงงาน ความปลอดภยัในการ
ท างาน ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ และการมีส่วนรว่มกบัชมุชนและสงัคม 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสังคมและสิทธิมนุษยชนที่ชัดเจน โดยมุ่งเนน้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็น
ธรรม เคารพสิทธิแรงงาน ไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั รวมถึงส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานท่ีเหมาะสม 

ในด้ำนลูกค้ำ บรษิัทใหค้วามส าคญักบัคณุภาพสินคา้และความพึงพอใจของลกูคา้ โดยมีการพฒันาสินคา้และบรกิาร
อย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้รบัฟังขอ้รอ้งเรียนและน ามาปรบัปรุงการด าเนินงาน 

ในด้ำนชุมชนและสังคม บรษิัทมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจควบคู่กบัการพฒันาชมุชนอย่างยั่งยืน ผ่านกิจกรรมเพื่อสงัคม
และการมีส่วนรว่มของพนกังาน 

นอกจากนี ้บรษิัทใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้รวมถึงมีช่องทางรบัขอ้
รอ้งเรียนและการแจง้เบาะแส (Whistleblower) เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม 

รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับ “นโยบายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน” สามารถศึกษาได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัท
https://www.lohakit.co.th/doc/lhk99.pdf  

กำรสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 
บรษิัทด าเนินงานโดยอา้งอิงหลกัการและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล เช่น 

• UN Guiding Principles on Business and Human Rights 

• OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

• ILO Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational Enterprises and Social Policy 
 
กำรทบทวน 
ในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทไม่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชน 

กำรตรวจสอบด้ำนสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 
บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิมนษุยชนและมีการประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชนท่ีอาจเกิดขึน้

จากการด าเนินธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ปัจจุบนั บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาและพฒันาแนวทางการด าเนินการตรวจสอบดา้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights 

Due Diligence: HRDD) เพื่อยกระดบัการบริหารจัดการดา้นสิทธิมนุษยชนใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติที่
เก่ียวขอ้งในอนาคต 

 
 
 

 

https://www.lohakit.co.th/doc/lhk99.pdf


 แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 
 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                       81 
 

 

3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำนและแรงงำน 
บริษัทใหค้วามส าคญักับการบริหารจดัการพนกังานโดยค านึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐาน ความเป็นธรรม และความปลอดภยั

ในการท างาน โดยมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่เอือ้ต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังานและการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
องคก์ร 

แผนกำรจัดกำรพนักงำนและแรงงำน 
บรษิัทมีแนวทางในการบรหิารจดัการพนกังานครอบคลมุดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

- การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการอย่างเป็นธรรมและแข่งขนัได ้
- การพฒันาและฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื่อง 
- การส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
- การสรา้งความผกูพนัและการมีส่วนรว่มของพนกังานในองคก์ร 

เป้ำหมำย 
บรษิัทก าหนดเป้าหมายดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายส าคญั ไดแ้ก่ 

- เพิ่มอตัราความพึงพอใจของพนกังานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 
- ลดอตัราการเกิดอบุตัิเหตจุากการท างานอย่างต่อเนื่อง 
- รกัษาอตัราการลาออกใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
- พฒันาศกัยภาพพนกังานผ่านการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ 
- ไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรษิัทมีผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารจดัการพนกังาน ดงันี ้
1) โครงสร้ำงพนักงำน 

 2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69) 

พนกังานชาย 122 123 117 
พนกังานหญิง 65 70 67 

รวม 187 193 184 

 
2) กำรพัฒนำและฝึกอบรมพนักงำน 

 2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69) 

จ านวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย/คน 2.64 1.50 2.02 
ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม (บาท) 45,120 75,281.54 5,0896 
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3) ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 2566 

(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 
2567 

(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 
2568 

(1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69) 
จ านวนอบุตัิเหตจุากการท างาน 1 0 0 

 
4) ควำมผูกพันของพนักงำน 

ในปี 2568 พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมภายในองคก์ร 62 คน คิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึน้จากปีก่อน สะท้อนถึงความ
ผกูพนัของพนกังานท่ีเพิ่มขึน้ 

หมำยเหตุเชิงวิเครำะห ์
บริษัทสามารถรกัษาระดับการจา้งงานและพฒันาศักยภาพพนกังานอย่างต่อเนื่อง โดยมีอตัราการเกิดอุบัติเหตุจาก

การท างานลดลง และความผกูพนัของพนกังานมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทรพัยากรบุคคล
ของบรษิัท 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความตอ้งการและความพึงพอใจของลูกคา้เป็นส าคัญ โดย

มุ่งเนน้การน าเสนอผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และมีความปลอดภยั ตลอดจนการใหบ้รกิารท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดีและความเชื่อมั่นในระยะยาว 

แผนกำรจัดกำรลูกค้ำ 
บรษิัทมีแนวทางในการบรหิารจดัการลกูคา้ ไดแ้ก่ 

- พฒันาคณุภาพสินคา้และบรกิารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 
- รบัฟังความคิดเห็นและขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้เพื่อน ามาปรบัปรุง 
- เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 
- ควบคมุและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูลกูคา้ 

เป้ำหมำย 
บรษิัทก าหนดเป้าหมายดา้นการบรหิารลกูคา้ ดงันี ้

- รกัษาระดบัความพึงพอใจของลกูคา้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 
- ลดขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 
- ปรบัปรุงกระบวนการใหส้ามารถตอบสนองลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 
- ควบคมุการจดัการขอ้มลูลกูคา้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรษิัทมีผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารลกูคา้ ดงันี ้

- บริษัทสามารถตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงสินคา้และ
บรกิารอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่มีเหตกุารณด์า้นการละเมิดขอ้มลูลกูคา้ที่มีนยัส าคญั 
- บรษิัทมีการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารอย่างต่อเนื่องเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ 
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ตัวชีว้ดัควำมพึงพอใจของลูกค้ำ 
 2566 

(1 ม.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66) 
2567 

(1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) 
2568 

(1 ม.ค. 68 - 31 ธ.ค. 69) 
ความพึงพอใจของลกูคา้ (%) 94.58% 94.02% 94.89% 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจควบคู่กบัการพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างยั่งยืน โดยมุ่งสรา้งความสมัพนัธท์ี่

ดีกบัชมุชนรอบสถานประกอบการ และสนบัสนนุการยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนในพืน้ท่ี 

แผนกำรจัดกำรชุมชนและสังคม 
บรษิัทมีแนวทางในการด าเนินงานดา้นชมุชนและสงัคม ไดแ้ก่ 

- ส่งเสรมิการจา้งงานในทอ้งถิ่น 
- สนบัสนนุดา้นการศกึษาและการพฒันาทกัษะ 
- ด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม (CSR) และสาธารณประโยชน ์
- ส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนโดยรอบ 

เป้ำหมำย 
บรษิัทก าหนดเป้าหมายดา้นการพฒันาชมุชนและสงัคม ดงันี ้

- ส่งเสรมิการจา้งงานในพืน้ท่ีอย่างต่อเนื่อง 
- สนบัสนนุกิจกรรมดา้นการศกึษาและพฒันาศกัยภาพเยาวชน 
- ด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง 
- สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีและความรว่มมือกบัชมุชนโดยรอบ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปี 2568 บริษัทได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนอย่ำงต่อเน่ือง ดังนี ้

 
 
 
 

กิจกรรมถวายตน้เทียนพรรษา  
ณ วดัชงัเรืองภาวนาราม ในวนัอาสาฬหบชูา 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
การเขา้รว่มบรจิาคสิ่งของช่วยเหลือ 
ผูป้ระสบอทุกภยัภาคใต ้ โดยรว่มบรจิาค 
กบัสภากาชาดไทย 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
การเขา้รว่มบรจิาคอปุกรณ,์ เครื่องใชส้ านกังาน  
ใหว้ดัสวนแกว้ 
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การเขา้รว่มบรจิาคฝาขวดน า้พลาสติก ใหแ้ก่
โครงการ Green Road เพื่อน าไปรีไซเคิลเป็นโต๊ะ
และเกา้อีน้กัเรียน 
 
 
 
 

 

 
 

กำรปฏิบัตติำมกฎหมำยด้ำนสงัคมและสิทธิมนุษยชน 
ในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทไม่พบกรณีการละเมดิกฎหมายหรือขอ้บงัคบัดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชนท่ีมีนยัส าคญั 
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3.5 กำรจัดกำรควำมย่ังยืนในมิติกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคัญกับการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) โดยยึดมั่นในความโปร่งใส ความถูกตอ้ง และความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
บรษิัทไดก้ าหนดนโยบาย แนวปฏิบตัิ และมาตรการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีจรยิธรรม สอดคลอ้งกับ
กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

3.5.1. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 
นโยบำยและแนวปฏิบัติ 
บริษัทก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้และยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษัทไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ และ
มุ่งมั่นใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้บรษิัทมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ และส่ือสารนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และคู่คา้ทางธุรกิจผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความ
ตระหนกัรูแ้ละการปฏิบตัิตามนโยบายอย่างทั่วถึงทัง้ภายในองคก์รและตลอดห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ 

เป้ำหมำย 

• จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนั 0 เรื่อง 

• พนกังานผ่านการทบทวนความรูด้า้นการต่อตา้นการทจุรติ รอ้ยละ 100 

• คู่คา้รบัทราบนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ มากกว่ารอ้ยละ 50 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

• ประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติควบคู่กบัการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร 

• ส่ือสารและเผยแพรน่โยบายต่อตา้นการทจุรติแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

• จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

• ด าเนินนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง 

ผลกำรด ำเนินงำน 

• ไม่พบกรณีการทจุรติคอรร์ปัชนั และไม่มีเรื่องรอ้งเรียน (0 เรื่อง) 

• พนกังานผ่านการอบรมและรบัทราบนโยบายต่อตา้นการทจุรติ รอ้ยละ 100 

• คู่คา้รบัทราบนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ รอ้ยละ 85.10 

• บรษิัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่อเนื่อง 
 

3.5.2 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และมำตรฐำนทีเ่กี่ยวข้อง 
นโยบำยและแนวปฏิบัติ 
บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง โดยไดก้ าหนดระบบการ

ก ากับดูแล การควบคุมภายใน และกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามข้อก าหนดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
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เป้ำหมำย 

• ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น 

• ไม่มีกรณีการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่มีนยัส าคญั 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 

• ก าหนดผูร้บัผิดชอบดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย (Compliance) 

• จดัใหม้ีการตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ 

• ส่ือสารและใหค้วามรูด้า้นกฎหมายแก่พนกังาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

• ไม่พบเหตกุารณก์ารไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่มีนยัส าคญั (0 กรณี) 

• ไม่มีค่าปรบัหรือบทลงโทษจากหน่วยงานก ากบัดแูล 

• มีการติดตามและประเมินการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างต่อเนื่องผ่านระบบควบคมุภายใน 

 ผลการด าเนินงานดังกล่าวสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และ
สอดคลอ้งกับกฎหมาย ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัในการสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสนบัสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน
ขององคก์รในระยะยาว 

3.5.3 จริยธรรมทำงธุรกิจและกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี 
นโยบำยและแนวปฏิบัติ 
บรษิัทด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยก าหนดแนวปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

เป้ำหมำย 

• ส่งเสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

• ไม่มีการกระท าที่ขดัต่อจรยิธรรมทางธุรกิจ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

• ไม่พบกรณีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจที่มีนยัส าคญั 

• มีการส่ือสารและส่งเสรมิจรยิธรรมทางธุรกิจแก่พนกังานอย่างต่อเนื่อง 
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(ก) ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัท

ใหญ่จ านวน 119.03 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 13.22 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.5 เมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกนัของปี
ก่อน ซึ่งมีผลก าไรสุทธิจ านวน 105.81 ลา้น เนื่องจากอุตสาหกรรม Data Center และ Semiconductor ในประเทศเติบโต
อย่างรวดเรว็ ท าใหสิ้นคา้กลุ่มทองแดงมยีอดขายและน า้หนกัขายปรบัตวัเพิ่มขึน้ในครึง่ปีหลงั  ในขณะท่ีกลุ่มสินคา้โลหะอื่นๆ 
ราคาสินคา้ในตลาดลดลงมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจดัหาวตัถุดิบคณุภาพดีมีมาตรฐาน จากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง 
ท าใหต้น้ทุนเฉล่ียของวตัถุดิบลดลงอย่างมาอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม ส่งผลใหอ้ตัราการท าก าไรปรบัตวัดีขึน้ ในขณะที่อตัรา
ดอกเบีย้นโยบายปรบัลดอัตราคงที่ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2569  แลว้ก็ตามยังไม่มีผลกระตุน้เศรษฐกิจในภาพรวมทั้งใน
ประเทศ ทั้งโครงการก่อสรา้งและการท่องเที่ยวยังคงหดตัว ส่วนภาวะหนีค้รวัเรือนในประเทศยังคงอยู่ในระดับสูง ส่งผล
กระทบต่อการอนมุตัิสินเชื่อธนาคารพาณิชย ์มีผลใหย้อดผลิตและยอดขายของรถยนตใ์นประเทศกลุ่มนีท้รงตวั รวมถึงยอด
การส่งออกในกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่ยงัไม่ฟ้ืนตวัดี 

ทัง้นีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 21.89 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.6 และมีค่าใชจ้่ายจาก
ภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ 4.29 ลา้นบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานเพิ่มขึน้ของบรษิัทและบริษัทย่อย ทัง้นีค้่าใชจ้่ายทางการเงิน
คงที่เมื่อเทียบปีก่อน ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน  1.91 ลา้นบาทในปี
ปัจจบุนั 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัท
ใหญ่จ านวน 105.81 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 26.80 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 33.9 โดยยอดขายเพิ่มขึน้และผลก าไรสทุธิเพิ่มขึน้
เมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิจ านวน 79.01 ลา้น มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลงมา
อย่างต่อเนื่องและเริ่มทรงตัว ท าให้ตน้ทุนเฉล่ียของวัตถุดิบลดลงมาอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม ส่งผลใหอ้ัตราการท าก าไร
ปรบัตวัสงูขึน้และทรงตวัตลอดปี ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศและอตัราดอกเบีย้นโยบายทรงตวัในปี 2567
และปรบัลดอตัราดอกเบีย้นโยบายลงในไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 ก็ตามยงัไม่มีผลกระตุน้เศรษฐกิจในภาพรวม ทัง้นีย้อดการ
ส่งออกในกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าและการท่องเที่ยวยงัคงทรงตวั แต่ภาวะหนีค้รวัเรือนในประเทศที่อยู่ในระดบัสงู ส่งผลกระทบ
ต่อการอนุมัติสินเชื่อของรถเพื่อการพาณิชย ์เลยท าใหย้อดผลิตและยอดขายของรถยนตใ์นประเทศกลุ่มนีม้ีการปรบัตัวที่
ลดลงอย่างต่อเนื่องและมีนยัส าคญั 

ทัง้นีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 36.74 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ 6.52 
ลา้นบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานเพิ่มขึน้ของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนีค้่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีเพิ่มขึน้ 0.12 
ลา้นบาท ในขณะท่ีมีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน 3.05 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัท
ใหญ่จ านวน 79.01 ลา้นบาท ลดลง 27.51 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 25.8 โดยยอดขายลดลงและผลก าไรสุทธิลดลงเมื่อ
เทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิจ านวน 106.52 ลา้นบาท มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลง
มาอย่างต่อเนื่องเริ่มทรงตวั ท าใหต้น้ทนุเฉล่ียของวตัถดุิบลดลงมาอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสม ส่งผลใหอ้ตัราการท าก าไรปรบัตวั
สงูขึน้ในรอบ 6 เดือนหลัง ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศเริ่มฟ้ืนตัว และอตัราดอกเบีย้นโยบายไดป้รบัขึน้ถึง
จดุสงูสดุแลว้ ท าใหย้อดการส่งออกในกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าและการท่องเที่ยวกลบัมาดีขึน้ แต่ทัง้นีเ้นื่องจากภาวะหนีค้รวัเรือน
ในประเทศที่อยู่ในระดบัสงู ส่งผลกระทบต่อการอนุมตัิสินเชื่อของรถเพื่อการพาณิชย ์เลยท าใหย้อดผลิตและยอดขายของ

4. ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร 
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รถยนตก์ลุ่มนีม้ีการปรบัตัวที่ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ในขณะที่โครงการก่อสรา้งของรฐับาลหลาย ๆ โครงการยังคงตอ้ง
หยดุชะงกั จากแผนงบประมาณที่ล่าชา้ 

ทัง้นี ้ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดล้ดลงจ านวน 43.17 ลา้นบาท และมีค่าใช้จ่ายจากภาษีเงินไดล้ดลง 7.63 
ลา้นบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานลดลงของบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้นีค้่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีลดลง 1.28 ลา้น
บาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยลดลงจ านวน 6.57 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

 รำยได้  
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 
2,643.69 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 2,690.38 ลา้นบาท 
ลดลงเล็กนอ้ยในอตัรารอ้ยละ 1.7 ทัง้นีม้าจากอุตสาหกรรม Data Center และ Semiconductor ที่เติบโตในประเทศ ท าให้
น า้หนกัขายสินคา้ในกลุ่มทองแดงเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีสถานการณอ์ตุสาหกรรมยานยนตย์งัคงทรงตวั ท าใหน้ า้หนกัขายในกลุ่ม
สินคา้ประเภทท่อไอเสียรถยนตย์งัคงปรบัตวัลดลง และในกลุ่ม อลมูิเนียม และ เหล็กเคลือบสงักะสี และสเตนเลส น า้หนัก
ขายลดลง ประกอบกบัราคาขายโดยเฉล่ียของสินคา้ในกลุ่มสินคา้หลกัทัง้หมดไดป้รบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่องตามสภาวะของ
ราคาสินคา้โภคภัณฑ์ประเภทโลหะซึ่งปรบัตัวลดลงในงวดปีปัจจุบัน เนื่องจากสถานการณ์การก าลังผลิตที่เพียงพอใน
ภมูิภาคที่จะรองรบัความตอ้งการใช ้แต่ก าลงัซือ้หดตวัลง อย่างต่อเนื่องทัง้ในประเทศและการส่งออกต่างประเทศ 
 ทั้งนีย้อดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้สเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะท่่ียอดขายส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทสเตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลูมิเนียม โดยเป็นการขาย
ใหก้บักลุ่มอตุสาหกรรมต่างๆโดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และ ก่อสรา้ง 
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 
2,690.38 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 2,631.62 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2.2 ในขณะท่ีน า้หนกัขายที่เพิ่มขึน้ในกลุ่มสเตนเลส  อลมูิเนียม และ เหล็กเคลือบสงักะสี ประกอบกบั
ราคาขายโดยเฉล่ียของสินคา้ในกลุ่มสินคา้หลกัทัง้หมดไดป้รบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่องตามสภาวะของราคาสินคา้โภคภณัฑ์
ประเภทโลหะซึ่งปรบัตัวลดลงในงวดปีปัจจุบนั เนื่องจากสถานการณก์ารก าลงัผลิตที่เพียงพอในภูมิภาคที่จะรองรบัความ
ตอ้งการใช ้แต่ก าลงัซือ้หดตวัลง อย่างต่อเนื่องทัง้ในประเทศและการส่งออกต่างประเทศ แต่ในกลุ่มประเภทท่อไอเสียรถยนต์
ปรบัตวัลดลง ผลกระทบจากภาวะการปล่อยสินเชื่อเพื่อการพาณิชยย์งัคงไม่มีนโยบายผ่อนคลาย 
 ทั้งนีย้อดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้สเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะท่่ียอดขายส่วนใหญ่ของ
บริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทสเตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลูมิเนียม โดยเป็นการขาย
ใหก้บักลุ่มอตุสาหกรรมต่างๆโดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และ ก่อสรา้ง 
 รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 
2,631.62 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 2,790.79 ลา้นบาท 
ลดลงในอตัรารอ้ยละ 5.7 โดยมีผลกระทบจากน า้หนกัขายที่ลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหนา้ในอตุสาหกรรม
ส่วนใหญ่ ส่งผลใหสิ้นคา้กลุ่มสเตนเลส ทองแดง อลมูิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตวัลดลงตาม
กิจกรรมการผลิต 
 ทั้งนี ้ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้สเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขายส่วนใหญ่ของ
บรษิัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทสเตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง อลมูิเนียม โดยเป็นการขายใหก้บั
กลุ่มอตุสาหกรรมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 



 
แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 
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ยอดขำยและบริกำรตำมกลุ่มผลิตภัณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัทและบริษัทย่อย มีรำยได้จำกกำรให้บริกำร และรำยได้อื่น ดังนี ้

(1) รำยได้จำกกำรให้บริกำร ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารตดั เจาะ ขดัผิว ป๊ัมกลม พบัขึน้รูป ผลิตภณัฑส์เตนเลส ส าหรบัปี
บญัชี  2567, 2568 และ 2569  จ านวน 8.18 ลา้นบาท 6.89 ลา้นบาท และ 7.08 ลา้นบาทตามล าดบั 

(2) รำยได้อื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ส าหรบัปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 และ    
ปีบัญชี 2569 จ านวน 25.65 ลา้นบาท 27.85 ลา้นบาท และจ านวน 21.37 ลา้นบาท ตามล าดับ รายละเอียด
ดงันี ้ 

 
 จะเห็นไดว้่า รายไดอ้ื่นท่ีส าคญั คือ รายไดจ้ากการขายเศษสเตนเลส ซึ่งมีที่มาจากการท่ีบรษิัทและบรษิัทยอ่ยน าวตัถดุิบ
ประเภทแผ่นสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ตามค าสั่งของลูกคา้ เช่น การตัด
ตามความกวา้ง ยาว ตามที่ลกูคา้ก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดงักล่าว โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยน าเศษที่เหลือ
ดงักล่าวไปจ าหน่าย และบนัทึกบญัชีเป็นรายไดอ้ื่น 
 รายไดร้วมของบริษัท จ านวน 2,657.27 ลา้นบาท จ านวน 2,718.23 ลา้นบาท และจ านวน 2,665.06 ลา้นบาท ในปี
บญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 และปีบญัชี 2569 ตามล าดบั 

รำยได้อ่ืน 2567 2568 2569 

ดอกเบีย้รบั 0.44 0.60 0.60 

เงินปันผลรบั 0.19 0.19 0.20 

รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก 23.18 18.39 17.78 

ก าไรจากการขายทรพัยส์ิน 1.57 2.34 0.20 

รายไดอ่ื้น ๆ 0.27 6.35 2.59 

รวมรำยได้อ่ืน 25.65 27.85 21.37 
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ต้นทนุขำยและบริกำร   
ส าหรบัปีบญัชี 2567  ปีบญัชี 2568 และปีบญัชี 2569 บรษิัทและบริษัทย่อยมีตน้ทนุขายและบรกิารจ านวน  2,341.31 

ลา้นบาท 2,361.17 ลา้นบาท และ 2,280.08 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88.11 รอ้ยละ 86.86 และรอ้ย
ละ 85.55 ของรายได้รวม ตามล าดับ ต้นทุนขายและบริการส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากต้นทุนวัตถุดิบ
ประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น และสเตนเลสเกรดเฉพาะ ซึ่งทางบริษัทและบริษัทย่อยไดน้ ามาแปรรูปเป็น
ผลิตภณัฑส์เตนเลสประเภทต่าง ๆ 
 ในงวดปีบญัชี 2569 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีตน้ทนุขายที่ลดลงในอตัรารอ้ยละ 3.4 โดยลดลงในอตัราที่มากกว่า ในขณะ
ที่รายไดจ้ากการขายและบรกิารลดลงในอตัรารอ้ยละ 1.7 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
 ในงวดปีบัญชี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่เพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 0.8 โดยลดลงในอัตราที่น้อยกว่า 
ในขณะท่ีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 2.2 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
 ในงวดปีบญัชี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีตน้ทนุขายที่ลดลงในอตัรารอ้ยละ 4.5 โดยลดลงในอตัราที่นอ้ยกว่า ในขณะ
ที่รายไดจ้ากการขายลดลงในอตัรารอ้ยละ 5.7 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
 ตน้ทุนขายและบริการประกอบดว้ย (1) ค่าวตัถุดิบ คิดเป็นรอ้ยละ 91.86 – 92.69 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด   
(2) เงินเดือนและค่าแรง ประมาณรอ้ยละ 3.44 – 3.77 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด (3) ค่าเส่ือมราคา คิดเป็นรอ้ยละ 
1.51 – 1.60 ของตน้ทุนขายและบริการทัง้หมด และ (4) ค่าใชจ้่ายในการผลิตอื่น ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 2.27 – 2.86 ของตน้ทุน
ขายและบรกิารทัง้หมด รายละเอียดดงันี ้

                                                                                                                                   (อตัราส่วนรอ้ยละ) 
 

รำยละเอียด 
 

 
2567 

 

 
2568 

 

 
2569 

 
วตัถดุิบ 92.69 92.57 91.86 

เงินเดือนและค่าแรง 3.44 3.58 3.77 

ค่าเสื่อมราคา 1.60 1.51 1.51 

ค่าใชจ้่ายในการผลิตอื่น ๆ 2.27 2.34 2.86 

รวมต้นทุนขำยและบริกำร 100.00 100.00 100.00 

  
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่าย
พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทและบริษัท
ย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 53.50 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 
52.38 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.1 ทัง้นีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานขายและค่าใชจ้่าย
ในการจดัส่งสินคา้ โดยไดร้วมถึงการตดัจ าหน่ายหนีส้ญูของบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งไวแ้ลว้ 

สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิารส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2569 เท่ากับรอ้ยละ 2.02 โดยสัดส่วนเพิ่มขึน้เล็กน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วน
ค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.95 

ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่าย
พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัท
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ย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 52.38 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 
52.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงรอ้ยละ 0.4 ทัง้นีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนักงานและค่าใชจ้่ายใน
การจดัส่งสินคา้ 
 สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิารส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2568 เท่ากับรอ้ยละ 1.95 โดยสดัส่วนเท่ากันเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการ
ขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.0 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ย ค่าใชจ้่าย
พนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัท
ย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 52.59 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 
60.30 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่ลดลงรอ้ยละ 7.71 ทัง้นีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายใน
การจดัส่งสินคา้ 

สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิารส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2567 เท่ากับรอ้ยละ 2.00 โดยสัดส่วนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วนค่าใชจ้่ายในการ
ขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.16 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคัญประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ 

ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่างๆนอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และ ค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการต่างๆ โดยงวด
ประจ าปี  สิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 120.57 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 115.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
4.2 มาจากผลของการปรบัการค านวณส ารองผลประโยชนพ์นกังานในปีนี ้
 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2569 เท่ากับรอ้ยละ 4.52 โดยมีสดัส่วนต่อรายไดร้วม เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สดัส่วน
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.25 
 ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคัญประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ 
ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่างๆนอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และ ค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการต่างๆ โดยงวด
ประจ าปี สิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 115.66 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 111.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึน้        
รอ้ยละ 4.1 
 ค่าใชจ้่ายในการบริหารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2568 เท่ากับรอ้ยละ 4.3 โดยมีสัดส่วนต่อรายไดร้วม เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่สัดส่วน
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.2 
 ในงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ค่าใชจ้่ายในการบริหารที่ส  าคัญประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้ริหาร และ
ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่าง ๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านกังาน และค่าใชจ้่ายในการบริหารจดัการต่างๆ โดยงวด
ประจ าปี สิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 111.09 ล้านบาท 
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เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีค่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 108.96 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
2.17 
 ค่าใชจ้่ายในการบริหารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2567 เท่ากบัรอ้ยละ 4.18 โดยมีสดัส่วนต่อรายไดร้วม เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีสดัส่วนค่าใชจ้่าย
ในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.87 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได้ และก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดจ้ านวน 210.91 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.68 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 41.84 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจ านวน 46.10 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน -0.26 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 
119.03 ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 165.13 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดจ้ านวน 150.00 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 105.81 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.5 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดจ้ านวน 189.02 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.68 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 37.55 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 44.19 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน
ในบรษิัทรว่มจ านวน 2.21 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 105.81 
ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 150.00 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงิน
ไดจ้ านวน 152.28 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 120.15 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 24.8 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดจ้ านวน 152.28 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.56 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 31.03 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 41.14 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมจ านวน 2.46 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 79.01 
ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 120.15 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงิน
ไดจ้ านวน 195.45 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 106.52 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 22.1 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
  จากผลการด าเนินงานที่กล่าวมาขา้งตน้ เมื่อพิจารณาถึงอตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไรของบรษิัทและ
บริษัทย่อยส าหรบัปีบัญชี 2567 ปีบัญชี 2568 และปีบัญชี 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรขั้นตน้ เท่ากับรอ้ยละ 
11.03 รอ้ยละ 12.24 และรอ้ยละ 13.75 ตามล าดบั 
 อตัราก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 และปีบญัชี 2569 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีอตัราก าไร
จากการด าเนินงาน เท่ากบัรอ้ยละ 4.81 รอ้ยละ 5.99 และรอ้ยละ 7.17 ตามล าดบั 
 อตัราก าไรสทุธิส าหรบัปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 และปีบญัชี 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยมีอตัราก าไรสทุธิ เท่ากบัรอ้ย
ละ 2.97 รอ้ยละ 3.89 และรอ้ยละ 4.47 ตามล าดบั 
 
 



 
แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               94 
 

 

 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
 เมื่อพิจารณาถึงอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ส าหรบัปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 ปีบญัชี 2569 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้
เท่ากบัรอ้ยละ 5.81 รอ้ยละ 7.76 และรอ้ยละ 8.62 ตามล าดบั 

 กำรจ่ำยเงนิปันผล 
 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ ผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ในอตัราหุน้
ละ 0.26 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 99.58 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2568 ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา หุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงิน 45.96 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯไดจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 11 ธันวาคม 2568 ดงันัน้คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็น
จ านวนเงิน 53.62 ลา้นบาท 
 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ ผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ในอตัราหุน้
ละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2567 ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา หุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงิน 45.96 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯไดจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่  9 ธันวาคม 2567 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท รวมเป็น
จ านวนเงิน 49.79 ลา้นบาท 
 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ในอตัราหุน้
ละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2566 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน 53.62 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯไดจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 7 ธันวาคม 2566 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท รวมเป็น
จ านวนเงิน 42.13 ลา้นบาท 

(ข) ฐำนะทำงกำรเงนิ 
สินทรัพย ์
ส าหรบัปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 และ ปีบญัชี 2569 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม บรษิัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม

จ านวน 1,996.03 ลา้นบาท จ านวน 2,106.20 ลา้นบาท และจ านวน 2,141.65 ลา้นบาท ตามล าดับ เนื่องจากบริษัทและ
บริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลักดา้นการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจรซึ่งประกอบดว้ยการจัดหาแปรรูป ผลิต และ
จ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส และบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเป็นผูจ้  าหน่ายโลหะและอโลหะ ดงันัน้ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะ
อยู่ในรูปสินคา้คงเหลือ ลกูหนีก้ารคา้ และที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) สินค้ำคงเหลือ  ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 ปีบัญชี 2568 และ ปีบัญชี 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้
คงเหลือ-สทุธิ จ านวน 518.52 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 25.98 ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 640.53 ลา้นบาท 
(สดัส่วนรอ้ยละ 30.41 ของสินทรพัยร์วม) และ จ านวน 532.94 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 24.88 ของสินทรพัย์
รวม) ตามล าดบั 

(2) ลูกหนี้กำรค้ำสุทธิ - บริษัทอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ปีบัญชี 2568 และ ปีบัญชี 2569 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีลูกหนีก้ารคา้บริษัทอื่น - สุทธิ  จ านวน 503.18 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 25.98 ของสินทรพัย์
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รวม จ านวน 576.65 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 27.38 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 654.37 ล้านบาท 
(สดัส่วนรอ้ยละ 30.55 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั   

(3) ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน อาคารและส่ิงติดตัง้ เครื่องจักรและอุปกรณ ์
เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 ปี
บญัชี 2568 และ ปีบญัชี 2569 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์– สทุธิ จ านวน 459.67 ลา้น
บาท (สัดส่วนรอ้ยละ 23.03 ของสินทรัพย์รวม) จ านวน 437.41 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 20.77 ของ
สินทรพัยร์วม)  และจ านวน 423.69 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 19.78 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั  

(4) เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิซ่ึงมีข้อจ ำกัดในกำรใช้ โดย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 จ านวน 
46.18 ลา้นบาท และจ านวน 46.18 ลา้นบาท และจ านวน 46.18 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 2.31, รอ้ยละ 
2.19 และรอ้ยละ 2.16 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากในสถาบนัการเงินของบรษิัทและ
ของบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งเพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

(5) ทรัพยส์ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี โดย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 จ านวน 12.94 ลา้น
บาท จ านวน 12.79 ลา้นบาท และจ านวน 13.70 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 0.65 รอ้ยละ 0.61 และรอ้ยละ 
0.64 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั ทัง้นีจ้ากบริษัทและบริษัทย่อยยงัคงถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน เรื่องภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ
หนีสิ้น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนี้สินท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่
มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

(6) สินทรัพย์หมุนเวียน  ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์
หมุนเวียน  1,456.10 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 72.95 ของสินทรัพย์รวม) จ านวน 1,585.17 ล้านบาท 
(สัดส่วนรอ้ยละ 75.26 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 1,630.02 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 76.10 ของ
สินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               96 
 

 

ควำมสำมำรถในกำรบริหำรสนิทรัพย ์  
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 โดยมียอดคงเหลือของ

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่นดงักล่าว แยกตามอายหุนีท้ี่คงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง ก าหนดช าระดงันี ้
  (หน่วย: พนับาท) 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - บริษัททีไ่ม่เก่ียวข้องกัน ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 ณ วันที ่31 มี.ค. 2569 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 376,434 462,342 526,042 
คา้งช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน 127,387 112,375 129,180 
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  - 2,357 - 
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 2,201 
มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 2,967 2,967 758 

รวม 506,788 580,041 658,181 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (3,731) (3,670) (3,887) 

ลกูหนีก้ารคา้สทุธิ – บรษิัทอ่ืน  503,057 576,371 654,294 

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น    
             ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 72 205 59 
             ดอกเบีย้คา้งรบั 56 44 20 
             ลกูหนีจ้ากกาจ าหน่ายเงินลงทนุ - 307 150 

รวม 128 556 229 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ - (277) (150) 

  รวมลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - สทุธิ 128 279 79 

รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 503,185 576,650 654,373 

 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มียอดลกูหนีก้ารคา้สทุธิ – บริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน
คงเหลือ 
 โดยเฉล่ียบรษิัทและบริษัทย่อยจะใหเ้ครดิตกับลกูหนีก้ารคา้ประมาณ 30 - 120 วนั ส าหรบัปีบญัชี  2567 ปีบญัชี 2568 
และ ปีบัญชี 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 77  วัน  73 วัน และ 77 วัน ตามล าดับ ทั้งนี ้บริษัทมี
นโยบายที่จะจดัเก็บหนีต้ามก าหนดระยะเวลาที่วางไว ้
 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญโดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินลูกหนีไ้ม่ได ้    
ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและการวิเคราะหอ์ายุลกูหนี ้โดยกัน ณ วนัที่ 31 มีนาคม  2567 , 2568 
และ 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ – บริษัทอื่น จ านวน 3.73 ลา้นบาท จ านวน 
3.95 ลา้นบาท และจ านวน 4.04 ลา้นบาทตามล าดบั โดยไดต้ัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันี  ้

(1) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 20 
(2) ลกูหนีท้ี่คา้งช าระมากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน ตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 50  
(3) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระมากกว่า 12 เดือนขึน้ไป ตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 100  

 กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันัน้ ทกุวนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผ่ือผล
ขาดทนุจากผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทนุดา้นเครดิต
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จากประสบการณ์ในอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนีน้ั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้น
เศรษฐกิจ โดยไดต้ัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 
เดือนขา้งหนา้ ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันี ้

      กลุ่มลูกค้ำ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิต (ช่วงเวลำ) สัดส่วนร้อยละ  

1 - 6 เดือน 7 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน 
End-Users 0.0 2.5 5.0 

Stockists 1.0 45.0 90.0 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ – สทุธิ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 จ านวน  518.52 ลา้นบาท 
และ 640.53 ลา้นบาท และ 532.94 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

                                                                                                                                                                  (หน่วย: พนับาท) 
สินค้ำคงเหลือ ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 ณ วันที ่31 มี.ค. 2569 

วตัถดุิบ 95,554 193,511 128,698 
สินคา้ส าเรจ็รูป 401,948 452,929 382,750 

สินคา้ระหว่างทาง 27,683 - 24,305 
วสัดสุิน้เปลือง 22,405 20,068 21,423 

รวม 547,590 666,508 557,176 

หกั ค่าเผื่อสินคา้เสื่อมคณุภาพ (29,067) (25,978) (24,238) 

สินคา้คงเหลือ – สทุธิ 518,523 640,530 532,938 
 

 ส าหรบัปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 และ ปีบญัชี 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 65 วนั 65 วนั 
และ 66 วนั ตามล าดบั ทัง้นี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยไดน้ าระบบห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain Management) มาใช ้ซึ่งส่งผล
ใหว้างแผนการจดัซือ้วตัถุดิบไดต้ามเวลาที่ตอ้งการ และหมนุเวียนสินคา้อย่างรวดเร็วเพื่อป้องกันผลกระทบจากความเส่ียง
เรื่องราคาวตัถุดิบและสามารถรกัษาปริมาณสินคา้คงเหลือในระดบัที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตาม
ก าหนดเวลา โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคณุภาพโดยพิจารณาจากสินคา้ที่เสียหาย เก็บไวน้าน 
ลา้สมยั และมลูค่าสินคา้ที่ลดลง  
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ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ ์
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567, 2568 และ 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยมีสินทรพัยถ์าวร แสดงตามมลูค่าบญัชีรายละเอียด

ดงันี ้
                                                                                                                                                   (หน่วย: บาท) 

รำยละเอียด ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 ณ วันที ่31 มี.ค. 2569 

ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดนิ 194,022 194,022 194,022 
อาคารและสิ่งติดตัง้ 177,108 160,872 144,552 
สินทรพัยส์ิทธิการใชอ้าคาร** 5,852 3,012 11,334 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 73,922 63,602 56,755 
เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน 1,893 1,387 1,301 
ยานพาหนะ 5,712 13,153 11,434 
งานระหว่างก่อสรา้ง 1,158 1,366 4,292 

รวม 494,807 437,414 423,690 

 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยมีเครื่องจกัรและอปุกรณจ์ านวนหน่ึงซึ่งตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนของสินทรพัยด์งักล่าวมีจ านวนประมาณ 1,063 ลา้นบาท ในปีบัญชี 2568 จ านวนประมาณ 959  
ลา้นบาท และในปีบญัชี 2567 มีจ านวนประมาณ 942 ลา้นบาท 

กำรลงทนุ 
 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด มีมติให้เพิ่มทุนจด
ทะเบียนจากเดิม 1 ลา้นบาท (หุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) เป็น 10 ลา้นบาท (หุน้สามญั 100,000 
หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 90,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และเรียก
ช าระแลว้หุน้ละ 50 บาท โดยบรษิัทย่อยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2559 อย่างไรก็
ตาม บริษัทไดล้งทุนเพิ่มในบริษัทย่อยดังกล่าวจ านวน  65,002 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท เรียกช าระแลว้หุน้ละ      
50 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 3.25 ลา้นบาท มีผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯเปล่ียนแปลงจากเดิมในสดัส่วนการถือหุน้  
100% คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ 75% 

 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชมุกรรมการบรษิัทฯไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้รษิัทฯซือ้หุน้สามญัของ บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ 
เอ็นแมท จ ากดั (บรษิัทย่อย) จากผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษิทัย่อยจ านวน 25,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้
ละ 100 บาท (เรียกช าระเต็มมูลค่าแลว้จ านวน  2 หุน้ และเรียกช าระแลว้รอ้ยละ 50 จ านวน 24,998 หุน้) เป็นจ านวนเงิน 
1.25 ลา้นบาท ซึ่งจะท าใหส้ดัส่วนเงินลงทุนในส่วนของบริษัทฯเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย
ดงักล่าว 
 เมื่อวนัที่ 31 มกราคม 2556 บรษิัทฯซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของบริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากดั ("NSCM") จ านวน 2.3 
ลา้นหุน้ ในราคาหุ้นละ 107.37 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 246.96 ลา้นบาท ท าให้บริษัทถือหุ้นใน NSCM คิดเป็นรอ้ยละ 
100.00 ทัง้นีบ้รษิัทฯเพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 320 ลา้นบาท (หุน้สามญั 320 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
เป็นจ านวน 383 ลา้นบาท (หุน้สามญั 383 ลา้นหุน้มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) โดยออกหุน้สามญั 63 ลา้นหุน้ มลูค่าตราไว้
หุน้ละ 1 บาทใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั โดยจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 63 ลา้นหุน้ดงักล่าว ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของ NSCM 
เพื่อช าระค่าซือ้เงินลงทุนในหุ้นสามัญของ NSCM โดยบริษัทและ NSCM ได้ด  าเนินการดังกล่าวแลว้ และบริษัทได้จด
ทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุช าระแลว้ดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2556 
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 เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน  2557 บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อและที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของ
บรษิัทฯ เป็นชื่อ บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั  
 สภำพคลอ่ง 

                                                                                                                                                  (หน่วย: พนับาท) 
รำยละเอียด ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 ณ วันที ่31 มี.ค. 2569 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน)  
กิจกรรมด าเนินงาน 

352,095 46,393 185,940 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (11,684) (4,334) (12,662) 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน)  
กิจกรรมจดัหาเงิน 

(163,925) (96,616) (95,410) 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด 

162 (261) (75) 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 176,648 (54,819) 77,793 

 

ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่  31 มีนาคม 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน  185.94 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 211.84 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ
จ านวนที่ลดลง -25.90 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากผลการด าเนินงานสทุธิที่เป็นบวก สาเหตุหลกัจาก
ก าไรด าเนินงานสทุธิเพิ่มขึน้ รวมถึงการจดัการบรหิารสินคา้คงเหลือใหพ้อเพียงต่อการรองรบัสั่งซือ้ของลกูคา้ที่ลดลง 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุมียอดสทุธิลดลงจ านวน -12.66 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่ยอดเงินสดจ่าย มา
จากบริษัทและบรษิัทย่อยไดล้งทนุในสินทรพัย ์รถบรรทกุ การปรบัปรุงชิน้ส่วนเครื่องจกัร ค่าพฒันาระบบซอฟแวร ์ERP สทุธิ 
จ านวน -19.82 ลา้นบาท รวมถึงรบัเงินปันผลจากของกิจการร่วมคา้แห่งหนึ่ง สุทธิจ านวน 4.85 ลา้นบาท และรายไดอ้ื่น 
จ านวน 2.11 ลา้นบาทในระหว่างปี 

ในส่วนของกิจกรรมจดัหาเงินมียอดจดัหาสทุธิ -95.41 ลา้นบาทโดยเป็นการรบัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงินสทุธิ
จ านวน 47.28 ลา้นบาท และช าระเจ้าหนีสิ้ทธิสัญญาเช่า -4.22  ลา้นบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ -
138.47 ลา้นบาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้จ านวน 77.79 ลา้นบาท 

ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 46.39 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 194.79 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ
จ านวนที่ลดลง -148.40 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนีก้ารคา้ ,สินคา้
คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่เพิ่มขึน้อย่างรวดเรว็ในระยะสัน้ เพีอใหเ้พียงพอรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสทุธิลดลงจ านวน -4.33 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการรบัคืนลงทุน
ในเงินลงทนุชั่วคราวสทุธิจ านวน 14.41 ลา้นบาทของบรษิัทย่อยแห่งหนึ่ง,  การช าระซือ้ยานพาหนะและอปุกรณต์่างๆรวมถึง
ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอรส์ทุธิ จ านวน -21.89 ลา้นบาท ทัง้นีไ้ดร้บัรายไดอ้ื่นๆ จ านวน 3.15 ลา้นบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจดัหาเงินมียอดจดัหาสุทธิ -96.62 ลา้นบาทโดยเป็นการรบัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงินสทุธิ
จ านวน 35.26 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสัญญาเช่า -3.94 ลา้นบาท   ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้  -
127.93 ลา้นบาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิลดลงจ านวน -54.82 ลา้นบาท 
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ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน  352.10 
ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 156.48 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ
จ านวนเพิ่มขึน้ 195.61 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนีก้ารคา้, สินคา้
คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่ลดลง ที่บรหิารจดัการอย่างรวดเรว็ในระยะสัน้ใหเ้พียงพอรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิลดลงจ านวน -11.68 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนใน
เงินลงทุนชั่ วคราวสุทธิจ านวน -12.00 ล้านบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง, การช าระซื ้ออุปกรณ์ต่าง ๆ และซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร ์จ านวน -13.37 ลา้นบาท  และ รบัเงินเงินปันผลจ านวน 11.52 ลา้นบาทจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม รวมถึงรบั
รายไดอ้ื่นๆ จ านวน 2.17 ลา้นบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจดัหาเงินมียอดจดัหาสทุธิ -163.93 ลา้นบาทโดยเป็นการช าระคืนเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงิน
สทุธิจ านวน - 24.59 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสญัญาเช่า -3.73 ลา้นบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ -
135.61 ลา้นบาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้จ านวน 176.65 ลา้นบาท 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 
 อตัราส่วนสภาพคล่องส าหรบัปีบญัชี 2567 ปีบญัชี 2568 และ ปีบญัชี 2569 เท่ากบั 3.21 เท่า  2.93 เท่า และ 3.01 เท่า 
ตามล าดบั โดยที่อตัราส่วนสภาพคล่องลดลงเล็กนอ้ยจากผลประกอบก าไรสทุธิซึ่งประกอบดว้ยทรพัยสิ์นหมนุเวียนมูลค่า
มากกว่าหนีสิ้นหมนุเวียนประมาณรอ้ยละ 33.22 สินทรพัยห์มนุเวียนที่ส  าคญัของบริษัท ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบัน
การเงิน เงินลงทนุชั่วคราว เงินลงทุนระยะยาว ลกูหนี ้และสินคา้คงเหลือ  ในขณะที่หนีสิ้นหมนุเวียนที่ส  าคญัของบรษิัท แก่ 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร และ เจา้หนีก้ารคา้ 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วส าหรบัปีบัญชี 2567 ปีบัญชี 2568 และปีบัญชี 2569 เท่ากับ 2.03 เท่า 1.74 เท่า และ 
2.02 เท่า ตามล าดบั  
 ปีบญัชี  2567 ปีบญัชี 2568 และปีบญัชี 2569 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 77  วนั 73 วนั และ 84 วนั โดยมีระยะเวลาขาย
สินคา้เฉล่ีย  65 วนั  65 วนั และ 66 วนั และมีระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย  69  วนั 70 วนั และ 73 วนั ส่งผลให ้Cash Cycle มี
แนวโน้มเพิ่มขึน้ ปีบัญชี 2567 เท่ากับ 73   วัน ในปีบัญชี 2568 เท่ากับ  68 วัน และในปีบัญชี 2569 เท่ากับ  77 วัน 
ตามล าดบั ทัง้นี ้สืบเนื่องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยไดน้ าระบบห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain Management) มาใช ้ซึ่งส่งผล
ใหว้างแผนการจัดซือ้วตัถุดิบไดต้ามเวลาที่ตอ้งการ และการบริหารสินคา้ใหห้มุนเวียนอย่างรวดเร็วเพื่อใหส้ามารถรกัษา
ปริมาณสินคา้คงเหลือในระดบัท่ีเหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้รงตามก าหนดเวลา ระยะเวลาช าระเก็บหนี ้
เฉล่ียไดเ้ร็วขึน้เล็กนอ้ย  สืบเนื่องบรษิัทและบริษัทย่อยไดป้รบัเปล่ียนเงื่อนไขในการขายใหเ้ครดิตลดลง หรือขายเงินสดจาก
ในปีปัจจบุนัสภาวะเศรษฐกิจที่ยงัด าเนินไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปโดยที่ภาครฐัยงัคงเป็นตวัน า  อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดม้ีการ
วางแผนการสั่ งซื ้อวัตถุดิบล่วงหน้าอย่างระมัดระวัง โดยน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply Chain 
Management มาใช ้ท าใหม้ีการประมาณการยอดการสั่งซือ้วตัถดุิบหลกัต่าง ๆ  ล่วงหนา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและจากการ
ด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา และระยะเวลาการช าระหนีแ้ก่ผูข้ายสินคา้ไดล้ดลง เพื่อสอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ  
ที่ถดถอยตามตลาดโลกและจดัการการควบคมุตน้ทนุสินคา้ใหถ้กูลงส่งผลให ้cash cycle เพิ่มขึน้เนื่องจากปรมิาณวตัถดุิบที่
หมนุเวียนไดเ้รว็ขึน้ มาจากการจดัซือ้ในประเทศที่มากขึน้ 

 

 



 
แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               101 
 

 

 แหล่งทีม่ำของทุน 
 หนีส้นิ 

หนีสิ้นรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567, 2568 และ 2569 มีจ านวน 453.43 ลา้นบาท, 540.49 
ลา้นบาท และ 541.48 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีหนีสิ้นหมนุเวียนและหนีสิ้นรวมเพิ่มขึน้สทุธิจากการซือ้สินคา้ที่เพิ่มขึน้เพื่อ
รบัรองการขยายตลาดในระยะสัน้ 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยมีเงินเบิกเกินบญัชี เจา้หนีท้รสัตร์ีซีท และเงินกูย้ืมระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 44.83 ลา้นบาท, 80.09 ลา้นบาท และ 127.37 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 รายละเอียดเงินกูย้มืของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 

ประเภทหนีสิ้น 
อัตรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
จากธนาคาร 

1.95 - 2.75 1.80 1.35 - 14,868 57 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน - - 4.00 - - 70,000 
เจา้หนีท้รสัตร์ีซีท 4.70 - 4.75 4.40 - 4.55 3.80 44,833 65,223 57,312 

รวม 44,833 80,091 127,369 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร และเจา้หนีท้รสัตร์ีซีทนีค้  า้ประกันโดยการจดจ านองที่ดิน
พรอ้มส่ิงปลูกสรา้งบนที่ดินนั้น หน่วยในอาคารชุด เครื่องจักรและบัญชีเงินฝากประจ าของบริษัทและบริษัทย่อย  และค า้
ประกนัโดยบรษิัท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 , 2568 และ 2569 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,508.29 ลา้นบาท  จ านวน 

1,530.45 ลา้นบาท และจ านวน 1,552.49 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569  ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,552.49 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 จ านวน 1,530.45 ลา้นบาท เป็นจ านวน 22.04 ลา้นบาท จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบังวด
จ านวน 160.50 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 138.47 ลา้นบาท ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,391.15 และ จ านวน 161.34 ลา้นบาท ตามล าดบั  

         ดา้นสดัส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569  และ 31 มีนาคม 2568  เท่ากบั 0.38 และ 0.38 
ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568  ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,530.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 จ านวน 1,508.29 ลา้นบาท เป็นจ านวน 22.16 ลา้นบาท จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบังวด
จ านวน 150.09 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 127.93 ลา้นบาท ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,371.65 และ จ านวน 158.80 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ดา้นสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  และ 31 มีนาคม 2567  เท่ากับ 0.38 และ 0.32 
ตามล าดบั 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,508.29 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วันที่  31 มีนาคม 2566 จ านวน 1,525.34 ลา้นบาท จ านวน -17.05 ล้านบาท จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด



 
แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               102 
 

 

จ านวน 118.55 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 135.61 ลา้นบาท ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 1,353.95 และ จ านวน 154.34 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 และ 2566  เท่ากับ 0.32 และ 0.35 ตามล าดับ 
อตัราส่วนท่ีลดลงเล็กนอ้ย เนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนที่ลดลงตามปรมิาณการคา้ที่ส  ารองนอ้ยลง 
 ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงทุน 
 อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้งวดปีบัญชี 2567 สิน้งวดปีบัญชี 2568 และสิน้งวดปีบัญชี 2569 เท่ากับ 
0.32 เท่า  0.38 เท่า และ 0.38 เท่า ตามล าดบั 
 บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร ซึ่งประกอบดว้ยการจัดหา แปรรูป ผลิต และ
จ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส โลหะและอโลหะของบริษัทย่อยรายใหม่ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปสินคา้คงเหลือ 
ลกูหนีก้ารคา้ และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ โดยมีสดัส่วนสินทรพัยห์มนุเวียน และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนต่อสินทรพัยร์วม 
ดงันี ้

รำยละเอียด 

ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 ณ วันที ่31 มี.ค. 2569 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ   

สินทรัพย์
รวม 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,456.10 72.95 1,585.17 75.26 1,630.02 76.10 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 539.93 27.05 521.03 24.74 511.63 23.90 
สินทรพัยร์วม 1,996.03 100.00 2,106.20 100.00 2,141.65 100.00 

 บริษัทและบรษิัทย่อยจดัหาแหล่งเงินทุนใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งการสินทรพัย์ โดยแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป
หนีสิ้นหมนุเวียน ส่วนของผูถื้อหุน้ และหนีสิ้นไม่หมนุเวียน รายละเอียดดงันี ้
 

รำยละเอียด 

ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 ณ วันที ่31 มี.ค. 2569 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ

สินทรัพย์
รวม 

หนีส้ินหมนุเวียน 453.43 22.73 540.49 25.67 541.48 25.29 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน 34.31 1.71 35.26 1.67 47.68 2.22 

รวมหนี้สิน 487.47 24.44 575.75 27.34 589.16 27.51 
ทนุช าระแลว้ 383.00 19.19 383.00 18.18 383.00 17.88 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,508.29 75.56 1,530.45 72.66 1,552.49 72.49 

 ภำระผูกพันและหนีส้นิทีอ่ำจจะเกิดขึน้ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 31 ลา้นเยนญ่ีปุ่ น และ 0.1 ลา้นเหรียญ

สหรฐัอเมริกา เทียบเท่าเป็นเงินไทยจ านวน 8.5  ลา้นบาท และ 0.3 ลา้นบาท ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบไฟฟ้าของ
เครื่องจกัรและพฒันาระบบซอฟตแ์วร ์ ในปีบญัชี 2568 กลุ่มบรษิัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุจ านวนเงิน 1.2 ลา้นบาท ที่เก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาระบบซอฟตแ์วร ์ ในปีบญัชี 2567: จ านวน 2.5 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิค และสญัญา
บริการอื่นเป็นจ านวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท ในปีบัญชี 2568 จ านวนเงินประมาณ 2  ลา้นบาท และในปีบัญชี 2567 
จ านวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท  
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ณ วันที่  31 มีนาคม 2569 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่ เรียกช าระในบริษัทย่อย  
แห่ งห นึ่ ง เป็ น จ าน วน เงิ น  4.5 ล้านบ าท  ใน ปี บัญ ชี  2568 จ าน วน เงิน  4.5 ล้านบ าท  และ ใน ปี บัญ ชี  2567  
จ านวนเงิน 4.5 ลา้นบาท  

เหตุกำรณภ์ำยหลังวันทีใ่นงบกำรเงนิ  2569 
เมื่อวนัที่ 22 พฤษภาคม 2569 ที่ประชุมคณะกรรมก ารบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด (บรษิัทย่อย) ไดม้ีมติเมื่อเห็นชอบ

ให้เสนอต่อที่ประชุมส ามญั ผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปี
สิน้สุดวันที่  31  มีนาคม 2569 ในอัตราหุ้นละ 46.50 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 111.60 ล้านบาท และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทย่อยเมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2568 ไดอ้นมุตัิ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 23.50 บาท 
คิดเป็นเงิน 56.40 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแลว้เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 ดังนั้น
คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 23.00 บาท  คิดเป็นจ านวนเงิน 55.20 ลา้นบาท 

เมื่อวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2569 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั (บรษิัทย่อย) ไดม้ีมติเห็นชอบให้
เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31  มีนาคม 2569 ในอตัราหุน้ละ 10.00 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 23.00 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทย่อยเมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ไดอ้นุมัติ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท คิดเป็นเงิน 
3.68  ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทย่อยไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 9 ธันวาคม 2568 ดงันัน้คงเหลือเงินปันผล
จ่ายในอตัราหุน้ละ 8.40 บาท  คิดเป็นจ านวนเงิน 19.32 ลา้นบาท 

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ ผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเพื่ออนมุตัิการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31  มีนาคม 2569 ในอตัราหุน้
ละ 0.26 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 99.58 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2568 ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา หุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงิน 45.96 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯไดจ้่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ดงันัน้คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.14 บาท รวม
เป็นจ านวนเงิน 53.62 ลา้นบาท 
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กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
1. ผลกำรด ำเนินงำน 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ขอแจง้ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินส าหรบังวดประจ าปีสิน้สุด   
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ของบรษิัทและบรษิัทย่อยดงัต่อไปนี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 
  

งบกำรเงินรวม 
ประจ ำปีสิน้สุดวันที ่31 มีนำคม 

เม.ย.2568 -
มี.ค. 2569 

เม.ย.2567 -
มี.ค. 2568 

 
เปล่ียนแปลง 

 
% เปล่ียนแปลง 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,643.69 2,690.38 -46.69 58.76 
รายไดอ่ื้น 21.37 27.85 -6.48 2.20 

รายไดร้วม 2,665.06 2,718.23 -53.17 60.96 

ตน้ทนุขายและบริการ 2,280.08 2,361.17 -81.09 19.86 
ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหนา่ย 53.50 52.38 1.12 -0.21 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 120.57 115.66 4.91 4.57 
รวมค่าใชจ้่าย 2,454.15 2,529.21 -75.06 24.22 

ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได ้ 210.91 189.02 21.89 36.74 
ค่าใชจ้่ายทางการเงิน -3.68 -3.68 0.00 -0.12 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม -0.26 2.21 -2.47 -0.25 
ภาษีเงินได ้ -41.84 -37.55 -4.29 -6.52 
ก าไรสทุธิ 165.13 150.00 15.13 29.85 
ส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัท
ย่อย -46.10 -44.19 -1.91 -3.05 

ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่ 119.03 105.81 13.22 26.80 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิในส่วนของผูถื้อหุน้บริษัท
ใหญ่จ านวน 119.03 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 13.22 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.5 เมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปี
ก่อน ซึ่งมีผลก าไรสุทธิจ านวน  105.81 ลา้น เนื่องจากอุตสาหกรรม Data Center และ Semiconductor ในประเทศเติบโต
อย่างรวดเร็ว ท าใหสิ้นคา้กลุ่มทองแดงมียอดขายและน า้หนกัขายปรบัตวัเพิ่มขึน้ในครึง่ปีหลัง  ในขณะที่กลุ่มสินคา้โลหะอื่นๆ 
ราคาสินคา้ในตลาดลดลงมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจดัหาวตัถดุิบคณุภาพดีมีมาตรฐาน จากหลายช่องทางอย่างตอ่เนื่อง ท า
ให้ตน้ทุนเฉล่ียของวัตถุดิบลดลงอย่างมาอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม ส่งผลให้อัตราการท าก าไรปรบัตัวดีขึน้ ในขณะที่อัตรา
ดอกเบีย้นโยบายปรบัลดอตัราคงที่ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2569 แลว้ก็ตามยงัไม่มีผลกระตุน้เศรษฐกิจในภาพรวมทัง้ในประเทศ 
ทัง้โครงการก่อสรา้งและการท่องเที่ยวยงัคงหดตวั ส่วนภาวะหนีค้รวัเรือนในประเทศยงัคงอยู่ในระดบัสงู ส่งผลกระทบต่อการ
อนุมตัิสินเชื่อธนาคารพาณิชย ์มีผลใหย้อดผลิตและยอดขายของรถยนตใ์นประเทศกลุ่มนีท้รงตัว รวมถึงยอดการส่งออกใน
กลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่ยงัไม่ฟ้ืนตวัดี 

ทัง้นีก้  าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 21.89 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.60 และมีค่าใชจ้่ายจาก
ภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ 4.29 ลา้นบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานเพิ่มขึน้ของบรษิทัและบรษิัทยอ่ย ทัง้นีค้่าใชจ้่ายทางการเงนิคงที่
เมื่อเทียบปีก่อน ในขณะท่ีมีส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน 1.91 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 
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1.1 รำยได้ 
รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจ านวน 

2,643.69 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีกอ่นท่ีมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจ านวน  2,690.38 ลา้นบาท 
ลดลงเล็กนอ้ยในอตัรารอ้ยละ 1.7  ทัง้นีม้าจากอตุสาหกรรม Data Center และ Semiconductor ที่เติบโตในประเทศ ท าให้
น า้หนกัขายสินคา้ในกลุ่มทองแดงเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีสถานการณอ์ตุสาหกรรมยานยนตย์งัคงทรงตวั ท าใหน้ า้หนกัขายในกลุ่ม
สินคา้ประเภทท่อไอเสียรถยนตย์งัคงปรบัตวัลดลง และในกลุ่ม อลมูิเนียม และ เหล็กเคลือบสงักะสี และสเตนเลส น า้หนกัขาย
ลดลง ประกอบกบัราคาขายโดยเฉล่ียของสินคา้ในกลุ่มสินคา้หลกัทัง้หมดไดป้รบัตวัลดลงอยา่งต่อเนื่องตามสภาวะของราคา
สินคา้โภคภณัฑป์ระเภทโลหะซึ่งปรบัตวัลดลงในงวดปีปัจจบุนั เนื่องจากสถานการณก์ารก าลงัผลิตที่เพียงพอในภมูิภาคที่จะ
รองรบัความตอ้งการใช ้แต่ก าลงัซือ้หดตวัลง อย่างต่อเนื่องทัง้ในประเทศและการส่งออกตา่งประเทศ 

บรษิัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทสเตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลมูิเนียม โดยเป็นการขาย
ใหก้บักลุ่มอตุสาหกรรมต่างๆโดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และ ก่อสรา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 รำยได้อื่น 
รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั ก าไรจากการขายทรพัยสิ์นเก่าที่ไม่ไดใ้ชง้านแลว้ รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก 

ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 จ านวน 21.37 ลา้นบาท หรือลดลงเล็กนอ้ยรอ้ยละ 23.3 จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อนตามล าดบั  

รายไดอ้ื่นท่ีส าคญั คือ รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ซึ่งมีที่มาจากการท่ีบรษิัทและบรษิัทย่อยน าวตัถุดิบประเภทแผ่นสตน
เลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ ตามค าสั่งของลกูคา้ เช่น การตัดตามความกวา้ง ยาว 
ตามที่ลูกคา้ก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดังกล่าว โดยบริษัทและบริษัทย่อยน าเศษที่เหลือดังกล่าวไปจ าหน่าย 
และ ก าไรจากการขายอปุกรณแ์ละเครื่องจกัรเก่าซึ่งไม่ไดใ้ชง้าน บนัทึกบญัชีเป็นรายไดอ้ื่น    
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1.3 ต้นทุนขำยและบริกำร 
ตน้ทุนขายและบรกิารส่วนใหญ่ของบรษิัทและบรษิัทย่อยมาจากตน้ทนุวตัถดุิบประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น ชนิด

แผ่นและชนิดท่อ ซึ่งทางบริษัทและบริษัทย่อยไดน้ ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สเตนเลสประเภทต่างๆ โดยในงวดประจ าปี
สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายจ านวน 2,280.08 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 
85.55 ของรายไดร้วม เมื่อเปรียบเทียบงวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทและบรษิัทย่อยมีตน้ทุนขายจ านวน 
2,361.17 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 86.86 ของรายไดร้วม บรษิัทและบรษิัทย่อยมีตน้ทุนขายที่ลดลงในอตัรารอ้ย
ละ 3.4 โดยลดลงในอตัราที่มากกว่า ในขณะที่รายไดจ้ากการขายและบริการลดลงในอตัรารอ้ยละ 1.7 เมื่อเทียบกับปีก่อน
หนา้  
 

1.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรจดัจ ำหน่ำย 
ค่าใชจ้่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายที่ส  าคัญประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายพนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการ

ส่งเสรมิการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บริษัทและบรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 53.50 
ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 52.38 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่เพิ่มขึน้
รอ้ยละ 2.1 ทัง้นีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานขายและค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ โดยไดร้วมถึงการตัด
จ าหน่ายหนีส้ญูของบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งไวแ้ลว้ 

สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิารส าหรบังวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
มีนาคม 2569 เท่ากบัรอ้ยละ 2.02 โดยสดัส่วนเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดยีวกนัของปีกอ่นท่ีสดัส่วนค่าใชจ้า่ย
ในการขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.95  

1.5  ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารท่ีส าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้รหิาร และ ค่าใชจ้่ายพนกังานแผนกต่างๆนอกเหนือจากฝ่าย

ขาย ค่าเช่าส านกังาน และ ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการต่างๆ โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน 120.57 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการ
บรหิารจ านวน 115.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.2 มาจากผลของการปรบัการค านวณส ารองผลประโยชน์
พนกังานในปีนี ้

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 
2569 เทา่กบัรอ้ยละ 4.52 โดยมสีดัส่วนต่อรายไดร้วม เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่สดัส่วน
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.25  

1.6  ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได้ และก ำไร (ขำดทนุ) สุทธ ิ
ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและ

ภาษีเงินไดจ้ านวน 210.91 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.68 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 41.84 ลา้นบาท 
และส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 46.10 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน -0.26 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ 
119.03 ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 165.13 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและ
ภาษีเงินไดจ้ านวน 150.00 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 105.81 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.5 

 



 
แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               107 
 

 

1.7  ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ในเดือน เมษายน 2552 บรษิัทไดล้งทนุในหุน้สามญัของบรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดัโดยมีเงินลงทนุในหุน้สามญัใน

สดัส่วนรอ้ยละ 49 ต่อมาเมื่อวนัที่ 30 ตุลาคม 2568 บริษัทไดซ้ือ้หุน้สามญัเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้เดิมบางส่วน จ านวน 2,000 หุน้ ท าให้
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท จากเดิม รอ้ยละ 49 เป็น รอ้ยละ 51 อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทร่วมยังคงอ านาจบริหารไม่
เปล่ียนแปลงจาก ณ สดัส่วนการถือหุน้เดิม ดงันัน้บรษิัทจึงคงการจดัการประเภทเงินลงทุนไวเ้ป็นบริษัทร่วม ในงวดประจ าปี สิน้สุด
วนัที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทรบัรูส่้วนแบ่งขาดทุนในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สียจ านวน 0.26 ลา้นบาท และส าหรบังวดสิน้สดุ
วนัที่ 31 มีนาคม 2568 บรษิัทรบัรูส่้วนแบ่งก าไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย จ านวน 2.21 ลา้นบาท ตามล าดบั 

1.8  ภำษีเงนิได ้
ในงวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569  บริษัทและบริษัทย่อย มีภาษีเงินได ้จ านวน 41.84 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราลดลงรอ้ยละ 11.4 เนื่องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าไรจากการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้ 

1.9 ส่วนแบ่งก ำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย 
เมื่อวนัที่ 1 ตลุาคม 2553 บริษัทใหญ่มีการขายเงินลงทุนบรษิัทย่อยใหแ้ก่พนัธมิตรธุรกิจจากญ่ีปุ่ น Mory Industrial Inc, 

จึงมีการรบัรูส่้วนแบ่งของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยจากผลก าไรสทุธิในบรษิัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุน้ ส าหรบัปีบญัชี
ปัจจุบันสิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569  ส่วนแบ่งก าไรส าหรบัผู้มีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจในบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 
46.10 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนแบ่งก าไรจากปีก่อนหนา้จ านวน 44.19 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 4.3 ทั้งนีส่้วนแบ่งก าไรที่
เพิ่มขึน้เกิดจากก าไรสทุธิที่สงูขึน้ของบรษิัทย่อยผูผ้ลิตท่อไอเสียในอตุสาหกรรมยานยนต ์

1.10   ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
บริษัทและบรษิัทย่อยมีอตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2569  เท่ากับรอ้ยละ 13.75 เพิ่มขึน้

เล็กนอ้ย เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มอีตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 12.24 โดยมีสาเหตหุลกัจากนโยบายการจดัหา
วตัถุดิบคุณภาพดีจากหลายช่องทาง ส่งผลใหต้น้ทุนวตัถดุิบมีราคาเฉล่ียลดลงอย่างต่อเนื่อง จึงท าใหม้ีก าไรขัน้ตน้ที่กวา้งขึน้  
ทัง้นีน้  า้หนกัขายและยอดขายของกลุ่มสินคา้ทองแดงเพิ่มขึน้ในอุตสาหกรรม Data Center และ Semiconductor ที่เติบโตใน
ประเทศ แต่น า้หนกัขายสินคา้รวมยงัคงลดลงจากงวดปีก่อนหนา้ ตามราคาตลาดเฉล่ียปรบัตวัลดลงในตลาดโลหะและอโลหะ 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบรษิัทยงัคงกลยทุธก์ารผลกัดนัต่อสูย้อดขายในตลาดที่ยงัหดตวัในระหว่างปี เพื่อมุ่งเนน้การท าก าไรใหต้าม
เป้าหมายที่วางไว ้   

บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราก าไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้ในบริษัทใหญ่หรบังวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 
เท่ากบัก าไรรอ้ยละ 4.47 เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 3.89 
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                                                                                                                                                                        (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบกำรเงินรวม 
 

ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2569 ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2568 

จ ำนวนเงิน % จ ำนวนเงิน % 

สินทรัพย ์
สินทรพัยห์มนุเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 439.23 20.51% 361.44 17.16% 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอืน่ 532.94 24.88% 576.65 27.38% 
สินคา้คงเหลือ 532.94 24.88% 640.53 30.41% 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 3.48 0.16% 6.55 0.31% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  1,630.02 76.10% 1,585.17 75.26% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั 46.18 2.16% 46.18 2.19% 
เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 5.34 0.25% 10.23 0.49% 
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น 2.74 0.13% 2.56 0.12% 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 423.69 19.78% 437.41 20.77% 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 8.95 0.42% 8.30 0.39% 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13.70 0.64% 12.79 0.61% 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 11.03 0.52% 3.56 0.17% 

    รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 511.63 23.90% 521.03 24.74% 

    รวมสินทรัพย ์ 2,141.65 100.00% 2,106.20 100.00% 

หนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 
หนีส้ินหมนุเวียน 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร 127.37 5.95% 80.09 3.80% 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอืน่ 376.67 17.59% 431.26 20.48% 
ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 4.19 0.20% 1.91 0.09% 
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 21.59 1.01% 19.93 0.95% 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 11.66 0.54% 7.30 0.35% 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 541.48 25.29% 540.49 25.67% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 
หนีส้ินสญัญาเช่า-สทุธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 7.33 0.34% 1.26 0.06% 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 40.35 1.88% 34.00 1.61% 

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน  47.68 2.22% 35.26 1.67% 

รวมหนีส้ิน 589.16 27.51% 575.75 27.34% 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ทนุเรือนหุน้ 
ทนุจดทะเบียน 383.00  383.00  
ทนุที่ออกและเรียกช าระแลว้ 383.00 17.88% 383.00 18.18% 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 519.67 24.27% 519.67 24.67% 

   ก าไรสะสม 
   จดัสรรแลว้-ส ารองตามกฎหมาย 38.30 1.79% 38.30 1.82% 
   ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัท 430.68 21.02% 430.68 20.45% 
   ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 161.34 7.53% 158.80 7.54% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,552.49 72.49% 1,530.45 72.66% 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,141.65 100.00% 2,106.20 100.00% 

 

 



 
แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               109 
 

 

2 ฐำนะทำงกำรเงนิ 
2.1 สินทรัพย ์
ส าหรบัมลูค่าทรพัยสิ์นสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569  และ 31 มีนาคม 2568  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม

จ านวน 2,141.65 ลา้นบาท และ 2,106.20 ลา้นบาท ตามล าดบั บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลักดา้นการแปรรูปส
เตนเลสมว้นอย่างครบวงจรซึ่งประกอบดว้ยการจดัหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส และ บริษัทย่อยราย
หน่ึงเป็นผูจ้ดัหาและจ าหน่ายโลหะและอโลหะส าเรจ็รูป ดงันัน้ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป เงินสด สินคา้คงเหลือ 
ลกูหนีก้ารคา้ และ ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1.1 สินค้ำคงเหลือ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 และ 2568  บริษัทและบรษิัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ-สทุธิ จ านวน 
532.94 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 24.88 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 640.53 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 
30.41 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 

2.1.2 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 และ 2568  บรษิัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ารคา้
และลูกหนีอ้ื่น จ านวน 654.37 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 30.55 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 576.65 
ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 27.38 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 

2.1.3 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่ิงติดตั้ง เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย ณ วันที่  31 
มีนาคม 2569 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ จ านวน 423.69 ลา้น
บาท (สดัส่วนรอ้ยละ 19.78 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 437.41 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 20.77 ของ
สินทรพัยร์วม)  ตามล าดบั 

2.1.4 เงินฝำกธนำคำรที่มีภำระค ้ำประกัน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 และ 2568 จ านวน 46.18 ลา้นบาท 
(สัดส่วนรอ้ยละ 2.16 และ รอ้ยละ 2.19 ของสินทรพัยร์วมตามล าดับ) โดยเป็นเงินฝากในสถาบนัการเงิน
ของบรษิัทและบรษิัทย่อยรายหน่ึงเพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

2.1.5 ทรัพยส์ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 จ านวน 13.70 ลา้นบาท และ 
จ านวน 12.79 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.64 และ รอ้ยละ 0.61 ของสินทรพัยร์วมตามล าดบั)  

2.2 หนีส้ิน 
หนีสิ้นรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 และ 2568 มีจ านวน 541.48 ลา้นบาท และ 
540.49 ลา้นบาท ตามล าดับ โดยมีหนีสิ้นหมุนเวียนและหนีสิ้นรวมลดลงสุทธิจากการช าระคืนเงินกูย้ืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน รวมถึงซือ้สินคา้ลดลงเพื่อสอดคลอ้งกบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ที่หดตวัลง 

2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,552.49 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากส่วน
ของผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 จ านวน 1,530.45 ลา้นบาท จ านวน 22.04 ลา้นบาทจากผลก าไร
เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบังวดจ านวน 160.50 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ 138.47 ลา้นบาท 
ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 1,391.15 และ
จ านวน 161.34 ลา้นบาท ตามล าดบั  
ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2569 และ 2568 เท่ากับ 0.38 และ 0.38
ตามล าดบั  
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3 กระแสเงนิสด 
                  (หน่วย : ลา้นบาท) 

รำยละเอียด ณ วันที ่31 มี.ค. 2569 ณ วันที ่31 มี.ค. 2568 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 185.94 46.39 
กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (12.66) (4.33) 
กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (95.41) (96.62) 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด 

 
(0.08) 

 
(0.26) 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 77.79 (54.82) 

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 และ 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
185.94 ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 211.84 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมนุเวียนสทุธิ
จ านวนที่ลดลง -25.90 ลา้นโดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากผลการด าเนินงานสุทธิที่เป็นบวก สาเหตุหลักจากก าไร
ด าเนินงานสทุธิเพิ่มขึน้ รวมถึงการจดัการบรหิารสินคา้คงเหลือใหพ้อเพียงต่อการรองรบัสั่งซือ้ของลกูคา้ที่ลดลง 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสทุธิลดลงจ านวน -12.66 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่ยอดเงินสดจ่าย มา
จากบริษัทและบริษัทย่อยไดล้งทุนในสินทรพัย ์รถบรรทุก การปรบัปรุงชิน้ส่วนเครื่องจกัร ค่าพฒันาระบบซอฟแวร ์ERP สทุธิ 
จ านวน -19.82  ลา้นบาท รวมถึงรบัเงินปันผลจากของกิจการร่วมคา้แห่งหนึ่ง สุทธิจ านวน 4.85 ลา้นบาท และรายไดอ้ื่น 
จ านวน 2.11 ลา้นบาทในระหว่างปี 

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -95.41 ลา้นบาทโดยเป็นการรบัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบันการเงินสุทธิ
จ านวน 47.28 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสญัญาเช่า -4.22 ลา้นบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทัง้สิน้ -138.47 
ลา้นบาท  

โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้จ านวน 77.79ลา้นบาท          
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5.1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) 
ทีต่ั้งส ำนักงำน  : ส ำนักงำนใหญ่ และโรงงำนผลิต 
    เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ์ 76 ถนนสขุสวสัดิ์ ต  าบลบางจาก 
    อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 

 โทรศัพท ์  : 0-2463-0158 
 โทรสำร   : 0-2463-7299 

    ส ำนักงำนสำขำ 
    เลขที่ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16 ถนนสาทรใต ้
    แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท ์  : 0-2673-9559 
โทรสำร   : 0-2673-9579 
เว็บไซต ์  : www.lohakit.co.th 

บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ำกัด : ส ำนักงำนใหญ่  
(บริษัทย่อย)    เลขที่ 700/650 หมู่ที่ 1 ต าบลพานทอง อ าเภอพานทอง  

จงัหวดัชลบรุี 20160 
โทรศัพท ์   : 038-210-270-77 
โทรสำร    : 038-210-268-9 
     ส ำนักงำนสำขำ 

      เลขที่ 700/608 หมู่ที่ 7 ต าบลดอนหวัฬ่อ อ าเภอเมืองชลบรีุ  
จงัหวดัชลบรุี 20000 

โทรศัพท ์   : 038-210-270-77 

บริษัท อัลเทอรเ์นทฟี เอ็นแมท จ ำกัด : เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ์ 76 ถนนสขุสวสัดิ์ ต  าบลบางจาก 
(บริษัทย่อย)    อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 
โทรศัพท ์   : 0-2463-0158 
โทรสำร    : 0-2463-7299 

บริษัท โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด : เลขที่ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  
(บริษัทร่วม)    ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท ์   : 0-2673-9559 
โทรสำร    : 0-2673-9579 

5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

http://www.lohakit.co.th/
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บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด : เลขที่ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์ 
(บริษัทย่อย)    กรุงเทพฯ 10100 
โทรศัพท ์   : 0-2639-4151 
โทรสำร    : 0-2639-4159 

 นำยทะเบียนหลักทรัพย ์  : บริษัท ศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
      เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991 

 ผู้สอบบัญชี   : บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
      ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137 ถนน รชัดาภิเษก 
      เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
      โทรศพัท ์02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789-9 
 ทีป่รึกษำกฎหมำย  : บริษัท เสรี มำนพ แอนด ์ดอลย์ จ ำกัด 
      เลขที่ 21 ถนนสทุธิสารรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 
      เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
      โทรศพัท ์02-693-2036 โทรสาร 02-693-4189 

เลขำนุกำรบริษัท   : เลขที่ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์0-2673-9559 โทรสาร 0-2673-9579 
Email: vittawat@lohakit.co.th 

เจ้ำหน้ำทีนั่กลงทุนสัมพันธ ์ : เลขที่ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์0-2673-9559 ต่อ 210 โทรสาร 0-2673-9579 
Email : ird@lohakit.co.th 
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5.2 ข้อมูลส ำคัญอืน่ 

- ไม่มี – 
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5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

5.3.1 คดีทีอ่ำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสนิทรัพยข์องบริษทัมำกกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

- ไม่มี - 

5.3.2 คดีทีก่ระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัอย่ำงมีนัยส ำคัญแต่ไม่สำมำรถประเมินเป็นตวัเลขได ้

- ไม่มี - 

5.3.3 คดีทีมิ่ได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกตขิองบริษทั 

- ไม่มี – 
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5.4 ตลำดรองกรณีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยข์องประเทศอืน่ 

- ไม่มี – 
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 5.5 สถำบันกำรเงนิทีต่ิดต่อประจ ำ (กรณีออกตรำสำรหนี)้ 

- ไม่มี – 
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6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบตัิของกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) โดยมุ่งเนน้ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบ ความเป็นธรรม และการค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย พรอ้มสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
องคก์รในระยะยาว 

บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย แนวปฏิบตัิ และโครงสรา้งการก ากับดูแลที่สอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง โดยครอบคลมุประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ สิทธิ
ของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

นอกจากนี ้บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับการก ากับดูแลดา้นจริยธรรมธุรกิจ การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน การ
บรหิารความเส่ียง และระบบควบคมุภายใน รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

บรษิัทมีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานใหเ้ทียบเท่ากับแนวปฏิบัติที่ดีใน
ระดบัสากล 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิขัน้พืน้ฐานไดอ้ย่างครบถว้นตามกฎหมาย อาทิ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การออกเสียง
ลงคะแนน การเสนอวาระการประชมุ และการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

บริษัทไดด้  าเนินการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงขอ้มูลและการใชสิ้ทธิอย่างเหมาะสม โดย
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหนา้ และเผยแพรข่อ้มลูผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทก่อนวนัประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอส าหรบัการพิจารณาในแต่ละวาระ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถาม แสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะไดอ้ย่าง
เต็มที่ โดยมีคณะกรรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถามอย่างครบถว้น พรอ้มทัง้มีการชีแ้จงขัน้ตอนการ
ลงคะแนนเสียงอย่างโปรง่ใส และแต่งตัง้หน่วยงานอิสระท าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนน 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหส้ามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่ม
ประชมุและออกเสียงแทนได ้

ภายหลงัการประชุม บริษัทไดเ้ปิดเผยรายงานการประชุมผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์อง
บรษิัทภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลูไดอ้ย่างโปรง่ใส 

(2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั โดยเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ทกุกลุ่มสามารถใชสิ้ทธิ

ในการตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น และมีส่วนรว่มในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทอย่างเป็นธรรม 

6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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บริษัทมีนโยบายอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุน้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้โดยสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมฉบับสมบูรณผ่์านเว็บไซตล่์วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วัน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูเพียงพอในการพิจารณาในแต่ละวาระ 

นอกจากนี ้บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า โดยก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ชัดเจน โปร่งใส และเปิดเผยผ่านตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัท 

ทั้งนี ้ ในปี 2568 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ 

(3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคัญกับสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม โดยมุ่งเน้นการสรา้ง

ความสมัพนัธท์ี่ดีและยั่งยืนกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย พรอ้มทัง้ค านึงถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจในทกุมิติ 
บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิในการดแูลผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงันี ้

พนักงำน 
บรษิัทตระหนกัว่าพนกังานเป็นทรพัยากรส าคญัในการขบัเคลื่อนองคก์ร จึงใหค้วามส าคญักบัการดูแลดา้นความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในการท างาน การพฒันาศกัยภาพผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง การใหผ้ลตอบแทน
และสวสัดิการอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในศกัดิ์ศรีและสิทธิส่วนบคุคล 

คู่ค้ำและเจ้ำหนี ้
บริษัทปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม โปรง่ใส และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้และขอ้ตกลงที่ก าหนด 
เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจที่ยั่งยืน 

ลูกค้ำ 
บริษัทมุ่งมั่นในการจดัหาและจ าหน่ายสินคา้ที่มีคุณภาพ พรอ้มทัง้รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากลกูคา้ 
เพื่อน ามาปรบัปรุงสินคา้และบรกิารอย่างต่อเนื่อง 

คู่แข่ง 
บรษิัทด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และหลีกเล่ียงการกระท าที่ไม่สจุรติ 

ผู้ถือหุ้น 
บรษิัทมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และผลตอบแทนที่เหมาะสม
แก่ผูถื้อหุน้ 

ชุมชนและสังคม 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อพฒันาชมุชน 
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หน่วยงำนภำครัฐ 
บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั และใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานภาครฐั 

สถำบันกำรเงนิ 
บรษิัทปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินและขอ้ก าหนดของสถาบนัการเงินอย่างเครง่ครดั 

สื่อมวลชน 
บริษัทใหค้วามส าคญักับการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส และทนัเวลา เพื่อใหส้าธารณชนไดร้บั
ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

(4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
บริษัทใหค้วามส าคญักับการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูม้ีส่วน

ไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างโปร่งใสและเท่าเทียม โดยบริษัทไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และเป็นธรรม พรอ้มทัง้
ก ากบัติดตามการปฏิบตัิตามอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม โดยมีการก าหนดหน้าที่และอ านาจของ
ผูป้ฏิบตัิงานอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้มีการแบ่งแยกหนา้ที่เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บรษิัทได้
แต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื่อประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

ในดา้นการบริหารความเส่ียง บริษัทไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อก ากับดูแลและติดตามความ
เส่ียงขององคก์ร พรอ้มก าหนดมาตรการในการป้องกนัและบรหิารจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั โดยเขา้
รว่มเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) และก าหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
รวมถึงนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistleblowing) พรอ้มมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดแนวทางป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน และ
การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคลอ้งกับกฎหมายและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมกำร 
บริษัทก าหนดใหค้ณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ โดยปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ 

รอบคอบ และยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สงูสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้คณะกรรมการมีหนา้ที่ในการ
ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณ รวมถึงติดตามและก ากบัดแูลการ
ด าเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนด   

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการมีโครงสรา้งที่เหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณท์ี่หลากหลาย รวมถึงมีกรรมการอิสระในสดัส่วนที่เหมาะสม และมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ระหว่างประธาน
กรรมการและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุในการบรหิารงาน นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัใหค้วามส าคญักับ
การก ากับดูแลระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงการด าเนินธุรกิจอย่าง
โปรง่ใสและมีจรยิธรรม   
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บรษิัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ และส่งเสรมิใหก้รรมการไดร้บัการพฒันา
องคค์วามรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพในการก ากบัดแูลกิจการ   

นอกจากนี ้บรษิัทก าหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น โดยก าหนดใหก้รรมการ
ด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง และตอ้งไม่ประกอบกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักับบรษิัท เวน้
แต่จะไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ปัจจบุนัไม่มีกรรมการรายใดด ารงต าแหน่งเกินกว่าหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และไม่
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

นโยบายดงักล่าวสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติ และมำตรกำรทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม โดยก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ชดัเจน 

เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ทัง้นี ้บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิพืน้ฐานได้
อย่างครบถ้วน เช่น การเข้าร่วมประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการเสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยมีการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอและทนัเวลา   

ในส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิในการดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม พรอ้ม
ทัง้จดัใหม้ีช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะ เพื่อใหส้ามารถน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานไดอ้ย่างต่อเนื่อง   

นอกจากนี ้บริษัทใหค้วามส าคัญกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
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6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดจ้ัดท าจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 
จรยิธรรม และความโปร่งใส โดยครอบคลมุถึงการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การ
รกัษาความลบัของขอ้มลู การใชข้อ้มลูภายในอย่างเหมาะสม และการด าเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัท่ีเป็นธรรม   

บริษัทไดส่ื้อสารและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
เครง่ครดั พรอ้มทัง้ก าหนดแนวปฏิบตัิและมาตรการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหพ้นกังานรบัทราบและยืนยนัการ
ปฏิบตัิตามเป็นประจ า   

บรษิัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ โดยครอบคลมุถึงผูม้ีส่วนได้
เสียที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มก าหนดมาตรการในการจดัการกรณีการฝ่าฝืน และการป้องกนัการเกิดซ า้อย่างเหมาะสม รวมทัง้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างต่อเนื่อง   

นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน (Whistleblowing) พรอ้มมาตรการคุม้ครองผู้
รอ้งเรียน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยขอ้มูลเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจและช่องทางการรอ้งเรียนได้
เปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดเผยจรรยาบรรณดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหคู้่คา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึง
และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิได ้

ในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทไม่พบกรณีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจที่มีนยัส าคญั 
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6.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญของนโยบำยและระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

6.3.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติของระบบกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร หรือกฎบัตรคณะกรรมกำร 
บริษัทก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป   

ในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทไดม้ีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้ง 

6.3.2 กำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มำปฏิบัติ  
บริษัทน าหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจและบรบิทขององคก์ร   
บรษิัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัหลกั CG Code ในดา้นต่าง ๆ อาทิ การคุม้ครองสิทธิ

ผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ   

ทัง้นี ้บรษิัทมีการทบทวนและประเมินแนวปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาและยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีดีในระดบัสากล 

6.3.3 ผลกำรด ำเนินงำนและผลลัพธด์้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีอื่นๆ 
ในปี 2568 บริษัทได้รับการประเมินโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

(CGR) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย อยู่ในระดบั “ดีมาก”  และไดร้บัคะแนนการประเมิน

คณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ 88 คะแนน  จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย   
บริษัทมีการพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการในส่วนที่ยังไม่สอดคลอ้งกับหลักเกณฑบ์าง

ประการ และน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้  
1. บริษัทไม่ไดก้ าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการแบบ Cumulative Voting โดยยังคงใชห้ลักการ 
“หนึ่งหุ้น หนึ่งเสียง” ทั้งนี ้ บริษัทไดก้ าหนดมาตรการในการคุม้ครองสิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยในดา้นอื่นอย่าง
เหมาะสม   

2. บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี เนื่องจาก
กรรมการอิสระยงัคงปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ   

3. สัดส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 66 เนื่องจากลักษณะธุรกิจตอ้งอาศัยผูบ้ริหารที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดก้ าหนดกลไกการถ่วงดลุอ านาจอย่างเหมาะสม   

4. บริษัทไม่ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลโดยเฉพาะ แต่ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหนา้ที่
ก ากบัดแูลดา้นบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน   

5. บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการไม่เกิน 6 ครัง้ต่อปี และอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับเพิ่มจ านวนครัง้ให้
เหมาะสมกบัแนวปฏิบตัิที่ดี   
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บริษัทจะด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการและสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
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7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำรคณะกรรมกำรชุด
ย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอื่นๆ 

 

7.1 โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 

 
หมำยเหตุ: บริษัทว่าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการของบริษัทแสดงให้เห็นถึงสายการบังคับบัญชาและความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจดัการ โดยมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่าง
ชดัเจน เพื่อใหก้ารก ากบัดแูลกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 

 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทที่ประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย 
เพื่อใหส้ามารถก ากบัดแูลกิจการและใหค้  าแนะน าเชิงกลยทุธไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

ณ วันที่  31 มีนาคม 2569 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวนทั้งสิน้ 7 ท่าน โดยเป็นกรรมการชายทั้งหมด       
คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่มีกรรมการหญิง   

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 และเป็น
กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด   

 จ ำนวน (คน) สัดส่วน 
ร้อยละ ชำย หญิง รวม 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 - 3 42.86 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 - 4 57.14 
กรรมการอิสระ 4 - 4 57.14 

รวม 7 - 7 100 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทรำยบุคคล 
บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยประกอบดว้ยขอ้มูลส าคญั เช่น ชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถรบัทราบขอ้มลูพืน้ฐาน
ของคณะกรรมการไดอ้ย่างโปรง่ใส   

รายละเอียดเพิ่มเติมของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล เช่น คุณวฒุิการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และ
ขอ้มลูอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏในเอกสารแนบทา้ยของแบบรายงานฉบบันี ้เพื่อใหส้ามารถพิจารณาขอ้มลูไดอ้ย่างครบถว้น 

รำยช่ือกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง ปีทีไ่ด้รับกำร
แต่งตั้ง 

จ ำนวนปีด ำรง
ต ำแหน่ง 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

31 มีนาคม 2548 21 ปี 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร  
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

12 เมษายน 2532 36 ปี 11 เดือน 

3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

31 มีนาคม 2548 21 ปี 

4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

31 มีนาคม 2548 21 ปี 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

18 มีนาคม 2548 21 ปี 

6. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
เลขานกุารบริษัท 

26 กรกฏาคม 2561 7 ปี 8 เดือน 

7. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการผูจ้ดัการ 

21 กรกฏาคม 2565 3 ปี 8 เดือน 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษทั 
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบรษิัท คือ “นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์”  ลงลายมือชื่อ

รว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท”  
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7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสัตย์
สจุริต รอบคอบ และระมดัระวงั เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ โดยมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส าคญั
ดงัต่อไปนี ้

1. จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด นับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลา
บญัชีของบรษิัท 

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ อย่างนอ้ยทกุ 3 เดือน 
3. จดัใหม้ีการจดัท างบการเงินของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. มอบหมายอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบตัิการแทนคณะกรรมการบริษัทได ้
ภายใตข้อบเขต เงื่อนไข และระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจเพิก
ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอ านาจดงักล่าวไดต้ามที่เห็นสมควร 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบอ านาจใหค้ณะผูบ้รหิารด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่
ก  าหนด โดยการมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจใหค้ณะผูบ้ริหารสามารถพิจารณาหรืออนุมัติ
รายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนไดเ้สีย เวน้แต่เป็นรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

 
5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมถึงก ากับดูแลและติดตามการ
บรหิารงานของคณะผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการทัง้หมด
หรือบางส่วนที่มีนัยส าคัญ การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ขอ้บงัคบั ใหด้  าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัมีหนา้ที่ก ากบัดูแลใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัท 

6. พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร และแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยตามความเหมาะสม 
7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการบริษัทตอ้งไม่ประกอบกิจการที่มีลกัษณะเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือมีส่วน
ไดเ้สียในกิจการที่เป็นการแข่งขนักับบรษิัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

9. กรรมการบริษัทตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาที่
บรษิัทท าขึน้ หรือมีการถือครองหรือเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้หรือหุน้กูข้องบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

 



แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                       129 
 

ประธำนกรรมกำรบริษัท (Chairman) 
1. ท าหนา้ที่เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษิัท คณะผูบ้รหิาร และคณะกรรมการชดุย่อย เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิัท 

2. ท าหนา้ที่เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
3. มีสิทธิออกเสียงชีข้าดในกรณีที่การลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ทัง้นี ้รำยละเอียดเพิ่มเติมปรำกฏในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
บริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดูแลและสอบทานการด าเนินงานของบริษัทในดา้น

การรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงสนบัสนุนการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ซึ่งเป็นพืน้ฐาน
ส าคญัของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
รำยช่ือกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการจัดท ารายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย
ประสานงานกับผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหาร และผูท้ี่รบัผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
รายปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่า
มีความส าคญัหรือจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่น
ที่รบัผิดชอบดา้นการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอให้แต่งตั้งซ  า้ หรือเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร 
ปริมาณงานตรวจสอบ และประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบบัญชีของบริษัท ทั้งนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหม้ีการประชุมรว่มกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มอย่างนอ้ยปีละ
หน่ึงครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษั ทมอบหมาย และอยู่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น การสอบทานนโยบายทางการเงิน การสอบทานการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผู้บริหาร และการสอบทานรายงานหรือเอกสารส าคัญที่บริษัทตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด 
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7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท โดยรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละราย 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่ไดจ้ากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรฉบบันี ้
(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

8. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า อย่างนอ้ยไตรมา
สละหน่ึงครัง้ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยทนัที หากพบหรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่ามีเหตกุารณห์รือรายการท่ีอาจส่งผล
กระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานของบรษิัท เช่น การทจุรติ ความบกพรอ่งที่มี
นยัส าคญัของระบบการควบคมุภายใน หรือการฝ่าฝืนกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 
ทั้งนี้ รำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ปรำกฏในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
บรษิัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัทในการ

ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการดา้นการสรรหา คัดเลือก แต่งตัง้ และพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู ใหม้ีความเหมาะสม โปรง่ใส เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัท   

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
รำยช่ือกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต ำแหน่ง 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบในการสนับสนุน

คณะกรรมการบรษิัทในการก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการดา้นการสรรหา การแต่งตัง้ การสืบทอดต าแหน่ง 
และการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อใหม้ีความเหมาะสม โปร่งใส เป็น
ธรรม และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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ด้ำนกำรสรรหำ 
1. ก าหนดและเสนอนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษัท ใหม้ีวิธีการและหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็นธรรม โปร่งใส 
และสมเหตสุมผล 

2. พิจารณาคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความเหมาะสม คุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
อิสระของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง (ในกรณีที่เก่ียวขอ้ง) 

3. สรรหา คดัเลือก และเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 
หรือเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ แลว้แต่กรณี 

4. ทบทวนโครงสรา้ง ขนาด สดัส่วน และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงประสบการณแ์ละทักษะ
ของกรรมการ ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ ์ทิศทางธุรกิจ และการด าเนินงานของบริษัท พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะใน
การสรรหากรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

5. พิจารณาแนวทางและก ากบัดูแลการจดัใหม้ีแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของกรรมการบรษิัท 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดับสงู ตามความเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนความต่อเนื่องในการบริหาร
จดัการและการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

6. วางแนวทางหรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับสัญญาจา้งของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน และการเสนอแนะแผนผูสื้บทอดต าแหน่ง 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
1. ก าหนดและเสนอนโยบาย หลักเกณฑ ์และโครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการ
ผูจ้ัดการใหญ่ และผูบ้ริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคลอ้งกับบทบาทหนา้ที่ ความ
รบัผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน และกลยทุธร์ะยะยาวของบรษิัท 

2. พิจารณา เสนอแนะ และทบทวนค่าตอบแทน เงินเดือน โบนสั และผลประโยชนอ์ื่นใด ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่เป็น
ตวัเงินของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิ ตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

3. พิจารณาและทบทวนโครงสรา้ง ระบบ และอตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจบุนั 
ความสามารถในการแข่งขัน และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

4. พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

หน้ำทีอ่ื่น 
1. รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ภายหลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

2. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อนัเก่ียวเนื่องกบัการสรรหา การพิจารณาค่าตอบแทน 
และการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิัท 
ทัง้นี ้รำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปรำกฏในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน          
ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee)   
บรษิัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย กรอบ และแนวทางการบรหิารความ

เส่ียงขององคก์ร รวมถึงก ากับดแูล ติดตาม และสอบทานการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัท   

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้  
รำยช่ือกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต ำแหน่ง 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 
1. ศกึษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้กบับรษิัท ทัง้ความเส่ียงภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึง
แนวโนม้และผลกระทบที่อาจมีต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และชื่อเสียงของบรษิัท 

2. เสนอแนะนโยบายการบรหิารความเส่ียง และแนวทางการจดัการความเส่ียงของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
โดยครอบคลมุความเส่ียงที่มีนยัส าคญัต่อการด าเนินกิจการในดา้นต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงดา้นราคาสินคา้ ความ
เส่ียงจากตลาด ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติการ 
รวมถึงความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคก์ร ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. ก ากับดูแลให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทมีความสอดคลอ้งกับกลยุทธ ์นโยบาย และทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท รวมถึงเป้าหมายดา้นความยั่งยืนในระยะยาว 

5. ทบทวน ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการบรหิารความเส่ียงของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกรอบการ
บริหารความเส่ียงที่ก าหนดไว ้พรอ้มทั้งใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงหรือพัฒนาการบริหารความเส่ียงให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

6. ทบทวนและใหค้วามเห็นต่อระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดข้ององคก์ร (Risk Appetite) รวมถึงติดตามความเส่ียง
ที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risks) เพื่อใหก้ารบรหิารความเส่ียงของบรษิัทสอดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจ
ที่เปล่ียนแปลงไป 

7. พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะต่อการบรหิารจดัการเหตกุารณห์รือความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่อบรษิัท และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยทนัทีเมื่อเห็นสมควร 

8. ประสานงานและแลกเปล่ียนขอ้มลูดา้นความเส่ียงกบัคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อใหก้ารบรหิารความเส่ียงและระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความสอดคลอ้งกนั 

9. อาจขอความเห็นหรือค าปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญหรือที่ปรกึษาภายนอก เมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม 
โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่ เก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงและการก ากับดูแลด้านความยั่ งยืน ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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ทั้งนี้ รำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ปรำกฏในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
บริษัท 

 

คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 
บริษัทไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลและบริหารงานประจ าของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการผลักดันและติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และ

แผนงานที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของบริษัทและการเติบโตอย่างยั่งยืนใน
ระยะยาว 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้  
รำยช่ือกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง 

1. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพ์ิศกัดิ์ กรรมการบริหาร 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 
1. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมตัิ ทัง้นี ้ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรง่ด่วน และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิัท 
เพื่อทราบในที่ประชมุคราวต่อไป 

2. อนุมัติการซือ้ขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาทต่อรายการ และไม่เกิน 600 
ลา้นบาทต่อเดือน 

3. อนุมัติค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจกัรและอุปกรณ์) 
นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

4. อนุมัติการใชจ้่ายเงินลงทุนที่ส  าคัญๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

5. เป็นคณะที่ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดา้นการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานบุคคล 
และดา้นการปฏิบตัิอื่นๆ 

6. จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้แก่พนักงานหรือลกูจา้งของบริษัท หรือ
บคุคลใด ๆ ที่กระท ากิจการใหบ้รษิัท 

7. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการของบรษิัท 
ทั้งนี้ กำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตำม
กฎหมำย หลักเกณฑ ์และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ ตำมควำมเหมำะสมและตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

รำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
ปรำกฏในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

7.4.1 รำยชื่อและต ำแหน่งของผู้บริหำร 
บริษัทมีผู้บริหารที่รับผิดชอบในการด าเนินงานและบริหารจัดการธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที่

คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยมีรายชื่อและต าแหน่งของผูบ้รหิาร ดงันี ้
รำยช่ือเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร ต ำแหน่ง 

1. นายประสาน   อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
2. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายนนทวชั เครือรตันไพบลูย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล  

/ รองผูจ้ดัการโรงงาน 
6. นางสาวพรทิพยภ์า วงศภ์งูา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
7. นายบรรเทิง เดสงูเนิน ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
8. นายวิชาฤทธิ์ อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ผูจ้ดัการฝ่ายวิเคราะหข์อ้มลู 

หมำยเหตุ: รายละเอียดเพิ่มเติมของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล เช่น คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และ
ขอ้มลูอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง ปรากฏในเอกสารแนบทา้ยของแบบรายงานฉบบันี ้

แผนภำพโครงสร้ำงผู้บริหำรสูงสุดและผู้บริหำร 4 รำยแรกนับจำกผู้บริหำรสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูบ้ริหารของบริษัทมีขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบตามที่ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบันโยบายและแผนงานของบรษิัท โดยสรุปสาระส าคญัได้
ดงันี ้
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ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร (CEO) 
1. บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ /หรือ
คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทและ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 

2. อนุมัติค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจักร และอุปกรณ์) 
นอกเหนอืจากที่ระบไุวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้งพนักงาน และการก าหนดอัตรา
เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง  ๆรวมทัง้การเลิกจา้งพนกังาน 

4. เป็นผูน้  าและประพฤติตนเป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ส่งเสรมิ ก ากับ 
และติดตามการบริหารจัดการตามหลักความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท 

5. เป็นผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร
ของบรษิัททกุประการ 
ทัง้นี้ กำรอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์จะต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง 
โดยเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแต่กรณี 

กรรมกำรผู้จัดกำร (MD) 
1. ควบคมุ ดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท 
2. อนุมัติการซือ้ขายสินคา้อันเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อรายการ และไม่เกิน 250 
ลา้นบาทต่อเดือน 

3. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทและ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย
อื่นๆ 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบรษิัท 

5. มีอ านาจกระท าธุรกรรมใดๆ และแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิัทต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชนต์่อบรษิัท 

6. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของบรษิัทและระเบียบวินยัในการท างาน 

7. อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 
8. ผูน้  าและประพฤติตนเป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริม ก ากับ 
และติดตามการบรหิารจดัการตามหลกัความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการปฏิบตัิตามนโยบายและ
มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท 

9. เป็นผู้รบัมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร
และค าสั่งของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทกุประการ 
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ทั้งนี้ กำรอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ จะต้องเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง โดยเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแล้วแต่กรณี 

แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan)   
บรษิัทไดก้ าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรบัผูบ้รหิารและต าแหน่งงานที่มีความส าคญัต่อองคก์ร เพื่อรองรบั

ความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจและการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ศักยภาพ ความสามารถ 
และความพรอ้มของบคุลากรในการกา้วสู่ต  าแหน่งที่สงูขึน้ในอนาคต 

ทัง้นี ้บรษิัทมุ่งพฒันาบุคลากรที่มีศกัยภาพผ่านการเสริมสรา้งองคค์วามรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่จ  าเป็นอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการหมนุเวียนงานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการติดตามและประเมินความพรอ้มของบคุลากรอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหส้ามารถรองรบัการเปล่ียนแปลงและการสืบทอดต าแหน่งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

กำรก ำหนดทักษะและคุณสมบัติของผู้บริหำรระดับสูง (Leadership Competency Framework) 
บรษิัทไดก้ าหนดกรอบทกัษะและคณุสมบตัขิองผูบ้รหิารระดบัสงู (Leadership Competency Framework) เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการสรรหา พฒันา และประเมินผลบคุลากร โดยใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจ ทิศทางเชิงกลยทุธ ์
และเป้าหมายการเติบโตในระยะยาวขององคก์ร 

กรอบทกัษะดงักล่าวครอบคลมุสมรรถนะส าคญั ไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจทางธุรกิจ (Business Acumen) ทกัษะ
การบริหารจัดการ ภาวะผู้น า จริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนความสามารถในการบริหารความเส่ียงและการบริหารการ
เปล่ียนแปลงขององค์กร โดยบริษัทน ากรอบดังกล่าวมาใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan: IDP) และการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (High-Potential Employees) เพื่อเตรียมความพรอ้ม
ส าหรบัการด ารงต าแหน่งส าคญัและรองรบัการสืบทอดต าแหน่งภายในองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

7.4.2 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 
บรษิัทก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารอย่างเหมาะสม โปรง่ใส และสอดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงาน เป้าหมายทางธุรกิจ และแนวปฏิบตัิของอุตสาหกรรม เพื่อใหส้ามารถดึงดูด รกัษา และสรา้งแรงจงูใจ
ให้แก่บุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน อันจะสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนและ
ความส าเรจ็ในระยะยาวของบรษิัท 

ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร   
บริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นประจ าทุกปี โดยใชต้วัชีว้ดัผล
การด าเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย กลยทุธ ์และแผนการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัท เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนและส่ิงจงูใจที่เหมาะสม 
ทั้งนี้ ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง รวมถึงกำรเปรียบเทียบกับระดับค่ำตอบแทนใน
อุตสำหกรรม โดยมีองคป์ระกอบทั้งในระยะสั้นและระยะยำว เช่น กำรปรับเงินเดือน โบนัส และสิ่งจูงใจ
อื่นทีเ่หมำะสม 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร   
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้บัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและโครงสรา้งค่าตอบแทน
ของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการมีส่วนรว่ม
ในการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และแนวปฏิบัติด้านค่าตอบแทนที่ใช้ใน
อตุสาหกรรม 
ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนุมัติจำกทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เป็นไป
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี และเพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

กำรก ำหนดตัวชีว้ัดผลกำรด ำเนินงำน (KPI) ของผู้บริหำรระดับสูง (รวมด้ำนควำมย่ังยืน) 
บริษัทไดก้ าหนดตัวชีว้ดัผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) ส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู โดย
ครอบคลุมทั้งมิติด้านการเงินและด้านความยั่งยืน (Environmental, Social and Governance: ESG) เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายระยะยาวขององคก์ร 

ตวัชีว้ดัดา้นการเงินสะทอ้นผลการด าเนินงานของบรษิัท อาทิ การเติบโตของรายได ้ความสามารถในการท าก าไร 
และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ขณะที่ตวัชีว้ดัดา้นความยั่งยืนครอบคลมุประเด็นส าคญัดา้น ESG เช่น การ
บรหิารความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการท่ีดี ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมถึงการดูแลและสรา้ง
ความสมัพนัธก์บัผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทน าผลการประเมินตามตัวชีว้ดัดังกล่าวมาใชป้ระกอบการพิจารณาค่าตอบแทนและส่ิงจูงใจของผูบ้ริหาร 
เพื่อส่งเสรมิการสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืนและสนบัสนนุความส าเรจ็ทางธุรกิจของบรษิัทในระยะยาว 

7.4.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 
บริษัทเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยแยกแสดงค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินและ

ผลประโยชนต์อบแทนอื่น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัขอ้มลูที่ครบถว้น โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

(ก)  ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ   
  -  ค่าตอบแทนกรรมการ 

รำยช่ือกรรมกำร/ 
ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน (บำท) 
ปีบัญชี 2568 

(1 เม.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569) 

คณ
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มก
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หำ

รค
วำ
มเ
สี่ย

ง 
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1.  นำยวันชัย อ ่ำพึ่งอำตม ์
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

120,000.- - 120,000.- 40,000.- - 280,000.- 
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รำยช่ือกรรมกำร/ 
ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน (บำท) 
ปีบัญชี 2568 

(1 เม.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569) 

คณ
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ิหำ

ร 

คณ
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สี่ย
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2.  นำยประสำน อัครพงศพ์ิศักดิ์ 
- กรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

- - - - - - 

3.  นำยธีระ ณ วังขนำย 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ค่าตอบแทน 

80,000.- - 80,000.- 60,000.- - 220,000.- 

4.  นำยเลิศ นิตยธ์ีรำนนท ์
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

80,000.- - 80,000.- 40,000.- - 200,000.- 

5.  นำยอนุรุธ ว่องวำนิช 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการอิสระ 

60,000.- - - - - 60,000.- 

6.  นำยวิทวัส อัครพงศพ์ิศักดิ์ 
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- รองกรรมการผูจ้ดัการ 
- เลขานกุารบริษัท 

- - - - - - 

7.  นำยวิชญพ์ล อัครพงศพ์ิศักดิ ์
- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการผูจ้ดัการ 

- - - - - - 

รวมทัง้สิน้ 340,000.- - 280,000.- 140,000.- - 760,000.- 
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-  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
 
 
 

ค่ำตอบแทนรวม 

ปีบัญชี 2567 
(1 เม.ย. 2567 – 31 มี.ค. 2568) 

ปีบัญชี 2568 
(1 เม.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงินรวม 
(บำท) 

เงินเดือน 7 23,085,352 7    25,019,583  

โบนสั 7 3,537,050 7 3,537,050 

ผลตอบแทนอื่นๆ  (ค่าติดต่อสื่อสาร)  1 12,000 1 12,000 
รวม 7 26,634,402 7 28,568,633 

 
(ข) ค่ำตอบแทนอื่นๆ   
  บรษิัทไม่มีค่าตอบแทนอื่นท่ีมิใช่ตวัเงินใหแ้ก่กรรมการ 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

บริษัทตระหนักว่าทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคล่ือนองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายทางธุรกิจ จึงให้
ความส าคัญกับการบริหารทรพัยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งดา้นการวางแผนก าลงัคน โครงสรา้งองคก์ร และการ
พฒันาศกัยภาพของพนกังาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจและกลยทุธก์ารเติบโตในระยะยาวของบรษิัท 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 บรษิัทมีจ านวนพนกังานรวมทัง้สิน้ 184 คน โดยมีรายละเอียดดงันี ้  
 2566 

(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 
2567 

(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 
2568 

(1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69) 
พนกังานชาย 122 123 117 
พนกังานหญิง 65 70 67 

รวม 187 193 184 

นอกจากนี ้บรษิัทมีการกระจายพนกังานตามระดบัต าแหน่งงานใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งองคก์รและการบริหารงาน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 - 31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68 - 31 มี.ค. 69) 

                    ชำย 
จ านวนพนกังานชาย ระดบัปฏบิตัิการ 112 114 107 

จ านวนพนกังานชาย ระดบับริหาร 6 5 5 

จ านวนพนกังานชาย ผูบ้ริหารระดบัสงู 4 4 4 

                   หญิง 

จ านวนพนกังานหญิง ระดบัปฏบิตัิการ 60 64 62 

จ านวนพนกังานหญิง ระดบับริหาร 5 6 6 

จ านวนพนกังานหญิง ผูบ้ริหารระดบัสงู 0 0 0 

หมำยเหตุ: ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนยัส าคญั 

ข้อมูลเกี่ยวกับค่ำตอบแทนพนักงำน 
บริษัทก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาจากความรูค้วามสามารถ 

ความรบัผิดชอบในงาน ผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ผลการด าเนินงานของบรษิัท ตลอดจนสภาวะตลาดแรงงานและแนว
ปฏิบตัิในอุตสาหกรรม เพื่อดงึดดู สรา้งแรงจูงใจ และรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพใหร้่วมขบัเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
องคก์ร 
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ค่าตอบแทนพนกังานประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และผลประโยชนอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงันี  ้

 
ลักษณะผลตอบแทน 

(หน่วย: บำท) 

2566 
(1 เม.ย. 66 –  
31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67 –  
31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68 –  
31 มี.ค. 69) 

เงินเดือน / ค่าจา้ง 55,597,758 47,724,689 49,786,723 
โบนสั 5,087,354 6,444,816 5,847,779 
ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัสวสัดิการพนกังาน 8,505,455 9,864,536 10,696,185 

รวม 69,190,567 64,034,041 66,330,687 
หมำยเหตุ: บริษัทก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถแข่งขนัได ้โดยสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง
สภาวะตลาดแรงงานที่เกี่ยวขอ้ง 

นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรจัดกำรกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ (Provident fund: PVD) 
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพ (PVD) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของสวสัดิการพนักงานและส่งเสริมความมั่นคง

ทางการเงินในระยะยาว โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานสมคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจตามหลกัเกณฑข์องกองทุน ทัง้นี ้
บริษัทและพนักงานจะร่วมกันสมทบเงินเข้ากองทุนในอัตราที่ก าหนด โดยเงินสะสมและเงินสมทบดังกล่าวจะไดร้บัการ
บรหิารจดัการโดยบรษิัทจดัการกองทนุท่ีไดร้บัอนญุาต เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมภายใตร้ะดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได้ 

บริษัทก ากับดูแลการบริหารกองทุนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวข้อง พรอ้มทั้งติดตามผลการ
ด าเนินงานของกองทุนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานไดร้บัประโยชน์สูงสุดจากการออมระยะยาวผ่านกองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ นอกจากนี ้บรษิัทยงัส่งเสรมิความรูด้า้นการวางแผนทางการเงิน และสนบัสนนุการออมเพื่อการเกษียณอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้งความมั่นคงทางการเงินและคณุภาพชีวิตที่ดีในระยะยาวของพนกังาน 

รายละเอียดการเขา้รว่มกองทุนส ารองเลีย้งชีพ (PVD) ของพนกังาน รวมถึงจ านวนพนกังานท่ีเขา้ร่วม สดัส่วนการ
เขา้รว่ม และจ านวนเงินท่ีบรษิัทสมทบเขา้กองทนุ มีดงันี ้

 2566 
(1 เม.ย. 66  

- 31 มี.ค. 67) 

2567 
(1 เม.ย. 67  

- 31 มี.ค. 68) 

2568 
(1 เม.ย. 68  

- 31 มี.ค. 69) 

จ านวนพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (คน) 125 125 128 

สดัสว่นพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (%) 66.84 64.77 69.57 

จ านวนเงินที่บริษัทสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 2,277,597.06 2,353,914.85 2,509,879.27 
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7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำย 
บรษิัทไดแ้ต่งตัง้บคุลากรท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ส  าคญัตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนด

ที่เก่ียวขอ้งก าหนด โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี   
นางสาวพรทิพยภ์า วงศภ์งูา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขำนุกำรบริษัท   
นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  
ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 

1. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผูถื้อหุน้ 
รวมถึงการจดัท ารายงานการประชมุที่เก่ียวขอ้ง 

2. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัทตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงรายงานการประชุมและ
รายงานประจ าปีของบรษิัท 

3. ก ากับดูแลและประสานงานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดด้านการก ากับดูแล
กิจการ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง 

4. ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และแนวปฏิบตัิดา้นการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. อ านวยความสะดวกและประสานงานดา้นการส่ือสารระหว่างบรษิัท ผูถื้อหุน้ หน่วยงานก ากับดูแล และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติหนา้ที่เลขานุการ
บรษิัท 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน / ผู้ตรวจสอบภำยใน   
บรษิัทไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก (Outsourced) คือ ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เพื่อปฏิบัติ
หนา้ที่ดา้นการตรวจสอบภายในของบรษิัท ส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายใน
การตรวจสอบภายในเป็นจ านวน 432,000 บาท 

หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance)   
บรษิัทมิไดแ้ต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบในต าแหน่งหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) เป็นการเฉพาะ โดย
ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทท าหนา้ที่ก ากับดแูลและติดตามการปฏิบตัิงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 

7.6.2 หัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพันธ ์
ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์โดยเฉพาะ ทั้งนี ้ ในระหว่าง

ด าเนินการ หน่วยงานที่เก่ียวข้องของบริษัทท าหน้าที่ส่ือสารข้อมูลและประสานงานกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนตามความ
เหมาะสม โดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง 
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7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บรษิัทไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยในปี 2568 มีรายชื่อ

ผูส้อบบญัชี ดงันี ้  
1. นางกิ่งกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4496  
2. นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิรกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4807    
3. นางสาวสมุนา พนัธพ์งษ์สานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5872    
4. นางสาวเกิดศิร ิกาญจนประกาศิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6014    
5. นางสาวณรยา ศรีสขุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9188   

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการสอบบัญชีรวมจ านวน 
3,105,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทจ านวน 1,240,000 บาท และของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจ านวน 
1,865,000 บาท 

ทัง้นี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) ที่ตอ้งช าระใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีที่
ผูส้อบบญัชีสงักดั หรือบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.6.4 บุคลำกรทีไ่ด้รับมอบหมำย กรณีทีเ่ป็นบริษัทต่ำงประเทศ 
- ไม่มี - 
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8.1 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเนน้การก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินธุรกิจ และกลยทุธข์องบรษิัท 
ตลอดจนก ากบัดแูลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ิดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติเรื่อง
ส าคญัต่างๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

8.1.1 กำรสรรหำคณะกรรมกำร / กำรพัฒนำกรรมกำร / กำรประเมินผลกำรปฎิบัติหน้ำทีข่องกรรมกำร 
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำคณะกรรมกำร 
ในปี 2568 บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาดงักล่าว 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระตามขอ้บังคับ
ของบรษิัทจ านวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์และความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง ก่อนเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ทัง้นี ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ี
มติอนมุตัิใหก้รรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
1. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง และ กรรมการผูจ้ดัการ 

รำยชื่อกรรมกำรใหม่ทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้งทดแทนกรรมกำรทีห่มดวำระ/ลำออก 
ในปี 2568 บรษิัทไม่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่เพื่อทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระหรือพน้จากต าแหน่ง 

รำยชื่อกรรมกำรใหม่ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง (กรรมกำรที่ไม่ได้รับกำรแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมกำรที่หมด
วำระ/ลำออก) 
ในปี 2568 บรษิัทไม่มีการแต่งตัง้กรรมการใหม่เพิ่มเติมนอกเหนือจากการแต่งตัง้ทดแทนกรรมการท่ีหมดวาระหรือ
พน้จากต าแหน่ง 

กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 
บริษัทก าหนดหลักเกณฑใ์นการสรรหาและคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาคุณสมบตัิตามที่กฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งก าหนด รวมถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้กรรมการ
อิสระตอ้งไม่มีความสมัพนัธห์รือผลประโยชนใ์ด ๆ ที่อาจกระทบต่อการใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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นอกจากนี ้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ 
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
บริษัทก าหนดให้การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารด าเนินการผ่าน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่พิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสม โดยค านึงถึงความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญที่สอดคลอ้งกับลกัษณะธุรกิจ
และทิศทางเชิงกลยทุธข์องบรษิัท 

ส าหรบัการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอรายชื่อบุคคลที่ผ่านการ
พิจารณาต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติ แลว้แต่กรณี ส่วนการแต่งตั้งประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้ีอ  านาจพิจารณาอนมุตัิ โดยอาจพิจารณาจากขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามความเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้มีคุณสมบัติและศักยภาพ
เพียงพอในการขบัเคล่ือนองคก์รใหบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนด 

ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงภาวะผูน้  า 
จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และความสามารถในการบรหิารจดัการองคก์ร 

นอกจากนี ้ยงัพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความโปรง่ใส การไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้มีคณุสมบตัิครบถว้นและสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรแต่งตั้งกรรมกำร 
บริษัทให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นในการมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งกรรมการ โดยเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้น

สามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อ
หุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบรษิัทก าหนด 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการตามสดัส่วนการถือหุน้ ภายใตห้ลกัการ 
“หนึ่งหุน้ หนึ่งเสียง” และการแต่งตัง้กรรมการจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ทัง้นี ้บรษิัทด าเนินการแต่งตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท และหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้ทกุกลุ่มไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

กำรก ำหนดคุณสมบัติในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
คุณสมบัติ ควำมรู้ หรือประสบกำรณ ์ ทักษะและควำมช ำนำญทีเ่ก่ียวข้อง 

ความรูแ้ละประสบการณใ์นธุรกิจอตุสาหกรรม ความเขา้ใจในอตุสาหกรรมและภาพรวมธุรกิจ 
ความรูด้า้นการบริหารจดัการและกลยทุธ ์ การวางแผนเชิงกลยทุธแ์ละการบริหารองคก์ร 
ความรูด้า้นการเงิน บญัชี หรือกฎหมาย การวิเคราะหง์บการเงิน การก ากบัดแูล และการบริหารความเสี่ยง 
คณุธรรม จริยธรรม และความน่าเช่ือถือ การก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจอย่างเป็นกลางและค านึงถึงผูถ้ือหุน้ 
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กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 
บริษัทมีนโยบายจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจ 

โครงสรา้งองคก์ร และการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

ในการปฐมนิเทศ บริษัทจะจดัเตรียมขอ้มลูและเอกสารส าคัญที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่กรรมการใหม่ อาทิ นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน กรอบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุม
ภายใน เพื่อสนบัสนนุใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี 

ข้อมูลเกี่ยวกับกำรพัฒนำกรรมกำร 
บริษัทใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพของกรรมการ โดยส่งเสริมใหก้รรมการ

เขา้รว่มการอบรม สมัมนา และหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากับดูแลกิจการ การบรหิารธุรกิจ ตลอดจนประเด็นส าคญัทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทัง้จากหน่วยงานภายนอกและการจดัอบรมภายในองคก์ร 

ในรอบปีที่ผ่านมา กรรมการของบรษิัทไดเ้ขา้รว่มการอบรมและกิจกรรมพฒันาความรูใ้นหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกับ
บทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการ เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ และสนบัสนุนการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือกรรมกำร สถำบัน / สมำคม / บริษัท หลักสูตรกำรอบรม 
คณุวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย - TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 1/2025 หวัขอ้ “Economic Update for 

CFO” 
- CFO Annual Conference on Capital Markets 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 2/2025 หวัขอ้ “Digital Asset: Utility 
Token” 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 3/2025 หวัขอ้ “Update! มาตรฐานบญัชีที่
จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต (IFRS 18 IFRS 19)” 
- ESG Risks Mitigation-IOD 
- CFO Forum กบั EY ในหวัขอ้ Driving Value Creation Forward 
- The Current Winds of Change: Navigating challenges in 
financial matters, ESG, Tax and business strategy 
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง: รบัมือความทา้ทายในดา้น
การเงิน ESG ภาษี และกลยทุธด์า้นธรุกิจ – EY 
- Beyond Compliance: What Thai SEC new strategic plan 
means for the next level of Listed Companies 
- EY ในหวัขอ้ Management of current oil crisis: กลยทุธก์าร
บริหารจดัการความเสี่ยงท่ามกลางวิกฤติการณใ์นภมิูภาคตะวนัออก 
โดยเฉพาะดา้นพลงังาน 

บริษัทส่งเสริมใหก้รรมการเขา้ร่วมการอบรม สมัมนา และกิจกรรมพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ามารถ
ติดตามและปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ แนวโนม้อตุสาหกรรม รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องกรรมกำร 
คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยตนเอง (Board Self-Assessment) เป็นประจ า

ทุกปี ทั้งในระดับคณะกรรมการทั้งคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการทบทวน
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ที่ และส่งเสรมิการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

โดยเลขานุการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัส่งแบบประเมินใหแ้ก่กรรมการทุกท่าน รวบรวมผลการประเมิน 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบ ทั้งนี ้ผลการประเมินดังกล่าวจะถูกน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการ
ปรบัปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และยกระดับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้มี
ประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

เกณฑก์ำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 
บรษิัทก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลโดยใชค้ะแนนในรูปแบบรอ้ยละของคะแนนเต็มในแต่ละหวัขอ้การประเมิน 

และจดัระดบัผลการประเมินตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดงันี ้
คะแนน ผลการประเมิน 

มากกว่า 95% ดีเยี่ยม 
90% - 95% ดีมาก 
80% - 89% ดี 
70% - 79% พอใช ้
ต ่ากว่า 70% ควรปรบัปรุง 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
1) กำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะ   
บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะเป็นประจ าทกุปี โดยครอบคลมุ

หัวข้อส าคัญ ได้แก่ โครงสรา้งและองค์ประกอบของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่  และความรบัผิดชอบ การประชุม
คณะกรรมการ การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ และการพฒันาความรูข้องกรรมการ 

ในปี 2568 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบั “ดีมำก” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 94.94% 

2) กำรประเมินรำยบุคคล   
บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการเป็นรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี โดยครอบคลมุหวัขอ้

ดา้นโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ และบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
กรรมการ 

ในปี 2568 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบั “ดีเย่ียม” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 96.83% 

3) กำรประเมินคณะกรรมกำรชุดย่อย   
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเป็นประจ าทุกปี โดยให้

กรรมการแต่ละท่านประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยที่ตนด ารงต าแหน่งในภาพรวม 
ผลการประเมินส าหรบัปี 2568 สรุปไดด้งันี ้
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คณะกรรมกำรชุดย่อย ผลกำรปฏิบัติงำน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 98.97% 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 95.00% 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 96.97% 

 
คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเย่ียม” สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่และความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร   
คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) เป็นประจ าทกุปี 

โดยใชต้วัชีว้ดัผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายและแผนการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัท ทัง้นี ้ผลการประเมินดงักล่าวถกูน ามาใชเ้ป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาค่าตอบแทนและส่ิงจงูใจที่เหมาะสม 

ในปี 2568 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบั “ดีมำก” โดยมีคะแนนเฉล่ีย 95.00% 

8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 
บรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงค่าตอบแทน

ของกรรมการเป็นรายบคุคล เพื่อสะทอ้นถึงการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างโปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมี

การประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน และจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน เพื่อใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลก่อนการ
ประชมุ   

ในการประชุมแต่ละครัง้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องส าคัญที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท
อย่างรอบคอบ รวมทัง้มีการจดัท ารายงานการประชมุอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บเอกสารที่เก่ียวขอ้งไวอ้ย่างเป็น
ระบบเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบได ้

ในปี 2568 คณะกรรมการบรษิัทมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ
แต่ละท่านดงันี ้  

ปี 2568 
( 1 เม.ย. 68 – 31 มี.ค. 69) 

รำยช่ือ 
คณะกรรมกำรบริษัท 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 
ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการบริษัท 4/4 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 3/4 
3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการบริษัท 4/4 
4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการบริษัท 4/4 
5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการบริษัท 3/4 
6. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 4/4 
7. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริษัท 4/4 
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กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อย่างสม ่าเสมอ เพื่อพิจารณาและกลั่นกรองเรื่องส าคัญก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาต่อไป 

ในปี 2568 คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะไดจ้ดัใหม้ีการประชมุตามขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมาย โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2568 

( 1 เม.ย. 68 – 31 มี.ค. 69) 
รำยช่ือ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 

ในกำรเข้ำร่วมประชุม 
1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ปี 2568 
( 1 เม.ย. 68 – 31 มี.ค. 69) 

รำยช่ือ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 
ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2/2 

2. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

ปี 2568 
( 1 เม.ย. 68 – 31 มี.ค. 69) 

รำยช่ือ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 
ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 

8.1.3 กำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่ม เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

สอดคลอ้งกบันโยบาย กลยทุธ ์และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท   
บริษัทไดก้ าหนดแนวทางในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยการแต่งตัง้ตัวแทนของบริษัทเขา้เป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามความเหมาะสม เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงาน ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ   
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นอกจากนี ้บรษิัทไดก้ าหนดใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทรว่มปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้งครบถว้น เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปรง่ใส และค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
บริษัทให้ความส าคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานทุกระดบั ยึดถือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั และหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกบัผลประโยชนข์องบรษิัท 

บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนอ์ย่างโปร่งใส โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาจะตอ้งงดเวน้การเขา้ร่วมพิจารณา 
อภิปราย และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดงักล่าว 

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดให้มีระบบการควบคุมภายในและกลไกการก ากับดูแลที่เหมาะสม เพื่อป้องกันและลด
ความเส่ียงจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะช่วยส่งเสรมิความโปรง่ใส ความเป็นธรรม และการ
คุม้ครองประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์
บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใชข้อ้มูลภายในที่มีนัยส าคัญของบริษัทซึ่งยังมิได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน หรือเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวแก่บุคคลอื่นในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิด
ความไดเ้ปรียบในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

บุคลากรของบริษัทมีหนา้ที่รกัษาความลบัของขอ้มลูส าคญั อาทิ ขอ้มลูทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และแผน
ธุรกิจ โดยการเปิดเผยขอ้มลูจะตอ้งด าเนินการผ่านช่องทางที่บรษิัทก าหนด และโดยผูม้ีอ  านาจที่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ 

การฝ่าฝืนนโยบายดงักล่าวถือเป็นการกระท าที่ขดัตอ่จรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท และอาจเขา้ข่ายเป็นการกระท า
ที่ฝ่าฝืนกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 
บรษิัทมีนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างชดัเจน และยึดหลกัไม่ยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ไม่

ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 
บรษิัทไดก้ าหนดแนวทางและมาตรการที่เก่ียวขอ้ง อาทิ การหา้มใหห้รือรบัสินบน การก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับ

ของขวัญ การเลีย้งรบัรอง และการรบัรองทางธุรกิจ รวมถึงการควบคุมการบริจาคและการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ ให้
เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บริษัทไดม้ีการส่ือสารและส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับนโยบาย
ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัแก่บคุลากรอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี ้บริษัทมีการติดตามและทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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กำรแจ้งเบำะแส (Whistleblowing) 
บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมความโปร่งใสและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผู้

มีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการกระท าที่ไม่เหมาะสม การฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการ
กระท าที่อาจเขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนั ไดอ้ย่างสะดวกและปลอดภยั 

บริษัทไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสที่หลากหลาย ไดแ้ก่ การแจง้โดยตรงต่อเลขานุการบริษัท การส่งอีเมล
มายงั whistlelhk@gmail.com การแจง้ผ่านช่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท และการส่งหนงัสือทางไปรษณียถ์ึงเลขานุการ
บรษิัท ณ ที่อยู่ของบรษิัท 

ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดกระบวนการรบัเรื่อง ตรวจสอบ และด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยใหค้วามส าคัญกับการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและพยานที่เก่ียวขอ้ง ขอ้มูลที่ไดร้บัจะถูกเก็บรกัษาเป็น
ความลบั และจะไม่มีการตอบโตห้รือด าเนินการใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อผูแ้จง้เบาะแสท่ีกระท าโดยสจุรติ 
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8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

8.2.1 กำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถว้น โดยมี

การสอบทานและใหข้อ้เสนอแนะในประเด็นส าคัญที่เก่ียวขอ้งกับการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การ
บรหิารความเส่ียง และการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหม้ีการประชุมรวมทั้งสิน้ 4 ครัง้ เพื่อพิจารณาและติดตามประเด็น
ส าคญัตามขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยมีสาระส าคญัของการประชมุสรุปไดด้งันี ้

ปี 2568 
( 1 เม.ย. 68 – 31 มี.ค. 69) 

รำยช่ือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 
ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

8.2.2 ผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างครบถว้น โดยมีการ

สอบทานและใหค้วามเห็นในประเด็นส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบังบการเงิน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ   

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยมีสาระส าคญัของการประชมุสรุปไดด้งันี ้  

ประชุมคร้ังที ่ วัน/เดือน/ปี สำระส ำคัญของกำรประชุม 

1 13 ก.พ. 2568 
- พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส 3/2567 และรับฟัง
ความเห็นจากผูส้อบบญัชี   

- พิจารณาอนมุตัิรายการระหว่างกนัของบรษิัท   
- พิจารณาการกูย้ืมเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย   
- รบัทราบผลการตรวจสอบภายในและความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน   

2 29 พ.ค. 2568 - พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 
รว่มกบัผูส้อบบญัชี   

- พิจารณารายการระหว่างกนัของบรษิัท   
- พิจารณาการกูย้ืมเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย   
- พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   
- พิจารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในและก าหนดค่าตอบแทน   
- พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนประจ าปี   
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- พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน   

3 13 ส.ค. 2568 
- พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส 1/2568   
- พิจารณารายการระหว่างกนัของบรษิัท   
- พิจารณาการกูย้ืมเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย   
- รับทราบผลการตรวจสอบภายในและติดตามการด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะ   

4 12 พ.ย. 2568 
- พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส 2/2568   
- พิจารณารายการระหว่างกนัของบรษิัท   
- พิจารณาการกูย้ืมเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย   
- รบัทราบผลการตรวจสอบภายในและระบบควบคมุภายใน   
- พิจารณารายงานดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัตามแนวทาง CAC   
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8.3 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรบัผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายอย่างครบถว้น 

ในปี 2568 คณะกรรมการชดุย่อยไดม้กีารประชมุและด าเนินงานตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีการพิจารณา 
กลั่นกรอง และใหข้อ้เสนอแนะในเรื่องส าคญัที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้สรุปผลการด าเนินงานที่ส  าคญั
ของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะมีดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมจ านวน 2 ครัง้ โดยไดป้ฏิบัติหนา้ที่ตาม
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่อย่างครบถว้น ทัง้ในดา้นการสรรหากรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 
โดยมีการพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารเพื่อประกอบการก าหนดค่าตอบแทน
อย่างเหมาะสม ตลอดจนพิจารณากระบวนการสรรหาและเสนอแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมถึงการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ นอกจากนี ้
คณะกรรมการยงัไดพ้ิจารณาทบทวนผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อ
ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณานโยบายดา้นบคุลากรและค่าตอบแทนของบรษิัท 

ปี 2568 
( 1 เม.ย. 68 – 31 มี.ค. 69) 

รำยช่ือ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 
ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2/2 

2. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
 ในปี 2568 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีการประชุมจ านวน 2 ครัง้ โดยมีการพิจารณาเรื่องส าคญั ไดแ้ก่ การ
ก าหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเส่ียงของบริษัท การติดตามและประเมินความเส่ียงที่ส  าคญั รวมถึงการก ากับ
ดแูลใหก้ารบรหิารความเส่ียงของบรษิัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป 

ปี 2568 
( 1 เม.ย. 68 – 31 มี.ค. 69) 

รำยช่ือ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ัง 
ในกำรเข้ำร่วมประชุม 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 
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คณะกรรมกำรบริหำร 
บริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารเพื่อสนบัสนุนการบรหิารงานของบรษิัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องส าคญั

ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 
ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของสถานการณ์ เพื่อ

พิจารณาเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และสนับสนุนให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบันโยบายและทิศทางการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มีประเด็นส าคญัที่ตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณาเป็นการเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                       157 
 

 
 
 

 

สรุปควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของ
บริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน และ
กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ 
การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคมุ การปฏิบตัิงาน  
(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) และ ระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในใหม่ที่ไดจ้ดัท าตามแนวคิดของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ไดป้รบัปรุงให้เหมาะสมกับบริษัทจด
ทะเบียนไทย  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฏหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอที่จะสามารถช่วย   
ป้องกนั บรหิาร จดัการความเส่ียง หรือ ความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กับบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย (รายละเอียดตามการ
รบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท) กล่าวคือ 

1. ด้ำนกำรควบคุมภำยในองคก์ร 
บริษัทมีโครงสรา้งองคก์ร การแบ่งแยกหนา้ที่ และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของฝ่ายบริหารและพนักงานไว้
อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการก าหนดขอบเขตอ านาจอนุมัติ (Approval Matrix) เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการ
ตรวจสอบที่เหมาะสม โดยบริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานประจ าปี และติดตามผลการด าเนินงาน
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ก าหนดผ่านการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้
บริษัทไดจ้ดัท าผังโครงสรา้งองคก์ร สายการบังคบับัญชา และค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) อย่าง
ชดัเจน เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตวั 

บรษิัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และปฏิบตัิต่อลกูคา้ คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็น
ธรรม โดยไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบตัิทางจริยธรรม (Code of Conduct) ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร รวมถึงก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชนั พรอ้มแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจน และ
บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบายดังกล่าว ทั้งนี ้บริษัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) และมีการส่ือสารนโยบายดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรบัทราบและถือ
ปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง 

2. ด้ำนกำรประเมินควำมเสี่ยง 
บริษัทมีการประเมินและติดตามปัจจัยเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาทั้ง
ปัจจัยภายในและภายนอกองคก์ร ครอบคลุมความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์การด าเนินงาน การรายงานทางการเงิน การ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดตั้ง

9. กำรควบคุมภำยใน และรำยกำรระหว่ำงกัน 

9.1 กำรควบคุมภำยใน 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแล ทบทวน และติดตามการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 
รวมทัง้ก าหนดแนวทางและมาตรการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป 

ฝ่ายบริหารมีการติดตามผลการด าเนินงานและสถานการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจผ่านการประชุมร่วมกับ
ผูบ้ริหารระดับต่าง ๆ เป็นประจ า เพื่อวิเคราะหผ์ลกระทบ ประเมินระดับความเส่ียง และก าหนดมาตรการรองรบัที่
เหมาะสม โดยบริษัทไม่พบความเส่ียงหรือเหตุการณท์ี่มีสาระส าคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลของระบบ
การควบคมุภายในหรือความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน 

3. ด้ำนกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน 
บริษัทไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติงาน ขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละ
กระบวนการอย่างชัดเจน รวมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจอนุมัติ (Approval Matrix) และการแบ่งแยกหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบที่เหมาะสม เพื่อใหเ้กิดการควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุลภายในองคก์ร โดยมีการทบทวนความเหมาะสม
ของระบบงานและกระบวนการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากนี ้ บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระให้ด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและ
กระบวนการปฏิบัติงานในดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง พรอ้มรายงานผลการตรวจสอบ ขอ้เสนอแนะ และติดตามการ
ปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ส าหรบัรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือรายการระหว่างกันกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิไวอ้ย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูส้อบทานความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และบรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างครบถว้น 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
บริษัทให้ความส าคัญกับระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน และทันเวลา โดยจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้ พรอ้มจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่าง
เพียงพอ เพื่อใหก้รรมการสามารถพิจารณาขอ้มลูประกอบการตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม 

ในดา้นการรายงานทางการเงิน บรษิัทมีระบบการจดัเก็บขอ้มลูและบนัทึกบญัชีที่เหมาะสม และจดัท างบการเงินตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง โดยไดร้บัการตรวจสอบและสอบทานจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต 
เพื่อให้ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการบรษิัท 

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าที่อาจไม่เหมาะสมหรือการ
ทจุรติ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท อีเมล และช่องทางอื่นที่ก าหนด เพื่อใหบ้คุคลภายในและภายนอกองคก์รสามารถแจง้
ขอ้มลูไดอ้ย่างเหมาะสม และไดร้บัการคุม้ครองตามนโยบายของบรษิัท 
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5. ระบบกำรติดตำม 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในอิสระด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
และการปฏิบัติงานในดา้นต่าง ๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พรอ้มรายงานผลการตรวจสอบ ขอ้เสนอแนะ 
และติดตามผลการแกไ้ขต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส ในกรณีที่พบขอ้บกพรอ่งหรือประเด็นที่
ควรปรบัปรุง คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ฝ่ายบริหารด าเนินการแก้ไขและติดตามผลการปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

นอกจากนี ้บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและติดตามผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบ
กบัเป้าหมายที่ก าหนดไวเ้ป็นประจ า โดยวิเคราะหส์าเหตุของความแตกต่างและก าหนดแนวทางแกไ้ขที่เหมาะสม 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้และเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง 

ควำมเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(ก) ควำมเหน็เกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของผู้สอบบัญชี 
จากการตรวจสอบงบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปี สิน้สดุ 31 มีนาคม 2569 นัน้ ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดศ้กึษาและ

ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชีของบรษิัทและไม่มีขอ้สงัเกตเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในดา้น
บญัชีของบรษิัท 

(ข) ควำมเหน็เกี่ยวกับระบบควบคมุภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน 
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ไดร้บัมอบหมายให้เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยไดน้ าเสนอผลการ

ประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองคก์ร ซึ่งไดด้  าเนินการสอบทานต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2569 
เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 2569 โดยสรุปการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์ร ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองคก์ร 
การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม พบว่า
บรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

นอกจากนี ้ผู้ตรวจสอบภายในไดท้ าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของกิจกรรมต่าง ๆ และน าเสนอ
รายงานการตรวจสอบภายในของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 2568 (1 เม.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569) โดยผูต้รวจสอบภายในเชื่อว่ากิจกรรมหลกัที่ตรวจสอบดงักล่าวไวข้า้งตน้มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 

(ค)  ควำมเหน็เกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2569 วันที่  28 พฤษภาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาและรบัทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์รของบริษัทจากผูต้รวจสอบภายใน และ
ผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2568 (1 เม.ย. 2568 – 31 มี.ค. 2569) ของ
กิจกรรมและธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท ซึ่งพบว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บรษิทัมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอส าหรบัการด าเนิน
ธุรกิจ และสามารถสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย กฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 
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1. สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัส ำหรับปีบัญชี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 มีนำคม 2569 

1.1 รายการกบัการรว่มคา้และบรษิัทรว่ม 
           (หน่วย : ลา้นบาท) 

ลักษณะรำยกำร / บริษัท 
สัดส่วนกำร 

ถือหุ้นโดยตรง 
(ร้อยละ) 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

2566 2567 2568 

ขำยสินค้ำและบริกำรให้กลุ่มกิจกำร   28.69 35.58 31.22   
บริษัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 
 
 

60 
 

 

13.42 
 

 

13.87 
 

 

11.64 
 
 

ขายสินคา้: ราคาตลาดและตน้ทนุ
บวกก าไรสว่นเพ่ิมในอตัรารอ้ยละ 5 
บริการ: ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 
  

100 
  

   15.27  
  

21.71 
  

19.58 
  

ราคาตลาดและตน้ทนุบวกก าไรสว่น
เพ่ิมในอตัรารอ้ยละ 5 

 

ซือ้สินค้ำและบริกำรจำกกลุ่มกิจกำร   0.29 0.28 2.63  
บริษัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 
  

60 
  

0.21 
  

0.24 
  

0.31 
  

ราคาตลาดและตน้ทนุบวกก าไรสว่น
เพ่ิมในอตัรารอ้ยละ 5  

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 
  

100 
  

0.08 
  

0.04 
  

2.32 
  

 
ให้บริกำรอ่ืนๆ แก่กลุ่มกิจกำร   12.36 12.48 12.36  
บริษัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 60 4.80 5.04 4.94 ราคาที่ตกลงรว่มกนั 
บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100     7.56  7.44 7.42 ราคาที่ตกลงรว่มกนั 
 

ขำยสินทรัพยถ์ำวร 60 0.32 0.01 - ราคาที่ตกลงรว่มกนั 
 

ค่ำเช่ำรับจำกกลุ่มกิจกำร 
 

100 
 

2.04 
 

2.04 
 

2.04 
 

ราคาตามสญัญาซึ่งใกลเ้คียงกบั
ราคาตลาด 

 

 
1.2 รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีการใหกู้ย้มืเงินหรือใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงินเพิ่มเตมิแกบ่คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัในระหว่างปี 2568 

2. ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันที่บริษัทและบริษัทย่อยเข้าท ามีความจ าเป็นและ

สมเหตุสมผล โดยเป็นรายการที่ด  าเนินการตามปกติธุรกิจ (Ordinary Course of Business) และมีการก าหนดราคาสินคา้
และบรกิารบนพืน้ฐานท่ีใกลเ้คียงกบัราคาตลาด รวมทัง้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ปกติทั่วไป 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 
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3. มำตรกำรและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั   
ในการท ารายการระหว่างกันจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัท และที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

คณะกรรมการบรษิัทหรือผูไ้ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย (ถา้มี) หรือบรษิัทร่วม (ถา้มี) กับบุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนม์ีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตบรษิัทมีมาตรการและขัน้ตอนดงันี ้

 
(1) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

การคา้โดยทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง จะพิจารณาด าเนินการ
ท ารายการดังกล่าวให้เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีใชบ้งัคบักบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

(2) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณา
เงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคา
ของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณีโดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการ
ดงักล่าว   

(3) บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดย
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

(4) บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และในกรณีที่บริษัทมี
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่ง 
หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ 

4. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจ าเป็น  และความ

สมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ และเป็นประโยชนส์งูสดุของบริษัท  และจะพิจารณาก าหนดราคาและเงื่อนไขการท า
รายการให้เป็นไปตามการคา้ปกติทั่วไปซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาที่เกิดขึน้กับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบัญชีของบริษัท หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความ
เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต รวมทัง้บรษิัทจะปฏิบตัิ
ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกับ
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   
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บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 มีนำคม 2569 



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย           
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 งบก ำไรขำดทุนรวม                              
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปี                     
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 
และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั                               
(รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั 
โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ                 
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                     
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้      
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ     
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้     
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินท่ีมีสำระส ำคญัและกลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำยสินคำ้กบัลูกคำ้
เป็นจ ำนวนมำกรำยซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนัไป ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงพิจำรณำกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำย
เป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรเกิดขึ้นจริงของรำยไดจ้ำกกำรขำย  

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัซ่ึงรวมถึง 

• ประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดจ้ำกกำรขำย      
โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุม    
ท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• สุ่มตวัอยำ่งเอกสำรประกอบรำยกำรขำยเพื่อตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดว้ำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีไดต้กลงกบั
ลูกคำ้ และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั   

• สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี 

• สอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี   

• วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยแบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) ส ำหรับรำยกำร
ขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี 
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ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 กลุ่มบริษทัมียอดสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 533 ลำ้นบำท โดยสินคำ้คงเหลือตอ้งแสดงมูลค่ำ
ตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บสุทธิแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ ดงันั้น ในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรลดลง
ของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 9 จ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจท่ี
ส ำคญัของฝ่ำยบริหำร โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กำรประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือส ำหรับสินคำ้
ลำ้สมยัหรือเส่ือมสภำพซ่ึงขึ้นอยูก่บักำรวิเครำะห์ในรำยละเอียดเก่ียวกบัวงจรอำยขุองสินคำ้  

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือโดยท ำกำรตรวจสอบดงัน้ี 

• ท ำควำมเขำ้ใจและประเมินวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรใช้ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของ
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือ รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของกำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลำกำรถือครองและกำรเคล่ือนไหวของสินค้ำคงเหลือเพื่อระบุถึง      
กลุ่มสินคำ้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวำ่มีกำรหมุนเวียนของสินคำ้ท่ีชำ้กวำ่ปกติ  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบรำคำขำยสุทธิท่ีกิจกำรได้รับจำกกำรขำยสินค้ำภำยหลังวนัท่ีในงบกำรเงินกับ          
รำคำทุนของสินคำ้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคำ้  

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ                      
กลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง            
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                  
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                       
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                 
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

อรวรรณ เตชวฒันสิริกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4807 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 28 พฤษภำคม 2569 

 



บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568 2569 2568

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 439,230,007 361,436,597 289,442,326 250,976,660

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 8 654,372,857 576,650,395 207,020,544 235,691,825

สินคา้คงเหลือ 9 532,938,432 640,530,202 245,917,621 303,359,718

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,479,041 6,551,345 2,116,923 5,011,396

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,630,020,337 1,585,168,539 744,497,414 795,039,599

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกนั 10 46,180,000 46,180,000 6,080,000 6,080,000

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11 2,739,778 2,560,540 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 5,334,867 10,231,533 5,120,260 4,900,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 404,990,095 405,032,523

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 423,690,170 437,413,642 224,226,278 230,954,684

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 8,944,487 8,300,460 3,926,741 3,227,596

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 13,703,436 12,784,099 7,704,592 6,858,289

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 11,033,485 3,560,769 2,581,620 2,557,590

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 511,626,223 521,031,043 654,629,586 659,610,682

รวมสินทรัพย์ 2,141,646,560 2,106,199,582 1,399,127,000 1,454,650,281

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568 2569 2568

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 16 127,369,411 80,091,145 - 1,900,282

เจา้หน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 6, 17 376,670,129 431,256,773 155,342,561 228,145,631

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหน่ึงปี 18 4,194,216 1,906,600 3,599,530 1,439,934

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 21,592,371 19,931,787 2,444,108 2,914,195

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,655,349 7,300,499 5,702,621 2,820,296

รวมหนี้สินหมุนเวียน 541,481,476 540,486,804 167,088,820 237,220,338

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหน่ึงปี 18 7,326,738 1,262,387 6,108,384 -

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 19 40,353,673 33,994,476 20,840,913 17,745,063

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 1,200 1,200 - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 47,681,611 35,258,063 26,949,297 17,745,063

รวมหนี้สิน 589,163,087 575,744,867 194,038,117 254,965,401

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568 2569 2568

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 519,672,600 519,672,600 519,672,600 519,672,600

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 20 38,300,000 38,300,000 38,300,000 38,300,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 450,176,856 430,685,997 264,116,283 258,712,280

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 1,391,149,456 1,371,658,597 1,205,088,883 1,199,684,880

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 161,334,017 158,796,118 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,552,483,473 1,530,454,715 1,205,088,883 1,199,684,880

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,141,646,560 2,106,199,582 1,399,127,000 1,454,650,281

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568 2569 2568

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,643,694,730 2,690,376,449 966,610,087 1,095,572,110

เงินปันผลรับ 12.2, 13.2 196,777 191,784 78,130,681 74,249,697

รายไดอ้ื่น 21,169,556 27,661,180 23,760,482 26,649,920

รวมรายได้ 2,665,061,063 2,718,229,413 1,068,501,250 1,196,471,727

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,280,076,602 2,361,173,872 861,870,171 1,004,579,234

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 53,497,405 52,381,092 35,185,118 29,519,477

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 120,574,449 115,656,414 60,534,562 57,008,526

รวมค่าใช้จ่าย 2,454,148,456 2,529,211,378 957,589,851 1,091,107,237

กําไรจากการดําเนินงาน 210,912,607 189,018,035 110,911,399 105,364,490

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 (265,926) 2,208,783 - -

ตน้ทุนทางการเงิน (3,678,899) (3,677,460) (730,023) (657,861)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 206,967,782 187,549,358 110,181,376 104,706,629

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (41,839,330) (37,553,523) (6,668,865) (6,401,892)

กําไรสําหรับปี 165,128,452 149,995,835 103,512,511 98,304,737

การแบ่งปันกําไร:

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 119,033,726 105,805,873 103,512,511 98,304,737

ส่วนที่เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 46,094,726 44,189,962

165,128,452 149,995,835

กําไรต่อหุ้น 23

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   กาํไรส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (บาท) 0.31 0.28 0.27 0.26

   จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้ าหนกั (หุน้) 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2569 2568 2569 2568

กําไรสําหรับปี 165,128,452 149,995,835 103,512,511 98,304,737

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนักงานที่กาํหนดไว ้- สุทธิจากภาษีเงินได้ 19, 22 (4,629,375) 98,607 (2,358,508) (120,454)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี (4,629,375) 98,607 (2,358,508) (120,454)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 160,499,077 150,094,442 101,154,003 98,184,283

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 115,241,178 105,801,769 101,154,003 98,184,283

ส่วนที่เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจ

   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 45,257,899 44,292,673

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 160,499,077 150,094,442

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย

รวมส่วนของ ที่ไม่มีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ผูถ้ือหุ้น ควบคุมของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 412,974,531 1,353,947,131 154,343,445 1,508,290,576

กาํไรสําหรับปี - - - 105,805,873 105,805,873 44,189,962 149,995,835

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี - - - (4,104) (4,104) 102,711 98,607

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 105,801,769 105,801,769 44,292,673 150,094,442

เงินปันผลจ่าย 26 - - - (88,090,303) (88,090,303) - (88,090,303)

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (39,840,000) (39,840,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 383,000,000 519,672,600 38,300,000 430,685,997 1,371,658,597 158,796,118 1,530,454,715

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 383,000,000 519,672,600 38,300,000 430,685,997 1,371,658,597 158,796,118 1,530,454,715

กาํไรสําหรับปี - - - 119,033,726 119,033,726 46,094,726 165,128,452

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี - - - (3,792,548) (3,792,548) (836,827) (4,629,375)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 115,241,178 115,241,178 45,257,899 160,499,077

เงินปันผลจ่าย 26 - - - (95,750,319) (95,750,319) - (95,750,319)

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (42,720,000) (42,720,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 383,000,000 519,672,600 38,300,000 450,176,856 1,391,149,456 161,334,017 1,552,483,473

-

- - - - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569



(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 248,617,997 1,189,590,597

กาํไรสําหรับปี - - - 98,304,737 98,304,737

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - - - (120,454) (120,454)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 98,184,283 98,184,283

เงินปันผลจ่าย 26 - - - (88,090,000) (88,090,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 383,000,000 519,672,600 38,300,000 258,712,280 1,199,684,880

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 383,000,000 519,672,600 38,300,000 258,712,280 1,199,684,880

กาํไรสําหรับปี - - - 103,512,511 103,512,511

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - - - (2,358,508) (2,358,508)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 101,154,003 101,154,003

เงินปันผลจ่าย 26 - - - (95,750,000) (95,750,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 383,000,000 519,672,600 38,300,000 264,116,283 1,205,088,883

-

- - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2569

งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2569

(หน่วย: บาท)

2569 2568 2569 2568

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 206,967,782 187,549,358 110,181,376 104,706,629

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   ค่าเส่ือมราคา 42,773,720 43,274,845 25,894,236 25,428,791

   ค่าตดัจาํหน่าย 1,055,728 380,109 460,610 154,676

   หน้ีสูญ (2,808,529) - - -

   การปรับลดค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้น 2,898,381 216,151 2,814,183 77,473

   การโอนกลบัสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (1,740,469) (3,089,278) (1,771,295) (6,083,655)

   ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 42,428 70,766

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (30,768) (222,088) - -

   ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 99,075 - -

   ขาดทุน (กาํไร) ที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น (179,238) 25,605 - -

   ขาดทุน (กาํไร) ที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม

        สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (11,100) 5,862 (10,759) (35,800)

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (199,134) (2,339,240) 5,665 (587,441)

   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 3,187,331 2,858,001 1,688,168 1,346,849

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง 82,158 236,912 82,509 238,514

   ส่วนแบ่งขาดทุน (กาํไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 265,926 (2,208,783) - -

   รายไดเ้งินปันผล (196,777) (191,784) (78,130,681) (74,249,697)

   ดอกเบี้ยรับ (603,497) (600,802) (96,612) (121,880)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 2,824,915 2,810,669 267,077 165,493

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

  และหน้ีสินดาํเนินงาน 254,286,429 228,804,612 61,426,905 51,110,718

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (77,993,310) (73,386,501) 25,857,098 (40,445,035)

   สินคา้คงเหลือ 109,332,239 (118,918,069) 59,213,393 (89,773,030)

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 3,072,304 (3,252,847) 2,894,473 (2,974,667)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (7,472,716) (37,000) (24,030) 10,000

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น (54,590,256) 48,543,799 (72,809,635) 57,288,082

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,365,950 (785,314) 2,893,084 (211,545)

   จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน (2,614,853) (559,950) (1,540,453) (559,950)

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 228,385,787 80,408,730 77,910,835 (25,555,427)

   จ่ายดอกเบี้ย (2,505,191) (2,601,359) (18,987) (30,009)

   จ่ายภาษีเงินได้ (39,940,739) (31,414,868) (7,395,628) (2,223,451)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 185,939,857 46,392,503 70,496,220 (27,808,887)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2569

(หน่วย: บาท)

2569 2568 2569 2568

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (17,902,334) (20,224,501) (7,493,815) (14,149,893)

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,699,755) (1,666,245) (1,159,755) (67,500)

เงินสดจ่ายสําหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วม (220,260) - (220,260) -

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในกองทุนเปิด - (23,000,000) - -

เงินสดรับจากการรับคืนจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 187,538 7,692,924 - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด - 29,718,003 - -

เงินสดรับจากเงินปันผล 5,047,778 191,784 78,130,680 74,249,697

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,296,812 2,341,244 - 589,431

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบี้ย 627,722 612,634 96,612 121,880

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (12,662,499) (4,334,157) 69,353,462 60,743,615

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) 47,278,266 35,257,893 (1,900,282) (602,782)

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า (4,217,783) (3,943,100) (3,659,623) (3,465,660)

เงินปันผลจ่าย (138,470,320) (127,930,303) (95,750,000) (88,090,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (95,409,837) (96,615,510) (101,309,905) (92,158,442)

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนที่มีต่อ

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (74,111) (261,394) (74,111) (261,394)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) 77,793,410 (54,818,558) 38,465,666 (59,485,108)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 361,436,597 416,255,155 250,976,660 310,461,768

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 439,230,007 361,436,597 289,442,326 250,976,660

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

   รายการที่ไม่ใช่เงินสด:

      ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน

         ที่กาํหนดไว้ (5,786,719) 123,259 (2,948,135) (150,567)

      สิทธิการใช้สินทรัพยเ์พิ่มขึ้นจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,245,592 799,012 11,677,680 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2569 

1.       ข้อมูลท่ัวไป 

         บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ กำรแปรรูป กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลส เหล็กและโลหะ และ
ให้บริกำรตดัสเตนเลส เหล็กและโลหะ ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 66/1 หมู่ 6 ถนนสุขสวสัด์ิ 
ต ำบลบำงจำก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก)  งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ           
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2569 2568 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรับ

อุตสำหกรรมยำนยนต ์
ไทย 60 60 

บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ เอน็แมท  
   จ ำกดั  

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ลหะและอโลหะ ไทย 100 100 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล  
   จ ำกดั 

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลสอลูมิเนียม 
ทองเหลือง ทองแดง สังกะสีและ                         
เหลก็ชุบซิงค ์

ไทย 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ี
แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน  
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน          
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                     
ทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2569 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงจะมีผล                  
บังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำน                
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน          
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำง             
กำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ          
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 



 3 

4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

  ขายสินค้า  

  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

  รายได้ค่าบริการ 

  รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

  รายได้ดอกเบีย้  

  รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

  ต้นทุนทางการเงิน 

  ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2     เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี        
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกัด        
ในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้       
ในกำรผลิต  

 วตัถุดิบและวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ีย หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมคุณภำพโดยพิจำรณำจำกสินคำ้ท่ีเสียหำย เก็บไวน้ำนและลำ้สมยั 
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.5 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำร ส่ิงติดตั้งและส่วนปรับปรุงอำคำร - 20  และ 5 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 5 10 และ 20 ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน - 5 ปี 

  ยำนพำหนะ - 5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร
แปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ใน
สภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุน
กำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น  

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์นั้ นตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 
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 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัคือคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์โดยมีอำยุกำรให้ประโยชน์             
5 ปี 

4.8 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

 อำคำร  3  ปี 
 ยำนพำหนะ  4 ปี และ 5  ปี 

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุน               
ของสินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบฐำนะกำรเงิน 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทับันทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้ งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ                      
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                        
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน                
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำน                    
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้               
แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร                 
แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทั จะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั  กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้  
เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำ
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย ทั้ งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน                    
ทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  
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กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และ    
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน
อนำคต 

 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ

กำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกกำรขำยสินคำ้ โดยค ำนึงถึงมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ อำยุ
ของสินคำ้คงเหลือท่ีคงคำ้งและสภำพสินคำ้ เป็นตน้ 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำร ให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 
นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทั
ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเหล่ำนั้ น                
ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2569 2568 2569 2568 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้และรำยไดค้่ำบริกำร - - 31,221 35,578 ขำยสินคำ้: 

รำคำตลำดและตน้ทุนบวกก ำไร   
ส่วนเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 5 

     รำยไดค้่ำบริกำร: 
รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 

ซ้ือสินคำ้และบริกำร - - 2,630 282 รำคำตลำดและตน้ทุนบวกก ำไร
ส่วนเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 5 

รำยไดค้่ำเช่ำ - - 2,040 2,040 รำคำตำมสัญญำซ่ึงใกลเ้คียงกบั   
รำคำตลำด 

รำยไดค้่ำบริกำรอื่น - - 12,360 12,480 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ - - 73,280 74,250 ตำมท่ีอนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ      

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
ขำยสินทรัพยถ์ำวร - - - 8 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
เงินปันผลรับ - - 4,851 - ตำมท่ีอนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
ค่ำนำยหนำ้จ่ำย - 7,050 - - อตัรำไม่เกินร้อยละ 2 ของยอดขำย 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 และ 2568 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
บริษทัยอ่ย - - 7,849 8,407 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 17)     
บริษทัยอ่ย - - 521 29 
เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน  
   (หมำยเหตุ 17) 

    

บริษทัร่วม - 1,472 - - 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 และ 2568 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 60,911 58,715 29,329 27,415 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 820 684 212 210 

รวม 61,731 59,399 29,541 27,625 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 

เงินสด 140 140 70 70 
เงินฝำกธนำคำร 439,090 361,297 289,372 250,907 

รวม 439,230 361,437 289,442 250,977 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.10 ถึง 0.40
ต่อปี (2568: ระหวำ่งร้อยละ 0.30 ถึง 0.90 ต่อปี) 

8.  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน   
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ - - 7,690  8,407 
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ     
   คำ้งช ำระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน - - 159 - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 7,849 8,407 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 526,042 462,342 153,847 174,791 
   คำ้งช ำระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 129,180 112,375 45,545 50,277 
       3 - 6 เดือน - 2,357 - 2,357 
      6 - 12 เดือน 2,201 - 2,201 - 
      มำกกวำ่ 12 เดือน 758 2,967 758 200 
รวม 658,181 580,041 202,351 227,625 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (3,887) (3,670) (3,238) (423) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 654,294 576,371 199,113 227,202 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 654,294 576,371 206,962 235,609 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  59 205 59 83 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  20 44 - - 
ลูกหน้ีจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน  150 307 - - 
รวม 229 556 59 83 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (150) (277) - - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 79 279 59 83 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 654,373 576,650 207,021 235,692 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนัถึง 120 วนั  

 ในระหว่ำงปี 2569 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงตัดลูกหน้ีออกจำกบัญชีเป็นหน้ีสูญไปเป็นจ ำนวนประมำณ 2.8            
ลำ้นบำท (2568: ไม่มี) 
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9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2569 2568 2569 2568 2569 2568 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 382,750 452,929 (23,090) (24,490) 359,660  428,439  
วตัถุดิบ 128,698 193,511 (1,148) (1,488) 127,550  192,023  
วสัดุส้ินเปลือง 21,423 20,068 - - 21,423  20,068  
สินคำ้ระหวำ่งทำง 24,305 - - - 24,305 - 
รวม 557,176 666,508 (24,238) (25,978) 532,938 640,530 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2569 2568 2569 2568 2569 2568 

สินคำ้ส ำเร็จรูป 123,748 129,290 (10,435) (11,866) 113,313  117,424  
วตัถุดิบ 116,483 174,939 (1,148) (1,488) 115,335  173,451  
วสัดุส้ินเปลือง 12,730 12,485 - - 12,730  12,485  
สินคำ้ระหวำ่งทำง 4,540 - - - 4,540 - 

รวม 257,501 316,714 (11,583) (13,354) 245,918  303,360  

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกลบัรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิ     
ท่ี จะได้ รับ เ ป็นจ ำนวน  2 ล้ำนบำท (2568: บันทึกรำยกำรปรับลดเ ป็นจ ำนวนเ งิน  3 ล้ำนบำท)                            
(เฉพำะบริษทัฯ: บนัทึกกลบัรำยกำรปรับลดเป็นจ ำนวนเงิน 2 ลำ้นบำท (2568: บนัทึกรำยกำรปรับลดเป็น
จ ำนวนเงิน 6 ลำ้นบำท)) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยในระหวำ่งปี 

10. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

 ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2569 กลุ่มบริษัทได้น ำเ งินฝำกประจ ำจ ำนวน 46 ล้ำนบำท (2568: 46 ล้ำนบำท)                  
(เฉพำะบริษทัฯ: 6.1 ลำ้นบำท 2568: 6.1 ลำ้นบำท) ไปวำงไวก้บัธนำคำรเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 27.5 

  



 17 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

 2569 2568 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม                                       
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

  

ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์   
   และสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่ออุตสำหกรรม 2,740 2,561 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

12.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับำท) 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวม 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งขึ้น
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี                         
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2569 2568 2569 2568 2569 2568 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั โมร่ี โลหะกิจ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

นำยหนำ้ ไทย 
51 49 5,120 4,900 5,335 10,232 

 เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2568 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(บริษทัร่วม) เพิ่มเติมจำกผูถื้อหุน้เดิมบำงส่วนจ ำนวน 2,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 110.13 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน
รวม 220,260 บำท ท ำใหส้ัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษทัฯในบริษทัร่วมดงักล่ำวเพิ่มขึ้นจำกเดิมร้อยละ 49 เป็น
ร้อยละ 51 ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2568 บริษทัฯไดจ่้ำย
ช ำระค่ำหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม 2568 อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯพิจำรณำว่ำบริษทัฯไม่มี
อ ำนำจในกำรควบคุมในบริษทัดงักล่ำว เน่ืองจำกผูบ้ริหำรและกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจตดัสินใจของบริษทัร่วม
ดังกล่ำวไม่ได้มีกำรเปล่ียนแปลงจำกสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิม ดังนั้ นบริษัทฯจึงคงกำรจัดประเภท                   
เงินลงทุนในบริษทัดงักล่ำวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
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12.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) และเงินปันผลรับ 
    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงิน

ลงทุนในบริษทัร่วม เงินปันผลรับ 

 2569 2568 2569 2568 

บริษทั โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกดั (266) 2,209 4,851 - 

 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2568 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทั โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(บริษัทร่วม) มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   
31 มีนำคม 2568 และจำกก ำไรสะสมในอตัรำหุ้นละ 99.00 บำท โดยบริษทัร่วมไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำว
แลว้จ ำนวนเงิน 9.90 ลำ้นบำทในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2568 

12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2569 2568 
สินทรัพยห์มุนเวียน 10.5 21.8 
หน้ีสินหมุนเวียน (0.1) (0.6) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน   - (0.3) 

สินทรัพย์ - สุทธิ 10.4 20.9 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 51.0 49.0 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 5.3 10.2 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 5.3 10.2 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี               
31 มีนำคม 

 2569 2568 
รำยได ้ - 7.1 
ก ำไร (ขำดทุน) (0.5) 4.5 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.5) 4.5 
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 
ช่ือบริษทั 

 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 

 
สัดส่วนเงินลงทุน 

 
รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีตำม
วิธีรำคำทุน - สุทธิ 

 2569 2568 2569 2568 2569 2568 2569 2568 2569 2568 

 (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 240 240 60 60 144,000 144,000 - - 144,000 144,000 
บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ             
เอน็แมท จ ำกดั 6 6 100 100 5,499 5,499 (2,747) (2,704) 2,752 2,795 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล 
จ ำกดั  230 230 100 100 258,238 258,238 - - 258,238 258,238 

รวม     407,737 407,737 (2,747) (2,704) 404,990 405,033 

13.2 เงินปันผลรับ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ช่ือบริษทั 2569 2568 

บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 64,080 59,760 
บริษทั เอ็นเอสซี เมท็ทอล จ ำกดั 9,200 14,490 
รวม 73,280 74,250 

 บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 

 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนำยน 2568 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) 
มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568               
ในอตัรำหุ้นละ 42.00 บำท โดยบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 21.00 บำท 
คงเหลือเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 21.00 บำท ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 50.40 
ลำ้นบำทในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2568 

 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย)ได้มีมติ
อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี                 
1 เมษำยน 2568 ถึงวนัท่ี 30 กันยำยน 2568 ในอัตรำหุ้นละ 23.50 บำท โดยบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผล 
ดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 56.40 ลำ้นบำทในวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2568 
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 บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล จ ำกดั 

 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนำยน 2568 ท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด        
(บริษัทย่อย) มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                    
31 มีนำคม 2568 ในอตัรำหุ้นละ 5.40 บำท โดยบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอัตรำ             
หุ้นละ 3.00 บำท คงเหลือเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 2.40 บำท ทั้งน้ีบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวแลว้
จ ำนวนเงิน 5.52 ลำ้นบำทในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2568 

 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล จ ำกดั (บริษทัยอ่ย)ไดมี้มติ
อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี                  
1 เมษำยน 2568 ถึงวนัท่ี 30 กันยำยน 2568 ในอัตรำหุ้นละ 1.60 บำท โดยบริษัทย่อยได้จ่ำยเงินปันผล 
ดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 3.68 ลำ้นบำทในวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2568 

14. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใช ้ และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 เมษำยน 2567 194,022 448,577 11,234 914,209 17,933 59,355 1,158 1,646,488 
ซ้ือเพ่ิม - 270 799 5,958 237 11,481 2,286 21,031 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (2,331) (696) (7,323) - (10,350) 
โอนเขำ้ (ออก) - 108 - 1,970 - - (2,078) - 
31 มีนำคม 2568 194,022 448,955 12,033 919,806 17,474 63,513 1,366 1,657,169 
ซ้ือเพ่ิม - 235 12,246 4,693 612 3,490 8,873 30,149 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (5) (9,640) (1,665) (610) (1,310) - (13,230) 
โอนเขำ้ (ออก) - 66 - 5,881 - - (5,947) - 
31 มีนำคม 2569 194,022 449,251 14,639 928,715 17,476 65,693 4,292 1,674,088 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 เมษำยน 2567 - 271,469 5,382 840,287 16,040 53,643 - 1,186,821 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 16,614 3,639 18,240 742 4,040  43,275 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (2,323) (695) (7,323) - (10,341) 
31 มีนำคม 2568 - 288,083 9,021 856,204 16,087 50,360 - 1,219,755 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 16,620 3,924 16,655 697 4,878 - 42,774 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (4) (9,640) (899) (609) (979) - (12,131) 
31 มีนำคม 2569 - 304,699 3,305 871,960 16,175 54,259 - 1,250,398 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใช ้ และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 มีนำคม 2568 194,022 160,872 3,012 63,602 1,387 13,153 1,366 437,414 

31 มีนำคม 2569 194,022 144,552 11,334 56,755 1,301 11,434 4,292 423,690 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2568 (36 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  43,275 

2569 (35 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  42,774 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร สินทรัพยสิ์ทธิ และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 เมษำยน 2567 94,745 220,827 9,640 536,949 9,097 33,136 1,158 905,552 
ซ้ือเพ่ิม - 250 - 2,060 142 11,394 304 14,150 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (2,323) (557) (2,791) - (5,671) 
โอนเขำ้ (ออก) - 107 - 197 - - (304) - 
31 มีนำคม 2568 94,745 221,184 9,640 536,883 8,682 41,739 1,158 914,031 
ซ้ือเพ่ิม - 235 11,678 2,303 362 1,986 2,607 19,171 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (5) (9,640) (31) (294) (26) - (9,996) 
โอนเขำ้ (ออก) - 66 - 1,400 - - (1,466) - 
31 มีนำคม 2569 94,745 221,480 11,678 540,555 8,750 43,699 2,299 923,206 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 เมษำยน 2567 - 146,923 5,088 471,923 8,233 31,149 - 663,316 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 6,055 3,213 13,759 384 2,018 - 25,429 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - - (2,323) (555) (2,791) - (5,669) 
31 มีนำคม 2568 - 152,978 8,301 483,359 8,062 30,376 - 683,076 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 6,091 3,422 12,657 371 3,353 - 25,894 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (4) (9,640) (31) (293) (22) - (9,990) 
31 มีนำคม 2569 - 159,065 2,083 495,985 8,140 33,707 - 698,980 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 มีนำคม 2568 94,745 68,206 1,339 53,524 620 11,363 1,158 230,955 

31 มีนำคม 2569 94,745 62,415 9,595 44,570 610 9,992 2,299 224,226 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2568 (จ ำนวน 21 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 25,429 

2569 (จ ำนวน 20 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 25,894 
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 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่ มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 1,063                 
ลำ้นบำท (2568: 959 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 615 ลำ้นบำท 2568: 563 ลำ้นบำท) 

บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้จดจ ำนองท่ีดินบำงส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้ นและได้              
จดจ ำนองเคร่ืองจกัรส่วนหน่ึง และบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงไดจ้ดจ ำนองหน่วยในอำคำรชุดไวก้บัธนำคำรเพื่อ
เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยไดรั้บจำกธนำคำรตำมท่ีกล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 27.5 

มูลค่ำตำมบญัชีของเคร่ืองจกัรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท่ีเป็นหลกัประกนัสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 

รำคำทุน 253 253 153 153 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี - - - - 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 และ 2568 
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 
รำคำทุน 25,687 23,987 16,251 15,091 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (16,743) (15,687) (12,324) (11,863) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 8,944 8,300 3,927 3,228 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2569 และ 2568 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 8,300 7,014 3,228 3,315 
ซ้ือเพิ่มระหวำ่งปี - รำคำทุน 1,700 1,666 1,160 68 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (1,056) (380) (461) (155) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 8,944 8,300 3,927 3,228 
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16. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 

    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 2569 2568 

เงินเบิกเกินบญัชี 1.35 1.80 57 14,868 - - 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 4.00 - 70,000 - - - 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 3.80 4.40 - 4.55 57,312 65,223 - 1,900 

รวม   127,369 80,091 - 1,900 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกธนำคำรและเจ้ำหน้ีทรัสต์รีซีทน้ีค ้ ำประกันโดยกำร            
จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้น หน่วยในอำคำรชุด เคร่ืองจกัรและบญัชีเงินฝำกประจ ำของ
กลุ่มบริษทั และค ้ำประกนัโดยบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 27.5 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 354,975 412,334 143,974 219,907 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 521 29 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 20,170 16,190 10,092 7,565 
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - 1,472 - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 1,525 1,261 756 645 
รวม 376,670 431,257 155,343 228,146 

18. สัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพื้นท่ีในอำคำรส ำนกังำนและสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
เช่ำรถ อำยขุองสัญญำเช่ำมีระยะเวลำ 3 - 5 ปี 
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 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 12,183 3,337 10,236 1,455 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย  (662) (168) (528) (15) 
รวม 11,521 3,169 9,708 1,440 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (4,194) (1,907) (3,600) (1,440) 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 7,327 1,262 6,108 - 

 กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2569 และ 2568                        
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 
ยอดคงเหลือตน้ปี 3,169 6,097 1,440 4,768 
เพิ่มขึ้น 12,246 799 11,678 - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 324 216 250 138 
จ่ำยค่ำเช่ำ (4,218) (3,943) (3,660) (3,466) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 11,521 3,169 9,708 1,440 

 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 
 ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 3 ปี 
มำกกวำ่           

3 ปี รวม 
ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 3 ปี 
มำกกวำ่             

3 ปี รวม 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,194 6,608 719 11,521 3,600 5,670 438 9,708 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 
 ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 3 ปี 
มำกกวำ่           

3 ปี รวม 
ไม่เกิน 

1 ปี 1 - 3 ปี 
มำกกวำ่             

3 ปี รวม 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,907 1,203 59 3,169 1,440 - - 1,440 

 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 3,924 3,638 3,422 3,213 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 324 216 250 138 

19. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 จ ำนวนเงินประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำน               
เม่ือออกจำกงำน แสดงไดด้งัน้ี   

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ต้นปี 33,994 31,820 17,745 16,808 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 2,364 2,314 1,260 1,239 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 824 923 428 487 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น 
   ประชำกรศำสตร์ 

 
2,213 

 
4 

 
702 

 
2 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 800 (1,601) 732 (863) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 2,774 1,474 1,514 1,012 
รวม 5,787 (123) 2,948 151 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (2,615) (940) (1,540) (940) 

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ปลำยปี 40,354 33,994 20,841 17,745 
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 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ 1 ลำ้น
บำท (2568: 3 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1 ลำ้นบำท 2568: 2 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำนของ                  
กลุ่มบริษทัประมำณ 5 -12 ปี (2568: 6 - 13 ปี ) (เฉพำะบริษทัฯ 10 ปี 2568: 11 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 

อตัรำคิดลด 1.16 - 2.05 1.91 - 2.42 1.74 2.25 - 2.42 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.50 - 4.00 4.00 4.00 4.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวน
พนกังำน 3 - 34 0 - 37 3 - 34 0 - 37 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์             
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1.4) 1.5 (0.8) 0.8 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 3.0 (2.8) 1.6 (1.4) 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงใน
จ ำนวนพนกังำน (2.6) 2.9 (1.4) 1.6 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วย                         
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 
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21. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 203,963 195,244 98,598 93,809 
ค่ำเส่ือมรำคำ 42,774 43,275 25,894 25,429 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 1,056 380 461 155 
วตัถุดิบใชไ้ป 1,376,914 1,581,909 767,159 933,416 
วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 32,830 27,563 23,873 20,189 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 663,872 672,943 - - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 62,308 (50,981) 5,542 (7,870) 
กำรโอนกลบัลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิ               
ท่ีจะไดรั้บ  (1,740) (3,089) (1,771) (6,084) 

22. ภำษีเงินได้  

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 และ 2568 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 41,602 37,448 6,926 5,342 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 237 106 (257) 1,060 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 41,839 37,554 6,669 6,402 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 มีนำคม 2569 และ 2568 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไร 

(ขำดทุน) จำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ (1,157) 25 (589) (30) 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 

     

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 206,968 187,549 110,181 104,707 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ 
   อตัรำภำษี 41,394 37,510 22,036 20,941 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (15,626) (14,850) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัทำงภำษีได ้ 437 354 310 170 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัภำษีเงินไดเ้พ่ิมขึ้น (54) (65) (52) (63) 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่ไดใ้ช ้ 8 - - - 
ผลขำดทนุทำงภำษียกมำท่ีใชใ้นปีปัจจบุนั - (10) - - 

อื่น ๆ 54 (235) 1 204 
รวม 445 44 (15,367) (14,539) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 41,839 37,554 6,669 6,402 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2569 2568 2569 2568 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 549 541 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  807 790 647 85 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 4,848 5,196 2,317 2,671 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 8,072 6,799 4,169 3,549 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 37 31 23 20 
รวม 13,764 12,816 7,705 6,866 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย ์

      ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (60) (24) - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

      สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - (8) - (8) 
รวม (60) (32) - (8) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 13,704 12,784 7,705 6,858 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 0.9 ลำ้นบำท (2568:            
1.2 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัย่อยพิจำรณำ
แลว้เห็นวำ่บริษทัยอ่ยอำจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษีขำ้งตน้ ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำร
ใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2574 (2568: ภำยในปี 2572) 
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23. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (พนับำท) 119,034 105,806 103,513 98,305 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 383,000 383,000 383,000 383,000 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.31 0.28 0.27 0.26 

24. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯคือกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์

• ธุรกิจจดัหำและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑสิ์นคำ้ส ำเร็จรูป 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ขอ้มูลรำยได้ และก ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 
2569 และ 2568 มีดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 

 

ธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ 

ธุรกิจจดัหำและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
สินคำ้ส ำเร็จรูป 

รวมส่วนงำน 
ท่ีรำยงำน 

รำยกำรตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้      
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 1,870 774 2,644 - 2,644 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 31 3 34 (34) - 
รำยได้ทั้งส้ิน 1,901 777 2,678 (34) 2,644 

ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรของส่วนงำน 295 68 363 - 363 
รำยไดอ่ื้น     21 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย     (53) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (121) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (4) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้     (41) 

ก ำไรส ำหรับปี     165 

      

สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 1,609 536 2,145 (3) 2,142 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีบนัทึก
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  5 - 5  5 

กำรลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (5) - (5)  (5) 
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 

ธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ 

ธุรกิจจดัหำและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
สินคำ้ส ำเร็จรูป 

รวมส่วนงำน 
ท่ีรำยงำน 

รำยกำรตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้      
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 2,000 690 2,690 - 2,690 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 36 - 36 (36) - 

รำยได้ทั้งส้ิน 2,036 690 2,726 (36) 2,690 

ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรของส่วนงำน 277 52 329 - 329 
รำยไดอ่ื้น     28 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย     (52) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (115) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน              

ในบริษทัร่วม     2 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (4) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้     (38) 

ก ำไรส ำหรับปี     150 

      

สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 1,669 441 2,110 (4) 2,106 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีบนัทึก
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  10 - 10 - 10 

กำรลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (21) - (21) - (21) 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกัคือในประเทศไทย โดยมีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรจำก
ทั้งตลำดในประเทศ ดังนั้นรำยได้และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็น กำรรำยงำนตำมเขต
ภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2569 และ 2568 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของ
รำยไดข้องกิจกำร 
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25. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำม
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัย่อยจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำย
เดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน และพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ     
5 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์
จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯและ
บริษทัย่อย ในระหว่ำงปี 2569 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (2568:               
4 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 3 ลำ้นบำท 2568: 2 ลำ้นบำท) 

26. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
  (ลำ้นบำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี   
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568    เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎำคม 2568   
 (ภำยหลงักำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล)    49.79 0.13 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 45.96 0.12 

รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 95.75 0.25 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี   
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567    เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2567   
 (ภำยหลงักำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล)    42.13 0.11 
เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 45.96 0.12 

รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2568 88.09 0.23 

27. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 

27.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 31 ลำ้นเยนญ่ีปุ่ นและ 0.1 ลำ้น
เหรียญสหรัฐอเมริกำ เทียบเท่ำเป็นเงินไทยจ ำนวน 8.5 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 0.3 ลำ้นบำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรพฒันำระบบไฟฟ้ำของเคร่ืองจกัรและพฒันำระบบซอฟตแ์วร์ (2568: กลุ่มบริษทัมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน
เงิน 1.2 ลำ้นบำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำระบบซอฟตแ์วร์) 

27.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำใหค้วำมช่วยเหลือทำงเทคนิคและ
สัญญำอ่ืนเป็นจ ำนวนเงินรวม 4 ลำ้นบำท (2568: 2 ลำ้นบำท) 
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27.3 ภำระผูกพนัอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระในบริษทัย่อย
แห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 4.5 ลำ้นบำท (2568: 4.5 ลำ้นบำท) 

27.4 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 บริษัทฯค ้ ำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 350              
ลำ้นบำท (2568: 350 ลำ้นบำท) 

27.5 วงเงินสินเช่ือ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 กลุ่มบริษทัได้รับวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรหลำยแห่งและมีหลกัประกันโดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

บริษัทฯ 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนงัสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 1,462 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 36 ลำ้นบำท (2568: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 2 ลำ้นบำท) วงเงินน้ี    
ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัฯ  

 - วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 30 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2568: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้) วงเงินน้ี                 
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้น เคร่ืองจกัรบำงส่วนและเงินฝำกประจ ำ
ของบริษทัฯ  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2568:               
มีส่วนท่ีเบิกใชแ้ลว้จ ำนวน 2 ลำ้นบำท) วงเงินสินเช่ือน้ีค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัฯ 

 บริษัทย่อยแห่งท่ีหนึ่ง 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 300 ลำ้นบำท 
และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2568: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 2 ลำ้นบำท) วงเงินน้ีค ้ำประกันโดยกำรจด
จ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัยอ่ย 

 - วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 10 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2568: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้) วงเงินน้ี                  
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นของบริษทัยอ่ย  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 200 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2568: ไม่มีส่วนท่ี             
เบิกใช้) วงเงินน้ีค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจักร
บำงส่วนของบริษทัยอ่ย 
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 บริษัทย่อยแห่งท่ีสอง 

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 506 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใชแ้ลว้จ ำนวน 149 ลำ้นบำท (2568: มีส่วนท่ีเบิกใชแ้ลว้จ ำนวน 72 ลำ้นบำท) วงเงินน้ี             
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองหน่วยในอำคำรชุดซ่ึงใชเ้ป็นส ำนกังำนของบริษทัยอ่ย บญัชีเงินฝำกประจ ำ
ของบริษทัยอ่ยและค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

- วงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 60 ลำ้นบำท และและมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 0.1 ลำ้นบำท (2568: ไม่มี
ส่วนท่ีเบิกใช)้ วงเงินน้ีค ้ำประกนัโดยบญัชีเงินฝำกประจ ำของบริษทัยอ่ยและค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

- วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 11.7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำเทียบเท่ำเป็นเงิน
ไทยจ ำนวน 387 ล้ำนบำท และ 115 ล้ำนบำทรวมเป็นจ ำนวน 502 ล้ำนบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ 
(2568: มีส่วนเบิกใชแ้ลว้จ ำนวน 0.1 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำเทียบเท่ำเป็นเงินไทยจ ำนวน 4 ลำ้นบำท)  

 บริษัทย่อยแห่งท่ีสำม 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนงัสือค ้ำประกนัและเงินกูย้มืระยะสั้นจ ำนวน 22 ลำ้นบำท และ
ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช ้(2568: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช)้  

 - วงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 5 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช ้(2568: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช)้  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 30 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2568: ไม่มี
ส่วนท่ีเบิกใช)้  

 วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวขำ้งตน้รวม 57 ลำ้นบำท มีกำรค ้ำประกนัโดยบริษทัฯจ ำนวน 30 ลำ้นบำท 

28.  ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

          ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 และ 2568 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในควำมตอ้งกำร 
    ของตลำด 3 - - 3 

 



 36 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในควำมตอ้งกำร 
    ของตลำด 3 - - 3 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.01 - 0.01 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.01 - 0.01 

29. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

29.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
     (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2569 2568 2569 2568 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 11 - 11 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของ
รำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 3 เดือน 
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ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อลดควำม
เส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนของหน้ีสินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงมีอำยุสัญญำไม่เกินหน่ึงปี (2569: ไม่มี) 
โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของ  วนัครบก ำหนด 
สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย ตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2568      
เยนญ่ีปุ่ น 0.60 - 0.2278 - 2 เมษำยน 2568 
ดอลลำร์สิงคโปร์ 0.07 - 25.45 - 3 เมษำยน 2568 

29.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินลงทุน เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจำกธนำคำร เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำง
กำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝำกกบัธนำคำร 
และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีให้อยู่ในระดบัต ่ำโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุม
สินเช่ือทำงกำรคำ้ท่ีเหมำะสมและสินเช่ือทำงกำรคำ้ดงักล่ำวมีระยะสั้น ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะ
ได้รับควำมเสียหำยใดๆท่ีเป็นสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตัว
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย อย่ำงไรก็ตำมจ ำนวนเงินสูงสุดท่ี
กลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ กำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำกและอยูห่ลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม 
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีจ ำหน่ำยสินคำ้ส ำหรับกลุ่ม
ลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และควำม
น่ำเช่ือถือของลูกคำ้ ประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์ในอนำคตท่ีอำจมีผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจ 
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็น            
ถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่           
ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทั่วไปกลุ่มบริษทัจะตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรค้ำออกจำกบัญชีเม่ือกลุ่มบริษทัได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยอยำ่งถึงท่ีสุดกบัลูกหน้ีรำยดงักล่ำว 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ี
ไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ต ่ำเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นสถำบนั
กำรเงินท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอัตรำ
ดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือและรับบริกำรหรือขำยสินคำ้
เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี  

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม  

 2569 2568 2569 2568 2569 2568 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.01 0.05 0.20 - 32.80 33.70 
เยนญ่ีปุ่ น 0.50 0.50 - 0.60 0.2018 0.2268 
ดอลลำร์สิงคโปร์ - - - 0.07 - 25.56 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น บำงส่วนมีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 และ 2568 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 19 418 439 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 654 654 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46 - - - 46    0.10 - 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - - - 3 3 - 

 48 - 19 1,075 1,142  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจำก

ธนำคำร 127 - - - 127 หมำยเหตุ 16 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 377 377 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 7 - - 11 3.47 - 4.73 

 131 7 - 377 515  

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 18 341 361 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 577 577 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46 - - - 46 0.30 - 0.90 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - - - 3 3 - 

 48 - 18 921 987  
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจำก

ธนำคำร 80 - - - 80 หมำยเหตุ 16 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 431 431 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2 1 - - 3 4.22 - 4.73 

 82 1 - 431 514  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 3 284 289 หมำยเหตุ 7 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 207 207 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6 - - - 6    0.10 - 0.40 

 8 - 3 491 502  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 155 155 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 6 - - 10 3.47 - 4.13 

 4 6 - 155 165  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2568 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 4 245 251 หมำยเหตุ 7 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 236 236 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6 - - - 6 0.30 - 0.90 

 8 - 4 481 493  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกธนำคำร 2 - - - 2 หมำยเหตุ 16 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 228 228 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1 - - - 1 4.22 

 3 - - 228 231  
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 ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ในระดับต ่ำ  เน่ืองจำกในกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัมีกำรซ้ือวตัถุดิบ ท ำกำรแปรสภำพและจดัจ ำหน่ำยเป็นผลิตภณัฑ์ทั้งประเภท
โลหะและอโลหะ ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  จึงตอ้งมีกำรจดัหำวตัถุดิบอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัได้
ก ำหนดกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ์โดยกำรปรับรำคำขำยให้สอดคลอ้งกบัรำคำ
ตน้ทุนวตัถุดิบ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงสำมำรถบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำสินคำ้โภคภณัฑใ์ห้
อยูใ่นระดบัต ่ำ 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรขำดสภำพคล่องของกลุ่มบริษัทอยู่ในระดับต ่ำมำก เน่ืองจำกบริษัทฯมี สินทรัพย์
หมุนเวียนมำกกว่ำหน้ีสินรวม ประกอบกบัควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนภำยนอกท่ีเพียงพอ
หำกมีควำมจ ำเป็น 

หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2569 และ 2568 มีก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 

29.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน  

30. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                            
31 มีนำคม 2569 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนเท่ำกบั 0.38:1 (2568: 0.38:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนเท่ำกบั 0.16:1 (2568: 0.21:1) 

31. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

31.1 เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกัด (บริษทัย่อย) ได้มีมติ
เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำร
ด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ในอตัรำหุ้นละ 46.50 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 111.60                   
ลำ้นบำท และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2568 ไดอ้นุมติักำรจ่ำย   
เงินปันผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้นละ 23.50 บำท รวมเป็นเงิน 56.40 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวำคม 2568 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 23.00 บำท    
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 55.20 ลำ้นบำท 
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31.2 เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติ
เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำร
ด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2569 ในอัตรำหุ้นละ 10.00 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 23.00                             
ลำ้นบำท และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2568 ไดอ้นุมติักำรจ่ำย 
เงินปันผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้นละ 1.60 บำท รวมเป็นเงิน 3.68 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯได้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 9 ธันวำคม 2568 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 8.40 บำท 
รวมเป็นจ ำนวนเงิน 19.32 ลำ้นบำท 

31.3 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญั           
ผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี              
31 มีนำคม 2569 ในอัตรำหุ้นละ 0.26 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 99.58 ล้ำนบำท และตำมมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2568 ได้อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอัตรำ      
หุน้ละ 0.12 บำท รวมเป็นเงิน 45.96 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี              
11 ธนัวำคม 2568 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุน้ละ 0.14 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 53.62 ลำ้นบำท 

32. กำรอนุมัติงบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2569 



แบบ 56-1 One Report 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2569 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 223  

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้
รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชี และกำรเงนิผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรง
ในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี เลขำนุกำรบริษัท 

 
 
 
ชื่อ - นำมสกลุ 

นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์ อาย ุ78 ปี 
ต ำแหน่ง 

ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  

31 มีนาคม 2548 
วุฒิกำรศึกษำ 

- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารการจดัการ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2548 
-   หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 102/2551 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
   / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2545 – ปัจจบุนั    บริษัท มูรำโมโต้ อเิล็คตรอน (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 

-   ไม่มี   -  
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

-   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 0 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 

เอกสำรแนบ 1 
:   

กรรมกำร 1 
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ชื่อ - นำมสกลุ 

นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   อาย ุ68 ปี 
ต ำแหน่ง 

กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  

12 เมษายน 2532 
วุฒิกำรศึกษำ 

- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 37/2005 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 60/2005 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2547 – ปัจจบุนั    บริษัท ออโต้ เมท็ทอล จ ำกัด 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2547 – ปัจจบุนั     บริษัท โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

กรรมการ 
2532 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
   และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 
รอ้ยละ 0.00 (1,086 หุน้) 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
 บิดาของ นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์, นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์และ นายวิชาฤทธ์ิ  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์    
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 2 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมกำร 2 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายอนรุุธ  ว่องวานชิ  อาย ุ64 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ และกรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
18 มีนาคม 2548 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท, คณะบรหิารธุรกิจ, สาขาการจดัการ,  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัฮาวาย ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 41/2004 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2559 – ปัจจบุนั     ส่งเสริมกิจกำรศูนยรั์บบริจำคอวัยวะ สภำกำชำดไทย 

รองประธาน 
2551 – ปัจจบุนั     บริษัท บริทชิ ดิสเพนซำร่ี คอนซูเมอร ์จ ำกดั (มหำชน) 

ประธานกรรมการบรหิาร 
2548 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ และกรรมการอิสระ 
2547 – ปัจจบุนั     บริษัท วอ่งวำนิช โฮลดิง้ จ ำกดั 

ประธานกรรมการบรหิาร 
2539 – ปัจจบุนั    บริษัท อังกฤษตรำงู (แอลพี) จ ำกัด 

ประธานกรรมการบรหิาร 
2539 – ปัจจบุนั     บริษัท ห้ำงขำยยำอังกฤษ (ตรำงู) จ ำกดั 

ประธานกรรมการบรหิาร 
ปัจจบุนั Executive Council องคก์ารพทุธศาสนิกสมัพนัธแ์หง่โลก (พ.ส.ล.) 
ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัพระพทุธศาสนาแห่งโลก (ม.พ.ล.) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 
-   ไม่มี   - 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
 -   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 4 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 

กรรมกำร 3 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายธีระ ณ วงัขนาย  อาย ุ70 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
31 มีนาคม 2548 

วุฒิกำรศึกษำ 
- วิทยาลยัเทคโนโลยีดา้นน า้ตาล, รฐัควีนสแลนด,์ ประเทศออสเตรเลีย 
- สถาบนัดา้นเทคโนโลยีแห่งเวสเทริน์ออสเตรเลีย, ประเทศออสเตรเลีย 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 54/2005 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ท่ี 6/2005 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 20/2013 
- หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ท่ี 15/2013 
- หลกัสตูร Monitoring of the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 5/2013 
- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 18/2013 
- หลกัสตูร Role of Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 5/2013 
- หลกัสตูร How to Measure the Success of corporate Strategy (HMs) รุน่ท่ี 3/2013 
- หลกัสตูร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุน่ท่ี 8/2014 
- หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ท่ี 2/2014 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 3/2016 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ท่ี 6/2016 
- หลกัสตูร Board Thai Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 2/2016 
- หลกัสตูร Tax Management Strategies รุน่ท่ี 36 
- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program 2022 
- หลกัสตูร The Board's Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2555 – ปัจจบุนั     บริษัท อตุสำหกรรมอ่ำงเวียน จ ำกัด 

กรรมการ 
2555 – ปัจจบุนั     บริษัท วังชูกำร ์โฮลดิง้ จ ำกัด 

กรรมการ 
2555 – ปัจจบุนั     บริษัท วังชัยนำท จ ำกดั 

กรรมการ 
2548 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำร 4 
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   และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2537 – ปัจจบุนั     บริษัท ครีเดนซ ์จ ำกัด 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท น ้ำตำลมหำวัง จ ำกดั 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท น ้ำตำลรำชสีมำ จ ำกัด 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท น ้ำตำลรีไฟนช์ัยมงคล จ ำกัด 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท อ่ำงทองคลังสนิค้ำ จ ำกัด 

กรรมการ 
2535 – ปัจจบุนั     บริษัท อ่ำวไทยคลังสนิค้ำ จ ำกัด 

กรรมการ 
2534 – ปัจจบุนั     บริษัท วังบซิิเนส จ ำกดั 

กรรมการ 
2531 – ปัจจบุนั     บริษัท วังขนำย จ ำกัด 
  กรรมการ 
2531 – ปัจจบุนั     บริษัท วังขนำย เทอรม์นัิล จ ำกัด 

กรรมการ 
2530 – ปัจจบุนั     บริษัท กำรค้ำอุตสำหกรรมน ้ำตำล จ ำกดั 

กรรมการ 
2530 – ปัจจบุนั     บริษัท น ้ำตำลวังขนำย จ ำกดั 

กรรมการ 
2530 – ปัจจบุนั     บริษัท อตุสำหกรรมน ้ำตำล ท.ี เอ็น. จ ำกดั 

กรรมการ 
2529 – ปัจจบุนั    บริษัท เจ้ำจอม จ ำกดั 

กรรมการ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 

-   ไม่มี   - 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
 -   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 16 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
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ชื่อ - นำมสกลุ 
นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์  อาย ุ64 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
31 มีนาคม 2548 

วุฒิกำรศึกษำ 
- Master of Business Administration (International Business) University of Southern California U.S.A. 
- Bachelor of Science Mechanical Engineering and Applied  Mechanics University of Pennsylvania 

U.S.A. 
กำรอบรมจำก IOD 

- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2005 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
 2569 – ปัจจบุนั     บริษัท ชูไก จ ำกัด (มหำชน) 
   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2568 – ปัจจบุนั     ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมกำรโอลิมปิกแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ ์ 
เมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2568 

2548 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2527 – ปัจจบุนั    บริษัท โรแยลคอนคอรด์ อนิเตอรเ์ทรด จ ำกดั 

กรรมการ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 

-   ไม่มี   - 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

-   ไม่มี   - 
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 1 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 

กรรมกำร 5 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 229  

 
 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   อาย ุ45 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ, กรรมการบรหิารความเส่ียง,  
ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน และเลขานกุารบรษิัท 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
26 กรกฎาคม 2561 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท  MBA, Finance University of San Francisco  
- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 231/2016 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 10/2016 
- หลกัสตูร Family Business Governance (FBG) รุน่ท่ี 11/2018 
- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุน่ท่ี 4/2018 
- หลกัสตูร Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial Cases: How Board Should 

React)  (RFP) รุน่ท่ี 7/2022 
- ESG Risks Mitigation 

กำรอบรมจำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
- Strategic CFO in Capital Markets Program รุน่ท่ี 3/2016 

กำรผ่ำนหลกัสตูรอบรมพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ืองด้ำนบัญช ี
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 6/2022 หวัขอ้ “บทบาทของ CFO ต่อความยั่งยืนขององคก์ร”  

/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance”  

/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing”  

/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 
- สรุปสาระส าคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ที่มีการเปล่ียนแปลงและมีผลบงัคบัใช ้ปี 2566  

/ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / 3 ชม. 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 1/2024 หวัขอ้ แนวทางการยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบรษิัทจดทะเบียน 

/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 2/2024 หวัขอ้ Economic Update for CFO 

/ สมาคมบรษิัทจดทะเบยีนไทย / 2 ชม. 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 3/2025 หวัขอ้ “Update! มาตรฐานบญัชทีี่จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต  
(IFRS 18 IFRS 19) / สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย / 2 ชม. 

กรรมกำร 6 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 230  

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2559 – ปัจจบุนั    บริษัท อัลเทอรเ์นทฟี เอน็แมท จ ำกดั 

กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
2559 – ปัจจบุนั    บริษัท โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

กรรมการ 
2556 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการ, กรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2556 – ปัจจบุนั    บริษัท ออโต้ เมท็ทอล จ ำกัด 

กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
2556 – ปัจจบุนั    บริษัท เอน็เอสซี เม็ททอล จ ำกัด 

กรรมการ 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 

รอ้ยละ 4.10 (15,711,160 หุน้)  
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

บตุรของ นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 4 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 231  

 
 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นายวชิญพ์ล  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   อาย ุ34 ปี 

ต ำแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการบรหิารความเส่ียง 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
21 กรกฎาคม 2565 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหดิล                

กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 323/2022 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 48/2023 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2562 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   กรรมการบรหิารความเส่ียง และรองกรรมการผูจ้ดัการ 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 
รอ้ยละ 5.87 (22,496,560 หุน้)  

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
บตุรของ นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  
จ านวน 0 แห่ง 

กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมกำร 7 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 232  

 
 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นายฮารุฮิสะ  ยามาซากิ  อาย ุ60 ปี 

ต ำแหน่ง 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
16 กนัยายน 2563 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี  Law (Political Studies), Gakushuin University,Japan 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2563 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 
-   ไม่มี   - 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
-   ไม่มี   - 

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  
จ านวน 0 แห่ง 

กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหำร 1 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 233  

 
 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นายนนทวชั  เครือรตันไพบลูย ์ อาย ุ49 ปี 

ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
16 กนัยายน 2563 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2561 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 
-   ไม่มี   - 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
-   ไม่มี   - 

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  
-   ไม่มี   - 

กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหำร 2 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 234  

 
 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นางสาวพรทิพยภ์า  วงศภ์งูา  อาย ุ53 ปี 

ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
1 มกราคม 2565 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจบณัฑิต  (การบญัชี)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง     

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2565 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

กำรผ่ำนหลกัสตูรอบรมพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ืองด้ำนบัญช ี
- CFO 2024 : TAX / 8.5 ช.ม. 
- CFO 2024 : Accounting / 8.5 ช.ม. 
- CFO 2025 : Accounting / 8.5 ช.ม. 
- Transfer pricing Documentation making / 8.5 ช.ม. 
- การจดัท า วเิคราะหแ์ละน าเสนอขอ้มลูดา้นบญัชีและการเงิน ดว้ย Dashboard Power BI Desktop / 6 ช.ม. 
- Update TFRS 2569 / 6 ช.ม. 
- CFO Annual Conference on Capital Markets / 1 ช.ม. 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 
-   ไม่มี   - 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
-   ไม่มี   - 

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  
-   ไม่มี   - 

กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหำร 3 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 235  

 
 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นายบรรเทิง เดสงูเนิน  อาย ุ49 ปี 

ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
15 มกราคม 2568 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจ (บรหิารทรพัยากรมนษุย)์  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี  

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2567 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
2556 – 2567    บริษัท ซีเอสพี สตลีเซน็เตอร ์จ ำกัด (มหำชน)                              
   ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 
-   ไม่มี   - 

ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
-   ไม่มี   - 

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  
-   ไม่มี   - 

กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้บริหำร 4 
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ผู้บริหำร 5 

ชื่อ - นำมสกลุ 
นายวชิาฤทธ์ิ  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   อาย ุ33 ปี 

ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายวเิคราะหข์อ้มลู 

วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง  
1 กนัยายน 2568 

วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท MSc Business Analytics (Bayes Business School, UK) 
- ปรญิญาตรี BSc Biomedical Science (University College London, UK) 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2568 – ปัจจบุนั     บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) 
   ผูจ้ดัการฝ่ายวเิคราะหข์อ้มลู 
2566 – 2568    บริษัท เดลิเวอร่ี ฮีโร่ (ประเทศไทย) จ ำกัด (Foodpanda) 

นกัวิเคราะหข์อ้มลู 
2565 - 2566 PricewaterhouseCoopers LLP (United Kingdom) 

Digital Auditor 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2569) 

รอ้ยละ 5.92 (22,660,760 หุน้)  
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 

บตุรของ นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกิจกำรอื่นทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนตำมประสบกำรณท์ ำงำนหลัก  

จ านวน 0 แห่ง 
กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรอื่นหรือองคก์รอืน่ในปีทีผ่่ำนมำทีมี่ผลกระทบกบักำรอทุศิเวลำอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อบริษทั  

-   ไม่มี   - 
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ข้อมูล ณ วนัที ่31 มนีำคม 2569 

 
รำยช่ือ 

หุ้นสำมัญ (หุ้น) 
31 มีนำคม 2568 ได้มำระหว่ำงปี จ ำหน่ำยระว่ำงปี 31 มีนำคม 2569 

1. นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 1,086 - - 1,086 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
3. นายธีระ ณ วงัขนาย - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
5. นายอนรุุธ ว่องวานิช - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
6. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,940,760 - 229,600 15,711,160 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
7. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 28,196,560 - 5,700,000 22,496,560 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
8. นายฮารุฮิสะ ยามาซาก ิ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
9. นายนนทวชั เครือรตันไพบลูย ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
10. นางสาวพรทิพยภ์า วงศภ์งูา - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
11. นายบรรเทิง เดสงูเนิน   - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
12. นายวิชาฤทธิ์ อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  22,660,760 - - 22,660,760 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 

 

รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือคลองหลักทรัพยข์องกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัท 
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รำยช่ือ 

ทักษะและควำมช ำนำญ 
เห
ล็ก

 แ
ละ
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ลิต
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ฑโ์
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ะ 
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ดุก
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 ์
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กำ
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เสี่
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กำ
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รว
จส
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/ต
รว
จส

อบ
ภำ

ยใ
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บร
รษั

ทภ
ิบำ

ล/
 ก
ำร
ก ำ

กับ
ดูแ

ล 

คว
ำม

ยั่ ง
ยืน

/น
วัต

กร
รม

 

1. นายวนัชยั  
อ ่าพึ่งอาตม ์

     / /   /   

2. นายประสาน อคัร
พงศพิ์ศกัดิ ์

/  / / / / / / /  / / 

3. นายธีระ  
ณ วงัขนาย 

 /   /   /     

4. นายเลิศ  
นิตยธี์รานนท ์

      / /  /   

5. นายอนรุุธ  
ว่องวานิช 

  /  /  /      

6. นายวิทวสั  
อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

   /  / / / /  /  

7. นายวิชญพ์ล อคัร
พงศพิ์ศกัดิ ์

/    /  /  / / / / 

 

ตำรำงควำมรู้ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix) 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของของบริษทัย่อย 
 
 

  รำยช่ือบริษัทย่อย 

 

             รำยช่ือกรรมกำร 

 

บริษัท ออโต้ เม็ททอล 
จ ำกัด 

บริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ  

เอ็นแมท จ ำกัด 

(เดิมชื่อ บรษิัท สเตนเลสทาง
เลือก จ ากดั) 

 

บริษัท โมร่ี โลหะกิจ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด  

 

บริษัท เอ็นเอสซี 

เม็ททอล จ ำกัด 

(เดิมชื่อ บรษิัท เงก็เซ่งเชียง เม็ท
ทอล จ ากดั) 

นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ I, II - I, II - 

นายประเสริฐ อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ - - - I, II 

นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ I I, II I, II I, II 

 หมายเหต:ุ /   = กรรมการ      
 // = กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม     
  

 
 
 

เอกสำรแนบ 2:   
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รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัท 

 
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมัติแต่งตัง้ให้ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดท าแผนและ

ด าเนินการตรวจสอบหรือสอบทานระบบการควบคุมภายในตามแผนงานต่าง ๆ ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท คือ 

นายชยัยทุธ  องัศวุิทยา 

กำรศึกษำและคุณวุฒิวิชำชีพ 
- พบ. ม สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA), 2536 
- นบ. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2522 
- บช. บ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2518 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต, 2524 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารชัน้สงู รุน่ท่ี 2 (นมธ.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program (CFO) รุน่ 5 สภาวิชาชพีบญัชี 
- ประกาศนียบตัรโครงการอบรมผูจ้ดัการระดบัสงูเขตการคา้เสรีตะวนัออกและประเทศจีน (CAFTA) รุน่ท่ี 1 

มหาวิทยาลยับรหิารเศรษฐศาสตรปั์กกิ่ง 
- ประกาศนียบตัรโครงการการใชเ้ทคโนโลยี่เพื่อความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2540  
- ประกาศนียบตัรโครงการอบรมผูต้รวจประเมิน ISO 9000 - Moody International, 2543 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Forensic Accounting  Certificate : FAC Class 1/2020 

ประวัติกำรท ำงำน 

ปัจจุบัน  

- หุน้ส่วนส านกัตรวจสอบ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
อดตี  

-   กรรมการตรวจสอบ กองทนุเงนิทดแทน ส านกังานประกนัสงัคม 
-   กรรมการเฉพาะกจิเพื่อทบทวนยกรา่งระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการพสัด ุการบญัชี  และการเงิน  
ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์
-  กรรมการในคณะกรรมการพฒันาวิชาชีพฯ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- ผูช้่วยเลขาธิการสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- กรรมการ ในคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- อนกุรรมการประสานการบรหิารสาขา สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการจดัท ามาตรฐานหรือมาตรการเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน 
- อนกุรรมการพฒันาการบรหิารเชงิยทุธ ส านกังาน ป.ป.ช. 
- ที่ปรกึษาคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคมุภายในและบรหิารความเส่ียง บรษิัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
- กรรมการและกรรมการรองผูอ้  านวยการใหญ่ กลุ่มบรษิัท อโศกมอรเ์ตอร ์จ ากดั 

เอกสำรแนบ 3:   
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- คณะท างานเตรียมการในกระบวนการระงบัขอ้พิพาทขององคก์ารการคา้โลก 
- คณะท างานเพื่อพจิารณาขอ้เทจ็จรงิที่ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส ไดน้ าเสนอเพื่อใหท้บทวนประกาศ 
กสทช. เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท ารายงานบญัชีแยกประเภทในกิจการโทรคมนาคม กสทช. 
- ผูแ้ทนส านกังาน AMT ในการประชมุ Russell Bedford regional meeting ที่ เมืองฮอยอนั ประเทศ
เวียดนาม 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 93 ที่ เมืองดานงั 
ประเทศเวียดนาม 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 94 ที่ สปป.ลาว 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 95 ที่ กวัลาลมัเปอร ์
ประเทศมาเลเซีย 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ  Meet The Expert 2010 ของ IASB ที่ประเทศองักฤษ 
- ผูช้่วยสมหุบ์ญัชีใหญ่ โรงแรมชวลิต 
- ผูช้่วยผูส้อบบญัชี ส านกังาน เอส จี วี ณ ถลาง  

หัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
เลขานุการบริษัทปฏิบตัิหนา้ที่เป็นหวัหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ ์โดยมีหนา้ที่ก ากับ

ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ เก่ียวข้องอย่างครบถ้วนและ
เหมาะสม 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของหวัหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัตงิำน 
1. สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ามีการก ากบัการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 
2. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษัท รวมทัง้ควบคมุ ดูแลกระบวนการด าเนินงาน

ดงักล่าว เพื่อใหม้ีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงมีการปรบัปรุงระบบใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจที่เปล่ียนแปลง 

3. ส่ือสารและประชาสมัพนัธใ์หก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานรบัทราบและปฏิบตัิตาม กฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 - ไม่มี - 
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