
 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 
66/1 หมูที่ 6 ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบลบางจาก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 

         โทรศัพท (662) 673-9559 โทรสาร (662) 673-9577-8  www.lohakit.co.th 
ทะเบียนเลขที่ 0107548000315 

        

      

     วันที่ 27 มิถุนายน 2559 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 
 

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท 
 

ส่ิงที่สงมาดวย (1) สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 

(2) รายงานประจําป 2558 พรอมงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุด 

วันที่ 31 มีนาคม 2559 และรายงานของผูสอบบัญชี 

(3) ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระและไดรับการเสนอชื่อกลับเขา 

ดํารงตําแหนง (เอกสารประกอบสําหรับวาระที่ 5) 

(4) หนังสือมอบฉันทะ และหนังสือแจงรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชเพื่อเขา 

ประชุมผูถือหุน 

(5) รายละเอียดของกรรมการอิสระ 

(6) ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

(7) แผนที่สถานที่จัดประชุม 

(8) แบบฟอรมการลงทะเบียน 
 

 ดวยคณะกรรมการของบริษัทมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ในวันที่ 28 กรกฎาคม 

2559 เวลา 14.00 น. ณ หองบอลรูม 1,  ชั้น 12,  อา ยัท อบาโลน คอนเวนชั่น ฮอลล, อาคารจอดรถไทย ซีซี  

ทาวเวอร, เลขที่ 43 อาคารไทยซีซี ทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เพื่อ

พิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 

รายละเอียดทั่วไป 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 โดยมี

รายละเอียดตามสําเนารายงานการประชุม (ส่ิงที่สงมาดวย (1) 

ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ได

บันทึกถูกตองเปนจริง ตามส่ิงที่สงมาดวย (1) จึง

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการ

ประชุมดังกลาว 

 

**งดแจกของชํารวย** 



 

  

การลงมต ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 

รายละเอียดทั่วไป 

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 ปรากฏอยู

ในรายงานประจําป ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 

2559 ดังปรากฏในรายงานประจําป 2558 ตามสิ่งที่สง

มาดวย (2) 

การลงมติ เนื่องจากเปนวาระเพื่อรับทราบ จึงไมตองออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด ประจําป ส้ินสุดวันที่  

 31 มีนาคม 2559 และรายงานของผูสอบบัญชี 

รายละเอียดทั่วไป 

งบการเงินประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 ปรากฏอยูในรายงานประจําป ซึ่งไดผานการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว

โดยจัดสงพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินซึ่ง

ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และ

งบกระแสเงินสด ประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559

และรายงานของผูสอบบัญชี ตามสิ่งที่สงมาดวย (2) 

การลงมต ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 4         พิจารณาเรื่องเงินปนผล 

รายละเอียดทั่วไป 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอบังคับบริษัทขอ 

48 กําหนดวาบริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอย

กวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

ทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังจากหัก

ภาษีเงินไดนิติบุคคล แตบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาที่



 

  

กําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมา

ใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ ตามงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 

บริษัทมีกําไรจํานวน 103,640,380 บาท เห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือ

หุนในอัตราหุนละ 0.24 บาท หักดวยเงินเงินปนผล

ระหวางกาลที่จายใหแกผูถือหุนไปแลวจํานวน 0.10 บาท 

เปนเงิน 38,300,000 บาท คงเหลือเงินปนผลที่ตองจาย

เพิ่มเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.14 บาท (สิบส่ีสตางค) 

เปนเงิน 53,620,000 บาท (หาสิบสามลานหกแสนสอง

หมื่นบาท) โดยกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงิน

ปนผลในวันที่ 15 มิถุนายน 2559 รวบรวมรายชื่อโดยวิธิ

ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 16 มิถุนายน 

2559 และกําหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันที่ 11 

สิงหาคม 2559 

หมายเหตุ 

ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี

เงินปนผลได เนื่องจากบริษัทไดเสียภาษีไวแลวในอัตรา

รอยละ 20 ของกําไรสุทธิ ดังนั้น เครดิตภาษีเงินปนผล = 

20/80 

 

ขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลป 2557 – 2558 มีดังนี้ 

รายการ ป 2557 ป 2558 

กําไรสุทธิ (บาท) 91,938,126 103,640,380 

กันเงินสํารองตามกฎหมาย  4,600,000 2,492,665 

เงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน) 0.21 0.24 

- เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 0.11 0.10 

- เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง (บาท/หุน) 0.10 0.14 

จํานวนหุน (หุน) 383,000,000 383,000,000 

รวมเงินปนผลจายทั้งส้ิน (บาท) 80,430,000 91,920,000 

อัตราเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 87.48 88.69 

 

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

 



 

  

วาระที่ 5        พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระและกําหนดอํานาจ

กรรมการ 

รายละเอียดทั่วไป 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอบังคับบริษัทขอ 

21 กําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง จะตองมีกรรมการที่ตองออกจาก

ตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่จะตองออก

จากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทใหใชวิธีจับฉลาก สวนป

หลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งในป 

2559 นี้มีกรรมการที่ตองออกตามวาระ 3 คน คือ  

(1) นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร  และ

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) นายธีระ ณ วังขนาย  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

  คาตอบแทน 

(3) นายสมนึก ธนะสาร กรรมการ กรรมการบริหาร และ 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ความเห็นคณะกรรมการ 

5.1 กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เนื่องจากบริษัทมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 

อยางไรก็ตามคณะกรรมการที่ไมมีสวนไดเสียไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติตาง ๆ 

โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผาน

มาแลวเห็นวา ที่ประชุมผูถือหุนควรเลือก นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ นายธีระ ณ 

วังขนาย และนายสมนึก ธนะสาร ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปน

กรรมการใหม 

 ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน ปรากฏตาม

ส่ิงที่สงมาดวย (3) 

 อนึ่ง ขอบังคับของบริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงแตงตั้งกรรมการบริษัทเปน

แบบการใชเสียงขางมาก 

5.2 เห็นสมควรกําหนดอํานาจกรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทไวคงเดิม ดังนี้ 

 “นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสมนึก ธนะสาร หรือ  

นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ และประทับตราสําคัญของบริษัท” 

การลงมต ิ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

 



 

  

วาระที่ 6         พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2559 

รายละเอียดทั่วไป 

ตามขอบังคับบริษัทขอที่ 35 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในรูปของ

เงินเดือน เบี้ยประชุม บําเหน็จโบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตาม

ขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ 

ความเห็นคณะกรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทไมไดผานการ

พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เนื่องจากบริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 

2 5 5 9  อย า ง ไ ร ก็ ต า มก า ร กํ า หนดค า ต อบแทน

คณะกรรมการไดผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยอางอิ งจากการ

ปฏิบัติงานที่ผานมา ประสบการณ ภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาการขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะ

ทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัทแลวเห็นวาที่

ประชุมผูถือหุนควรอนุมัติใหจัดสรรคาตอบแทนกรรมการ 

สําหรับป 2559  ซึ่งขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทน

กรรมการ ป 2557 -  2559 มีดังนี้ 

 

คาตอบแทนกรรมการ ป 2557 

(บาท) 

ป 2558 

(บาท) 

ป 2559 

(บาท) 

 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ (ตอครั้ง) 

- กรรมการ (ตอครั้ง) 

 

20,000 

10,000 

 

20,000 

10,000 

 

20,000 

10,000 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (ตอครั้ง) 

- กรรมการ (ตอครั้ง) 

 

20,000 

10,000 

 

20,000 

10,000 

 

20,000 

10,000 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

- ประธาน (ตอครั้ง) 

- กรรมการ (ตอครั้ง) 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

20,000 

10,000 

โบนัส  
(มอบหมายใหคณะกรรมการเปนผูจัดสรร) 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 

  

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 
 



 

  

วาระที่ 7         พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2559 

รายละเอียดทั่วไป 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอบังคับบริษัท 

ขอ  43 กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทน นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยที่ กจ. 39/2548 เรื่องหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย  

(ฉบับที่ 20) กําหนดใหบริษัทจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาว

ปฏิบัติหนาที่มาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกันโดยการหมุนเวียนไมจําเปนตองเปลี่ยน

บริษัทผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายอื่น ๆ ในสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชีนั้นแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได โดยผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อี

วาย จํากดั ไดตรวจสอบบัญชีตอเนื่องมาเปนเวลา 27 ป 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบแลวเห็นวาที่ประชุมผูถือหุนควร

อนุมัติแตงตั้ง 

1) นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 

2)  นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 

3) นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 

4) นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 

จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2559 โดยใหคน

ใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทโดย

กําหนดคาตอบแทนปละ 1,110,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับป 2558 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระและไมมีความสัมพันธหรือมี
สวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของ

กับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งส้ิน 

(2) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให

สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนได 

(3) ขอมูลเปรียบเทียบคาสอบบัญชีของผูสอบป 2557 – 2558 มีดังนี้ 
 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ป 2557 (บาท) ป 2558 (บาท) 

คาสอบบัญชี 1,110,000 1,110,000 

 

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
 
 



 

  

วาระที่ 8 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 
บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 

ในวันที่ 15 มิถุนายน 2559 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 โดยวิธีการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่16 มิถุนายน 2559 
  

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน และหาก
ทานไมสามารถเขารวมประชุมได ทานสามารถมอบฉันทะให  

1. นายวันชัย อ่ําพึ่งอาตม  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายเลิศ นิตยธีรานนท  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
หรือ บุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน 
 
อนึ่งบริษัทไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในการประชุมมาพรอมกันนี้แลว โปรดกรอกขอความและลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามสิ่งที่สงมาดวย (4) พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท  และขอความรวมมือสงมอบหนังสือ
มอบฉันทะนี้กลับคืนมายังบริษัทลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 1 วัน เพื่อความเรียบรอยในการเตรียมการจัดประชุม 
หรือย่ืนหนังสือมอบฉันทะดังกลาวตอประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกําหนด ณ ที่ประชุม กอนเขารวมประชุม โดย
บริษัทจะเปดลงทะเบียน ต้ังแตเวลา 12.00 น.  
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                          
 
 

 
                 (นายวันชัย อ่ําพึ่งอาตม) 
        ประธานกรรมการ 
      บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 
 
 

 
        

                                                                                          
      
 
 
 
 
 





 

  

 
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 
ของ 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 
 
 ประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 เวลา 14.00 น. ณ หองสุรศักดิ์ 1 ชั้น 11 โรงแรมอีสติน แกรนด 

เลขที่ 33/1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

 

กรรมการของบริษัทผูเขารวมประชุม 
1. นายวันชัย อ่ําพึ่งอาตม  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์   กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการผูจัดการ 

3. นายธีระ ณ วังขนาย  กรรมการ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายอนุรุธ วองวานิช  กรรมการ และ กรรมการอิสระ 

5. นายเลิศ นิตยธีรานนท  กรรมการ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์  กรรมการ กรรมการบริหาร และ เลขานุการคณะกรรมการ 

7. นายสมนึก ธนะสาร  กรรมการ และ กรรมการบริหาร 

 
กรรมการของบริษัทที่ไมไดเขารวมประชุม 

- 

 
ผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม 

 นางกิ่งกาญจน อัศวรังสฤษฎ  บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 
1. นางนิตยา เกียรติเสรีกุล  บริษัท เสรี มานพ แอนด ดอลย จํากัด 

2. นางสาวสาธิมา จินตนเสรี  บริษัท เสรี มานพ แอนด ดอลย จํากัด 

 

ในการประชุมครั้งนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จํานวน 263 ราย นับ

จํานวนหุนได 283,719,551 หุน คิดเปนรอยละ 74.0782 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ครบเปนองคประชุม

ตามขอบังคับขอ 39 ของบริษัท และมอบหมายให นางสาวสุคนธา เกษมสุข ชี้แจงวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการออกเสียง

ลงคะแนนในแตละวาระ ดังนี้ 

สิ่งที่สงมาดวย 1 



 

  

 ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือหรือรับมอบฉันทะมา และ สามารถลงคะแนน

เสียง เห็นดวย หรือไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละวาระ เทากับจํานวนหุนที่ตนถือหรือรับมอบฉันทะมาโดย

ใชใบลงคะแนนที่ผูถือหุนไดรับ ณ ตอนลงทะเบียน 

 การนับคะแนนเสียง จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียง ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ใน

แตละวาระเทานั้น โดยการยกมือใหเจาหนาที่ไปเก็บใบลงคะแนนและรวบรวมคะแนนเสียง ไมเห็นดวย หรือ งด

ออกเสียง ดังกลาวมาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่

ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้น ๆ ทั้งนี้หากคะแนนเสียงสวนใหญ เห็นดวย และเปนไปตามขอบังคับบริษัทในเรื่อง

คะแนนเสียง ใหถือวาที่ประชุมใหความเห็นชอบหรืออนุมัติในวาระนั้น ๆ ยกเวนระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาเลอืกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะเก็บใบลงคะแนนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงกอน และจึงจะเก็บใบ

ลงคะแนนของผูที่เห็นดวยทั้งหมด ในกรณีที่ผูถือหุนไมไดลงคะแนนอยางใด ๆ จะถือวาเห็นดวย สําหรับผูถือหุนที่

ตองการกลับกอน   หรือไมอยูในหองประชุมในวาระใด ทานผูถือหุนสามารถใชสิทธิของทานไดโดยสงใบลงคะแนน

ลวงหนาใหกับเจาหนาที่  

 ทั้งนี้ กอนลงมติในแตละวาระ จะเปดโอกาสใหผูเขาประชุมซักถามในประเด็นที่เกี่ยวของกับวาระนั้น ๆ 

ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนที่ตองการซักถาม กรุณาแจงชื่อ - นามสกุลหรือแสดงหมายเลขบัตรที่ไดรับ

ใหที่ประชุมทราบกอนซักถามหรือแสดงความเห็นดวยทุกครั้ง  

บริษัทจะขอเก็บใบลงคะแนนของผูถือหุนทุกทานคืน เมื่อเสร็จส้ินการประชุมเพื่อใชเปนหลักฐาน  

จากนั้น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมเริ่มพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ตามลําดับ

ดังตอไปนี้ 

 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 
 

  ประธานนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผู

ถือหุน ประจําป 2557 ตามที่ประธานเสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

• เห็นดวย 283,719,661 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทในรอบปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 

ประธานมอบหมายให นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร รายงานใหที่

ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 ซึ่งปรากฏในสิ่งที่สงมาดวย (2) 

ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว ตามรายละเอียด ดังนี้ 



 

  

รายไดรวม:  บริษัทมียอดรายได 3,416 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.6% เทียบกับปกอน  

กําไรขั้นตน: บริษัทมีกําไรขั้นตนของบริษัท 346 ลานบาท หรือ 10.27% ของยอดขาย ลดลง

ประมาณ 0.8% เทียบกับปกอน 

            กําไรสุทธิ:  กําไรสุทธิของบริษัท 138 ลานบาท หรือ 0.1% ของยอดขาย ลดลงประมาณ 

0.03% เมื่อเทียบกับปกอน  

กําไรตอหุน:  ทําใหบริษัทมีกําไรตอหุนเทากับ 0.36 บาท / หุน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (ROA) = 5.86% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) = 10.59% 

                                                  อัตราสวนสภาพคลอง  อยูที่ 2.08 เทา  

                                    อัตราสวนหนี้สิน/สวนของผูถือหุน (D/E RATIO) อยูที่ 0.58 เทา         

ที่ประชุมไดพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 

ตามที่เสนอ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดประจําป 
ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 และรายงานของผูสอบบัญช ี

 
ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 

มีนาคม 2558 ซึ่งปรากฏในสิ่งที่สงมาดวย (2) ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  

นายวันชัย อ่ําพึงอาตม ประธานกรรมการ สอบถามวามีผูถือหุนทานใดจะซักถามหรือให

ขอเสนอแนะหรือไม 

นายศักดิ์ชัย สกุลศรี สอบถามที่ประชุมวา การตีราคายุติธรรมของราคาเหล็ก มีผลกระทบ

อยางไร และการตีราคาเพิ่มหรือลด มีผลกระทบอยางไรบาง 

นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ กรรมการบริหาร ชี้แจงวา การตีราคาตามมูลคายุติธรรม จะใชราคา

ตลาดเปนเกณฑ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี สําหรับสินคาลาสมัยก็จะตองมีการตั้งสํารอง ซึ่งสินคาคงคลัง

ของบริษัทเปนสเตนเลสทั้งหมด 

  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสด ประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 

มีนาคม 2558 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

• เห็นดวย 284,002,661 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



 

  

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่  4   พิจารณาเรื่องเงินปนผล 
 
  ประธานมอบหมายให นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร แถลงตอที่

ประชุมวา ตามงบกําไรขาดทุนของบริษัท ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2558 บริษัทมีกําไร จํานวน 91,938,126 บาท 

(เกาสิบเอ็ดลานเกาแสนสามหมื่นแปดพันหนึ่งรอยยี่สิบหกบาท) จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติจายเงินปน

ผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.21 บาท (ยี่สิบเอ็ดสตางค) หักดวยเงินปนผลระหวางกาลที่จายใหผูถือหุนไปแลว

จํานวน 0.11 บาท (สิบเอ็ดสตางค) เปนเงิน 42,130,000 บาท (ส่ีสิบสองลานหนึ่งแสนสามหมื่นบาท) คงเหลือเงิน

ปนผลที่ตองจายเพิ่มเติมใหแกผูถือหุนอีกหุนละ 0.10 บาท (สิบสตางค) เปนเงิน 38,300,000 บาท (สามสิบแปด

ลานสามแสนบาท) 

  ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผลใน

อัตราหุนละ 0.21 บาท (ยี่สิบเอ็ดสตางค) หักดวยเงินปนผลระหวางกาลที่จายใหผูถือหุนไปแลวจํานวน 0.11 บาท 

(สิบเอ็ดสตางค) คงเหลือเงินปนผลที่ตองจายเพิ่มเติมใหแกผูถือหุนอีกหุนละ 0.10 บาท (สิบสตางค) เปนเงิน 

38,300,000 บาท (สามสิบแปดลานสามแสนบาท) โดยจายใหแกผูถือหุนที่มีรายชื่อในสมุดทะเบียนในวันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุน คือวันที่ 18 มิถุนายน 2558 และกําหนดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันที่ 11 สิงหาคม 

2558 ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

• เห็นดวย 284,002,662 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตําแหนงตามวาระและกําหนด

อํานาจกรรมการ 
 
  ประธานมอบหมายให นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร แถลงตอที่

ประชุมวา ในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งแรกของทุกป จะตองมีกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งใน

สามของจํานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียน

บริษัทใหใชวิธีจับสลาก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ซึ่งใน

ปนี้กรรมการที่ตองออกจากตาํแหนงตามวาระคือ นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ (กรรมการ, กรรมการบริหาร, 

เลขานุการคณะกรรมการ) จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ออกตามวาระและ

กําหนดอํานาจกรรมการของบริษัท 

 ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ (กรรมการ, 

กรรมการบริหาร, เลขานุการคณะกรรมการ) กลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 



 

  

• เห็นดวย 284,002,662 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

สําหรับอํานาจกรรมการของบริษัทเห็นสมควรใหคงไวตามเดิม กลาวคือ 

 “นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ลงลายมือช่ือรวมกับ นายสมนึก ธนะสาร หรือ นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ ์

และประทับตราสําคัญของบริษัท” ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

• เห็นดวย 284,003,962 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

นายฐิติพงศ โสภณอุดมพร ใหความเห็นเพิ่มเติมวา ในกรณีที่กําหนดใหนายประสาน อัคร

พงศพิศักดิ์ เปนบุคคลหลักในการลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ถือเปนความเสี่ยงหากในกรณีที่ นายประสาน อัคร

พงศพิศักดิ์  ไมอยูจะทําใหไมสามารถลงนามผูกพันบริษัทได  

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร ชี้แจงวา เปนเจตนารมณของนาย

ประสานเองซึ่งถือเปนโอกาสที่จะไดตรวจทานเอกสารและขอมูลตาง ๆ กอนที่จะลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทดวย

ตนเอง 

 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 2558 
 
  ประธานมอบหมายให นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร เสนอใหที่ประชุม

พิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2558 ซึ่งเปนอัตราเดียวกันกับป 2557 ดังนี้ 

 (1) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ  

-  ประธานกรรมการ จํานวน 20,000 บาท ตอครั้ง 

-  กรรมการ จํานวน 10,000 บาท ตอคน/ครั้ง 

 (2) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

   - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาท ตอครั้ง 

   - กรรมการตรวจสอบ จํานวน 10,000 บาท ตอคน/ครั้ง 

  (3) โบนัส เปนจํานวนเงินไมเกิน 4,000,000 บาท  

   และมอบหมายใหคณะกรรมการเปนผูจัดสรร  

นายวันชัย อ่ําพึงอาตม ประธานกรรมการ สอบถามวามีผูถือหุนทานใดจะซักถามหรือให

ขอเสนอแนะหรือไม  



 

  

นายธงชัย ลักขณะวิสิฎฐ สอบถามที่ประชุมวา บริษัทมีนโยบายขึ้นคาตอบแทนใหแกกรรมการ

หรือไม 

นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ประธานกรรมการบริหาร ชี้แจงวา หนาที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการมีสูงมาก และกรรมการแตละทานไดเสียสละเวลาเพื่อทําหนาที่ดูแลบริษัทอยางเต็มที่ ขณะนี้ยังไมมี

นโยบายที่จะขึ้นคาตอบแทน แตถาหากในอนาคตบริษัทมีการเติบโตอยางเห็นไดชัดเจน ก็จะนําเสนอใหที่ประชมุผู

ถือหุนพิจารณาตอไป 

 ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนุมัติใหจัดสรรคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 

2558 ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

• เห็นดวย 239,957,561 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9999579 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือ

หุนที่เขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 101 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0000421 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่

เขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที่  7   พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2558 
 
  ประธานมอบหมายให นายอนันต มนัสชินอภิสิทธิ์ กรรมการบริหาร นําเสนอใหที่ประชุม

พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน โดยคาตอบแทนที่เสนอนี้เปนอัตราเดียวกับป 2557  

ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติแตงตั้ง นางกิ่งกาญจน อัศว

รังสฤษฎ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4496 หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 หรือ 

นางสาว  พิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 หรือ นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยกําหนดคาตอบแทน

ในการสอบบัญชีปละ 1,110,000 บาท ดวยคะแนนเสียง ดังนี้ 

• เห็นดวย 284,023,962 เสียง คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนหุนทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่  8 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ 
 
  นายวันชัย อ่ําพึ่งอาตม ประธานกรรมการ สอบถามวามีผูถือหุนทานใด จะซักถามหรือให

ขอเสนอแนะหรือไม 

  มีผูถือหุนซักถาม และบริษัทไดตอบคําถาม ดังนี้ 



 

  

  นางรุงศรี เจียรนัยขจร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถามดังนี้ 

 - ตามที่บริษัทไดประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) 

ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต บริษัทวางแผนงานอยางไรเพื่อใหไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา บริษัทถือเรื่องนี้เปนนโยบายหลัก และนายอนันต 

มนัสชินอภิสิทธิ์ ไดชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทมีระยะเวลา 18 เดือนนับแตวันที่ประธานคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยไดลงนามรับทราบ ที่จะดําเนินการ ซึ่งบริษัทไดจัดเตรียมทีมงานเพื่อจัดทําเรื่องนี้เปนการเฉพาะ 

รวมทั้งไดวาจางบุคคลากรจากภายนอกทําการประเมินตามมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันที่บริษัทไดกําหนดขึ้น 

 - บริษัทไดรับผลกระทบจากการยายฐานการผลิตของลูกคาหรือไม 

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา การยายฐานการผลิตของลูกคาไปยังตางประเทศมี

ผลกระทบบาง ซึ่งเปนปจจัยที่บริษัทไมสามารถควบคุมได อยางไรก็ตามกลุมลูกคาของบริษัทมีทั้งในสวนของ

เครื่องใชไฟฟา การกอสราง และอุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งไมนาจะยายฐานการผลิตไปทั้งหมด  

 - บริษัทไดรับผลกระทบจากลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมยานยนตหรือไม 

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา ที่ผานมาผลกระทบจากโครงการรถยนตคันแรกที่มี

การสรางความตองการเทียมใหเกิดขึ้น เปนปญหาสําหรับการซื้อขายในประเทศ อยางไรก็ตาม ณ ปจจุบันรถยนต

สวนใหญจะผลิตเพื่อการสงออก ซึ่งยังไปไดดี รวมทั้งบริษัทเปนผูผลิตทอสเตนเลสที่ทนความรอนสูง และสงขายแก

ผูผลิตรถยนตเกือบทุกยี่หอ ยกเวน Toyota รวมทั้งบริษัทมีการปรับลดตนทุนการผลิตอยางสม่ําเสมอ จึงมีความมั่นใจ

วาบริษัทจะฝาวิกฤติการณทางเศรษฐกิจไปได 

  นายธีธัช วณิชเสถยีร ไดสอบถามดังนี้ 

 - บริษัทไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาเหล็กและน้ํามันหรือไม 

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา สินคาของบริษัทเปนสเตนเลส ราคาเหล็กที่ขึ้นและลง

จะไมมีผลกระทบตอบริษัท สวนราคาน้ํามันที่ขึ้นลงนั้น มีผลกระทบตอสินคาโภคภัณฑ ซึ่งสเตนเลสสตีลมี

สวนประกอบของโครเมียมและนิเกิลผสมอยู จึงไดรับกระทบบาง โดยเฉพาะเรื่อง inventory loss แตมีผลนอยมาก

เพราะบริษัทซื้อสินคาภายในประเทศเปนหลัก อีกทั้งบริษัทใชหลักการ FIFO (FAST IN FAST OUT) มาบริหารจัดการ

สต็อกสินคา เพราะการเก็บสต็อกนานเกินไปจะมีผลตอราคาสินคา และบริษัทไมมีนโยบายเก็งกําไรจากราคาซื้อขาย  

  - บริษัทมีสวนแบงการตลาดเทาไร และมีโอกาสที่จะได Toyota มาเปนลูกคาหรือไม 

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา บริษัทไมไดมีการจัดทํารายละเอียดของสวนแบง

การตลาด อยางไรก็ตามโอกาสที่จะได Toyota มาเปนลูกคานาจะนอยมาก เพราะ Toyota ไมวาจะมีโรงงานผลิตที่ใด 

ก็จะส่ังซื้อวัตถุดิบจาก Nippon Steel 

 - ผลตอบแทนตอยอดขายของบริษัทคอนขางดี ถาหากพิจารณาเรื่องอัตราสวนของราคาตอ

กําไรสุทธิ (P/E) จะเปนเทาไร และคาเฉลี่ยโดยรวมของอุตสาหกรรมจะอยูที่เทาไร 

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา อัตราสวนของราคาตอกําไรสุทธิ (P/E) ของบริษัทจะ

อยูที่ 8.7 เทา สวนคาเฉลี่ยโดยรวมของกลุมธุรกิจขนสงและบริการ  มี P/E อยูที่ประมาณ 30 เทา สวนธุรกิจเหล็ก P/E 

จะนอยกวามาก ดังนั้นในสวนของบริษัทถาไดไมต่ํากวา 5 เทาก็ถือวาดีมาก 

 - บริษัทจะขยายธุรกิจไปในอุตสาหกรรมอื่นๆ หรือไม 

  นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา บริษัทไมมีนโยบายที่จะขยายธุรกิจไปทําธุรกิจอื่นๆ แต

จะพัฒนาและพยายามที่จะอยูใน Supply Chain ของลูกคาใหครบวงจร โดยจะเขาไปชวยลูกคาในการบริหารจัดการ



สต็อกสินคา การจัดทําสินคาใหไดตามมาตรฐานของลูกคาแตละราย และยังคงมุงเนนที่อุตสาหกรรมยานยนต ซ่ึงจะ

พยายามเสริมดวยสินคาอื่น ๆ เชน โครเมียม ทองเหลือง ทองแดง เปนตน

นายฐิติพงษ โสภณอุดมพร ไดสอบถามดังนี้

 - สถานการณเศรษฐกิจปนี้จะเปนอยางไร ซึ่งขณะนี้จะเห็นวาตามหางสรรพสินคาเริ่มประกาศ

ลดราคาเครื่องใชไฟฟา

นายประสาน อัครพงศพศัิกดิ์ ชี้แจงวา เทียบกับวิกฤติตมยํากุง นับวาปจจุบันดีกวา แมจะมี

ขาวการยายฐานการผลิตของโรงงานผลิตเครื่องใชไฟฟา แตธุรกิจรถยนตยังคงสงออกไดดี บริษัทก็นาจะดําเนิน

กิจการไปไดดวยดี

นายเอกชัย พิพิธเวช ไดสอบถามดังนี้

 - คาเงินบาทออน มีผลกระทบตอบริษัทหรือไม

นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ ชี้แจงวา คาเงินบาทออนมีผลกระทบแนนอน แตบริษัทมีการ

ปองกันความเสี่ยงทุกรายการที่มีซื้อขายเปนเงินตราตางประเทศ อยางไรก็ตามการสั่งซื้อวัตถุดิบผาน บริษัท โพสโค-

ไทยนอคซ จํากัด (มหาชน) ก็ไดรับผลกระทบดวยเหมือนกัน เพราะบริษัท โพสโค-ไทยนอคซ จํากัด (มหาชน) ก็ตอง

นําเขาวัตถุดิบมาจากตางประเทศเชนกัน

นายศักดิ์ชัย สกุลศรี ไดใหขอคิดเห็นวา ในวาระเรื่องการจายเงินปนผล บริษัทควรจะชี้แจงเรื่อง

การกันเงินกําไรเปนเงินสํารองตามกฎหมายดวย

นายวันชัย อ่ําพึ่งอาตม ชี้แจงวา ในการประชุมครั้งหนา บริษัทจะเรียนใหทราบถึงจํานวนเงิน

สํารองที่บริษัทไดกันสํารองตามท่ีกฎหมายกําหนดดวย

ประธานกลาวปดประชุมเม่ือเวลา 15.05 น.

                   
ลงชื่อ...................................................ประธานที่ประชุม

                                   (นายวันชัย อ่ําพึ่งอาตม)
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บริษัท	โลหะกิจ	เม็ททอล	จำกัด	(มหาชน)	

ร	า	ย	ง	า	น	ป	ร	ะ	จํ	า	ปี	
สิ้ น สุ ด   ณ   วั น ที่   31   มี น า ค ม   2 5 5 9 2558	

�

ผลประกอบการตามงบการเงินรวม	สำหรับปี	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	มีนาคม	2555	-2559	


 รายได้รวม
(ล้านบาท)
 กำไรขั้นต้น
(ล้านบาท)



 กำไรสุทธิ
(ล้านบาท)
 กำไร
(ขาดทุน)
ต่อหุ้น
(บาท)



 อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)
 อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น
(เท่า)



 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(%)
 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(%)


2,321.94	

2,943.54	

3,416.17	3,394.52	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

96.72	

165.90	

131.92	
148.65	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

6.38%	

8.29%	

5.62%	
6.25%	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

2.27	

1.84	
2.08	2.06	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

250.18	

347.32	 346.26	
371.56	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

0.30	

0.50	

0.34	
0.39	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

11.26%	

15.91%	

10.16%	
11.97%	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

0.53	

0.77	

0.58	0.58	

31	มี.ค.	
2555	

31	มี.ค.	
2556	

31	มี.ค.	
2557	

31	มี.ค.	
2558	

3,207.02	

97.69	

4.24%	

2.49	

318.19	

0.26	

7.31%	

0.44	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

31	มี.ค.	
2559	

สิ่งที่แนบมาด้วย 2



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงาน และงบการเงินรวม


31 มีนาคม 2559












































































































 

  

ขอมูลของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระและไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนง 
 

ช่ือ – นามสกุล    : นายประสาน อัครพงศพิศักดิ์ 

อายุ     : 58 ป 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง   : กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจัดการ 

      และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
การศึกษา     : ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

: ปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา วิทยาเขตพระนครเหนือ 

                                                                          

การอบรมหลักสูตรกรรมการ   : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จํานวน 2 หลักสูตร 

     : อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program รุนที่ 37/2005 

: อบรมหลักสูตรDCP รุนที่ 60/2005 

 

ประสบการณทํางาน (ในชวง 5 ป)         : ป 2532-ปจจุบัน, กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจัดการ 

      บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

     : ป 2547-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท ออโต เม็ททอล จํากัด 

     : ป 2548-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท อัลเทอรเนทีฟ เอ็นแมท จํากัด  

(เดิมช่ือ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จํากัด) 

     : ป 2556-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จํากัด  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัท  : กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจัดการ  

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

      (3 ป : กรกฎาคม 2556 – ปจจุบัน) 

 

การเขารวมประชุมในรอบป   : คณะกรรมการ  4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การถือหุนในบรษิัท    : 13,320,960  หุน       (คิดเปน 3.47% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 
  

ผูไดรับการ 

เสนอช่ือเปน

กรรมการ 

               บริษัทจดทะเบียนอื่น 
                  กิจการอื่น 

         ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

    การดํารงตําแหนงใน 

กิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง 

     กับธุรกิจของบริษัท จํานวน               ตําแหนง จํานวน                ตําแหนง 

นายประสาน 

อัครพงศพิศักด์ิ 

- - 4 กรรมการ               - ไมมี - 

 

การมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่

ผานมา 

ลักษณะความสัมพันธ                คุณสมบัติ 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

     ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

       เปน          ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)        เปน          ไมเปน 

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนา 

    ที่ไดอยางเปนอิสระ 

       เปน          ไมเปน 

สิ่งที่สงมาดวย  3 



 

  

 
ขอมูลของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระและไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนง 

 

ช่ือ – นามสกุล    : นายธีระ ณ วังขนาย 

อายุ     : 60 ป 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง   : กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 

      ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
การศึกษา     : หลักสูตรนักบริหารช้ันสูง (Senior Executive Program) 

      สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                      : วิทยาลัยเทคโนโลยีดานน้ําตาล รัฐควีนแลนด ประเทศออสเตรเลีย 

     : สถาบันดานเทคโนโลยีแหงเวสเทิรนออสเตรเลีย ประเทศออสเตรเลีย  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ   : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จํานวน 13 หลักสูตร 

      อบรมหลักสูตรDCP รุนที่ 54/2005, Audit Committee Program 6/2005 

      Financial Statements for Directors 20/2013, Monitoring the System 

       Of Internal Control and Risk Management 15/2013  

      (สามารถดูการอบรมเพิ่มเติมไดในหนังรายงานประจําป 2558) 

ประสบการณทํางาน (ในชวง 5 ป)         : ป 2548-ปจจุบัน, กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

      บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

     : ป 2555-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท วังชูการ โฮลดิ้ง จํากัด 

     : ป 2555-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท วังชัยนาท จํากัด 

      

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัท  : กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

      และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบ 

      (3 ป : กรกฎาคม 2556 – ปจจุบัน) 

 

การเขารวมประชุมในรอบป   : คณะกรรมการ  3/4 ครั้ง (คิดเปน 75%) 

การถือหุนในบรษิัท    : ไมมี (คิดเปน 0% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 

ผูไดรับการ 

เสนอช่ือเปน

กรรมการ 

               บริษัทจดทะเบียนอื่น 
                  กิจการอื่น 

         ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

    การดํารงตําแหนงใน 

กิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง 

     กับธุรกิจของบริษัท จํานวน               ตําแหนง จํานวน                ตําแหนง 

นายธีระ 

ณ วังขนาย 

- - 13 กรรมการ               - ไมมี - 

 

การมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่

ผานมา 

ลักษณะความสัมพันธ                คุณสมบัติ 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

     ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

       เปน          ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)        เปน          ไมเปน 

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนา 

    ที่ไดอยางเปนอิสระ 

       เปน          ไมเปน 



 

  

 
ขอมูลของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระและไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนง 

 

ช่ือ – นามสกุล    : นายสมนึก ธนะสาร 

อายุ     : 52 ป 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง   : กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง, และผูจัดการฝายขายและตลาด 
การศึกษา     : ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

                                                                      

การอบรมหลักสูตรกรรมการ   : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จํานวน 1 หลักสูตร 

      อบรมหลักสูตรDCP รุนที่ 106/2008 

 

ประสบการณทํางาน (ในชวง 5 ป)         : ป 2555-ปจจุบัน, รองกรรมการผูจัดการ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล  

: ป 2551-ปจจุบัน, กรรมการ, กรรมการบริหาร และผูจัดการฝายขาย 

และตลาด  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

     : ป 2551-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท ออโต เม็ททอล จํากัด 

     : ป 2551-ปจจุบัน, กรรมการ, บริษัท อัลเทอรเนทีฟ เอ็นแมท จํากัด  

(เดิมช่ือ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จํากัด) 

      

การดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัท  : กรรมการ, กรรมการบริหาร, รองกรรมการผูจัดการ, ผูจัดการ 

ฝายชายและตลาด และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

      (3 ป : กรกฎาคม 2556 – ปจจุบัน) 

 

การเขารวมประชุมในรอบป   : คณะกรรมการ  4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การถือหุนในบรษิัท    : ไมมี (คิดเปน 0% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

 

ผูไดรับการ 

เสนอช่ือเปน

กรรมการ 

               บริษัทจดทะเบียนอื่น 
                  กิจการอื่น 

         ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

    การดํารงตําแหนงใน 

กิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง 

     กับธุรกิจของบริษัท จํานวน               ตําแหนง จํานวน                ตําแหนง 

นายสมนึก 

ธนะสาร 

- - 2 กรรมการ               - ไมมี - 

 

การมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ/ บริษัทยอย/ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่

ผานมา 

ลักษณะความสัมพันธ                คุณสมบัติ 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษา 

     ที่ไดรับเงินเดือนประจํา 

       เปน          ไมเปน 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)        เปน          ไมเปน 

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทําหนา 

    ที่ไดอยางเปนอิสระ 

       เปน          ไมเปน 

 
 
 
 



 

  

 
                    (ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
เลขทะเบียนผูถือหุน  ____________________                      
                                     
      เขียนที่_____________________________________ 
       

      วันที่________เดือน_______________พ.ศ.________ 

(1) ขาพเจา_________________________________________________สัญชาติ________________ 
อยูบานเลขที่_______________ถนน_______________________ตําบล/แขวง____________________________ 
อําเภอ/เขต______________________จังหวัด____________________รหัสไปรษณีย______________________ 
 

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม________________หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ_____________________
เสียงดังนี้ 

หุนสามัญ_________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ____________________  ______ เสียง  
หุนบุริมสิทธิ________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ___________________________เสียง 
 
(3)   ขอมอบฉันทะให 

       1.  ชื่อ________________________________________________อายุ_____________ป  
          อยูบานเลขที่__________ถนน________________ตําบล/แขวง__________________ 
           อําเภอ/เขต_______________จังหวัด______________รหัสไปรษณีย____________ 
หรือ     
       2.  นายวันชัย   อ่ําพึ่งอาตม   อายุ   68   ป   ตําแหนง ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 
                                            ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

   ที่อยู  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) เลขที่ 66/1 หมูที่ 6 ถนนสุขสวัสดิ์  
                             ตําบลบางจาก   อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130  

หรือ     
       3.  นายเลิศ  นิตยธีรานนท อายุ 54 ป   ตําแหนง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  
    และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
     ที่อยู  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) เลขที่ 66/1 หมูที่ 6 ถนนสุขสวัสดิ์  

                             ตําบลบางจาก   อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130  
 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ขาพเจาใน การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559  ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2559  เวลา 14.00 น. ณ 
หองบอลรูม 1 ช้ัน 12 อา ยัท อบาโลน คอนเวนชั่น ฮอลล อาคารจอดรถไทย ซีซี ทาวเวอร เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร หรือจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น
ดวย 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  4 



 

  

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้ 
 

   วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่  
   28 กรกฎาคม 2558 

 

    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 

   วาระที่ 2   พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป ส้ินสุดวันที่ 31 
  มีนาคม 2559 
 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 
 

    วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติงบการเงินซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไร 
   ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบ 
   กระแสเงินสด ประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2559 และรายงานของ 
   ผูสอบบัญชี 
 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

     วาระที่ 4  พิจารณาเรื่องเงินปนผล 
 
            (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 
 

      วาระที่ 5            พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองจากตําแหนงตามวาระและกําหนด
   อํานาจกรรมการ 

 

5.1    พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
 นายประสาน  อัครพงศพิศักดิ์ 

  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 



 

  

 นายธีระ  ณ วังขนาย 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

 นายสมนึก  ธนะสาร 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

             (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  

 

5.2   พิจารณากําหนดอํานาจกรรมการ 
  (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

    วาระที่  6         พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 2559 
            (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

     วาระที่ 7           พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัทและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2559 
            (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 
 

      วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ให

ถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไม

ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่



 

  

มีการแกไขเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทน

ขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่

ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

ลงชื่อ        ผูมอบฉันทะ  ลงชื่อ    ผูรับมอบฉันทะ 
       (                                                     )                          (                                                     ) 
 
 

 
               ลงชื่อ    _______ ผูรับมอบฉันทะ 
                                                                                        (                                                     ) 
 
 
 
               ลงชื่อ    ผูรับมอบฉันทะ 
                                                                                        (                                                     ) 
 

หมายเหต ุ
 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559  ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2559  เวลา 14.00 น. ณ 
หองบอลรูม 1 ชั้น 12 อา ยัท อบาโลน คอนเวนชั่น ฮอลล อาคารจอดรถไทย ซีซี ทาวเวอร เลขที่ 43 
ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่
อื่นดวย 
 

วาระที่     เรื่อง       _________ 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

วาระที่     เรื่อง         
 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

วาระที่     เรื่อง         
 
    (ก)  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
            (ข)  ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
 

   เห็นดวย   ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 
ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 
  

ลงชื่อ        ผูมอบฉันทะ  ลงชื่อ _________  ผูรับมอบฉันทะ 
       (                                                     )                          (           _______                             ) 
 
 
 
               ลงชื่อ _________  ผูรับมอบฉันทะ 
                                                                                        (       ________                                ) 
 

 
 

               ลงชื่อ _________  ผูรับมอบฉันทะ 
                                                                                        (           ________                            ) 
 



 

  

 
เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มสิีทธิเขารวมประชุม 

 
 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง ขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผู

ถือหุนของบริษัทจดทะเบียน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนถือเปน

แนวทางปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะเปนการสรางความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย และ

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน 

บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มี

สิทธิเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสาร

หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะ

พิจารณาเห็นเหมาะสม 
 
1. บุคคลธรรมดา 
1.1 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย 

(ก) บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ บัตรประจําตัวของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบอํานาจ 
1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 

(ก) หนังสือเดินทางของผูถือหุน 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ หนังสือเดินทางของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบอํานาจ 
2. นิติบุคคล 
2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไมเกิน 30 วัน โดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย  

(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลง

นามในหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

ของผูรับมอบฉันทะ 
2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล 

(ข) บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลง

นามในหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

ของผูรับมอบฉันทะ 
 

ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง  และหากเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นใน

ตางประเทศ ควรมีการรับรองลายมือชื่อโดย โนตารีพับบลิค 

 
 ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ 
สถานที่ประชุมไดตั้งแต  เวลา 12.00 น. ของวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 เปนตนไป 



 

  

รายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 
1. นายวันชัย  อ่ําพ่ึงอาตม 
อายุ     : 68 ป 

ตําแหนง      : ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

      กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

      (มีนาคม 2548 – ปจจุบัน) 

การศึกษา     : ปริญญาโท สาขาบริหารการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

     : ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร 

      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ   : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จํานวน 1 หลักสูตร 

      Director Accreditation Program DAP 35/2005 

ประสบการณทํางาน (ในชวง 5 ป)         : 2545-ปจจุบัน, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท มูราโมโต 

อิเล็คตรอน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

     : 2556-ปจจุบัน, กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท โอซีซี จํากัด (มหาชน) 

     : 2556-2559, กรรมการอิสระ บริษัท สหพัฒนะพิบูล จํากัด (มหาชน)  

การเขารวมประชุมในรอบป   : คณะกรรมการ  4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การถือหุนในบรษิัท    : ไมมี (คิดเปน 0% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ที่อยูติดตอ   :  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) เลขที่ 66/1 หมูที่ 6  

ถ.สุขสวัสด์ิ ต.บางจาก อ.พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130  

สวนไดเสียในวาระการประชุม    :  วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2559 
 

 

2. นายเลิศ  นิตยธีรานนท   
ชื่อ – นามสกุล    : นายเลิศ นิตยธีรานนท 
อายุ     : 54 ป 

ตําแหนง     : กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

      (มีนาคม 2548 – ปจจุบัน) 

การศึกษา     : Master of Business Administration (International Business) 

                                                                         University of Southern, California, U.S.A 

     : Bachelor of Science Mechanical Engineering and Applied  

      Mechanical University of Pennsylvania, U.S.A 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ   : สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จํานวน 1 หลักสูตร 

      Director Accreditation Program DAP 35/2005 

ประสบการณทํางาน (ในชวง 5 ป)         : 2548 –ปจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

      บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) 

     : 2527 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรแยลคอนคอรด อินเตอรเทรด จํากัด 

การเขารวมประชุมในรอบป   : คณะกรรมการ  4/4 ครั้ง (คิดเปน 100%) 

การถือหุนในบรษิัท    : ไมมี (คิดเปน 0% ของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

ที่อยูติดตอ   :  บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) เลขที่ 66/1 หมูที่ 6  

ถ.สุขสวัสด์ิ ต.บางจาก อ.พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130  

สวนไดเสียในวาระการประชุม    :  วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2559 
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ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน  

หมวดที่ 5  คณะกรรมการ 
 

ขอ 21. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการที่

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรก และปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคน

ที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหม

ก็ได 

หมวดที่ 6  การประชุมผูถือหุน 

ขอ 37. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่ (4) เดือนนับแต

วันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญโดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

 ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือผู

ถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาชื่อ

กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่

ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 

1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 

ขอ 38. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่อง

ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและ 

จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สํานักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปน    

ที่ตั้งของสํานักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกําหนด 
 

ขอ 39. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 

คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของหุนที่

จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่ง

มาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอการ

ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และให

สงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองค

ประชุม 

ทั้งนี้ หุนที่บริษัทเปนเจาของหุนเองนั้น   ไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน 
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 ขอ 40. ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีตัวประธานกรรมการ หรือ

ประธานกรรมการมิไดมาเขารวมประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธาน

กรรมการเปนประธาน ถารองประธานกรรมการไมมี หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่ง

ซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 
 

ขอ 41. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออก

เสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 

ขอ 42. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี

คะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือจําหนายจายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญของบริษัทใหแก

บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ    

บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ

รวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุนบุริมสิทธิ์ หุนกู หุนกูมีประกัน หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซ้ือหุนหรือหุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใด ที่อาจกระทําไดตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
 

 ขอ 43. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา 

  (3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

  (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  (5) แตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน 

  (6) กิจการอื่น ๆ 

 

 



 

  

 
แผนที่ หองบอลรูม 1, ชั้น 12, อา ยัท อบาโลน คอนเวนชั่น ฮอลล 

อาคารจอดรถไทย ซีซี ทาวเวอร ถนนสาทร กทม 
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