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สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ  

 

ในปี 2562 ทีÉผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจไทยยงัอยู่ในภาวะชะลอตวั เนืÉองจากถกูผลกระทบจากปัจจยัทัÊงภายในและ

ภายนอกประเทศ  ทาํใหก้ารส่งออกหดตวัตามภาวะเศรษฐกิจโลก กาํลงัซื Êอของไทยยงัไม่ดีขึ Êน  การลงทนุมีการชะลอตวั 

ประกอบกบัการแข่งขนัอย่างรุนแรงของธรุกิจ รวมถึงผลกระทบจากไวรสัโควิดřšในช่วงตน้ปี 2563 ซึÉงเป็นความเสีÉยงทีÉหลีกเลีÉยง

ไมไ่ด ้

ผลประกอบการในปี 2563 บริษัท มีรายไดร้วม 2,756 ลา้นบาท ต ํÉากว่าปี 2562 ทีÉมีรายได ้ 3,294 ลา้นบาท ส่วนผล

กาํไรในส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษัิท จาํนวน 87 ลา้นบาทเทียบกบัปี 2562 จาํนวน 144 ลา้นบาท ผลประกอบการทีÉตกลงมาจาก

สภาวะทางเศรษฐกิจทีÉชลอตวัในประเทศอย่างต่อเนืÉองตลอดทัÊงปี กาํลงัซื Êอต่างประเทศทีÉหดตัวมากจากผลกระทบทางการคา้ 

ส่งผลกระทบต่อปรมิาณการขาย ในขณะทีÉราคาตลาดทีÉลดลงของวตัถดุิบและการแข่งขนัในกลุ่มผูป้ระกอบการทีÉสงูขึ Êน ปรมิาณ

และราคาขายทีÉหดตวั จงึมีผลกระทบโดยตรงกบับรษิทั และบรษิัทย่อย  

สาํหรบัแนวทางการดาํเนินงานต่อไปขอเรียนว่า คณะกรรมการบรษิทั ไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาความสามารถ

ในการแข่งขนัในดา้นสินคา้และบรกิาร ตลอดจนเนน้การบรหิารจดัการดา้นตน้ทนุใหมี้ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน ควบคู่ไปกบัการ

พฒันาบคุคลากร รวมถงึการส่งมอบตรงตามกาํหนด  คณะกรรมการบรษัิท จงึมีความเชืÉอมัÉนว่าบรษัิท จะมีความพรอ้มกบัการ

แข่งขนัในธุรกิจและสามารถเติบโตไดอ้ย่างมัÉนคงต่อไป 

         สดุทา้ยนีÊ ในนามคณะกรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน บริษัท ฯ และ บรษัิทย่อย ขอขอบคณุผูถื้อหุน้นกัลงทนุ

ลกูคา้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย รวมถึงภาครฐัและภาคเอกชนทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอสนบัสนนุ และไวว้างใจในตวัเรา ทีมผูบ้รหิาร และ

พนกังานทกุคนจะทุ่มเทความพยายามและความรูเ้พืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และเพืÉอใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุต่อผู้

ถือหุน้ทกุราย 

 

 

 

                            
 นายวนัชยั  อ ํÉาพึÉงอาตม ์                  นายประสาน  อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ 

                     ประธานกรรมการ                                                             ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)  และงบการเงินรวม

ของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึ Êนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสม และถือ

ปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวงั และประมาณการทีÉดีทีÉสุดในการจดัทาํรวมทัÊงใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทีÉ

สาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพืÉอใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทัÉวไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหมี้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

เปา้หมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย ขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอทีÉจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร 

จดัการความเสีÉยง หรือ ความเสียหายต่างๆทีÉอาจเกิดขึ Êนกบับริษัทและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  และ ใหม้ัÉนใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าขอ้มูล

ทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิทีÉปราศจากการแสดงขอ้มลูทีÉขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการนีÊคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหนา้ทีÉสอบทานในด้านต่างๆ 5 ดา้นคือ การ

ควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสีÉยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล และ ระบบ

การติดตาม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ทีÉ ได้จัดทาํตามแนวคิดของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ทีÉไดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสมกับบริษัทจดทะเบียน

ไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับเรืÉองนีÊปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงแสดงไวใ้น

รายงานประจาํปีแลว้ 

งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท  

สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ในการตรวจสอบนัÊนทางคณะกรรมการบริษัทไดส้นบัสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซึÉงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบรษัิท โดยรวมอยู่ในระดบัดีเป็นทีÉน่าพอใจ และสามารถสรา้ง

ความเชืÉอมัÉนอย่างมีเหตุผลไดว้่า งบการเงินของบริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)   และ งบการเงินรวมของ บริษัท  

โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย สาํหรบัปีสิ Êนสดุ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563 มีความเชืÉอถือได ้โดยถือปฏิบตัิตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและ ไดป้ฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 

                                                 

                                                         
นายวนัชยั  อ ํÉาพึÉงอาตม ์ 

ประธานกรรมการ         
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท จากประสบการณก์ารทาํงาน ความสามารถ ความ

เป็นอสิระ และหลกัเกณฑต์่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย นายวนัชัย อ ํÉาพึÉงอาตม ์ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นายธีระ ณ วงัขนาย และนายเลิศ นิตยธี์รานนท ์กรรมการตรวจสอบ โดยทัÊง 3 ท่าน ไม่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน

และไม่ไดเ้ป็นพนกังานของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

 

ในรอบบญัชีประจาํปีสิ Êนสุด ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การจดัประชุมรวม 4 ครัÊง โดย

กรรมการตรวจสอบ ไดร้ว่มประชุมกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เพืÉอชี Êแจงผลการตรวจสอบและประเด็นทีÉ

เกีÉยวขอ้งในเรืÉองต่างๆ และไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมในแต่ละวาระ ทัÊงนี Êประเด็นทีÉประชุมเป็นไปตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ

และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึÉงพอจะสรุปไดด้งันี Ê 

 

1. สอบทานและใหค้วามเห็นชอบงบการเงนิรายไตรมาสและประจาํปี โดยไดส้อบถามและรบัฟังคาํชี Êแจงจากผูส้อบ

บญัชีในเรืÉองความถกูตอ้งครบถว้นของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลูซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่งบการเงนิดงักล่าวมีความถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินก่อนเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอพจิารณาอนมุตั ิ

 

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีÉเกีÉยวโยง และรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์รวมทัÊงรายการทีÉเกีÉยวกบัภาระผูกพนัของบริษัท ซึÉงผูส้อบบญัชีไดเ้ปิดเผยรายการการคา้กับบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งและ

รายการภาระผูกพนัของบรษิทัไวใ้นงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉสมเหตุผลและเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั 

 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพจิารณาภารกิจ ขอบเขต

การปฏิบตัิงานหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ ความเป็นอสิระ ของสาํนกังาน เอ.เอม็.ที. เซอรวิ์สเซส ซึÉงเป็นผูต้รวจสอบภายในของ

บริษัท และไดอ้นุมตัิแผนตรวจสอบประจาํปี ทีÉจดัขึ ÊนตามมาตรฐานการตรวจสอบโดยทัÉวไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา่ บรษัิทมีการดาํเนินการดา้นการควบคมุภายในทีÉเพียงพอและความเหมาะสม ไม่พบขอ้บกพรอ่งทีÉเป็นสาระสาํคญั 

 

4. พิจารณาทบทวนและแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้มีการสอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีÉและความ

รบัผิดชอบในปัจจบุนั เพืÉอใหเ้ป็นไปตามการแกไ้ขขอ้กาํหนดว่าดว้ยคณุสมบตัิและหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

5. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดัวยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นทีÉเป็น

สาระสาํคญัในเรืÉองการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้กาํหนด 
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6. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง และใหค้าํแนะนาํกบัคณะกรรมการบริษัท ในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนด

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชี เพืÉอนาํเสนออนุมัติต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการ

ปฏิบตัิงานความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผูส้อบบญัชีอนุญาต เลข

ทะเบียน 4807 หรือ นางกิÉงกาญจน ์ อศัวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน  4496  หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 3972 หรือ นางสาวสุมนา พันธพ์งษส์านนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 5872 

แห่งบริษัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชีปีละ 1,170,000 บาท  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าในปีทีÉผ่านมา บริษัท มีการจัดทาํรายงานทางการเงินเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลทีÉเพียงพอ ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมทีÉมี

ประสิทธิภาพตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย หรือขอ้บงัคับทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครบถว้น รวมถึงมีการติดตามดาํเนินการแกไ้ขตาม

รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในประเด็นนัยสาํคัญทีÉมีการรายงานไว้ในรายงานการ

ตรวจสอบ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหเ้กดิการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 
                                                                

                                                       

                                                         
นายวนัชยั  อ ํÉาพึÉงอาตม ์ 

                                                                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                   
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทั โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ตัÊงแต่ปี 2559 มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการสรรหา และเสนอชืÉอบุคลากรทีÉมีคณุสมบตัเิหมาะสมเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

กรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนกรรมการผูจ้ดัการ รวมถงึจดัทาํนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการต่อ

คณะกรรมการหรือทีÉประชมุเพืÉอพิจารณา 

ทัÊงนีÊคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย

กรรมการบรษัิทจาํนวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดงันี Ê 

1. นายธีระ  ณ วงัขนาย   ประธานกรรมการ 

2. นายวนัชยั  อ ํÉาพึÉงอาตย ์  กรรมการ 

3. นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์  กรรมการ 

สาํหรบัในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดมี้การประชมุ  3  ครัÊง โดยไดด้าํเนินการสาํคญัดงัต่อไปนีÊ 

 พิจารณาคดัเลือกและกลัÉนกรองบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิทีÉจะไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท กรรมการใน

คณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพจิารณาอนมุตัิ 

 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอื์Éนของกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ทีÉ

เหมาะสมกบัหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกบับรษิัทอืÉนในอตุสาหกรรมทีÉใกลเ้คียงกนั เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุตั ิ

 พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการและพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปี เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเห็นชอบ 

 พิจารณารวมถึงการทบทวนนโยบาย รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั 

กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และกรรมการผูจ้ดัการ รวมถงึการประเมินผลการปฏิบตัิงานและกาํหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการประจาํปี  เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบ 

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉขา้งตน้ตามบทบาทและความ

รบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า สาํหรบัปี 2562 กรรมการบรษิัท กรรมการใน

คณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นบคุคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ ตลอดจนพจิารณาค่าตอบแทนรวมถงึ

ผลประโยชนอื์ÉนทีÉแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีนัÊน เหมาะสมกับภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจ

และผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยรวม                                                   

                                                                                         

                                                                                           นายธีระ  ณ วงัขนาย    

                                                                   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                         
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รายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
 

คณะกรรมการ บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการบรหิารความเสีÉยงขององคก์รทีÉมี

ระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธอ์งคก์ร และการปรบัโครงสรา้งองคก์รใหม่ เพืÉอสรา้งความ

เชืÉอมัÉน พงึพอใจต่อลูกคา้และใหผ้ลตอบแทนทีÉดีตอ่ผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 

คณะกรรมการบรษิทั จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร ประกอบดว้ยบคุคลทีÉมีความรู้

ความสามารถและประสบการณใ์นการบรหิารความเสีÉยง ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจเป็นอย่างดีมี 

จาํนวน 4  ท่าน โดยมีรายนามดงันี Ê 

1. นายประสาน  อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายสมนึก  ธนะสาร  กรรมการ 

3. นายวิศิษฐ์  วรยศโกวิท  กรรมการ 

4. นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ  กรรมการ และเลขานกุาร 

 

 โดยทาํหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการบรหิารความเสีÉยงตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร โดย

กาํหนดและทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีÉยง กาํกบัดแูล และใหข้อ้เสนอแนะนาํกบัฝ่ายบรหิารในการบรหิารจดัการความ

เสีÉยงใหค้วามเสีÉยงอยใูนระดบัทีÉยอมรบัไดแ้ละติดตามผลการบรหิารความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ 

 

 สาํหรบัในปี 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร ไดมี้การประชมุรวม 3 ครัÊง เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉในการ

กาํหนดแนวทางและมาตรการในการบรหิารความเสีÉยงขององคก์ร ติดตามและกาํกบัดูแลการบรหิารความเสีÉยงใหส้อดคลอ้งกบั

สภาวการณที์ÉเปลีÉยนแปลงไปโดยครอบคลมุความเสีÉยงทัÊง 7 ดา้น ไดแ้ก่ ทางดา้นเศรษฐกิจ, ดา้นของค่าเงินบาท, ดา้นการผนั

ผวนของราคาตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง อลมิูเนียม, ดา้นการพึÉงพิงผูผ้ลิตและจดัจาํหน่ายวตัถดุิบหลกั, ดา้นการยา้ยฐานการ

ผลิตของลกูคา้, ดา้นคู่แข่ง และดา้นสภาพคล่องของกิจการ รวมทัÊงความเสีÉยงทางดา้นทจุรติคอรร์ปัชัÉน 

 

 

                                                                                                                  

                                                                                           
        นายประสาน  อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ 

                          ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 
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ข้อมูลทัÉวไป 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยประกอบดว้ยบริษัท ออโต ้เม็ททอล จาํกดั และบริษัท อลั

เทอรเ์นทีฟ เอน็แมท จาํกดั (เดิมชืÉอ "บริษัท สเตนเลสทางเลือก จาํกดั" จดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอ เมืÉอวนัทีÉ 4 มกราคม 2559)  และ

บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกัด (เดิมชืÉอ “บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จาํกัด” จดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอและทีÉอยู่ เมืÉอวนัทีÉ  1 

เมษายน 2557) และบรษิัท โมรีÉ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จาํกดั (บริษัทร่วม) ประกอบธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑส์เตน

เลสมว้นอย่างครบวงจร โดยการนาํระบบการจดัการห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain Management)  มาใชใ้นการจดัหาวตัถุดิบ 

การแปรรูป การจาํหน่าย และการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้  

 

สาํนกังานใหญ่     เลขทีÉ 66/1 หมู่ทีÉ 6 ซอยสุขสวสัดิÍ 76 ถนนสขุสวสัดิÍ   

      ตาํบลบางจาก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130   

      โทรศพัท ์0-246-30158 โทรสาร Ř-2463-7299  

      Home Page:  www.lohakit.co.th    

      เลขทะเบียนนิติบคุคล เลขทีÉ  ŘřŘşŝŜŠŘŘŘśřŝ  

 

สาํนกังานสาขา    เลขทีÉ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์หอ้งเลขทีÉ 167-169 ชัÊนทีÉ 16  

      ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   

      โทรศพัท ์0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579  

 

บริษัท ออโต ้เม็ททอล จาํกดั (บรษัิทยอ่ย)  เลขทีÉ 700/650 หมู่ทีÉ 1 ตาํบลพานทอง  (สาํนกังานใหญ่) 

      อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ  20160 

      โทรศพัท ์038-210-270-77  

 

      เลขทีÉ 700/608 หมู่ทีÉ 7 ตาํบลดอนหวัฬ่อ  (สาํนกังานสาขา) 

      อาํเภอเมืองชลบรีุ  จงัหวดัชลบรีุ 20000 

      โทรศพัท ์038-210-270-77  

 

บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอน็แมท จาํกดั (บรษัิทยอ่ย) เลขทีÉ 66/1 หมู่ทีÉ 6 ซอยสุขสวสัดิÍ 76 ถนนสขุสวสัดิÍ                        

(เดิมชืÉอ บรษัิท สเตนเลสทางเลือก จาํกดั,               ตาํบลบางจาก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130   

           จดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอ เมืÉอวนัทีÉ 4 มกราคม 2559)    โทรศพัท ์0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299 

 

บริษัท โมรีÉ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จาํกดั  เลขทีÉ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์หอ้งเลขทีÉ 167-169 ชัÊนทีÉ 16 

(บรษัิทรว่ม)                                                         ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   

      โทรศพัท ์0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579  
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บริษัท เอน็เอสซี เม็ททอล จาํกดั (บรษิัทยอ่ย) เลขทีÉ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดนอ้ย  

(เดิมชืÉอ บรษัิท เง็กเซ่งเชยีงเม็ททอล จาํกดั,                    เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร  10100 

จดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอและทีÉอยู่ เมืÉอวนัทีÉ                        โทรศพัท ์0-2639-4151 โทรสาร 0-2639-4159 

1 เมษายน 2557) 

       

 

นายทะเบียนหุน้ :     บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั   

      เลขทีÉ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพฯ 10400      

 โทรศพัท ์02-009 9000 โทรสาร 02-009 9991 

 

ผูส้อบบญัชี :     บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  

      ชัÊน 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137  

      ถนน รชัดาภิเษก  เขต คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110   

      โทรศพัท ์02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789-9 

 

ทีÉปรกึษากฎหมาย :     บริษัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั  

      เลขทีÉ 21 ถนน สทุธิสารรชัดาภิเษก แขวง สามเสนนอก  

      เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพฯ 10320  

      โทรศพัท ์02-693-2036 โทรสาร 02-693-4189 

 

เลขานกุารบรษัิท    เลขทีÉ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์หอ้งเลขทีÉ 167-169 ชัÊนทีÉ 16  

      ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   

      โทรศพัท ์0-2673-9559  โทรสาร 0-2673-9579 

      หรือทีÉ E-mail: vittawat@lohakit.co.th 

 

เจา้หนา้ทีÉนกัลงทนุสมัพนัธ ์   เลขทีÉ 43 อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์หอ้งเลขทีÉ 167-169 ชัÊนทีÉ 16  

      ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   

      โทรศพัท ์0-2673-9559 ต่อ 210 โทรสาร 0-2673-9579 

      หรือทีÉ E-mail: ird@lohakit.co.th 
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ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ   
  ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย : 

 

  สาํหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 มีนาคม  

  2559 2560 2561 2562 2563* 

      

งบกาํไรขาดทุน (ล้านบาท)      

รายไดร้วม 3,207.02 3,226.05 3,407.57  3,319.23  2,775.93  

รายไดจ้ากการขาย และบริการ 3,176.85 3,199.82 3,376.19  3,293.90  2,756.44  

กาํไรขัÊนตน้ 318.19 426.22 482.22  411.43  328.75  

กาํไรจากการดาํเนินงาน 173.83 279.67 341.41  253.50  159.52  

กาํไรสทุธิ 97.69 176.56 208.19  143.59  86.95  

      

งบดุล (ล้านบาท)      

สินทรพัยร์วม 2,217.41 2,271.46 2,362.03  2,345.53  2,118.54  

หนีÊสินรวม 678.66 655.42 677.43  679.12  483.41  

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม 1,538.75 1,616.04 1,684.60  1,666.41  1,635.13  

      

ต่อหุน้สามัญมูลค่าทีÉตราไว้ 1 บาท      

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 3.51 3.70 3.84  3.77  3.70  

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 0.26 0.46 0.54  0.37  0.23  

เงนิปันผล ต่อหุน้ (บาท) 0.24 0.34 0.45  0.37  0.22  

      

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ      

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%)  10.02% 13.32% 14.28% 12.49% 11.93% 

อตัรากาํไรสทุธิ  (%)  3.05% 5.47% 6.11% 4.33% 3.13% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 7.31% 12.79% 14.43% 9.85% 6.08% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 4.24% 7.87% 8.99% 6.10% 3.90% 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)            2.49  2.78          2.91             2.69             3.30  

อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่า)          0.44  0.41          0.40             0.41             0.30  

 
* 2563 –ประกาศราชกิจจานเุบกษา กาํหนดอตัราค่าชดเชยกรณีนายจา้งเลิกจา้งลกูจา้ง ไดร้บัค่าชดเชย 400 วนัของอตัรา

ค่าจา้ง อตัราสดุทา้ย การเปลีÉยนแปลงดงักล่าวไดป้รบัปรุงใหม่ในผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
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ผลประกอบการตามงบการเงนิรวม สาํหรับปี สิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2559 -2563 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 ประวัตคิวามเป็นมา  

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) (เดิมชืÉอบรษิทั ศูนยบ์ริการเหล็กโลหะกิจ จาํกดั และเปลีÉยน

ชืÉอเป็นบรษัิท โลหะกิจสตีล จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 2 มกราคม 2546) กอ่ตัÊงขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 12 เมษายน 2532 ดว้ยทุนจดทะเบียนและทุน

เรียกชาํระแลว้ 20 ลา้นบาท ในนามบรษิัท ศูนยบ์รกิารเหล็กโลหะกิจ จาํกดั มีวตัถปุระสงคเ์พืÉอจาํหน่ายผลติภณัฑ ์สเตนเลส  ผู้

ถือหุน้ใหญ่เมืÉอเริÉมก่อตัÊง คือ กลุม่ตระกูลอคัรพงศพ์ิศกัดิÍ ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 80  

 
ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 22 พฤษภาคม 2532 บรษัิทไดร่้วมทนุกบับรษิทั โตเมนคอรป์อเรชัÉน จาํกดั เป็นบริษัทในกลุ่ม   โต

เมน1 ซึÉงดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายเหล็ก โดยบรษิทัไดเ้พิÉมทุนเป็น 39.22 ลา้นบาท และบรษิัท โตเมนคอรป์อเรชัÉน จาํกดั เขา้มาเป็นผู้

ถือหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 49 ในขณะทีÉสดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มตระกลูอคัรพงศพ์ิศกัดิÍ ลดลงเหลือรอ้ยละ 40.80 

บริษัทไดน้าํเงนิทีÉไดร้บัจากการเพิÉมทุนดงักล่าวใชใ้นการซื Êอสินทรพัย ์ไดแ้ก่ ทีÉดิน เครืÉองจกัร และสินคา้คงคลงั จากบริษัท โลหะ

กิจ เชียริÉง จาํกดั2 ซึÉงเป็นบรษัิททีÉมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มตระกลูอคัรพงศพ์ิศกัดิÍ ต่อมาบรษัิท โลหะกิจ เชียริÉง จาํกดั ไดจ้ด

ทะเบียนเลิกบรษัิทและชาํระบญัชีแลว้เสรจ็ในปี 2535  

 
ในเดือนสิงหาคม 2545 บรษัิทไดเ้พิÉมทุนชาํระแลว้เป็น 117.22 ลา้นบาท ต่อมาเมืÉอวันทีÉ 30 สิงหาคม 2545 

บริษัท โตเมนคอรป์อเรชัÉน จาํกดั ไดข้ายหุน้ทีÉถืออยู่ในบรษัิททัÊงหมดใหแ้ก่กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิÍ และนายนุชา วฒัโนภาส 

เนืÉองจากบรษิทั โตเมนคอรป์อเรชัÉน จาํกดั ไดห้ยดุดาํเนินกิจการเหล็กทัÉวโลก ส่งใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ประกอบดว้ย

กลุ่มตระกลูอคัรพงศพ์ิศกัดิÍ ถือหุน้รวมกนัในสดัส่วน 80 และนายนชุา วฒัโนภาส ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 และเมืÉอวนัทีÉ 2 

มกราคม 2546 บรษัิทไดเ้ปลีÉยนชืÉอเป็นบรษัิท โลหะกิจสตีล จาํกดั 

 
ในเดือนมกราคม 2548 บรษัิทไดเ้พิÉมทุนชาํระแลว้เป็น 240 ลา้นบาท และต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2548 

บริษัทไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และเปลีÉยนชืÉอเป็นบรษิทั โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน)  

 
ในเดือนมกราคม 2551 บรษัิทไดเ้พิÉมทุนชาํระแลว้ป็น 320 ลา้นบาท โดย เสนอขายหุน้เพิÉมทุน 80 ลา้นหุน้ต่อ

ประชาชน ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

                       ในเดือนมกราคม 2556 บริษัทไดเ้พิÉมทุนชาํระแลว้เป็น 383 ลา้นบาท โดยเสนอหุน้เพิÉมทนุ 63 ลา้นหุน้ใน

วงจาํกดัเพืÉอชาํระมลูค่าหุน้ใหแ้กผู่ถ้ือหุน้เดิมของบรษิัทย่อยรายใหม่ บรษิทั เง็กเซง่เชียงเม็ททอล จาํกดั ในการเขา้ซื Êอหุน้ทัÊงหมด

ของบริษัทย่อยดงักล่าว และไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอเป็น บรษัิท เอน็เอสซี เมท็ทอล จาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2557 

                                                           
1 กลุ่มโตเมน ประกอบดว้ย บริษทั โตเมน เอน็เตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (เดิมชืÉอ บริษทั ลคันาวิสาหกิจ จาํกดั) และบริษทั โตเมน คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (เดิมชืÉอ 

หรือ โตโยเมนกา้ ไคซา ลิมเิตด็) กลุ่มโตเมนเป็นบริษทัขา้มชาติ สาํนกังานใหญ่ตัÊงอยูที่ÉประเทศญีÉปุ่น มีเครือข่ายกวา่ ŠŘ สาขา 

ทัÉวโลก และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศญีÉปุ่น กลุ่มโตเมนเป็นหนึÉงในผูน้าํการให้บริการในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ เช่น เทคโนโลยี

สารสนเทศ สืÉอสารโทรคมนาคม เคมีภณัฑ์และพลาสติก สิÉงทอ เป็นตน้    
2 บริษทั โลหะกิจ เชียริÉง จาํกดั ก่อตัÊงขึÊนในปี ŚŝŚŜ โดยกลุ่มตระกูลอคัรพงศพ์ศิกัดิÍ  เพืÉอประกอบธุรกิจจดัจาํหน่ายผลติภณัฑส์เตนเลส และ 

เหล็กประเภทอืÉนๆ บริษทั โลหะกิจ เชียริÉง จาํกดั ไดโ้อนขายทรัพยสิ์นส่วนใหญใ่ห้แก่บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จาํกดั (มหาชน) ในปี ŚŝśŚ  

และไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัเมืÉอวนัทีÉ Ŝ กนัยายน Śŝśŝ และไดจ้ดทะเบียนเสร็จการชาํระบญัชีเมืÉอวนัทีÉ Śş พฤศจิกายน Śŝśŝ 
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         ในเดือนมกราคม ปี 2559 บริษัทไดเ้พิÉมทุนจดทะเบียนเป็น 10 ลา้นบาท ในบรษิทั อลัเทอรเ์นทีฟ เอน็แมท จาํกดั 

โดยเรียกชาํระแลว้ 5.5 ลา้นบาท และ มีสดัส่วนถือหุน้ลดลงเหลือรอ้ยละ 74.99 และ นกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปรห์นึÉงท่านถือ

หุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.00  โดยการเพิÉมทุนมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอขยายธุรกิจเขา้สู่ผลิตภณัฑป์ระเภทอลูมิเนียมในตลาดใหม่ 

 

ในเดือนพฤศจกิายน ปี 2560 บริษัทไดท้าํการซื Êอหุน้ บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จาํกดั คืนทัÊงหมดจากนกั

ธุรกิจ จากประเทศสิงคโปร ์ เนืÉองจากนกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปรข์อถอนการลงทนุโดยขายหุน้คืนใหบ้รษิัททัÊงหมด จงึทาํให้

บริษัทกลายเป็นผูถื้อหุน้ทัÊงหมดของบรษัิทย่อยนี Ê  

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 ประกอบดว้ย กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิÍ ถือหุน้รวมกนัใน

สดัส่วนรอ้ยละ 71.81 (รายละเอียดตามขอ้มลูหลกัทรพัย ์และผูถื้อหุน้ หนา้ 2Ŝ) 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

โครงสรา้งกลุ่มบรษิทั โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ  31 มีนาคม 2563 เป็นดงันี Ê 

 

 
 

บริษัทและบรษัิทย่อยประกอบธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยการนาํระบบการ

จดัการห่วงโซอ่ปุทาน (Supply Chain Management) มาใชใ้นการจดัการ และมีบรษัิทย่อยแห่งใหม่รายหนึÉงเป็นผูน้าํเขา้และ

ตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ประเภททองแดง อลูมิเนียม และ สเตนเลส 

วตัถดุิบ การแปรรูป การจดัจาํหน่าย และการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ โดย Supply Chain Management เป็นรูปแบบ

ของความรว่มมือระหวา่ง (ř) ซพัพลายเออรซ์ึÉงเป็นผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายวตัถดุิบ (Ś) บรษิทัและบรษัิทย่อยซึÉงเป็นผูจ้ดัหาแปร

รูป จดัจาํหน่าย และใหบ้รกิารทีÉเกีÉยวขอ้ง (ś) ลกูคา้ซึÉงเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่างๆ โดยบรษัิทและบริษัทย่อยจะเป็น

ตวักลางในการรวบรวมขอ้มลูของซพัพลายเออรซ์ึÉงเป็นผูผ้ลติและจาํหน่ายวตัถดุิบ และขอ้มลูความตอ้งการสินคา้ของลกูคา้ 

และนาํขอ้มูลดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนจดัหาวตัถุดบิ วางแผนการผลิต และส่งมอบสินคา้ใหแ้กลู่กคา้ การนาํ Supply Chain 

Management  มาใชส้่งผลใหบ้รษิทัและบรษัิทย่อยสามารถสัÉงซื Êอวตัถุดิบไดใ้นปริมาณทีÉตอ้งการใช ้ ผลิตสินคา้ไดต้รงกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้ และส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้ามกาํหนดเวลาทีÉลกูคา้ตอ้งการ ซึÉงส่งผลดีต่อประสิทธิภาพในการดาํเนิน

ธุรกิจในดา้นต่างๆ ดงันี Ê (ก) ช่วยลดตน้ทนุการผลิต เนืÉองจากบรษัิทและบรษิทัย่อยไม่ตอ้งสัÉงซื Êอวตัถุดิบไวใ้นปรมิาณมากเกิน

กว่าความตอ้งการใช้ และส่งผลใหว้างแผนการจดัซื Êอวตัถดุิบไดต้ามเวลาทีÉตอ้งการใชไ้ม่เกิดการขาดแคลนวตัถดุิบ (ข) สามารถ

รกัษาปรมิาณสินคา้คงเหลือในระดบัทีÉเหมาะสมเพียงพอทีÉจะส่งมอบใหแ้กลู่กคา้ไดต้รงตามกาํหนดเวลา ก่อใหเ้กิดความเชืÉอถือ

แก่ลกูคา้ (ค) ช่วยลดตน้ทนุของลกูคา้ ไดแ้ก่ ลกูคา้ไดร้บัการส่งมอบสินคา้ตรงตามเวลาและลกูคา้ไมต่อ้งมีค่าใชจ่้ายในการ

บริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จาํกดั 

(มหาชน) 

ทุนชาํระแลว้ 383 ลา้นบาท 

บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จาํกดั 

ทุนชาํระแลว้ 240 ลา้นบาท 

ร้อยละ 59.99 

 บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ เอน็แมท 

จาํกดั ทุนชาํระแลว้ 5.5 ลา้นบาท   

ร้อยละ 100.00 

บริษทั โมรีÉ  โลหะกิจ (ประเทศไทย) 

จาํกดั, ทุนชาํระแลว้ 10 ลา้นบาท 

ร้อยละ 49.00 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล จาํกดั 

ทุนชาํระแลว้ 230 ลา้นบาท 

ร้อยละ  100.00 
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จดัเก็บสินคา้ไวใ้นปรมิาณทีÉเกินความตอ้งการ การทีÉบรษิัทและบริษัทย่อยนาํ Supply Chain Management มาใช ้ ก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายทัÊงซพัพลายเออร ์ บรษิัทและบรษัิทย่อย และลูกคา้ ส่งผลใหบ้รษิัทและบรษัิทย่อยมีการ

บรหิารตน้ทนุและการบรหิารจดัการสินคา้คงคลงัทีÉมีประสิทธิภาพ อนันาํไปสู่ความสมัพนัธที์Éดีและอาํนาจต่อรองกบัซพัพลาย

เออร ์ราคาสินคา้ของบรษัิทและบรษัิทย่อยมีระดบัราคาทีÉเหมาะสม และนาํไปสู่การขยายฐานลกูคา้เพิÉมขึ Êน 

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย ประกอบด้วย 

(1) จดัหา แปรรูป และจาํหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนดิมว้นและแผ่น 

(2) ผลิตและจาํหน่ายท่อสเตนเลส ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสสาํหรบังานตกแต่ง ท่อสเตนเลสสาํหรบัอตุสาหกรรม 

           ยานยนต ์ 

(3) แปรรูปและจาํหน่ายเหล็กชบุสงักะสี เหล็กเคลือบสงักะสีชนดิมว้นและแผ่น 

(4) ใหบ้รกิารดา้นการตดั เจาะ และขัดผิว สเตนเลส ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

(5)       จดัจาํหน่ายสินคา้ ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม ชนิดมว้น แผ่น ฉาก เพลา และ ท่อ 

บริษัทมีบริษัทยอ่ย 3 บริษัทและบริษัทร่วม 1 บริษัท ประกอบด้วย 

(ก) บริษทั ออโต ้เม็ททอล จาํกดั บรษิัทย่อยประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายท่อสเตนเลสสาํหรบัอตุสาหกรรม

ยานยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์ท่อไอเสียรถจกัรยานยนต ์จดัตัÊงขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 14 ตลุาคม 2547 ดว้ยทุนเรียกชาํระแลว้ 40 ลา้น

บาท ปัจจบุนัมีทนุเรียกชาํระแลว้ 240 ลา้นบาท เพืÉอการขยายธุรกิจในอตุสาหกรรมยานยนต ์โดยบรษัิทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 

59.99 และ Mory Industries, Inc. จากประเทศญีÉปุ่ นถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00 

(ข) บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จาํกดั (เดิมชืÉอ บรษัิท สเตนเลสทางเลือก จาํกดั) บรษัิทย่อยประกอบธรุกิจ

จาํหน่ายผลติภณัฑส์เตนเลสเกรดเฉพาะ จดัตัÊงขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 2 มิถนุายน 2548 ดว้ยทุนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท เดิมบรษัิทถือหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 99.93  ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 4 มกราคม 2559 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนชืÉอบรษิัทและไดเ้พิÉมทุนจดทะเบียนเป็น 10 

ลา้นบาท โดยเรียกชาํระแลว้ 5.5 ลา้นบาท และ มีสดัส่วนถือหุน้ลดลงเหลือรอ้ยละ 74.99 และ นกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์

หนึÉงท่านถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.00 โดยการเพิÉมทนุมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอขยายธุรกิจเขา้สู่ผลิตภณัฑป์ระเภทอลมูเินียมใน

ตลาดใหม่ อย่างไรก็ตาม ในเดือน พฤศจิกายน ปี 2560 บริษัทไดท้าํการซื Êอหุน้คืนทัÊงหมดจากนกัธรุกิจจากประเทศสิงคโปร ์

เนืÉองจากนกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปรข์อถอนการลงทนุโดยขายหุน้คืนใหบ้รษัิททัÊงหมดเนืÉองจากไม่สามารถมีเวลาในการ

สนบัสนนุธุรกิจของบรษัิทย่อยไดอ้ย่างเต็มทีÉเนืÉองจากภาระจากธุรกิจส่วนตวั  จงึทาํใหบ้รษิัทกลายเป็นผูถ้ือหุน้ทัÊงหมดของบรษัิท

ย่อยนี Ê ในปัจจบุนั บรษิัทไดห้ยดุดาํเนินธุรกิจในการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑอ์ลมิูเนียม และ กาํลงัพิจารณาทีÉจะดาํเนินธุรกิจอืÉนๆ

ต่อไป 

                    (ค)       บริษัท โมรีÉ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จาํกดั บรษัิทรว่มจดัตัÊงขึ Êนเป็นบรษัิทจาํกดัเมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2552 มี

บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 49.00 และ Mory Industries, Inc. ถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 

49.00 เช่นกนั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกัน ธุรกิจหลกัของบรษัิท คือ ดาํเนินกิจการดา้นนายหนา้ ดา้นการขายและการตลาดทัÊงใน

ประเทศและต่างประเทศใหก้บับรษิัทผูถื้อหุน้ใหญ่และบรษิัทในกลุ่ม 

                    (ง)        บรษัิท เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกัด (เดิมชืÉอ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จาํกดั) ดาํเนินธุรกิจเป็นผู้นาํเขา้ 

และตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ประเภท สเตนเลส อลูมิเนียม ทองเหลือง ทองแดง สังกะสี และเหล็กชุบซิงค ์ทัÊงแบบแผ่น มว้น เสน้

แบน ฉาก เพลา และ ท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพเิศษ ทีÉไม่มีขายในทอ้งตลาด ปัจจบุนัมีทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 

230 ลา้นบาท ทัÊงนีÊบริษัทไดเ้ขา้ถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 100 และ เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2557 บริษัทไดจ้ดทะเบียนและทีÉอยู่

ตามทีÉจดทะเบียนของบรษัิทเป็นชืÉอ บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกัด และ ทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียนเป็นทีÉอยู่เลขทีÉ 108/8 ถนน

โยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 
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 บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงาน 3 แห่ง ประกอบดว้ย 

 (1) โรงงานของบรษิทั จาํนวน 1 แห่ง ตัÊงอยู่บนพืÊนทีÉ 27 ไร ่ 2 งาน 28 ตารางวา ถนนสุขสวสัดิÍ อาํเภอพระ

ประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ ประกอบดว้ย อาคารสาํนกังาน อาคารแปรรูป อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวตัถดุิบ อาคารเก็บ

สินคา้สาํเรจ็รูป อาคารซ่อมบาํรุง อาคารเก็บถงันํÊามนั และโรงต่อไม ้  

 (2) โรงงานของบรษิัทย่อยรายบรษัิท ออโต ้ เม็ททอล จาํกดั จาํนวน 2 แห่ง ตัÊงอยู่บนพืÊนทีÉ ş ไร ่ ř งาน  

24 ตารางวา นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี Ê จงัหวดัชลบรีุ ประกอบดว้ย อาคารสาํนกังาน อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวตัถุดิบ 

อาคารเก็บสินคา้สาํเรจ็รูป และ ศูนยก์ระจายสินคา้   

                              ในปี 2554 บริษัท ออโตเ้ม็ททอล จาํกดั ไดซื้ ÊอทีÉดินเพิÉมเติมจาํนวนหนึÉงแปลงซึÉงติดกบัทีÉดินเดิมเพืÉอ

สนบัสนนุการเติบโตของยอดขายและการผลิต พื ÊนทีÉใหม่มขีนาด 1 ไร ่3 งาน 92 ตารางวา 

  ในปี 2561 บริษัทไดซ้ื ÊอทีÉดินจาํนวนหนึÉงแปลงพรอ้มอาคารโรงงานบนทีÉดินดงักล่าวในนิคมอตุสาหกรรม

อมตะนครโดยเป็นพื ÊนทีÉใกลเ้คียงกบัโรงงานเดิมเพืÉอรบัโอนกระบวนการผลิตบางส่วนและใชเ้ป็นพื ÊนทีÉจดัเก็บ เพืÉอลดความ

หนาแน่นของโรงงานเดิม โดยทีÉดนิดงักล่าวมีขนาด 5 ไร ่3 งาน พรอ้มอาคารโรงงาน และไดเ้ริÉมใชป้ระโยชนจ์ากโรงงานใหม่ใน

เดือน พฤษภาคม 2562  

 

 ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 

 (ř) สเตนเลสรดีเย็นชนิดมว้นและแผ่น ซึÉงมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลูกคา้  

โดยนาํไปใชง้านในอตุสาหกรรมก่อสรา้ง อตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า และอตุสาหกรรมยานยนต ์เป็นตน้ 

 (2) ท่อสเตนเลสกลม และท่อสเตนเลสสีÉเหลีÉยม ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสกลม ซึÉงมีขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง ความ

ยาว ความหนา ตามความตอ้งการของลูกคา้ และท่อสเตนเลสสีÉเหลีÉยม ซึÉงมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ โดยผลิตภณัฑใ์นกลุ่มนีÊนาํไปใชง้านในอตุสาหกรรมยานยนต ์ อตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรมปิโตรเคมี และ

อตุสาหกรรมก่อสรา้ง เป็นตน้ 

 (ś) ท่อสเตนเลสสาํหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์ ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์ และท่อไอเสียรถจกัรยานยนต ์ ซึÉงเป็น

ผลิตภณัฑข์องบรษิทัย่อยรายบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จาํกดั ใชเ้ป็นชิ Êนส่วนสาํหรบัการผลิตรถยนต ์และรถจักรยานยนต ์

 (Ŝ) สเตนเลสเกรดเฉพาะ ซึÉงเป็นผลิตภณัฑข์องบรษัิทย่อยรายบรษัิท อลัเทอรเ์นทีฟ เอน็แมท จาํกดั โดย

ผลิตภณัฑด์งักล่าวนาํเขา้จากประเทศญีÉปุ่ นภายใตก้ารผลิตของ Nisshin Steel Co., Ltd. มีส่วนผสมเฉพาะทีÉส่งผลใหมี้ความ

ตา้นทานการกดักรอ่นไดเ้ทียบเคียงกบัสเตนเลสเกรด śŘŜ 3  จากคณุสมบตัขิองสเตนเลสเกรดเฉพาะ 4  ดงักล่าว ทาํใหส้ามารถ

นาํไปใชไ้ดใ้นหลากหลายอตุสาหกรรม เช่น ราวตากผา้ ราวบนัได ชิ Êนส่วนคอมพิวเตอร ์ เครืÉองจักรผลติอาหาร อปุกรณเ์ครืÉองใช้

ในครวัเรือน เป็นตน้ 

                                                           
3 สเตนเลสเกรด śŘŜ มคีุณสมบติัเด่น คือ แม่เหลก็ดูดไม่ติด ตา้นทานการกดักร่อนไดดี้ จึงนิยมใชใ้นอุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรม

ยานยนต ์โดยส่วนผสมทีÉสาํคญัของสเตนเลสเกรด śŘŜ ประกอบดว้ย (ř) โครเมียม ในสดัส่วนร้อยละ řŠ ซึÉงช่วยเพิÉมความตา้นทานการสึกกร่อน และ (Ś) นิกเกิล ใน

สดัส่วนร้อยละ Š ซึÉงช่วยในการขึÊนรูปไดง่้าย เนืÉองจากนิกเกิลมีราคาสูง การทีÉสเตนเลสเกรด śŘŜ มีส่วนผสมของนิกเกิลในสดัส่วนทีÉสูง ส่งผลให้ราคาสเตนเลสเกรด 

śŘŜ มีราคาสูง  
4  สเตนเลสเกรดเฉพาะ หรือ ดี-สเตนเลส (D-Stainless) เป็นสเตนเลสทีÉเพิÉมส่วนผสมของแมงกานีส และทองแดง ในเนืÊอโลหะทีÉมีส่วนผสมของโครเมียม และ

นิกเกิล โดยปัจจุบนัมีส่วนผสมของนิกเกิลลงให้อยูใ่นช่วงร้อยละ Ś - ŝ.ŝ ทาํให้มีราคาลดลงกวา่สเตนเลสเกรด śŘŜ แต่ยงัคงไวซึ้Éงคุณสมบติัและความตา้นทานการกดั

กร่อนไดเ้ทียบเคียงกบัสเตนเลสเกรด śŘŜ ทาํให้สามารถใชท้ดแทนสเตนเลสเกรด śŘŜ ได ้
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 (ŝ) เหล็กชุบสงักะสีชนิดมว้นและแผน่ ซึÉงมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลูกคา้ โดย

นาํไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า และอตุสาหกรรมก่อสรา้ง เป็นตน้ 

 (Ş) เหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น ซึÉงมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลกูคา้ โดย

นาํไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า อตุสาหกรรมก่อสรา้ง และอตุสาหกรรมยานยนต ์เป็นตน้ 

                      (7)    อลมิูเนียมชนิดมว้น แผ่น เพลาและท่อ ซึÉงมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลกูคา้ โดย

นาํไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอตุสาหกรรมยานยนต ์

                      (8) บรกิารตดั เจาะ และขดัผิว สเตนเลส ตามความตอ้งการของลูกคา้ 

                      (9)   ทองแดง ทัÊงแบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉาก เพลาและท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ โดยนาํไปใช้

งานในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์
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โครงสร้างรายได้   
 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษัิทย่อยในปีบญัชี 2561 – 2563 รายละเอียดดงันีÊ  

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

จําแนกตามประเภทรายได้

1.  รายได้จากการขาย

บริษัท 969.20 28.43 941.55 28.37 838.00 30.19 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล) 100.00

บริษัทย่อย  (บจ. อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท) 99.99 8.83 0.26 

บริษัท 0.00 

1.3    สเตนเลสเกรดเฉพาะ - โครงการ (HDD) บริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

บริษัท 277.94 8.15 219.73 6.62 199.10 7.17 

บริษัทย่อย (บจ.ออโต้ เม็ททอล) 59.99

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล) 100.00

บริษัทย่อย  (บจ. อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท) 99.99 1.22 0.04 

บริษัท 0.00 

บริษัทย่อย (บจ.ออโต้ เม็ททอล) 59.99 1,032.10 30.27 30.79 31.57 

บริษัท

1.7    สเตนเลสประเภทแถบ และ ประเภทอืÉนๆ บริษัท 38.66 1.13 40.24 1.21 24.20 0.87 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล) 100

1.8    เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น บริษัท 194.47 5.70 202.50 6.10 160.48 5.78 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล) 100

บริษัท 92.93 2.73 102.16 3.08 94.33 3.40 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล) 100

บริษัท 232.90 6.83 168.77 5.08 125.36 4.52 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล) 100

บริษัท 487.06 14.29 527.10 15.88 389.58 14.03 

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล) 100

1.12   ทองเหลืองชนิดแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก 

เพลาและท่อ

บริษัทย่อย (บจ.เอ็นเอสซีเม็ททอล) 100 37.63 1.10 62.86 1.89 47.23 1.70 

2.  รายได้จากการให้บริการ* บริษัท 3.25 0.10 2.68 0.08 1.82 0.07 

รวมรายได้จากการขาย และบริการ บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99 , 

99.99 และ 

100.00

3,376.19 99.03 3,293.90 99.24 2,756.44 99.30 

3.  กําไรจากอัตราแลกเปลีÉยน บริษัทและบริษัทย่อย3 บริษัท 59.99 , 

99.99 และ 

100.00

1.03 0.03 0.00 0.00 0.18 0.01 

4.  รายได้อืÉน** บริษัทและบริษัทย่อย3 บริษัท 59.99 , 

99.99 และ 

100.00

31.92 0.94 25.33 0.76 19.31 0.70 

รวมรายได้ บริษัทและบริษัทย่อย3 บริษัท 59.99 , 

99.99 และ 

100.00

3,409.14 100.00 3,319.23 100.00 2,775.93 100.00 

1.2    สเตนเลสเกรดเฉพาะม้วนและแผ่น 4.45 0.13 0.00 0.00 

0.00 

1,021.86 876.34 

1.5    ท่อสเตนเลสเกรดเฉพาะ 0.00 0.00 0.00 

รายได้ ดําเนินการโดย % การถือ

หุ้นของ

บริษัท

ปีบัญชี 2562 ปีบัญชี 2563

(1 เม.ย 2561 ถึง (1 เม.ย 2562 ถึง

ปีบัญชี 2561

(1 เม.ย 2560 ถึง

 31 มี.ค. 2561)  31 มี.ค. 2562)  31 มี.ค. 2563)

                 1.1  สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น       

เกรด 430, 304, 300,316,409,436 และ อืÉนๆ

                   1.4    ท่อสเตนเลสชนิดกลมและสีÉเหลีÉยม และ

 ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต์ เกรด 304, 316L และ

 อืÉนๆ

1.9    เหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น

                 1.10    อลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลาและท่อ

                  1.11    ทองแดงชนิดแผ่น ม้วน เส้นแบน ฉาก 

เพลาและท่อ

1.6    ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต์  และ  

รถจักรยานยนต์ เกรด 409, 436 และ อืนๆ

 
 

หมายเหต:ุ ** รายไดอ้ืÉน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากดอกเบี Êยรบั   รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก กาํไรจากการขายเครืÉองจกัรและอปุกรณ ์กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย และ กาํไรจากการต่อรองราคาซื Êอเงินลงทนุ 
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เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ   
 

บริษัทและบรษัิทย่อยมีเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจในการเป็นผูน้าํดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจรทีÉมี

การใหบ้รกิารครอบคลมุและสมบรูณแ์บบ ทัÊงในดา้นการจดัหาผลิตภณัฑ ์ การแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสโดยการตดัตามขนาด 

ตดัเป็นแถบมว้น การขดัพื Êนผิว การเจาะรูและปัËมกลม รวมถงึการผลิตและจาํหน่ายท่อสเตนเลส และการจาํหน่ายสเตนเลสเกรด

เฉพาะ เพืÉอจาํหน่ายผลิตภณัฑต์่างๆ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการในกลุ่มอตุสาหกรรมต่างๆ ซึÉงเป็นผูผ้ลิตสินคา้ภายใตเ้ครืÉองหมาย

การคา้ทีÉเป็นทีÉยอมรบักนัทัÉวไป นอกจากนีÊยงัมีเปา้หมายการจดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทอโลหะประเภทอืÉนเช่น ทองแดง 

ทองเหลือง อลมูเินียม เพืÉอใหมี้บรกิารทีÉครอบคลมุมากขึ Êนแกผู่ป้ระกอบการในกลุ่มอตุสาหกรรมอย่างครบวงจร โดยบรษัิทและ

บริษัทย่อยมีเปา้หมายขยายฐานลกูคา้ไปสูก่ลุ่มลูกคา้บรษัิทต่างชาติรายใหญ่ทีÉมีฐานการผลิตในประเทศไทย ครอบคลุมถงึ

ผูผ้ลิตรายใหญ่ในอตุสาหกรรมตา่งๆเช่น เครืÉองใชไ้ฟฟ้า ยานยนต ์ก่อสรา้ง ฮารด์ดิสกไ์ดรฟ์ อเิลคทรอนิกส ์และอืÉนๆ รวมทัÊงการ

ขยายช่องทางการจาํหน่ายโดยเฉพาะท่อไอเสียรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตไ์ปยงัต่างประเทศ นอกจากนี Ê บริษัทและบรษิัทย่อย

เล็งเห็นความสาํคญัของการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ โดยมีเป้าหมายทีÉจะทาํการผลิตและการจดัจาํหน่ายสินคา้ทีÉมีคณุภาพตาม

มาตรฐานสากล การส่งมอบสินคา้ทีÉตรงต่อเวลา และลดระยะเวลาสัÉงซื Êอสินคา้ของลูกคา้ ซึÉงจะทาํใหส้ามารถลดตน้ทนุในส่วน

ของการจดัเก็บและดแูลรกัษาสินคา้คงคลงัใหก้บัลกูคา้ ตลอดจนมีเปา้หมายทีÉจะพฒันาสินคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของ

ลกูคา้อย่างต่อเนืÉอง  
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ปัจจัยความเสีÉยง 
 

1. ความเสีÉยงทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทยในปี 2562 และ 2563  

        

ปี 2562 เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ 2.4 เทียบกบัรอ้ยละ 4.2 ในปี 2561 โดยมลูค่าการส่งออกสินคา้ลดลงรอ้ยละ 

3.2 การบรโิภคภาคเอกชน และการลงทนุรวม ขยายตวัรอ้ยละ 4.5 และรอ้ยละ 2.2 ตามลาดบั อตัราเงินเฟ้อทัÉวไปเฉลีÉยรอ้ยละ 

0.7 และ บญัชีเดินสะพดัเกินดุลรอ้ยละ 6.8 ของ GDP ทัÊงนี Êการเติบโตอยู่ในระดบัตํÉากว่าคาดหมายและตํÉากว่าศักยภาพทาง

เศรษฐกิจของประเทศ โดยไดร้บัผลกระทบจากสงครามทางการคา้ระหว่างสหรัฐและจีนทีÉกระทบกับการดาํเนินธุรกิจระหว่าง

ประเทศอย่างมากในปี 2562 

                      ในส่วนเศรษฐกิจไทยปี 2563 เป็นปีทีÉความตอ้งการในการบริโภคตํÉาและระบบการผลิตถูกรบกวนจากขอ้จาํกัด

ต่างๆเนืÉองจากปัจจัยชัÉวคราวแต่รุนแรงได้แก่การระบาดของไวรสัโควิด-19  ทีÉลุกลามไปทัÉวโลก จนกระทัÉงล่าสุด WHO ได้

ยกระดบัใหเ้ป็น “การระบาดครัÊงใหญ่ของโลก” ยิÉงทาํใหส้ภาวะตลาดโลกต่อจากนี Êจะซบเซาอย่างหนัก กลายเป็นความเสีÉยงทีÉ

หนกัยิÉงขึ ÊนของธุรกิจไทยทีÉพึÉงพาการส่งออกในระยะขา้งหนา้ นอกเหนือจากปัญหาภยัแลง้  พ.ร.บ. งบประมาณฯ ทีÉล่าชา้ และ 

ปัจจยัเชิงโครงสรา้งทีÉเป็นปัญหาเรื Êอรงั ความสามารถในการแข่งขนัของภาคการส่งออกทีÉลดลง ปัญหาความเหลืÉอมลํÊาและการ

กระจายรายไดข้องภาคครวัเรือน รวมถึงปัญหาหนีÊครวัเรือนซึÉงลว้นเกีÉยวพันและผูกโยงกัน  การท่องเทีÉยวซึÉงเคยเป็นตัวช่วย

สาํคญัประคับประคองเศรษฐกิจไทยในช่วงทีÉผ่านมาก็เจอปัญหาใหญ่ โดยปัญหาดงักล่าวขา้งตน้จะส่งผลกระทบทัÊงทางตรง

และทางออ้มกบัอตุสาหกรรมต่างๆซึÉงเป็นกลุ่มลกูคา้ของบรษัิทและบรษิัทย่อยอย่างมากในปี 2563 

 

บรษัิทและบรษัิทย่อยมีนโยบายใหค้วามสาํคญักบัการติดตามภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบต่างๆทีÉอาจเกิดขึ Êน

อย่างใกลชิ้ด ทัÊงนีÊ บริษัทและบริษัทย่อยเนน้กระจายความเสีÉยงในการทาํธุรกิจใหค้รอบคลุมอตุสาหกรรมต่างๆในประเทศเพืÉอ

ลดผลกระทบจากการพึÉงพิงอตุสาหกรรมใดทีÉมากเกินไป 

2. ความเสีÉยงจากการผันผวนของค่าเงนิบาท  

      

ในปี 2562 ต่อเนืÉองมาถึง ปี 2563 ค่าเงินบาทโดยรวมในปี 2562 แข็งค่าขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง แต่เริÉมการออ่นค่าอย่าง

รวดเรว็ในช่วงตน้ปี 2020 โดยมปัีจจยัหลกัจากการความตอ้งการใชเ้งิน USD อย่างมากในระหว่างเกิดสภาวะโรคระบาด จงึทาํ

ใหมี้การขายหลกัทรพัยคื์นทัÉวโลกเพืÉอถือเงิน USD และ กดดนัใหค้่าเงนิบาทออ่นตวัอย่างรวดเรว็ 

 
THB/USD 
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อย่างไรก็ตาม การออ่นค่าของค่าเงินบาทสามารถบรหิารจดัการเพืÉอปอ้งกนัได ้ ซึÉงบริษัทไดมี้การติดตามผลกระทบ

ในเรืÉองดงักล่าวอย่างสมํÉาเสมอ โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยซึÉงเป็นผูน้าํเขา้วตัถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศไดเ้พิÉมสัดส่วนการซื Êอ

ภายในประเทศใหม้ากขึ Êน รวมถึงการซื Êอดว้ยเงินสกุลอืÉนๆทีÉค่าเงินมีความผันผวนนอ้ย พรอ้มกบัทาํการป้องกนัความเสีÉยงจาก

อตัราแลกเปลีÉยนในการนาํเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลล่ารโ์ดยการทาํสัญญาซื Êอขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้  

    

3. ความเสีÉยงจากการผันผวนของราคาตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง และ อลูมิเนียม   

 

สเตนเลส ทองแดง และ อลูมิเนียม เป็นวตัถดุิบและสินคา้หลกัทีÉมีอตัราหมนุเวียนในปรมิาณมากของบรษัิทและ

บริษัทย่อย ซึÉงการเคลืÉอนไหวของราคาในประเทศจะมีการเปลีÉยนแปลงตามราคาตลาดโลกซึÉงกาํหนดโดยอปุสงคแ์ละอปุทาน

ของผูผ้ลิตและผูใ้ชโ้ลหะดงักล่าวทัÉวโลก ในกรณีของสเตนเลสจะมีส่วนผสมทีÉสาํคญัคือ โครเมียม นิเกิล และคารบ์อน ดังนัÊน

ราคาของนิเกิลซึÉงเป็นส่วนประกอบหลกันัÊนจะมีส่วนสาํคญัทีÉทาํใหร้าคาของสเตนเลสผนัแปร  

 
 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามราคาอย่างใกล้ชิดเพืÉอประเมินสถานการณแ์ละแนวโนม้ของราคาเพืÉอนาํมา

ประกอบการพิจารณาตดัสินใจในการสัÉงซื Êอและจดัจาํหน่าย โดยการบริหารจัดการวตัถุดิบทีÉหลากหลายจากหลายแหล่งสินคา้

และควบคุมระดับราคาของสินคา้คงคลงัใหมี้ความเหมาะสมและรวดเร็วสอดคลอ้งกบัราคาตลาดโลก ทัÊงนี ÊเพืÉอลดผลกระทบ

จากความผนัผวนดา้นราคาของวตัถดุิบทีÉอาจส่งผลกระทบกบัวตัถดุิบและสินคา้คงคงเหลือ 

 

 4. ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิผู้ผลิตและจัดจาํหน่ายวัตถุดิบหลัก  

 

วัตถุดิบหลักของบริษัท คือ มว้นเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็น (cold rolled stainless steel coil) ทองแดง  อลูมิเนียม 

เหล็กเคลือบสงักะสี และ เหล็กชุบสงักะสี ซึÉงบริษัทจัดหาวัตถุดิบจากผูผ้ลิตในประเทศซึÉงมีเพียงรายเดียวหรือนอ้ยรายในบาง

วตัถดุิบ ซึÉงทาํใหมี้ความเสีÉยงในการจดัหาวตัถุดิบหลกัเนืÉองจากการพึÉงพิงผูผ้ลิตในประเทศ บรษิทัสัÉงซื Êอมว้นเหล็กกลา้ไรส้นิมรีด

เย็นทีÉผลิตโดยผูผ้ลิตในประเทศเพียงทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จาํกัด (มหาชน) จากการทีÉมีผูผ้ลิตเหล็กกลา้ไร้

สนิมรีดเย็นรายใหญ่ในประเทศเพียงรายเดียว และ กฎหมาย Anti-Dumping Law ทาํใหก้ารจัดหาวตัถุดิบเหล็กกลา้ไรส้นิมรีด

เย็นจากหลายประเทศในเอเชียมีตน้ทนุวตัถุดิบทีÉจดัหาสงูกวา่การจดัหาภายในประเทศ นอกจากนี Êการจดัหาเหล็กกลา้ไรส้นิมรีด
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เย็นจากต่างประเทศจะตอ้งใชเ้วลาในการขนส่ง ทาํใหบ้รษัิทมีความเสีÉยงจากการขาดแคลนวตัถุดิบในกรณีทีÉผูผ้ลิตรายใหญ่ใน

ประเทศดังกล่าวไม่สามารถจัดส่งวตัถุดิบให้กับบริษัทไดต้ามกาํหนด และบรษิัทไม่สามารถจดัหาวัตถุดิบจากแหล่งอืÉนเขา้มา

ทดแทนไดท้นัแผนการผลิตและแปรรูปสินคา้ตามทีÉไดร้บัคาํสัÉงซื Êอสินคา้จากลูกคา้ 

 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดมี้การวางแผนการสัÉงซื Êอวตัถดุิบล่วงหนา้โดยนาํระบบการจดัการห่วงโซอ่ปุทาน หรือ 

Supply Chain Management มาใช ้ ทาํใหมี้การประมาณการยอดการสัÉงซื Êอวตัถุดิบหลกัต่างๆล่วงหนา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และจากการดาํเนินงานของบริษัทในอดีตทีÉผ่านมา บรษิทัยงัไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบ ประกอบกบับรษิัทสัÉงซื Êอ

วตัถดุิบจากผูผ้ลิตต่างๆเป็นเวลานานและมีความสมัพนัธที์Éดีกบัผูผ้ลติดงักล่าว และนอกจากนีÊบรษิทัก็ยงัมีความสามารถในการ

นาํเขา้จากผูผ้ลิตหลกัต่างๆในต่างประเทศ  

 

5. ความเสีÉยงเกีÉยวกับการย้ายฐานการผลิตของลูกค้าซึÉงเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ 

 

ผลิตภัณฑส์เตนเลสของบริษัทและบริษัทย่อยจาํหน่ายแก่ลูกค้าในประเทศโดยลูกค้าดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น

ผูป้ระกอบการจากต่างประเทศทีÉมาตัÊงโรงงานในประเทศไทย ซึÉงเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น  อตุสาหกรรม

เครืÉองใชไ้ฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร ์อุตสาหกรรมยานยนต ์เป็นตน้ โดยใน ในงวดปีบญัชี 2562 

บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจาํนวน 3,293.90 ลา้นบาท และในงวดปีบญัชี 2563 บริษัทและบริษัท

ย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจาํนวน 2,756.44 ลา้นบาท บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัการยา้ยฐานการ

ผลิตของลูกคา้ซึÉงเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่างๆ ไปยังประเทศอืÉนๆ อนัอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและบริการของ

บรษัิทและบรษิัทย่อย 

 
อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบเนืÉองจากมีทรพัยากรทีÉพรอ้มทัÊงในดา้นวตัถุดิบและ

กาํลงัคน สาธารณปูโภคพืÊนฐาน มีนโยบายส่งเสรมิการลงทนุทีÉดีและเอื Êอต่อการลงทนุ โดยภาพรวมรฐับาลไทยใหก้ารส่งเสรมิ

ผูป้ระกอบการใชป้ระเทศไทยเป็นฐานการลงทุนการวจิัยและพฒันา และการจดัตัÊงอตุสาหกรรมทีÉมีศกัยภาพในอนาคต โดยให้

สิทธิประโยชนใ์นหลากหลายรูปแบบเป็นกรณีพิเศษ ซึÉงประกอบดว้ย สิทธิประโยชนท์างดา้นภาษีและสิทธิประโยชนท์างดา้น

การเงิน  

 

ทัÊงนีÊสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ หรือบีโอไอ ไดเ้ปิดเผยว่าในปี 2562  มีนกัลงทนุยืÉนขอรบัส่งเสริม

การลงทนุจาํนวน 1,624  โครงการ มลูค่าเงนิลงทุนรวม 756,100 ลา้นบาท ซึÉงเป็นไปตามเป้าหมายทีÉตัÊงไว ้750,000 ลา้นบาท 

สาํหรบัคาํขอรบัส่งเสรมิการลงทนุในพื ÊนทีÉเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก หรือ ออีีซี นัÊน มีจาํนวนทัÊงสิ Êน ŝŘŞ โครงการ มลูค่าเงิน

ลงทนุรวม 444,880 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 59 ของมูลค่าขอรบัการส่งเสรมิการลงทนุทัÊงหมด โดยจงัหวดัระยอง มีมลูค่า

เงนิลงทนุมากทีÉสดุ ตามดว้ยจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัฉะเชิงเทราตามลาํดบั 

 

ทัÊงนีÊยอดคาํขอรบัส่งเสรมิการลงทนุในกลุม่อตุสาหกรรมเปา้หมายมีจาํนวน 838 โครงการ มลูค่าเงนิลงทนุรวม 

286,520 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 38 ของมลูค่าขอรบัการส่งเสรมิการลงทนุทัÊงหมด โดยอตุสาหกรรมทีÉมมีลูค่าเงินลงทนุ

สงูสดุ ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์ เงนิลงทุนรวม 80,490 ลา้นบาท รองลงมา ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมยาน

ยนตแ์ละชิ Êนส่วน เงนิลงทนุรวม 74,000 ลา้นบาท และอนัดบั 3 ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์ เงินลงทนุรวม 

40,100 ลา้นบาท ทัÊงนี Êจึงเป็นโอกาสของบริษัทและบรษิทัย่อยในการหาลกูคา้ใหม่ๆ 
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ในส่วนของลูกคา้เก่าหากลกูคา้ดงักล่าวจะยา้ยฐานการผลิตจะตอ้งใชเ้วลาและบรษิัทและบริษัทย่อยจะทราบ

ล่วงหนา้ซึÉงจะทาํใหส้ามารถวางแผนปรบัเปลีÉยนการผลติได ้ โดยบรษัิทและบริษัทย่อยไดมี้การติดตามนโยบายการลงทนุของ

ลกูคา้ซึÉงเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่างๆ อย่างต่อเนืÉองเพืÉอนาํขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนนโยบายการดาํเนิน

ธุรกิจและวางแผนการผลติเพืÉอรองรบัความเปลีÉยนแปลงต่างๆ ขณะเดียวกนั บริษัทและบรษัิทย่อยมีความหลากหลายในการ

กระจายธรุกิจเขา้สู่อตุสาหกรรมหลกัต่างๆของประเทศเพืÉอลดความเสีÉยงต่อการพึÉงพิงอตุสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหนึÉงใน

ประเทศโดยเฉพาะ นอกจากนีÊยงัไดบ้ริการลกูคา้ดว้ยการจดัหาวตัถุดิบคณุภาพในเกรดต่างๆทีÉหลากหลาย รวมไปถงึการแปรรูป

เพืÉอเพิÉมมลูค่าในดว้ยกระบวนการผลิตทีÉมีคณุภาพ เช่นบรษิัทย่อยรายบรษัิท ออโต ้ เม็ททอล จาํกดั ไดก้ระจายความเสีÉยงโดย

การจาํหน่ายสินคา้ประเภทท่อสเตนเลส ประเภทท่อไอเสีย ไปยงัอตุสาหกรรมรถยนต ์และอตุสาหกรรมรถจกัรยานยนต ์  บรษิทั

ย่อยรายบรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จาํกดั ซึÉงเป็นผูจ้ัดจาํหน่ายอลมูเินียมในอตุสาหกรรมการต่อเรือ และ งานก่อสรา้ง 

รวมทัÊงบรษิัทย่อยรายบรษัิท เอน็เอสซี เม็ททอล จาํกดั เป็นตวัแทนจาํหน่าย ทองแดง ทองเหลือง สเตนเลส และ อลมิูเนียม 

ใหก้บัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมก่อสรา้ง อตุสาหกรรมอเิลคทรอนิกส ์ อตุสาหกรรมยานยนต ์ และ อตุสาหกรรม

เครืÉองใชไ้ฟฟ้า  

 

6. ความเสีÉยงเกีÉยวกับการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ 

 

ปัจจุบนัการประกอบธุรกิจของบริษัทในดา้นการแปรรูปสเตนเลส ไดแ้ก่ การจัดหา แปรรูป ผลิตและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑส์เตนเลส มีผูป้ระกอบการในประเทศทีÉทาํธรุกิจใกลเ้คียงกบับรษิทัประมาณ 2-3 ราย นอกจากนีÊบริษัทย่อยรายบรษัิท 

ออโต้ เม็ททอล จาํกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียสาํหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ทีÉใช้

เครืÉองจกัรเทคโนโลยี FFX ของประเทศญีÉปุ่ นเป็นรายแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสีÉยงจากการ

เขา้มาของคู่แข่งขันรายใหม่ ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่งตลาดของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

 

อย่างไรก็ตาม การประกอบธรุกิจของบรษัิทและบรษิัทย่อยตอ้งอาศยัปัจจยัต่างๆ เกื Êอหนนุ ประกอบดว้ย 

                       (1)  ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น และประสบการณย์าวนานในการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หมี้คุณภาพและตรงกับ

ความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มเป้าหมายซึÉงเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่างๆ ดงัจะเห็นไดจ้ากประสบการณก์ารประกอบ

ธุรกิจของบรษิัทเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี  

(2)    ต้องอาศัยบุคลากรทีÉมีความรู ้ความเชีÉยวชาญ เข้าใจในความต้องการของตลาดทีÉเปลีÉยนแปลง  และ

ประสบการณส์งูในการประกอบธุรกิจ  

(3) ต้องอาศัยความสัมพันธ์ในการทําธุรกิจทีÉ ดีและต่อเนืÉองกับผู้ผลิต และ ผู้จ ําหน่ายวัตถุดิบและลูกค้า

กลุ่มเปา้หมาย  

(4) การประกอบธุรกิจของบรษิทัและบรษิัทย่อยตอ้งใชเ้ครืÉองมือเครืÉองจกัรและการผลิตทีÉมีประสิทธิภาพ จงึตอ้งมี

การบาํรุงรกัษาเครืÉองจกัรใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา และควบคมุมาตรฐานการปฏิบติังานในส่วนการผลิต เพืÉอให้

ไดส้ินคา้ทีÉมีคณุภาพและบริการทีÉรวดเรว็  

                     (5) บริษัท และ บรษิัทย่อยผลิตและจาํหน่ายผลติภณัฑท์ัÊงโลหะและอโลหะทีÉหลากหลายทัÊงในแงว่ตัถดุิบต่างๆ 

ชนิดและขนาดต่างๆ จงึทาํใหบ้รษิทัและบรษิัทย่อยสามารถบรหิารจดัการวางแผนวตัถดุิบและการผลติโดยมีคณุภาพและมี

ตน้ทุนทีÉสามารถแข่งขนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
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(6)   บรษิัท และบรษิทัย่อย ยงัไดร้บัการสนบัสนุนทางดา้นเทคนิคในการผลิตและการตลาดเพืÉอสรา้งความมัÉนใจ

ในดา้นคุณภาพ และ การขยายผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพืÉอเพิÉมฐานลูกคา้ของบริษัทไดก้วา้งขวางมากขึ Êน   จากผูร้่วมลงทุนในบริษัท

ย่อยคือ Mory Industries Inc. ประเทศญีÉปุ่ น  

 

จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีความพร้อมและความสามารถในการแข่งขันทีÉ

เหนือกว่าผูป้ระกอบการรายใหม่ 

 

7. ความเสีÉยงเกีÉยวกับสภาพคล่องของกิจการ  

 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักในดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสมว้นอย่างครบวงจรและมีบรษัิท

ย่อยรายหนึÉงเป็นตัวแทนจดัจาํหน่าย ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม สินทรพัยที์Éสาํคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือ สินคา้

คงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 บรษิทัและบรษัิทย่อยมีสินคา้คงเหลือสุทธิจาํนวน 588.75 ลา้นบาท (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

27.79 ของสินทรพัยร์วม) บรษัิทจึงมีความเสีÉยงหากสินคา้คงเหลือดงักล่าวไมมี่การหมุนเวียนในระดบัทีÉเหมาะสมหรือมีสินคา้ทีÉ

ไม่สามารถจาํหน่ายไดป้กติคงเหลือ  

นอกจากนีÊบรษัิทและบริษัทย่อยมีลกูหนี Êคงคา้งสทุธิจาํนวน 542.31 ลา้นบาท (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25.60  ของ

สินทรพัยร์วม) บรษัิทจงึมีความเสีÉยงหากลกูหนี Êการคา้ไมส่ามารถชาํระหนีÊไดต้ามกาํหนด ซึÉงอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพคลอ่ง

และฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของสินคา้นัÊนบริษัทและบรษิทัย่อยไดน้าํระบบการจดัการห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain 

Management) มาใช ้ และไดพ้ฒันาระบบดงักล่าวอย่างต่อเนืÉองเพืÉอใหส้ามารถสัÉงซื Êอวตัถดุิบไดใ้นปรมิาณทีÉตอ้งการใช ้ ผลิต

สินคา้ไดต้รงกบัความตอ้งการ และส่งมอบสินคา้ไดต้ามกาํหนดเวลาทีÉลูกคา้ตอ้งการ ซึÉงทาํใหบ้รษิัทและบรษิทัย่อยมีการบรหิาร

ตน้ทุนและการบรหิารจดัการสินคา้คงคลงัทีÉมีประสิทธิภาพและรกัษาระดบัการหมนุเวียนและสดัส่วนของสินคา้คงคลงัต่อ

สินทรพัยร์วมไดอ้ย่างเหมาะสม จงึส่งผลใหร้ะยะทีÉผ่านมาบริษัทมีตน้ทนุเฉลีÉยวตัถดุิบทีÉสอดคลอ้งกบัราคาตลาดและ มสีภาพ

คล่องทางการเงินทีÉเหมาะสม และ ในสว่นของลูกหนีÊการคา้นัÊน บรษัิทและบรษิทัย่อยไดมี้การตดิตามดูแลอย่างใกลชิ้ดโดยการ

เขา้พบลกูคา้อยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉองเพืÉอใหส้ามารถประเมินขอ้มูลในเชิงลึก ในรายทีÉเห็นว่าอาจจะเกิดปัญหาได ้ บรษัิทจะ

เปลีÉยนแปลงเป็นการขายในเงืÉอนไขทีÉลดระยะเวลาเครดิตลง หรือขายเงินสด หรือ อาจขอหลกัประกนัต่างๆจากลกูคา้เพิÉมเติม

เพืÉอบรหิารจดัการใหค้วามเสีÉยงในการผิดนดัชาํระหนีÊลดลงไป 
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โครงสร้างเงนิทุน 
 

 หลักทรัพยข์องบริษัท 

 ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 บริษทัมีทนุจดทะเบียน 383 ลา้นบาท เรยีกชาํระแลว้ 383 ลา้นบาท แบ่งเป็น 

หุน้สามญั 383,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  

 
 ผู้ถอืหุน้  

 บริษัท มีการถือหุน้ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุน้ทีÉถือ ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2563 ดงันีÊ 

 ผูถื้อหุน้สัญชาติไทย  รอ้ยละ     99.96   จาํนวนผูถ้ือหุน้รายย่อย(Free float)    2,025 

 ผูถื้อหุน้สัญชาติต่างด่าว  รอ้ยละ       0.04 การถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย รอ้ยละ     21.81 

               รวมยอด               100.00 

 
 รายชืÉอและสดัส่วนการถือหุน้ทีÉถือหุน้สงูสดุ 15 รายแรก ของบรษัิท ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 

รายชืÉอผู้ถอืหุ้น          ณ วันทีÉ  

   31  มีนาคม 2563 

  จาํนวนหุ้น สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1. นายเกษม             อคัรพงศพ์ศิกัดิÍ  110,600,880 28.89 

2. นายประเสริฐ         อคัรพงศพ์ศิักดิÍ 60,137,000 15.70 

3. 

4. 

นายนชุา               วฒัโนภาส 

นายวิชญพ์ล          อคัรพงศพ์ศิักดิÍ 

24,225,900 

20,460,760 

6.33 

5.34 

5. นายวชิาฤทธิÍ          อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ 20,460,760 5.34 

6. 

7. 

นางสาววรวลญัช ์   อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ 

นายวิทวสั              อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ 

20,460,760 

   16,030,760   

5.34 

4.20 

8. 

9. 

นางสาวมีนา          อคัรพงศพ์ศิกัดิÍ 

นายประสาน          อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ 

2,700,000   

960 

0.70 

0.000001 

 รวมกลุ่มอัครพงศพ์ศิักดิÍ 275,077,780 71.81 

10. 

11. 

12. 

13. 

นายธีระธรรม          วิรงัสีธนกวนิ 

บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร ์จาํกัด 

นายธนาวุธ             ศรีบุญเรอืง 

นางฐิติมา               เอีÉยมพิกลุ        

6,500,000 

6,399,300 

2,974,800 

2,625,000 

1.63 

1.44 

1.31 

0.77 

14. 

15.   

นางจามิญชญ์า      วิรงัสีธนกวิน 

นางสุภา                 ยัÉงยืนสนุทร 

2,070,000 

2,000,000 

0.69 

0.53 

รวม 24,384,351 6.37  
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
บริษัทมีนโยบายจา่ยเงนิปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ  40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล อย่างไรก็

ดี บรษิทัอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราทีÉกาํหนดขา้งตน้ได ้ หากบรษิัทมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งนาํเงนิ

กาํไรสทุธิจาํนวนดงักล่าวไปใช้เพืÉอขยายการดาํเนินงานของบริษัท  

 
 บริษัทย่อย 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท ออโต ้ เม็ททอล จาํกดั และบรษิทั อลัเทอรเ์นทีฟ เอน็แมท จาํกดั (ชืÉอเดิม 

“บรษัิท สเตนเลสทางเลือก จาํกดั”) และ บรษิทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกดั (ชืÉอเดมิ “บริษัท เง็กเซ่งเชียง เม็ททอล จาํกดั”) มี

นโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล อยา่งไรก็ดี บริษทัย่อยอาจ

กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราทีÉกาํหนดขา้งตน้ได ้ หากบรษิทัย่อยมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งนาํเงนิกาํไรสทุธิ

จาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พืÉอขยายการดาํเนินงานของบรษัิทย่อย  

 

ทัÊงนีÊ ในชว่ง 5 ปีทีÉผ่านมา บรษิทัมีประวตัิการจ่ายเงนิปันผล ดงันี Ê 

 

ผลประกอบการประจาํปี บาท / หุ้น จาํนวนเงนิ / บาท 

ปี 2558 0.20   76,600,000 

ปี 2559 0.28 107,240,000 

ปี 2560 0.40 153,200,000 

ปี 2561 0.44 168,520,000 

ปี 2562 0.30 114,900,000 
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การจดัการ 

โครงสร้างการจัดการ   

 

 
 

* บริษัทว่าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. เซอรวิ์สเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 
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บริษัทมีคณะกรรมการต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง รายละเอียดดงันี Ê 

 

(ก) คณะกรรมการบริษัท มจีาํนวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ, กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และประธาน 

บรหิารความเสีÉยง 

3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการ และกรรมการอสิระ 

6. 

 

7. 

นายสมนึก ธนะสาร  

 

นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ  

กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเสีÉยง 

กรรมการ, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเสีÉยง 

 
โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพ์ศิกัดิÍ* เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

หมายเหต ุ: * แต่งตัÊงเมืÉอ เดือนพฤศจิกายน 2562 

 
กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท 
 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบรษัิท คือ “นายประสาน อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ, นายสมนึก ธนะสาร, นายวทิวสั 

อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ กรรมการสองในสามคนนีÊลงลายมือชืÉอรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท”  

 
ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท   

 
คณะกรรมการบรษิทัมีอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการจดัการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ทีÉชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท โดยสรุปอาํนาจหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบทีÉสาํคญัได ้ดงันี Ê 

 
(1) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ Êนสดุรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบรษิัท 

 
(2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัÊง 
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(3) จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบรษิัท ณ วนัสิ Êนสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษัิท ซึÉง

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนมุตัิ 

 
(4) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึÉงหรือหลายคน หรือบคุคลอืÉนใดปฏบิติัการอย่าง

หนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้ โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมี

อาํนาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจหรืออาํนาจนัÊนๆ ไดเ้มืÉอเห็นสมควร 

 

ทัÊงนีÊ คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหค้ณะผูบ้ริหารมีอาํนาจหนา้ทีÉในการปฏิบตัิงานต่างๆ โดยมี

รายละเอยีดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของคณะผูบ้ริหาร ซึÉงการมอบอาํนาจนัÊนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจทีÉทาํใหค้ณะผูบ้ริหารสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชนอื์Éนใดทาํกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

 
(5) กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิัท ควบคุมกาํกบัดแูลการ

บรหิารและการจดัการของคณะผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ คณะกรรมการตอ้ง

ไดร้บัมติอนุมตัจิากทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ก่อนการดาํเนินการ อนัไดแ้ก ่ เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนมุติัจากทีÉประชมุผู้

ถือหุน้ เชน่ การเพิÉมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

หรือการซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอืÉนมาเป็นของบริษัท การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 
นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบรษิทัยงัมีขอบเขตหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลใหบ้รษัิทปฏิบตัิตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ อาทิเช่น การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ

การซื Êอหรอืขายทรพัยส์ินทีÉสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกิจของ

บริษัท 

(6) พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัÊงคณะผูบ้รหิาร และคณะกรรมการอืÉนตามความ

เหมาะสม 

(7) ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

 
(8) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขันกบักิจการของ

บริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ

ของบริษัทเอกชน หรือบรษัิทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิทไม่วา่จะทาํ

เพืÉอประโยชนต์นหรือเพืÉอประโยชนผ์ูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 
(9) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้ หากมสี่วนไดเ้สียไมว่่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน

สญัญาทีÉบรษัิททาํขึ Êน หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิÉมขึ Êนหรือลดลงในบรษัิทหรือบรษิทัในเครือ 
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ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษัิท 
 

(1.) รบัผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อย ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้

(2.) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบรษิทั 

(3.) เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี ÊขาดในกรณีทีÉทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท มีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

 
(ข) คณะกรรมการบริหาร มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

 
1. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. 

3. 

นายสมนึก ธนะสาร 

นายวทิวสั  อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

 

 (ค)    การมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2550 เมืÉอวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ ์ 2550 ทีÉมกีรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมดว้ย ไดพิ้จารณาเกีÉยวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิาร โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

  
ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

 
คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการ

ดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบรหิารของบรษัิท กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และ

อาํนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษัิท หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพืÉอเสนอใหที้Éประชมุ

คณะกรรมการของบรษัิทพจิารณาและอนมุติัและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทตามนโยบายทีÉกาํหนด โดยสรุปอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

 
 (1) พิจารณาเรืÉองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามทีÉฝ่ายจดัการเสนอก่อนทีÉจะนาํเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาและอนมุติั ทัÊงนีÊ ใหร้วมถึงการพจิารณาและอนุมตัิการเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติมงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีÉไมมี่การประชุมคณะกรรมการบรษิัทในกรณีเรง่ด่วน และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอ

ทราบในทีÉประชมุคราวต่อไป  

 
(2) อนุมตัิการซื Êอขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบรษัิท ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาทต่อรายการ และ

ไม่เกิน 600 ลา้นบาทต่อเดือน 

 
(3) อนุมตัิค่าใชจ่้ายในการซื Êอทรพัยส์ินอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถงึการซ่อมแซมเครืÉองจกัร

และอปุกรณ)์ นอกเหนือจากทีÉระบไุวใ้นงบประมาณประจาํปี ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
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(4) อนุมตัิการใชจ่้ายเงนิลงทนุทีÉสาํคญัๆ ทีÉไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามทีÉจะ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

 
(5) เป็นคณะทีÉปรกึษาฝ่ายจดัการในเรืÉองเกีÉยวกบันโยบายดา้นการเงิน การลงทนุ การตลาด การ

บรหิารงานบุคคล และดา้นการปฏิบตัิอืÉนๆ 

 
(6) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึÉงไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้แก่พนกังานหรือลูกจา้งของ

บริษัท หรือบุคคลใดๆ ทีÉกระทาํกิจการใหบ้รษัิท 

 
(7) ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการของบรษัิท 

 
ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริหารไดอ้นุมตัิรายการใดทีÉกล่าวไวใ้นขา้งตน้ ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพืÉอทราบในทีÉประชุมคราวต่อไป 

 

                                ทัÊงนี Ê อาํนาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดทีÉอาจมีความขัดแยง้หรือรายการ

ใดทีÉคณะกรรมการบรหิาร หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบัคณะผูบ้รหิารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะอืÉนใดขดัแยง้กบั

บริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมัติรายการในลักษณะดงักล่าวจะตอ้ง

เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามทีÉขอ้บงัคบัของบรษัิท

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการทีÉเป็นลกัษณะรายการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัÉวไปของบริษัท

ทีÉคณะกรรมการกาํหนดกรอบการพจิารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 3/2562 เมืÉอวนัทีÉ 14 สิงหาคม 2562 ทีÉมกีรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย ไดพ้ิจารณาเกีÉยวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และกรรมการผูจ้ัดการ โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

 
ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

(1)       บรหิารกิจการของบรษัิท รวมถึงการกาํกบัดแูลและควบคมุการดาํเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไป

ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบรหิาร

ของบริษัทและ/หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอืÉน ๆ 

(2)       อนุมตัิค่าใชจ้่ายในการซื Êอทรพัยส์ินอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซอ่มแซมเครืÉองจกัรและ

อปุกรณ)์ นอกเหนือจากทีÉระบไุวใ้นงบประมาณประจาํปี ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ 

(3)       กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบรหิาร รวมการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้งพนกังาน และ

การกาํหนดอตัราเงนิเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ รวมทัÊงการเลิกจา้งพนกังาน  

(4)       เป็นผูน้าํและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท 

รวมทัÊงส่งเสริม กาํกับ ติดตามการบรหิารจดัการบนหลกัความยัÉงยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามาตรการ

และแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน 



รายงานประจาํปี 2562 สาํหรับปีสิÊนสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)                                                                                               31 

. 

(5) เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัÉง มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติทีÉประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของ

บริษัททกุประการ 

 อย่างไรก็ตาม อาํนาจของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดทีÉอาจมีความ

ขัดแยง้ หรือรายการใดทีÉประธานเจ้าหนา้ทีÉบริหาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารมีส่วนได้เสีย หรือ

ผลประโยชนใ์นลักษณะอืÉนใดขัดแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการ

อนุมตัิรายการในลักษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกล่าวตามทีÉข้อบงัคับของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นลกัษณะการ

ดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัÉวไปของบรษัิททีÉคณะกรรมการกาํหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 

  ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

(1)      ควบคมุ ดแูลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท  

(2)        อนุมตัิการซื Êอขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบรษิทัในวงเงนิไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อรายการ และ

ไม่เกิน 250 ลา้นบาทต่อเดือน 

(3)        ดาํเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบรหิารของบริษัทและ/หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารและ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอืÉน ๆ 

(4)       ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบรษัิท อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอปอ้งกนัความเสีÉยงจากปัจจยั

ต่าง ๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท 

(5)        มีอาํนาจกระทาํธุรกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีÉ

เกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อบรษิทั 

(6)       มีอาํนาจออกคาํสัÉง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย เพืÉอรกัษา

ผลประโยชนข์องบรษิทัและระเบียบวินยัในการทาํงาน 

(7)       อนุมตัิการแต่งตัÊงทีÉปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษัิท 

(8)       เป็นผูน้าํและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท 

รวมทัÊงส่งเสริม กาํกับ ติดตามการบรหิารจดัการบนหลกัความยัÉงยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามาตรการ

และแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน 

(9) เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัÉง มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือมติทีÉประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารและ

คาํสัÉงของประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารทุกประการ 

 อย่างไรก็ตาม อาํนาจของกรรมการผูจ้ัดการจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ หรือรายการใดทีÉกรรมการผูจ้ัดการ หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนักบักรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์น

ลกัษณะอืÉนใดขดัแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงการอนุมตัิรายการใน

ลกัษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าว

ตามทีÉขอ้บังคับของบริษัทหรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกาํหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นลักษณะการดาํเนินธุรกรรม

การคา้ปกติทัÉวไปของบรษิัททีÉคณะกรรมการกาํหนดกรอบการพจิารณาไวช้ดัเจนแลว้ 
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(ง) คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมี นางสาวเมธาพร  ศรีพระราม เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  3    ปี 

กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

 
ทัÊงนี Ê เมืÉอครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัÊงใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 2/2552 เมืÉอวนัทีÉ 29 พฤษภาคม 2552 ทีÉมกีรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย ไดพิ้จารณาเกีÉยวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

 
ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี Ê   

 
(1) สอบทานใหบ้รษิทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิารทีÉรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ทีÉเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรืÉองสาํคญัในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบรษิัทได ้

(2) สอบทานใหบ้รษิทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบ

เกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานการปฏิบตัิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยคาํนงึถงึความน่าเชืÉอถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปรมิาณงาน

ตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบบญัชีนัÊน รวมถงึประสบการณข์องบคุลากรทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของ

บริษัท รวมทัÊงเขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

(5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัÊงนี ÊเพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บริษัท 
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(6) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินและการบริหารความเสีÉยง ทบทวนการปฏบิตัิตามจรรยาบรรณทางธรุกิจของ

ผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบริษัทในรายงานสาํคญัๆ ทีÉตอ้งเสนอสาธารณชนตามทีÉกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ บท

รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(7) จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึÉง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

(ก)  ความเห็นเกีÉยวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บรษัิท 

(ข)  ความเห็นเกีÉยวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

(ค)  ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง)  ความเห็นเกีÉยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกับรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ)  รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีÉและความ

รบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(8) รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจาํอย่าง

นอ้ยไตรมาสละหนึÉงครัÊง 

(9) รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทหากพบหรือสงสยัว่ามีรายการ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะทางเงนิและผลการดาํเนินของบริษทั เช่น รายงานทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน,์ การทจุรติหรือมสีิÉง

ผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งทีÉสาํคญัในระบบควบคมุภายใน, การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก และค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน โดยบุคคลภายนอก 

  ในรอบปีบญัชี 2562 สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 มีนาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยรบัรูค่้าสอบบญัชีสาํหรับผู้สอบ

บญัชีอิสระภายนอกของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นจาํนวนเงินรวม 3,055,000 บาท โดย

แบ่งเป็นค่าสอบบญัชีสาํหรบับริษัทจาํนวน 1,170,000 บาท, บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 4 บริษัท จาํนวนรวม 1,885,000 บาท 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีค่าบริการอืÉนทีÉตอ้งชาํระใหก้ับผูส้อบบญัชี สาํนกังานสอบบญัชีทีÉ

ผูส้อบบญัชีสงักดั และบคุคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีหรือสาํนกังานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสงักดั 

 

  ในส่วนของการตรวจสอบภายใน บริษัทมีค่าตรวจสอบภายใน ในรอบปีบญัชี สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 

บริษัทรบัรูค้่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ สาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรวิ์สเซส เป็นจาํนวนเงินรวม 840,000 บาท 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
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(จ) คณะกรรมการอิสระมจีาํนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั   อ ํÉาพึÉงอาตม ์ กรรมการอสิระ 

2. นายธีระ      ณ วงัขนาย กรรมการอสิระ 

3. 

4. 

นายเลิศ      นิตยธี์รานนท ์

นายอนรุุธ    ว่องวานิช 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ 

 

 (ฉ) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพ์ศิกัดิÍ* เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ: * แต่งตัÊงเมืÉอ เดือน มกราคม 2563 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2559 ทีÉมกีรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย ไดพ้ิจารณาเกีÉยวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 

และในการประชุมแต่ละครัÊงต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จึงจะถือว่าเป็นองค์

ประชุม 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการดาํรง

ตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนนัÊนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดย

จะตอ้งไดร้บัการคดัเลือกและแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบรษัิท กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัÊงใหม่ได ้

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งจัดใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและสมควรแก่

หนา้ทีÉความรบัผิดชอบตามขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง โดยประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งแจง้กาํหนดการประชุมไวล้่วงหนา้ รวมถึงจัดส่งวาระการประชุม และ

เอกสารประกอบการประชุมใหล้่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร เพืÉอใหก้รรมการไดพ้ิจารณาเอกสารก่อนถึงวนัประชุมพรอ้มทัÊงเสนอ

และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอทราบภายหลังจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนในแต่ละครัÊง 
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ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ดงันี Ê 

 (1)   เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยตอ้งมีวิธีการและหลักเกณฑที์Éชัดเจนเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณาแต่งตัÊง แลว้แต่กรณี 

 (2)   เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการผู ้จัดการใหญ่ โดยต้องมีวิธีการหลักเกณฑ์ทีÉ

ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณา 

 (3)   ทบทวนและนาํเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทในเรืÉองเกีÉยวกับนโยบายและกลยุทธด์า้น

ทรพัยากรบคุคลซึÉงควรสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

 (4) สรรหา คดัเลือกและเสนอชืÉอบุคคลทีÉทรงคุณวฒุิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบตัิเหมาะสมทีÉ

สมควรไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการและหรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แลว้แต่กรณี 

 (5) ทบทวนสัดส่วน จาํนวน และประสบการณข์องกรรมการบริษัท รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะในการสรร

หากรรมการแทนตาํแหน่งทีÉว่างลง 

 (6) ดแูลใหมี้แผนสืบแทนตาํแหน่งทีÉเฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 (7) วางขอ้กาํหนดต่างๆในสญัญาจา้งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รวมทัÊงประเมินผลงานและเสนอแนะผูสื้บ

แทนตาํแหน่ง 

 (8) กาํหนดนโยบายและรูปแบบการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ให้

สอดคล้องกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยตอ้งมีวิธีการและหลักเกณฑที์Éชัดเจน เป็นธรรมและสมเหตุผล เพืÉอ

นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพจิารณา 

 (9) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทัÊงทีÉเป็นตัวเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอืÉนใหแ้ก่

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุอืÉนทีÉคณะกรรมการบรษัิทแต่งตัÊง รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษัิท 

 (10) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอตัราค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาวะตลาด ณ ปัจจุบนัและเหมาะสมกบัหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบตัิงาน

ของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 (11) พิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีแก่กรรมการเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเพืÉอพิจารณา

อนุมตัิ 

 (12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉแต่งตัÊงโดย

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอใหช้่วยศึกษาและกลัÉนกรอง จึงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อทีÉประชุมคณะกรรมการทุกครัÊง 

หลงัจากทีÉมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการปฏิบตัิงานในปีทีÉผ่านมาต่อผูถื้อหุน้

ในรายงานประจาํปีของบรษัิท 

 (13) ปฏิบัติงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการมอบหมายอันเกีÉยวเนืÉองกับการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
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(ช) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มจีาํนวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายประสาน อคัรพงศพ์ศิกัดิÍ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. 

3. 

4.    

 

นายสมนกึ ธนะสาร 

นายวศิิษฐ์ วรยศโกวิท 

นายวทิวสั อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการและเลขานกุารบรหิารความเสีÉยง 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2559 ทีÉมกีรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย ไดพิ้จารณาเกีÉยวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีÉสาํคญัไดด้งันี Ê 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของ บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยบุคคลทีÉดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท และบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 4 ท่าน โดยมีประธานกรรมการบริหารของบริษัท ดาํรง

ตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

   คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง พน้จากตาํแหน่งเมืÉอ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติใหอ้อก 

และการลาออกจากตาํแหน่ง มีผลต่อเมืÉอไดยื้Éนใบลาต่อประธานคณะกรรมการบรษัิท 

   ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ดงันี Ê 

 (ř)  ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมทัÊงแนวโน้มของผลกระทบทีÉอาจมีต่อ

องคก์ร รวมถึงความเสีÉยงภายในและภายนอกของบรษัิท 

 (2) เสนอนโยบายการบริหารความเสีÉยง และแนวทางการจัดการความเสีÉ ยงของบริษัท ต่อ

คณะกรรมการบริษัท ซึÉงครอบคลุมความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อการดาํเนินกิจการประเภทต่างๆ ทีÉสาํคญั เช่น ความเสีÉยงดา้น

ราคาสินคา้ ความเสีÉยงจากตลาด ความเสีÉยงจากอตัราแลกเงิน ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง และความเสีÉยงดา้นปฏิบตัิการ 

  (3)  กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีÉยงเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

  (4)  กาํหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีÉยงและทิศทางธุรกิจของบรษิทั 

  (5) ทบทวน ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสีÉยง ตามนโยบายบริหารความเสีÉยงทีÉ

กาํหนด  

  (6)  เรืÉองอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

  (7)  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัÊง หรือตาม

สถานการณแ์ละความจาํเป็น 

  (ก)  ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มการประชมุไม่นอ้ย 

         กว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

  (ข)  มติทีÉประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉมา 

         ประชุม  

  (ค)  ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิ 

          หนา้ทีÉไดใ้หก้รรมการทีÉมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉง เป็นประธานในทีÉประชุมแทน 

  (ง)  คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเขา้รว่มประชมุ และ 
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         ใหข้อ้มลูหรือเอกสารในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

  (จ)  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มีหนา้ทีÉรบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้ม 

         สาํหรบัการประชมุการนดัหมาย การจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชมุ การจดัทาํ 

         รายงานการประชุม และอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

   (8)      คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมีหนา้ทีÉรายงานการปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษัทหลงัจาก

ทีÉมีการประชมุและจดัทาํรายงาน การทาํหนา้ทีÉในรอบปีทีÉผ่านมาต่อผูถ้ือหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผยรายละเอียด ดงันีÊ 

   (ก)   จาํนวนครัÊงทีÉประชมุ 

   (ข)   จาํนวนครัÊงทีÉกรรมการบรหิารความเสีÉยงเขา้รว่มประชุม 

   (ค)   ผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

 
 

(ซ) เจ้าหน้าทีÉบริหาร  

 

เจา้หนา้ทีÉบรหิาร ของบริษัทประกอบดว้ย 

1. นายประสาน  อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2.    นายสมนกึ  ธนะสาร  กรรมการผูจ้ดัการ  

3.  นายวทิวสั  อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ  รองกรรมการผูจ้ดัการ  

4. นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นายธีบูร ไชยาเสรีกลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและตลาด 

6. นายวภิาค  วงศธ์นโสภณ  ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

7. นายนนทวชั เครือรตันไพบลูย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

8.  นายอโนชา วรรณพินทุ*  ผูจ้ดัการโรงงาน 

หมายเหตุ :  *   ไดร้บัการแต่งตัÊง เดือน มกราคม 2562 

 

  (ฌ) เลขานุการบริษัท 

  ณ วนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2562 : นายวิทวสั  อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ  ตาํแหน่ง เลขานกุารบริษัท 

 

  ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษิัท 

  จดัการประชุมคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุต่างๆ และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงจดัทาํ

รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการชุดต่างๆ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี 

ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามทีÉกฎหมายกาํหนด พรอ้มทัÊงอาํนวยการและดูแลใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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การสรรหากรรมการและผู้บรหิาร  
  

 (ก) การสรรหากรรมการบริษัท 
  

  คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคดัเลือกบุคคลทีÉมี

ความเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยพจิารณาจากปัจจยัหลายประการ เชน่ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ หรือสามารถเอื Êอประโยชนใ์หก้บัธุรกิจของบรษิทัในอนาคต เป็นตน้ เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

และทีÉประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป โดยบรษัิทไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตัÊงกรรมการ ดงันี Ê  

  
  (1) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉง

หนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดนัÊน ตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรและจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

(2) ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนีÊ 

 (2.1) ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียงตามจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

 (2.2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (2.1) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

 (2.3) บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมหีรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

 
  (3) ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสามเป็นอตัรา  

ถา้จาํนวนกรรมการทีÉออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกตามจาํนวนใกลเ้คียงทีÉสดุกบัส่วนหนึÉงในสาม 

   กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊนใหใ้ชวิ้ธี

จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการ

ทีÉจะออกตามวาระนีÊอาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้  

 

    การสรรหาผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

    ฝ่ายทรพัยากรบุคคล จะสรรหาและคดัเลือกบคุคลทีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสม มีความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ 

ประสบการณ ์ และมคีวามเขา้ใจในธรุกิจทีÉตรงความตอ้งการ เพืÉอนาํเสนอผูมี้อาํนาจพิจารณา โดยการสรรหาและแต่งตัÊง

ผูบ้รหิารของบรษิัท จะเป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ ดงันี Ê 

  (1)   การแต่งตัÊงประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารสายธุรกิจ (ระดบั CEO) 

ตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 

  (2) การแต่งตัÊงประธานเจา้หนา้ทีÉการเงิน ประธานเจา้หนา้ทีÉการลงทนุ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บรหิารงานกลาง (เจา้หนา้ทีÉบรหิารระดบั C-Level) เป็นอาํนาจอนุมตัิของคณะกรรมการบรหิาร 

  (3) การแต่งตัÊงผูบ้ริหารระดบัตํÉากว่าขอ้ 2 เป็นอาํนาจอนมุตัิของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และ

ผูบ้รหิารระดบัรองลงไป แลว้แต่กรณี 
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(ข) การสรรหากรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

  
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการอสิระ 4 ท่าน และ

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทเป็นผูอ้นมุติัการจดัตัÊง

คณะกรรมการตรวจสอบ และกาํหนดใหค้ณะกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บรษัิทมีนโยบายทีÉ

จะสรรหาและพิจารณาคดัเลือกบคุคลทีÉมีความเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบโดยพจิารณา

จากปัจจยัในแง่ความเป็นอสิระ การทีÉสามารถเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายย่อย ความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ โดยในการคดัเลือกคณะกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจะตอ้งมีคุณสมบตัิ ดงันี Ê 

 
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของทนุชาํระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บรษัิทรว่ม หรือบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนีÊ นบัรวมหุน้ทีÉถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ย  

(2) ไม่มสี่วนร่วมในการบรหิารงานในบรษัิท บริษัทในเครือ บริษทัรว่ม บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง หรือ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท และไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงนิเดือนประจาํจากบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษัิท

รว่ม บรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

(3) ไม่มผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัÊงในดา้นการเงินและการบรหิารของ

บริษัท บรษิัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท และไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขา้งตน้มา

ก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณา

อย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า การเคยมผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนัÊนจะไม่มผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉและการใหค้วามเห็น

ทีÉเป็นอสิระ 

(4) ไมใ่ช่เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

(5) ไมไ่ดร้บัการแต่งตัÊงขึ Êนเป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

(6) สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือ

ญาตสินิทของบคุคลดงักล่าว 

 

 (ค) จาํนวนกรรมการทีÉมาจากผู้ถอืหุน้รายใหญ่  
 

  จาํนวนกรรมการทีÉมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุม่ครอบครวัอคัรพงศพ์ิศกัดิÍ มีจาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ และ นายวิทวสั  อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

(ก) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ   
   

 -  ค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการ ปีบัญชี 2562 

(1 เม.ย. 2561 – 31 มี.ค. 2562) 

ปีบัญชี 2563 

(1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) 

 เบี Êยประชุม 

(บาท) 

บาํเหน็จกรรมการ 

(บาท) 

เบี Êยประชุม 

(บาท) 

บาํเหน็จกรรมการ 

(บาท) 

ř. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ 310,000 - 300,000 - 

Ś. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ - - - - 

ś. นายวิทวสั อคัรพงศพ์ิศกัดิÍ     - - - - 

4. นายสมนกึ ธนะสาร - - - - 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช 80,000 - 80,000 - 

6. นายธีระ ณ วงัขนาย 240,000 - 250,000 - 

7. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 220,000 - 180,000 - 

รวม 850,000 - 810,000 - 

                                                
      

 -  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีÉมีรายชืÉออยู่ในเจา้หนา้ทีÉบรหิาร) 

คา่ตอบแทน ปีบัญชี 2562 

(1 เม.ย. 2561 – 31 มี.ค. 2562 

ปีบัญชี 2563 

(1 เม.ย. 2562 – 31 ม.ีค. 2563) 

 จาํนวนราย จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 

เงินเดือน  9 30,385,678 8 42,645,379 

โบนสั 9 3,981,147 8 2,284,200 

ผลตอบแทนอืÉนๆ  (คา่ติดต่อสืÉอสาร)  2 30,000 2 27,000 

รวม 9 34,396,825 8 44,956,579 

                 
                                                                   

 (ข) ค่าตอบแทนอืÉนๆ ทีÉเป็นตัวเงนิ     

  บริษัทและพนกังานไดร้ว่มกนัจดทะเบียนจดัตัÊงกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ โดยบรษัิทจ่ายสมทบใหใ้นอตัรา

รอ้ยละ 5 ของเงินเดือน  และไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในสิทธิประโยชนอื์Éนๆ   
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การกาํกับดูแลกิจการ 
 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักับการดาํเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบรษัิทมีความมุ่งมัÉน 

ทีÉจะปฏิบติัตามมาตรการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี โดยจะปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิทีÉดีของกรรมการบรษิัทจดทะเบียนตามทีÉตลาด

หลกัทรพัยไ์ดก้าํหนดไวใ้นขอ้พงึปฏิบตัิทีÉดีสาํหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed 

Companies) 

 
นอกจากนีÊ บริษัทยงัไดป้ฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี 5 ขอ้ (Principle of Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ เพืÉอประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และเป็นการเสรมิสรา้งความ

โปรง่ใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสรา้งความเชืÉอมัÉนใหเ้กิดขึ Êนแกผู่ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê   

 

(1) สิทธิของผู้ถอืหุน้ 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุๆ คนอย่างเท่าเทียมกนั โดยในการประชมุผูถื้อหุน้

บริษัทในแต่ละครัÊง บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั และในการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงาน

ของบริษัทและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ และมีการบนัทกึการประชมุถูกตอ้ง ครบถว้นเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

ตรวจสอบได ้

นอกจากนีÊ บริษัทมีนโยบายเพิÉมทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไมส่ามารถเขา้รว่ม

ประชุมสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้  

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ประธานทีÉประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการ

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ   

 

 1.1   บรษัิท ไดย้ึดถือหลกัการในการกาํกบัดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมุ่งปกป้องคุม้ครองและส่งเสรมิการใชสิ้ทธิ

ของผูถ้ือหุน้ ดงันี Ê คือ 

  - ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของ โดยควบคมุบรษัิท ผ่านการแต่งตัÊงคณะกรรมการใหท้าํหนา้ทีÉแทนตน 

  - ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบรษัิท 

  - ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉันทะใหผู้อื้Éนเขา้รว่มประชมุแทนตน 

  - ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทัÊงในทีÉประชมุ และส่งคาํถามล่วงหนา้ 

  - ผูถ้ือหุน้ควรไดร้บัเอกสาร และรายละเอียดหรือขอ้มลูทีÉเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการเขา้

ประชุมตามเวลาอนัสมควร 

  - ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑ ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชมุตามเวลาอนัควร 

  - บรษิทัควรส่งเสรมิการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ และไมล่ะเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 

 1.2   ดงันัÊนนอกเหนือจากสิทธิขัÊนพื Êนฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผูถ้ือหุน้ทีÉไดร้บัแลว้ บรษัิท ยงัไดค้าํนงึถึง

สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ทกุราย โดยไดด้าํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสรมิการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี Ê 
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  - เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลทีÉจาํเป็น และเพียงพอเกีÉยวกบัวนัประชมุ และวาระการประชุมเป็นการ

ล่วงหนา้ บริษัทไดม้ีการสืÉอสารเอกสารและขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัททีÉ 

www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ตัÊงแต่วนัทีÉ 24 มิถนุายน 2562 เป็นตน้ไป ซึÉงเป็น

ระยะเวลา 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ (ประชุมผูถื้อหุน้ วนัทีÉ 25 กรกฎาคม 2562) โดยขอ้มลูดงักล่าวนัÊนเป็นขอ้มลูชดุ

เดียวกนักบัเอกสารทีÉบรษัิทไดน้าํส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณียล์่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

  -  ในหนงัสือเชิญประชมุนัÊนมขีอ้มลูเกีÉยวกบัวาระการประชุม พรอ้มเหตผุลและความเห็นของคณะกรรมการ

ในเรืÉองทีÉเสนอ วนั เวลาและสถานทีÉประชมุ พรอ้มหลกัเกณฑ ์ขัÊนตอนและเอกสารประกอบในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ 

  - เพืÉอประโยชนต่์อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ บรษัิทยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถาม พรอ้มการเสนอเรืÉองเพืÉอ

พิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ไดที้É 

www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ทัÊงนีÊประกาศหลกัเกณฑแ์ละระบขุัÊนตอนทีÉชดัเจนแจง้ให้

ผูถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และลงประกาศไวใ้นเว็บไซตข์องบริษทั ตั Êงแต่วนัทีÉ 3 เมษายน 2562 ถงึ

วนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2562 

 ในการประชมุผูถ้ือหุน้ ในปี 2562 ทีÉผ่านมา การประชมุดาํเนินไปตามลาํดบัตามระเบียบวาระการประชมุทีÉ

กาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุทีÉไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ซึÉงไม่มีการเพิÉมวาระการประชุม หรือเปลีÉยนแปลงขอ้มลู

สาํคญัโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเรืÉองต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งใน

แต่วาระนัÊนๆ โดยมีกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสูงเขา้รว่มประชมุอย่างพรอ้มเพรียงกนั เพืÉอทีÉจะตอบปัญหาต่างๆ ต่อผู้

ถือหุน้ในทีÉประชมุซึÉงรายละเอียดไดมี้การบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 

 1.3   ก่อนเริÉมการประชมุประธานไดม้อบหมายให ้ เจา้หนา้ทีÉนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ไดชี้Êแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบวิธี

ลงคะแนนเสียง ผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบการนบัคะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน ดงันี Ê 

  - หุน้หนึÉงหุน้มีเสียงหนึÉงเสียง สาํหรบัวาระทีÉขอมติตอ้งผ่านดว้ยเสียงขา้งมาก วาระเพืÉอทราบไม่มีการลงมติ

วาระการลดทุนจดทะเบียน เพิÉมทนุจดทะเบียน แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ และแกไ้ขขอ้บงัคบั ตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัÊงหมดทีÉมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม 

  - ส่วนการลงมติเลือกตัÊงกรรมการ ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีสิทธิใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตามทีÉกล่าวขา้งตน้

เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

  - ผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ เจา้หนา้ทีÉจะทาํการรวบรวมคะแนนไวใ้นคอมพิวเตอร ์

สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน ทัÊงนี Ê บริษัท มอบหมายใหที้Éปรกึษากฎหมาย และฝ่าย

ตรวจสอบภายในซึÉงเป็นหน่วยงานอสิระทาํหนา้ทีÉเป็นผูต้รวจนบั หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

เพืÉอใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

  - สาํหรบับตัรลงคะแนนใดทีÉมีลกัษณะดงัต่อไปนี Ê จะถือว่าเป็นบตัรเสีย  และไม่นาํมานบัเป็นคะแนนเสียง  

(1) กรณีบตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระทีÉมีการลงคะแนน 

(2) กรณีมีผูล้งคะแนนไม่ทาํเครืÉองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 

(3) กรณีบตัรลงคะแนนทาํเครืÉองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีของผูม้อบฉนัทะเป็นคสั

โตเดียนทีÉสามารถแบง่แยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระออกเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง มากนอ้ย

เพียงใด ในแตล่ะความเห็นได ้

(4) กรณีบตัรลงคะแนนชาํรุด จนไม่สามารถวินิจฉัยไดว่้าผูล้งคะแนนมีความประสงคจ์ะลงคะแนนเช่นใด 
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 สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุ เจา้หนา้ทีÉไดจ้ัดเตรียมบตัรลงคะแนนให ้เพืÉอใชใ้นกรณีทีÉไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง 

และเพืÉอคาํนงึถงึสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ทกุราย บรษิทั ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ ภายหลงัจากทีÉการ

ประชุมไดเ้ริÉมไปแลว้ โดยสามารถใชส้ิทธิออกเสียงหรอืลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่ระหว่างการพิจารณา และยงัไมไ่ดล้งมติ

กบัทัÊงมีการแจง้คะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่วาระใหที้Éประชมุผูถ้ือหุน้ทราบผลการลงมติอยา่งทนัท่วงที 

 บริษัทไดน้าํส่งรายงานการประชุมใหก้บัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมและ

ไดมี้การเผยแพรร่ายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทไปพรอ้มกนั เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น และ

ตรวจสอบได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถ้ึงการประชุมครัÊงต่อไป รวมถงึไดเ้ปิดเผยผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผู้

ถือหุน้ไวใ้นรายงานการประชุมอีกดว้ย 

 ผูถ้ือหุน้มสีิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบรษิทัไดน้าํเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ 

ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจาํ เบีÊยประชมุ โบนสั/บาํเหน็จ และสิทธิประโยชนอื์Éนๆ ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเป็นประจาํทกุปี ซึÉง

รอบปีทีÉผ่านมาบรษัิทไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูบ้รหิารในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั เบี Êยประชมุ และเงินสมทบ

กองทนุสาํรองเลี ÊยงชีพตามทีÉกล่าวไวช้ดัเจนแลว้ใน “หวัขอ้ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร” ส่วนสิทธิประโยชนอ์ืÉนๆ บรษัิท ไม่มีการจ่าย

ใหแ้ก่กรรมการแต่อย่างใด 

 

(Ś) การปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 

 บริษัทปฏบิตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดาํเนินการของ

บริษัท บรษัิทมีนโยบายทีÉจะปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และจะเพิÉมทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุครัÊงทีÉผูถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้

รว่มประชมุสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเขา้รว่มประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

 ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิท ไดน้าํหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัสมบรูณล์งบนเว็บไซตล่์วงหนา้อย่าง

นอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้ และบรษิัท ไดด้าํเนินการใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยมสีิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ และชืÉอบคุคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสม เพืÉอรบัพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษัิท ตามหลกัเกณฑที์É

บริษัท กาํหนดในระหว่าง วนัทีÉ 3 เมษายน 2562 ถงึวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2562 และไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยพรอ้มทัÊงลงประกาศไวใ้นเว็บไซตบ์รษัิท www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information 

ไดร้ะบุถึงขัÊนตอนและวิธีการในการพิจารณาทีÉชดัเจนโปร่งใส และในเว็บไซตข์องบรษิทั ไดก้าํหนดแบบฟอรม์สาํหรบัการเสนอ

วาระและชืÉอบุคคลเขา้เลือกตัÊงเป็นกรรมการไวเ้พืÉอใหผู้ถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดอี้กดว้ย ซึÉงในปี 2562 ไมมี่ผูถ้ือหุน้เสนอ

วาระการประชมุและชืÉอบุคคลเขา้เลือกตัÊงเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

 
เพืÉอปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ การมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดใหบ้คุคลทีÉ

ไดร้บัมอบอาํนาจตอ้งไมอ่นมุตัิรายการใดๆ ทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ นอกจากนีÊ บรษัิทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีÉใชบ้งัคบักบั

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน หรอืการไดม้าและจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี  
 

บริษัทไดมี้การกาํหนดหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัการเขา้ทาํธรุกรรมทีÉมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี Ê 

(ก) กรณีเป็นรายการธรุกิจปกติและมเีงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป หรือรายการสนบัสนนุธรุกิจปกติทีÉมี

เงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไปและค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยส์ินหรือมลูค่าอา้งองิ จะพิจารณาดาํเนินการทาํรายการ
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีÉใชบ้งัคบักบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

รบัทราบทกุๆ ไตรมาส 

(ข) กรณีเป็นรายการระหว่างกนัอืÉนๆ นอกเหนือจากขอ้ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกีÉยวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัÊนๆ โดยพิจารณาเงืÉอนไขต่างๆ ให้

เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกตใินอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะจดัใหผู้เ้ชีÉยวชาญ

อสิระหรือผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการดงักล่าว เพืÉอนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไมมี่สิทธิออกเสียงใน

รายการดงักล่าว   

 การปอ้งกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชนข์องผูบ้รหิาร บรษัิทมีระเบียบในการนาํขอ้มลูภายในของ

บริษัททีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยไปใชเ้พืÉอประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ืÉน ดงันี Ê 

(ก) บริษัทกาํหนดใหมี้การปอ้งกนัการนาํขอ้มลูของบรษัิทไปใช ้ โดยกาํหนดใหห้น่วยงานทีÉรูข้อ้มลูหา้ม

นาํขอ้มลูไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง 

(ข) ผูบ้ริหารของบรษิัททีÉไดร้บัขอ้มลูทางการเงินของบรษิทั ตอ้งไมใ่ชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าว

ก่อนทีÉจะเปิดเผยสูส่าธารณชน โดยการกาํหนดหา้มผูบ้รหิารทาํการซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลา ř เดือน ก่อนทีÉ

งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

(ค) บริษัทจะกาํหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 รวมทัÊงหา้มมิใหผู้บ้รหิารหรือพนกังานทีÉไดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบุคคลทีÉไมม่ี

หนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง และไมซื่ Êอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นระยะเวลา 30 วนั ก่อนทีÉงบการเงินเผยแพรต่่อสาธารณชน 

 

(ś) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทใหค้วามสาํคญัตอ่สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันี Ê 

(ก) พนักงาน  บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีÉสาํคญัของบรษัิท เป็น

ปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุเปา้หมายของบรษิทั บริษัทจึงกาํหนดนโยบายทีÉชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกีÉยวกบัการดแูล

เรืÉองความปลอดภยั และสขุอนามยั และเปิดเผยถงึการปฏิบตัิงาน รวมถงึเปิดเผยสถิติการเกิดอบุตัิเหต ุและอตัราการหยดุงาน 

หรือ อตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงานไวใ้หท้ราบ รวมถงึการกาํหนดนโยบายในการพัฒนาบคุลากรของบรษิัท และไดเ้ปิดเผย

ถงึแนวปฏิบตัิทีÉเป็นรูปธรรม เปิดเผยตวัเลขจาํนวนชัÉวโมงเฉลีÉยของการฝึกอบรมของพนกังาน ตลอดจนใหค้วามเป็นธรรมใน

ดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยบรษิัทไดย้ดึหลกัปฏิบติัดังต่อไปนี Ê 

- ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิÍศรี และสิทธิสว่นบคุคล 

- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่

เสมอ  

- การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจรติใจ 

และตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานแต่ละคน 
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- ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาพนกังานใน

หลายรูปแบบ อาทิ การจดัสมัมนา การฝึกอบรม เป็นตน้ 

 

โดยในปี 2562 บรษัิทไดมี้พนักงานไดร้บัการอบรมจากหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายใน ดงันี Ê 

ฝ่าย/แผนก อบรมภายใน 

จาํนวนผู้เข้าอบรม / ชัÉวโมง 

อบรมภายนอกหน่วยงาน 

จาํนวนผู้เข้าอบรม / ชัÉวโมง 

ฝ่ายจดัซื Êอ 

ฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

ฝ่ายขายและการตลาด 

ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ  

ฝ่ายวางแผนการผลิต / คลงัสินคา้ / จดัส่ง 

ฝ่ายผลิต / ฝ่ายซ่อมบาํรุง  

    8 / 22.5 

3 / 8 

 6 / 18 

18 / 62.5 

                23  / 68 

61  / 188.5 

168 / 1010.5 

                  

 

    4 / 34  

- 

 4 / 137.5 

22 / 243 

                10  / 66.5 

                31  / 221.5 

145 / 947.5 

 

 

โดยในปี 2562 สถติิการเกิดอบุตัเิหตุ อตัราการหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงาน ดังนีÊ 

ฝ่าย/แผนก อัตราการเกิดอุบัตเิหต ุ อัตราการหยุดงาน อัตราการเจบ็ป่วย 

ฝ่ายจดัซื Êอ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายขายและการตลาด 

ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ  

ฝ่ายวางแผนการผลิต / คลงัสินคา้ / จดัส่ง 

ฝ่ายซอ่มบาํรุง 

- 

- 

- 

- 

3 

- 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานและสวสัดิการแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ทีÉสอดคลอ้งกบั

ผลการดาํเนินงานของบริษัททัÊงในระยะสัÊน เชน่ สภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏบิตัิงานและ

ความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปี เป็นตน้ และในระยะยาว เช่น การวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Balance Scorecard เป็น

ตน้ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึÉงตัÊงอยู่บนพื Êนฐานความรูท้างวิชาชีพพนกังาน 

- ใหค้วามรูแ้ละส่งเสรมิฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม ทัÊงในสถานทีÉทาํงาน และภายนอก

องคก์ร  เพืÉอใหต้ระหนกัถงึความสาํคญัต่อทรพัยากรธรรมชาติ  
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(ข) คู่ค้าและเจ้าหนีÊ บรษัิทปฏบิตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีÊอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้

และ/หรือขอ้ตกลงในสญัญาทีÉทาํรว่มกนั เพืÉอก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึÉงจะเป็นประโยชนต์่อทกุฝ่าย 

(ค) ลูกค้า บริษัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ จดัหา แปรรูป ผลิต และจาํหน่ายสินคา้ทีÉมี

คณุภาพมาจาํหน่าย รวมทัÊงรบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลกูคา้   

(ง) คู่แข่ง  บริษัทปฏิบตัิตามกติกาการแข่งขนัทีÉดี และหลีกเลีÉยงวิธีการทีÉไมสุ่จรติเพืÉอทาํลายคู่แข่ง 

(จ) ผู้ถอืหุน้ บรษิัทมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างต่อเนืÉอง ทาํใหบ้รษิทัมีรายไดแ้ละผล

กาํไรเพิÉมขึ Êน ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทไดร้บัผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธรุกิจ  

(ฉ) ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชน และสงัคม รวมทัÊงเขา้

รว่มในกิจกรรมเพืÉอประโยชนต์่อสงัคม  

 
 บริษัทไดอ้อกขอ้พงึปฏิบตัิเกีÉยวกบัจรยิธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement) 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในองคก์ร ยดึถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามภารกิจของตนดว้ยความ

ซืÉอสตัย ์ สจุริต และเทีÉยงธรรม โดยบรษิทัจะกาํกบัและติดตามเพืÉอใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวทางของจรยิธรรมทางธุรกิจ หรือ

จรรยาบรรณ ดงักล่าวอย่างจรงิจัง รวมถงึการกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย ซึÉงทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ 4/2550 

เมืÉอวนัทีÉ 15 สิงหาคม 2550 ไดมี้มติอนมุตัิขอ้พงึปฏิบตัิดงักล่าวเป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้ 

 

 ทัÊงนี Ê บรษิัทยงัใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ไดน้าํหลกั

และกรอบการรายงานขอ้มลูแบบบูรณาการมาปรบัใชใ้นการบรหิาร และการจดัการองคก์ร โดยทาํรายงานความรบัผิดชอบทาง

สงัคมไวใ้นหวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม หนา้ 58”  

 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทัÊงในระดบับริหาร และระดบั

ปฏิบตัิงานทีÉมีประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดภาระหนา้ทีÉ อาํนาจการดาํเนินการของผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร มี

การควบคมุดูแลการใชท้รพัยส์ินของบรษิัทใหเ้กิดประโยชน ์ และมีการแบง่แยกหนา้ทีÉผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุ และผู้

ประเมินผลออกจากกนั เพืÉอใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี Ê ยงัมีการควบคมุภายใน

เกีÉยวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารสายงานทีÉรบัผิดชอบ ทัÊงนี Ê บริษัทไดจ้ดัใหมี้

การตรวจสอบการควบคมุภายในของบรษิัท โดยแต่งตัÊงสาํนกังาน เอ.เอม็.ที.เซอรวิ์สเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในประจาํปี 2562 

(1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) ขอบเขตการตรวจสอบจะเนน้ระบบการควบคมุภายในและการวเิคราะหค์วามเสีÉยงของระบบ

เป็นสาํคญั มีขอบเขตโดยสงัเขปดงันี Ê  

1.  ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน 

2. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบงานต่างๆ  

3. ตรวจสอบรายการบญัชีทีÉเกิดขึ ÊนกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

4. ตรวจสอบภาระผูกพนั 

5. ตรวจสอบหนี ÊสินทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในประจาํปี 

 
โดยผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดทาํรายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีÊ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันทีÉมีสาระสาํคัญตามทีÉ



รายงานประจาํปี 2562 สาํหรับปีสิÊนสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)                                                                                               47 

. 

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น 

ผูป้ระสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารของบรษัิท 

 
 การบรหิารความเสีÉยง คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัเกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยงเป็นอย่าง

มาก โดยในการประชมุคณะกรรมการ ครัÊงทีÉ 2/2559 คณะกรรมการบรษิทั ไดมี้มติแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

เพืÉอใหบ้รษัิทไดมี้การกาํหนด และประเมินความเสีÉยงของกจิการ มีการกาํหนดมาตรการป้องกนัและจดัการความเสีÉยง ซึÉง

รวมถึงความเสีÉยงทีÉมีผลต่อการดาํเนินงานของบรษิทัตามทีÉระบุไวใ้น “หวัขอ้ปัจจยัความเสีÉยง” 

 

 คณะกรรมการบรษิทั โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินธรุกิจดว้ยหลกัการ

ธรรมาภิบาล ทีÉยดึมัÉนในความรบัผดิชอบในผลกระทบของทกุมิติของการทาํธุรกิจ และใหค้วามสาํคญัในดา้นต่อตา้นทจุรติ

คอรร์ปัชัÉนมาโดยตลอด และในปี 2558 วนัทีÉ 3 เมษายน 2558 บรษิทั โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้รว่มการประกาศ

เจตนารมณเ์ป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ และบริษัทไดม้ติ

รบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ ในวนัทีÉ 22 เมษายน 2559 เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบตัิ

ของกรรมการ พนกังานทัÊงหมด บรษัิท ไดจ้ดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน” เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพืÉอใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิทีÉ

ชดัเจนในการปฏิบติัทกุภาคส่วน  โดยแบง่เป็น 3 นโยบายหลกั ดงันีÊ 

 

คาํนิยาม 

 คอรร์ปัชัÉน (Corruption) หมายถงึ การติดสินบนในทกุรูปแบบ โดยการเสนอให ้สญัญาจะใหซ้ึÉงเงิน ทรพัยส์ิน หรือ

ประโยชนอื์Éน ทีÉไม่ถกูตอ้งและเหมาะสมกบัเจา้หนา้ทีÉ หน่วยงานภาครฐั หรือเอกชน เพืÉอใหบ้คุคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉ หรือใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้ึÉงผลประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบ

ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิÉนใหก้ระทาํได ้

 

1.  นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัÉน 

 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ LHK ดาํเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชัÉนในทกุรูปแบบทัÊงทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยครอบคลมุถงึธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนนี Êอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และข้อกาํหนดในการดาํเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

การเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลใหมี้ระบบทีÉสนบัสนนุการต่อตา้น

คอรร์ปัชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน และปลกูฝังจน

เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน 

ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีÉยงใหม้ัÉนใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั 

และมีประสิทธิภาพ 
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3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะจดัการและผูบ้รหิาร มีหนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสรมิและ

สนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัÉน เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัÊงทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการต่างๆ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ทีÉและรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตรง

ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูล เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่มี

ระบบควบคมุทีÉมีความเหมาะสมเพียงพอต่อความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชัÉนทีÉอาจเกิดขึ Êน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 

แนวทางการปฏิบัต ิและดาํเนนิการ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน LHK ทุกระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครดั โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

2. พนกังาน LHK ตอ้งไม่ละเลย หรอืเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายคอรร์ปัชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั LHK โดยตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลทีÉรบัผดิชอบทราบ 

3. LHK จะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานทีÉแจง้เบาะแสเรืÉองคอรร์ปัชัÉน โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ตามทีÉได้

กาํหนดไวใ้น “นโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน พยาน ผูใ้ชข้อ้มลู หรือแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทจุรติผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)” 

4. ผูที้Éกระทาํคอรร์ปัชัÉน จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาลงโทษทางวินยัตามทีÉไดก้าํหนดไว ้โดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 

5. LHK จะทาํการเผยแพร ่ ใหค้วามรู ้ และทาํความเขา้ใจกบับคุคลอืÉนทีÉตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบั LHK ในเรืÉองทีÉตอ้ง

ปฏิบตัินโยบายนีÊ 

6. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉนนี Ê ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัÊงแต่การสรรหา การคดัเลือก การเลืÉอนตาํแหน่ง 

การฝึกอบรม การประเมินผล และการใหผ้ลตอบแทน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบั สืÉอสาร ทาํความเขา้ใจกบัพนกังานให้

ชดัเจน 

7. เพืÉอความชดัเจนในการดาํเนินงานในเรืÉองทีÉมีความเสีÉยงสงูกบัการเกิดคอรร์ปัชัÉน กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

LHK ทกุระดบั ตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวังในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

 7.1 ของกาํนลั การเลี Êยงรบัรอง การให ้ มอบ หรือรบั ของกาํนลัการเลี Êยงรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในคู่มือ และ

จรรยาบรรณของพนกังาน 

 7.2 เงนิบรจิาคเพืÉอการกศุล หรือเงนิสนบัสนนุการใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรือเงนิสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส 

และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยไมต่อ้งมัÉนใจวา่ เงินบริจาค หรอืเงนิสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูนาํไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 7.3 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หา้มให ้ หรือรบัสินบน ในการดาํเนินธรุกิจทกุมิติ และตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซืÉอสตัย ์

และเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

2.  นโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยาน ผู้ใช้ขอ้มูล หรือแจ้งเบาะแสเกีÉยวกับการทจุริตผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

 

คาํจาํกัดความ 

ผูร้อ้งเรียน หมายถึง   พนกังานของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล และบรษิทัย่อย ของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล  

                                                         ไม่ว่าจะเป็นพนกังานประจาํ พนกังานรายวนั พนกังานจดัจา้งพิเศษ 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน หมายถงึ   กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการคนใดคนหนึÉง 
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เรืÉองทีÉร้องเรียน หรือ ใหข้้อมูล 

เรืÉองทุจรติ ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณ ทีÉส่งผลกระทบต่อชืÉอเสียง ภาพลกัษณ ์ค่านิยม ฐานะทาง

การเงิน หรือขดัแยง้กบันโยบายในการดาํเนินธุรกิจ และเกีÉยวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

ช่องทางการร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล, การเข้าถงึขอ้มูล และคาํแนะนาํ 

1. ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณอ์กัษร มาทีÉ  

เลขานุการบรษัิท  

หรือ E-Mail: whistleblower@lohakit.co.th 

2. ผ่านทาง E-mail ของบรษัิท บนเว็บไซต ์www.lohakit.co.th 

3. ผ่านทางไปรษณีย ์ส่งมาทีÉ  

เลขานุการบรษัิท  

บริษัท โลหะกิจเม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร ์ชัÊน 16   หอ้ง 167-169 

ถนนสาทร  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กทม. 10120 

โทร. 02 673 9559 

 

แนวทางการร้องเรียน 

1. ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งเรียนไดม้ากกว่าหนึÉงช่องทาง และไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตน แต่หากเปิดเผยตนเองจะทาํใหผู้ร้บั

รอ้งเรียนสามารถแจง้ผลการดาํเนินการในเรืÉองทีÉรอ้งเรียนใหท้ราบได ้

2. ในกรณีทีÉผูร้อ้งเรยีนเลือกทีÉจะไมเ่ปิดเผยชืÉอ ตอ้งระบุรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิ หรือหลกัฐานทีÉชดัเจนเพยีงพอทีÉแสดงใหเ้ห็นวา่ 

มีเหตอุนัควรเชืÉอวา่มีการกระทาํเกิดขึ ÊนจรงิตามทีÉใหข้อ้มลู รวมทัÊงควรแจง้ช่องทางในการสืÉอสารกลบั เพืÉอใหส้ามารถแจง้ผลการ

ดาํเนินการในเรืÉองทีÉรอ้งเรียนใหท้ราบได ้ทัÊงนี Êการรอ้งเรียนจะถือเป็นความลบั 

 

ขัÊนตอนการตรวจสอบข้อเทจ็จริงจากการร้องเรียน 

1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้าํเนินการดว้ยตนเอง หรือมอบหมายใหบุ้คคล หรือคณะบคุคลดาํเนินการแทนตน 

2. หากตรวจสอบว่าเป็นจรงิ ถ้าเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉกระทบต่อชืÉอเสียง ค่านิยม ภาพลักษณ ์ใหเ้สนอเรืÉองต่อคณะกรรมการบรหิาร

เพืÉอพจิารณา และนาํเสนอเรืÉองต่อคณะกรรมการตรวจสอบในลาํดบัต่อไป เพืÉอพิจารณาดาํเนินการ หรือลงโทษตามหลกัเกณฑ์

ขอ้กาํหนดของบริษัท 

 

การคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือใหข้้อมูล 

1. การคุม้ครองจะเกดิขึ ÊนทนัทีทีÉผูร้อ้งเรยีนไดแ้จง้ขอ้มลูและใหเ้บาะแส 

2. ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีÉจาํเป็น โดยคาํนงึถงึความเสียหาย ความปลอดภยัของผูร้อ้งเรียน 

3. กรณีทีÉผูร้อ้งเรยีนเห็นว่า ตนอาจไมป่ลอดภยั หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดรอ้น ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิัทกาํหนด

มาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสม หรือบรษัิทอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครอง โดยผูร้อ้งเรยีนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้ หากเห็นว่า เป็นเรืÉอง

ทีÉมีแนวโนม้จะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย และไมป่ลอดภยั 

 



รายงานประจาํปี 2562 สาํหรับปีสิÊนสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)                                                                                               50 

. 

3.  นโยบายและขัÊนตอนการปฏิบัตเิรืÉองการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพืÉอการกุศล / การใหเ้งนิ

สนับสนุน (Sponsorships) /การจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ ค่าบริการต้อนรับและค่าใชจ้่ายต่างๆ 

 

โดยทีÉคณะกรรมการบรษิัท ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาลทีÉยดึมัÉนในความรบัผิดชอบใน

ผลกระทบของทกุมิติของการทาํธุรกิจ และไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน  (Anti-Corruption Policy) เพืÉอเป็นแนว

ทางการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนนัÊน บริษัทจงึไดก้าํหนดนโยบายและมาตรการทีÉ

เกีÉยวขอ้งในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัÉน ในการปฏิบตัิเรืÉองการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง/การบรจิาคเพืÉอการกศุล / การใหเ้งิน

สนบัสนนุ (Sponsorships) /การจ่ายเงินค่าของขวญั/ ค่าบรกิารตอ้นรบัและค่าใชจ่้ายต่างๆ ไวด้งัต่อไปนี Ê 

1. นโยบายและการปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งในเรืÉองนีÊใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน และขอ้พงึ

ปฏิบตัิทางจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังานของบริษัท   

2. หากมิไดมี้การระบไุว ้ใหถ้ือปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางทีÉกาํหนดไวนี้ Ê 

 

นโยบายว่าด้วยการช่วยเหลือทางการเมอืง 

บริษัทมีนโยบายยึดมัÉนในความเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนบัสนนุใหมี้นาํเงินทนุหรือความช่วยเหลือในรูปแบบอืÉน 

ไปช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถงึ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงิน หรือการ

ช่วยเหลือในรูปแบบอืÉน (In-kind) เช่น การใหสิ้Éงของหรือบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซื Êอบตัร

เขา้ชมงานทีÉจดัเพืÉอระดมทนุหรือบรจิาคเงินใหแ้ก่องคก์รทีÉมคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัพรรคการเมือง การเป็นตวัแทนบรษิทัเพืÉอ

รว่มดาํเนินการเกีÉยวกบัการรณรงคท์างการเมือง ฯลฯ 

บริษัท ใหก้ารสนบัสนนุงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   และถือว่าพนกังานมีสิทธิและหนา้ทีÉใน

ฐานะพลเมืองตามกฏหมายทีจะเขา้ไปมสี่วนรว่มหรอืสนบัสนนุกจิกรรมทางการเมืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งอิสระเป็นการส่วนตวั  โดย

หา้มไมใ่หพ้นกังานทกุคนแอบอา้งความเป็นพนกังาน   หรือนาํทรพัยส์ินของบรษัิทไปสนบัสนนุ หรอืกระทาํการใดๆ  

  

นโยบายการบริจาคเพืÉอการกุศล 

การใชเ้งนิหรือทรพัยสิ์นของบริษัทในการบรจิาคเพืÉอการกศุล จะตอ้งกระทาํอย่างเปิดเผย  โปรง่ใส ถูกตอ้งตาม

กฏหมาย  และตอ้งไม่ถกูนาํไปใชเ้พืÉอเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน    

การบรจิาคเพืÉอการกศุลจะตอ้งกระทาํในนามบรษิทัเท่านัÊน และดาํเนินการผ่านขัÊนตอนการอนมุติัโดยผูมี้อาํนาจของ

บริษัท โดยตอ้งเป็นการบรจิาคใหก้บัองคก์รหรือหน่วยงาน เพืÉอประโยชนต์่อสงัคม  การศกึษา หรอืสาธารณะ   และไม่มีส่วน

เกีÉยวขอ้งกบัผลประโยชนต์่างตอบแทนใด ๆ เช่น มลูนิธิ องคก์รสาธารณกศุล วดั สถานศึกษา สถานพยาบาล เป็นตน้ ทัÊงนีÊ

จะตอ้งมีการออกหลกัฐานรบัรองทีÉน่าเชืÉอถือและสามารถตรวจสอบได ้

 

นโยบายการใหเ้งนิสนับสนุน (Sponsorships) 

เงนิสนบัสนนุ  หมายถงึเงินทีÉจ่ายใหห้รือไดร้บัจากลกูคา้ คู่คา้และหุน้ส่วนทางธรุกิจอย่างสมเหตสุมผล โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พืÉอธรุกิจ ตราสินคา้ หรอืชืÉอเสียงของบรษิัท เป็นประโยชนต์อ่การสร ้างความน่าเชืÉอถือทางการคา้ (Goodwill) ช่วย

กระชบัความสมัพนัธท์างธุรกจิ และเหมาะสมแก่โอกาส  
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การใชเ้งนิหรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพืÉอเป็นเงินสนบัสนนุ (Sponsorships) จะตอ้งกระทาํอย่างเปิดเผย โปรง่ใส ถกูตอ้ง

ตามกฏหมาย และตอ้งไม่ถูกนาํไปใชเ้พือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน    

การใหเ้งินสนบัสนนุจะตอ้งกระทาํในนามบรษัิทเท่านัÊน และดาํเนินการผ่านขัÊนตอนการอนมุตัิโดยผูมี้อาํนาจของบรษิัท 

โดยเงนิสนบัสนนุทีÉจ่ายไป ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอธรุกิจ สรา้งภาพลกัษณห์รือชืÉอเสียงทีÉดีใหก้บับรษัิททัÊงนี Êจะตอ้งมีการออก

หลกัฐานรบัรองทีÉน่าเชืÉอถือ ระบวุัตถปุระสงคแ์ละผูร้บัเงินทีÉชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้

 

นโยบายการจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ 

บริษัทมีนโยบายทีÉหา้มกรรมการ และพนกังานตอ้งไม่รบัหรือใหข้องขวญั ของทีÉระลกึใด ๆ กบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียใน

เรืÉองงานทีÉตนรบัผิดชอบอยู่ ทัÊงทางตรงและทางออ้ม แก่เจา้หนา้ทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชนและคู่คา้ทางธุรกจิ 

เพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชนใ์นทางมิชอบและเป็นการชกันาํใหเ้กิดการละเวน้ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของตน เวน้แต่เป็นการใหห้รอื

รบัของขวญั ของทีÉระลกึตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม เช่น การใหต้ามขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิÉนหรือจารีตทาง

การคา้  เหมาะสมกบัโอกาส และตอ้งมีมลูค่าไมม่ากเกินปกติวิสยัหรือมีมลูค่าไม่เกินขอ้หา้มทีÉเจา้หนา้ทีÉของรฐัพงึรบัได ้

การใชจ้่ายสาํหรบัการเลี Êยงรบัรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธรุกิจ 

สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งอยูใ่นระดบัและขอบเขตทีÉเหมาะสม มีความสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

 

ขัÊนตอนการปฏิบัต ิและการควบคุมเรืÉองการใหก้ารชว่ยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพืÉอการกุศล / การให้เงนิ

สนับสนุน (Sponsorships)  /การจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ 

เมืÉอบรษิทัมีความประสงคจ์ะบรจิาคเงนิหรือทรพัยส์ินเพืÉอการกศุล  ใหเ้งินสนบัสนนุ  หรือจ่ายเงินค่าของขวัญ/ 

ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ่้ายต่างๆ แก่องคก์ร หรือหน่วยงานใหป้ฏิบตัิตามขัÊนตอนดงัต่อไปนีÊ 

1. หน่วยงานไดร้บัหนงัสือ หรือประกาศขอการสนบัสนนุ โดยเสนอพิจารณาในเรืÉองต่างๆ เชน่ 

 พิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษัิทหรือไม ่    

 พิจารณาว่าการบรจิาคเพืÉอการกุศล หรือเงินสนบัสนนุ ค่าของขวญั/ ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายต่างๆ เงิน

เป็นไปตามปกติ/ธรรมเนียมธุรกิจหรอืไม ่

 ตรวจสอบ และติดตามขอ้มลูประกอบการขอสนบัสนนุมีวตัถปุระสงคช์ดัเจนความเหมาะสมดา้นปริมาณและ

จาํนวนเงิน มีหน่วยงานทีมทีีÉอยู่แน่นอน และมีผูร้บัผดิชอบทีÉชดัเจน 

2. หน่วยงานนาํเรืÉองเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการในการพิจารณาอนมุตัิ  

 

(Ŝ) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

นโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการ คณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูล

กิจการ เนืÉองจากเห็นว่าเป็นสิÉงทีÉมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจใหมี้การเจรญิเติบโตทีÉยัÉงยืน คณะกรรมการบรษิัท

มีความมุ่งมัÉนและตัÊงใจทีÉจะปฏิบตัิตามหลกัการดงักล่าว โดยไดก้าํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท ให้

ความสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน กาํกบัดูแลฝ่ายจดัการใหด้าํเนินการนโยบายอย่างมี

ประสิทธิภาพเพืÉอประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ รวมทัÊงมุ่งมัÉน

ในเรืÉองความโปรง่ใสในการดาํเนินกิจการ การเปิดเผยขอ้มูล และการบรหิารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 

 



รายงานประจาํปี 2562 สาํหรับปีสิÊนสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)                                                                                               52 

. 

 การประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีกาํหนดประชมุโดยปกติอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัÊง 

และมีการประชมุเพิÉมเติมตามความจาํเป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มระเบียบวาระการ

ประชุมและเอกสารก่อนการประชมุล่วงหนา้ 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุม 

ทัÊงนีÊ ไดมี้การจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร จดัเก็บรายงานการประชมุทีÉผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้ม

ใหค้ณะกรรมการและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

                    ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการมีการประชมุรายละเอียดดงันี Ê 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 

คดิเป็น

สัดส่วน 

ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 ม.ีค. 63 ) 

คดิเป็น

สัดส่วน 

กรรมการ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม 

ร้อยละ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม 

ร้อยละ 

ř. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ 5/5 100% 4/4 100% 

Ś. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ 5/5 100% 4/4 100% 

ś. นายวทิวสั อคัรพงศพ์ศิักดิÍ* 5/3 60% 4/4 100% 

Ŝ. นายสมนกึ ธนะสาร  5/5 100% 4/4 100% 

ŝ. นายอนุรุธ ว่องวานิช 5/4 80% 4/4 100% 

Ş. นายธีระ ณ วงัขนาย 5/5 100% 4/4 100% 

ş. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 5/5 100% 4/3  75% 

หมายเหต ุ: * ไดร้บัการแต่งตัÊง เดือน กรกฎาคม  2561  

ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรายละเอียดดงันี Ê 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 
ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 มี.ค. 63 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 

กรรมการ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ 

1. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ 4/4 100% 4/4 100% 

2. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/4 100% 4/4 100% 

3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 4/4 100% 4/3   75% 

 

ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุรายละเอียดดงันี Ê 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 
ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 มี.ค. 63 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 

กรรมการ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย 2/2 100% 3/3 100% 

2. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ 2/2 100% 3/3 100% 

3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 2/2 100% 3/3 100% 
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           ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมีการประชุมรายละเอียดดงันี Ê 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 
คิดเป็น

สัดส่วน 
ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 ม.ีค. 63 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 

กรรมการ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ จาํนวนครัÊงการประชุม /  

จาํนวนครัÊงทีÉเข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ 

ř. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ 2/2 100% 4/4 100% 

Ś. นายอนนัต ์มนสัชินอภิสิทธิÍ* 2/2 100% 4/3* 75% 

ś. นายสมนกึ ธนะสาร 2/2 100% 4/4 100% 

Ŝ. นายวิศิษฐ์  วรยศโกวิท 2/2 100% 4/4 100% 

ŝ. นายวิทวสั อคัรพงศพ์ศิกัดิÍ 2/2 100% 4/4 100% 

หมายเหต ุ: ลาออก เดือน พฤศจิกายน  2562 

 

ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร มีการถือครองหุน้ของบริษัท ดงันี Ê 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 

ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 มี.ค. 63 ) 

กรรมการ และผู้บริหาร ตนเอง คู่สมรส/บุตร ตนเอง คู่สมรส/บุตร 

1. นายวนัชยั อํÉาพึÉงอาตม ์ - - - - 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ 13,320,960 - 960 - 

3. นายธีระ ณ วังขนาย - - - - 

4. นายสมนกึ ธนะสาร  - - - - 

5. นายอนรุุธ วอ่งวานิช - - - - 

6. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ - - - - 

7. นายวทิวสั อคัรพงศพ์ศิกัดิÍ 15,980,760 - 16,030,760 - 

8. นายวิศิษฐ์  วรยศโกวิท - - - - 

9. นายธีบรู ไชยาเสรีกลุ - - - - 

10. นายวภิาค  วงศธ์นโสภณ 5,000 - 5,000 - 

11. นายนนทวชั เครือรตันไพบูลย ์ - - - - 

12. นายอโนชา วรรณพนิท ุ - - - - 

 

 
 รายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และขอ้มลูทาง

การเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี โดยงบการเงินของบรษัิทจดัทาํขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปในประเทศไทย มี

การพจิารณาใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีÉดี

ทีÉสดุในการจดัทาํ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   

 
 

นอกจากนีÊ ยงักาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้แูลพิจารณากลัÉนกรองรายงานทาง 

งบการเงิน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของบรษัิท 
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 ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหมี้บคุลากรรบัผิดชอบในเรืÉองการเปิดเผยขอ้มลู

สารสนเทศทีÉสาํคญัของบรษัิทใหถ้กูตอ้ง ทนัเวลา และโปรง่ใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณากาํหนดผูร้บัผิดชอบ

เกีÉยวกบั “ผูล้งทนุสมัพนัธ”์ เพืÉอเป็นตวัแทนในการสืÉอสารกบันกัลงทนุทีÉเป็นสถาบนั ผูถื้อหุน้ และนกัวเิคราะหท์ัÉวไป 

 
คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีÉมีความถกูตอ้งครบถว้น โปร่งใส และทัÉวถึง  

ทัÊงรายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทัÉวไป โดยจดัใหมี้การแถลงข่าวต่อสืÉอมวลชน และบุคคลภายนอก ผ่านกิจกรรมของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในงาน Opportunity Day ในทกุไตรมาส บริษัทยังไดม้อบหมายใหมี้เจา้หนา้ทีÉนกัลงทนุสมัพนัธเ์ป็น

ผูร้บัผดิชอบในเรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีÉสาํคญัของบรษัิท เพืÉอเป็นตวัแทนในการสืÉอสารกบันกัลงทนุทีÉเป็นสถาบนั ผู้

ถือหุน้ และนกัวิเคราะหท์ัÉวไป ทัÊงนี Ê นกัลงทนุทัÉวไปสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลของบรษิัทไดที้Éหมายเลขโทรศพัท ์02-673-9559 

ต่อ 210 หรือทีÉ E-mail: ird@lohakit.co.th    

 

 

บริษัท ไดใ้หค้วามสาํคญัเกีÉยวกบัการพฒันาความรู ้ และฝีกอบรมของคณะกรรมการ โดยมีกรรมการและ

ผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูร ดงันี Ê 

 

ชืÉอกรรมการ สถาบนั / สมาคม / บรษิทั หลกัสตูรการอบรม ปี 

คณุวทิวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ   สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Family Business Governance (FBG) 

รุน่ทีÉ 11/2018 

2561 

 ศนูยส์่งเสรมิการพฒันา

ความรูต้ลาดทนุ (TSI) 

หลกัสตูร CFO’s ORIENTATION 

COURSE FOR NEW IPOs รุ่นทีÉ 3 

2562 

 บริษัท เอน็ วาย ซี แมนเนจ

เมนท ์จาํกดั 

หลกัสตูร TFRS 9 การบญัชีเครืÉองมือทาง

การเงิน  

2562 

 

 

ทัÊงนี Ê บรษัิท ไดม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดเกีÉยวกบัการทจุรติผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท และช่องทางตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองผู้

รอ้งเรียน พยาน ผูใ้ชข้อ้มูล หรอืแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทจุรติผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)   

 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ ภารกิจ กลยทุธ ์ เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัท และไดส่้วนรว่มในการพิจารณาทบทวนและอนมุตัิวิสัยทศัน ์เปา้เหมาย กลยทุธ ์และทิศ

ทางการดาํเนินในแต่ละปี รวมถงึไดต้ดิตามดูแลใหมี้การนาํกลยทุธข์องบริษัทไปปฏิบตัิ ตลอดจนกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการ

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามเปา้หมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพืÉอเพิÉม

มลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหก้ิจการ และความมัÉนคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  
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การถ่วงดลุของกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ดงันี Ê 

คณะกรรมการบรษิทัมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

-  กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 3 ท่าน  

-  กรรมการทีÉเป็นกรรมการอสิระจาํนวน 4 ท่าน 

ดงันัÊน บรษัิทมีกรรมการทีÉเป็นอสิระจาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด   

 

โดยบรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรูค้วามสามารถและเชีÉยวชาญดา้นบญัชี (ขอ้มลูดปูระกอบ

ไดจ้าก “หวัขอ้ประวตัิกรรมการและผูบ้รหิาร : คณุวนัชยั  อ ํÉาพึÉงอาตม ์และ คณุธีระ  ณ วงัขนาย”) และยงัมีบทบาทหนา้ทีÉในการ

เสนอแต่งตัÊง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอกอีกดว้ย (ข้อมลูดปูระกอบไดจ้าก “หวัขอ้ขอบเขตอาํนาจ หนา้ทีÉ และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4.”) 

 

การรวมหรือแยกตาํแหน่ง ประธานกรรมการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ เพืÉอเป็นการแบง่แยก

หนา้ทีÉในการกาํหนดนโยบายกาํกบัดแูลและบรหิารงานประจาํ โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉอย่างชดัเจน  

 

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทอืÉนของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคญักบัประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการ เพืÉอใหก้รรมการสามารถ

อทุิศเวลาในการกาํกบัดูแลกิจการของบรษิทัไดอ้ย่างเต็มทีÉ จงึกาํหนดเป็นนโยบายในการจาํกดัจาํนวนบรษัิทจดทะเบียนทีÉ

กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง โดยในปัจจุบนัไม่มีกรรมการบรษิัททีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีน

เกินหลกัเกณฑที์Éกาํหนดไว ้

นอกจากนีÊคณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีÉบรษัิทอืÉนของกรรมการและ

กรรมการผูจ้ดัการดงันีÊ คือ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

หรือเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรือบรษัิทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัทไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนต์นหรอืเพืÉอประโยชนผ์ูอ้ืÉน เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

โดยในปัจจบุนักรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืÉนทีÉประกอบกิจการ

อนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั นอกจากนีÊกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไมไ่ดเ้ขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไมจ่าํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรือ

บริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการบรษิทั 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั มีการกาํหนดการประชมุคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ทกุปี ในการประชุม

แต่ละครัÊงมีการกาํหนดวาระการประชมุทีÉชดัเจนทัÊงวาระเพืÉอทราบ และวาระเพืÉอพจิารณา มีเอกสารประกอบการประชมุทีÉ

ครบถว้นเพียงพอ และจดัส่งวาระการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษา

ขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ในการประชมุประธานไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพืÉอใหก้รรมการทุกคนสามารถ

อภิปรายและแสดงความเห็นรว่มกนัไดอ้ย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปทีÉไดจ้ากทีÉ

ประชุมบนัทกึการประชุมไดมี้การจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท และหลงัจากทีÉผ่านการรบัรอง
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จากทีÉประชุม จะถูกจดัเก็บไวที้Éตูห้อ้งเก็บเอกสารสาํคญัของบรษิทั สาํนกังานกรุงเทพ ชัÊน 16 อาคารไทยซซีี ทาวเวอร ์ เพืÉอให้

กรรมการและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้ 

 

ทัÊงนี Ê บริษัทไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัองคป์ระชุมขัÊนตํÉา ณ ขณะทีÉคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรษิัทว่าตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 

 

บริษัท มีนโยบายทีÉจะทาํการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน เพืÉอสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ และการ

ดาํเนินการดา้นต่างๆ ของบรษัิท เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการ โดยการนาํเสนอลกัษณะและนโยบาย

ธุรกิจ ภาพรวมการดาํเนินธุรกิจและผลการดาํเนินงาน เพืÉอใหก้รรมการใหม่ไดเ้ห็นภาพทีÉชดัเจน 

 

ตารางการประชุมล่วงหน้าของคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

13 สิงหาคม 2563 13 พฤศจิกายน 2563 12 กมุภาพนัธ ์2564 28 พฤษภาคม 2564 

หมายเหต ุ: : รอบระยะเวลาบญัชีเริÉมจากเดือน เมษายน 2563 ถงึ มีนาคม 2564 

 

ขอ้มลูสารสนเทศทีÉสาํคญัและจาํเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการใหม่ทีÉใชใ้นการปฐมนิเทศทีÉกรรมการใหม่ คือ 

1. เรืÉองทีÉบรษัิทจะตอ้งปฏบิตัิตามกฎหมาย อาทิ การซื Êอขายหุน้ของบรษิัท และการรายงานการมีส่วนได้

เสียของตนเอง คู่สมรส และญาติสนิททีÉเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการผูบ้รหิารในธุรกิจต่างๆ และความสมัพนัธก์บับรษัิท เป็นตน้ 

2. หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบั 

3. ขอบเขต หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย 

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ และกาํหนดการประชมุ 

5. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

6. การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 

7. นโยบายดา้นความเสีÉยง 

8. การควบคมุภายใน 

9. รายการทีÉเกีÉยวโยง (Conflict of Interest) 

10. คู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ และขอ้พงึปฏิบตัิในการทาํงาน (Code of Conduct) 

11. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัÉน และการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) 

12. ขอ้พพิาททางกฎหมาย (ถา้มี) 

13. รายงานขององคก์รกาํกบัดูแลทีÉใหบ้ริษัทปรบัปรุงและปฏิบตัิตาม  

ทัÊงนี Êให ้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูจ้ดัทาํเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งดงักล่าว 

  

 การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการและนโยบายค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบรษิัท ไดก้าํหนดใหมี้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี โดยใช้

เปา้หมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินทีÉเชืÉอมโยงกบัความสาํเรจ็ตามแผนการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators 

หรือ KPI) เพืÉอพจิารณากาํหนดค่าตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจทีÉเหมาะสม 
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 ทัÊงนี Ê นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ นอกจากจะขึ Êนอยู่กบัผลประเมินการปฏิบติังาน  (KPI) 

ตามทีÉกลา่วมาขา้งตน้ ยงักาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัคณุสมบตัิและความสามารถ สถานภาพของบรษัิท รวมถงึระดบัค่าตอบแทน

ในอตุสาหกรรมดว้ย โดยมีค่าตอบแทนทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว เช่น โบนสัและการปรบัขึ Êนเงนิเดือน เป็นตน้ 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  โดยกาํหนดนโยบาย

ค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกับอตุสาหกรรม รวมทัÊงคาํนงึประสบการณ ์

ภาระหนา้ทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ เพืÉอทีÉจะดูแลและรกัษากรรมการทีÉมีคณุสมบตัิทีÉตอ้งการ และไดข้ออนมุตัิ

จากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้แลว้  สาํหรบัในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดมี้การประชมุ  3  ครัÊง 

 

 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดมี้การแตง่ตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิัท 

โดยมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจนตามรายละเอียดการมอบอาํนาจจากคณะกรรมการ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) มีความตัÊงใจทีÉจะนาํหลกัและแนวกรอบการรายงานขอ้มลูดา้นความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมแบบบรูณาการมาปรบัใชใ้นการบริหาร และการจดัการองคก์ร ทัÊงนี Ê บริษัท เล็งเห็นความสาํคญัต่อความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ยความเชืÉอมัÉนว่าจะดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมจะเป็นแนวทางทีÉจะนาํไปสู่การพัฒนาทีÉ

ยัÉงยืนในอนาคต  

  

 นโยบายและภาพรวม 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบรษัิทย่อยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

สิÉงแวดลอ้ม และกลุ่มของผูที้Éมสีว่นไดเ้สีย (Stakeholders) ตามหลกัการ 8 ขอ้ ทีÉไดป้ฏิบตัิอยู่ในกระบวนการทาํงานของหลกั

กิจการ เพืÉอนาํไปสู่ความยัÉงยืนในการดาํเนินธรุกิจ    

 1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 2. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัÉน 

 3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 4. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 

 6. การดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

 7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

 8. การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึÉงไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 สิÉงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

  นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม อนัเป็นหลกัการสาํคญัทีÉบรษัิท ไดป้ลกูฝังใหแ้ก่พนกังาน จน

กลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีÉชัดเจนของบรษัิท แลว้ บริษัท ยังไดต้ัÊงปณิธานในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยดาํเนิน

โครงการสาธารณประโยชนต์่างๆ อย่างต่อเนืÉองเป็นรูปธรรม เพืÉอมุ่งสรา้งจิตสาํนกึในการเป็นผูใ้หแ้ละเกื Êอกลูสงัคม ดว้ยการเปิด

โอกาสใหพ้นกังานทุกคนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมเพืÉอสาธารณประโยชนต์่างๆ กิจกรรมเพืÉอสงัคมแต่ละโครงการ มีการตัÊง

คณะทาํงานในการรบัผิดชอบและปฏิบตัิการ เพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคที์Éวางไว ้ ตามนโยบายการดาํเนินงานทีÉมุ่งเนน้การสรา้ง

คณุค่าทีÉยัÉงยืนแกชุ่มชนและสงัคม 

 

 การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

 การดาํเนินงานตามนโยบายของบรษัิท จากนโยบายภาพรวมทีÉบรษัิท ไดย้ดึถือไมไ่ดเ้พียงจารกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรเพียงเท่านัÊน แต่นาํมาปฏิบตัิใชอ้ย่างเครง่ครดั ดงันีÊ 

        

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท ครอบคลุมการเคารพ

กฎหมาย ปราศจากการมีส่วนไดส้่วนเสียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ การรกัษาความลบัและการใชข้อ้มลู

ภายใน การปฏิบตัิต่อลกูคา้และผูบ้รโิภค การปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ การจดัซื Êอจดัหาและการปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสังคมโดยรวม การปฏิบติัต่อพนกังาน การควบคมุและการตรวจสอบภายใน การรบั

การใหท้รพัยส์ินหรือประโยชนอื์Éนใด ความปลอดภยัดา้นสขุอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม ทรพัยสิ์นทางปัญญาและการ
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ใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์ บรษิัท กาํหนดใหพ้นกังานใหม่ทกุคนจะตอ้งไดร้บัการอบรมในระหว่างการปฐมนิเทศ และ

การพฒันาหลกัสตูรอบรมทบทวนสาํหรบัพนกังานปัจจบุนั เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าพนกังานทกุคนมีความตระหนกั และ

เขา้ใจอยู่เสมอ เพืÉอสรา้งจิตสาํนกึและความเขา้ใจของพนกังาน และยงัครอบคลุมไปถงึกระบวนการวดั

ประสิทธิผลของระบบเพืÉอการปรบัปรุงใหดี้ยิÉงขึ Êน นอกจากนีÊ บรษิทั ยงัจดัใหมี้การสรา้งจิตสาํนกึทัÉวทัÊงองคก์รอย่าง

ต่อเนืÉองผ่านสืÉอและกิจกรรมต่างๆ เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าพนกังานสามารถนาํจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจไปประยกุต์

ในการทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัÉน บริษัท มีนโยบายการดาํเนินกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และเป็น

ประโยชนต์่อสงัคม สนบัสนนุใหพ้นกังานของบรษัิทปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรมและเป็นพลเมืองทีÉดีของ

ประเทศชาติ รวมทัÊงส่งเสรมิใหคู้่คา้ของกลุ่มบรษิทัดาํเนินธรุกิจทีÉถกูตอ้งดว้ยความโปรง่ใสดว้ยเช่นกนั เพืÉอให้

สงัคมโดยรวมดาํเนินไปไดโ้ดยสนัติสขุ บรษัิท จงึกาํหนดใหก้ารต่อตา้นการทจุรติและการติดสินบนเป็นนโยบายทีÉ

สาํคญัอกีนโยบายหนึÉงของบรษัิท  

                       ทัÊงนีÊ เมืÉอวนัทีÉ 20 มีนาคม 2558 บรษัิทไดเ้ขา้ประกาศเจตนารมณเ์ข้ารว่มปฏิบตัิในการต่อตา้น

การทุจรติของภาคเอกชนไทย ( Collective Action Coalition ) และไดร้บัการตอบรบัเมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 2558 ใน

การเขา้ร่วม โดยแนวรว่มนีÊจะรว่มมือกบัภาครฐั ภาคประชาสงัคม สืÉอมวลชนและองคก์รระหว่างประเทศเพืÉอรว่ม

สรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีÉใสสะอาด และ บรษัิททีÉเขา้ร่วมจะดาํเนินงานตามกรอบและขัÊนตอนซึÉงเป็นไป

ตามหลกัการสากลอนัไดแ้ก่ หลกัทีÉ 10 ว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติตาม The Ten Principles of  the United 

Nations Global Compact หลักการดาํเนินธุรกิจว่าดว้ยการต่อตา้นการใหส้ินบน (Business Principles for 

Countering Bribery) ซึÉงกาํหนดโดย Transparency International รวมถึงหลกัการต่างๆทีÉเผยแพรโ่ดย 

ธนาคารโลก และ Center for International Private Enterprise (CIPE) และ องคก์รนานาชาติอืÉนๆ  

                             โดยบรษิทั ไดก้าํหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติและการติดสินบนเพืÉอใหไ้ดร้บัการปฏิบตัิ

อย่างเป็นรูปธรรม โดยกาํหนดหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  และ กรรมการ

ผูจ้ดัการ เพืÉอดาํเนินการดูแลใหน้โยบายการต่อตา้นทจุรติและการติดสินบนไดร้บัการปฏิบตัิตามแนวทางการ

ปฏิบตัิและดาํเนินการอย่างถกูตอ้ง 

    เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2559 บริษัท ไดร้บัมติรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฏบิตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ  

   ในปี 2562  บริษัท  ไดด้าํเนินการต่อใบรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นทุจรติ เป็นทีÉเรียบรอ้ย  และบรษิัท ยงัคงปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครดั 

 

3. การเคารพสิทธมินุษยชน บริษัท มีนโยบายทีÉจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังาน 

และหลกัการเกีÉยวกบัสิทธิมนษุยชนขัÊนพืÊนฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ เพศ อายุ สีผิว 

ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมิไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัิงาน 

รวมทัÊงใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิÍศรีของความเป็นมนษุย ์ โดยทีÉทีÉผ่านมาไมเ่คยมีขอ้รอ้งเรยีน

เรืÉองการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัท ไดต้ระหนกัอยู่เสมอว่า พนกังานทกุคนเป็นทรพัยากรทีÉ

ทรงคณุค่าทีÉสดุของบรษิทั เป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลเุปา้หมายของบรษิัท บริษัท จึงใหก้ารดูแลและ

การปฏิบตัิทีÉเป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย และสวสัดกิารทีÉเหมาะสม และเป็นธรรม 

ในดา้นต่างๆ เช่น 

- ดา้นการบรหิารค่าจา้ง ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่างๆ บรหิารโดยคาํนงึถงึหลกัการจงูใจพนกังาน ใหพ้นกังาน

ปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการ

ปฏิบตัิทีÉเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะหค์่างานใหมี้ความเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัระดบัหนา้ทีÉ

ความรบัผิดชอบสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และอยู่ในระดบัทีÉสามารถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ากบัอตัรา

ค่าตอบแทนของบรษัิทอืÉนๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

-  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน บริษัท ไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาความรู ้ความสามารถและทกัษะ

การบรหิาร โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน และยงัมุ่งมัÉนทีÉจะสรา้งกรอบการพฒันาบคุลากร 

เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถของพนกังานทุกระดบัและเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง 

-  ดา้นการจา้งงาน การปฏิบตัิงาน ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน บรษิัท ไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิทีÉชดัเจนเป็น

มาตรฐาน ตัÊงอยู่บนหลกัการทีÉไม่เลือกปฏิบติัและสอดคลอ้งกบักฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยใหโ้อกาสทกุคน

อย่างเท่าเทียมกนั ทัÊงในดา้นสดัส่วนของหญิง ชาย เชื Êอชาติ ศาสนา ภมูิลาํเนาเดิม อาย ุสภาพความพิการ ฐานะ

ทางเศรษฐกิจสงัคม หรือ คุณวฒุิการศกึษา 

-  ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีÉทาํงาน บริษัท ไดห้่วงใยในชีวิต และสขุภาพของพนกังานทุกคน ดงันัÊน 

การบรหิารการจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานทีÉ

กฎหมายกาํหนดแลว้ บรษัิท ยงัสนบัสนนุและส่งเสรมิใหมี้การจดักิจกรรมความปลอดภยัอย่างต่อเนืÉองอีกดว้ย 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัท ไดใ้หค้วามสาํคญัในการใหบ้รกิารของลกูคา้ และจดัทาํแบบสาํรวจ

ความพงึพอใจของลูกคา้ เป็นประจาํทกุปี เพืÉอนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงและพฒันาการทาํงานใหมี้

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน  

 

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม ในการดาํเนินธุรกิจ บรษิทั ไดมี้การรณรงคใ์หพ้นกังานประหยดัพลงังานและ

ทรพัยากรธรรมชาติไปพรอ้มๆ กบัการปลกุจติสาํนกึของพนกังาน อาทิเชน่ 

- การรณรงคใ์หพ้นกังานเปลีÉยนมาใชร้ะบบขนส่งทีÉทางบริษัท ทีÉจดัไวเ้พืÉอเป็นการอาํนวยความสะดวก และเป็น

การประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดินทางใหก้บัพนกังาน พรอ้มทัÊงเป็นการรกัษาสิÉงแวดลอ้ม และเป็นการลดมลพิษ

ทางอากาศ 

-  การรณรงคใ์หปิ้ดไฟฟ้า และปิดหนา้จอคอมพิวเตอร ์ ช่วงพกักลางวนัระหวา่งเวลา 12.00 – 13.00 น. ทัÊงนี Ê 

เพืÉอใหพ้นกังานฝึกปฏิบติัการประหยดัพลงังานและนาํไปประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั รวมถงึการเผยแพรว่ธีิการ

ประหยดัพลงังานในสงัคมของตนเอง 

- การกาํจดัขยะหรือกากพิษจากการผลิตใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมายดา้นงานอตุสาหกรรมต่างๆทีÉ

เกีÉยวขอ้งอยา่งเขม้งวด 
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัท ไดว้างแผนการพฒันาชุมชนและสงัคม ภายใตก้ารสรา้งความ

เชืÉอมโยงของชีวิตในเมืองและผืนป่า และสงัคมเมือง ปัจจุบนัแหล่งอาศยัทีÉสาํคญัของสตัวป่์าชายเลน ไดถู้กบกุรุก

อย่างมาก ดว้ยสงัคมและชมุชนมนษุย ์ส่งผลกระทบต่อประชากรของสตัวน์ ํÊา ทัÊงนี Ê บรษัิท ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัทีÉ

จะอนรุกัษแ์ละรกัษาระดบัประชากรสตัวน์ ํÊา และป่าชายเลน ซึÉงสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษัิท ซึÉงรายละเอียด

ของโครงการสามารถดไูดใ้นหวัขอ้นี Ê 

 

กรอบการทาํงาน โครงการ ผู้ได้รับประโยชน ์ ผลผลิต / ผลกระทบ 

การศกึษา การมอบทนุการศึกษาใหก้บั

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้ธนบรีุ 

นกัศกึษา สรา้งโอกาสใหน้กัศกึษาได้

มีวิชาชีพทีÉดีในอนาคต 

 บรจิาคเงิน สิÉงของ และอาหาร

กลางวนั 

ศนูยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ ์

วดัชมนิมิตร 

สรา้งโอกาสทางดา้น

การศกึษา และกิจกรรมทีÉ

เป็นการเพิÉมทกัษะการ

เรียนรู ้

สิÉงแวดล้อม โครงการปลกูป่าชายเลน สตัวน์ํÊา และสิÉงแวดลอ้ม สรา้งพืÊนป่าชายเลนใหมี้

พื ÊนทีÉมากขึ Êน และเพิÉม

จาํนวนสตัวน์ ํÊาป่าชายเลน 

สังคม และประชากร บรจิาคผา้ทราย (HL – 3) 

ใหก้บักรมราชทณัฑ ์

กรมราชทณัฑ ์สงัคม 

และบรษัิท 

สรา้ง และฝึกวิชาชีพใหก้บั

ผูต้อ้งขัง เพืÉอนาํความรู้

ออกไปประกอบอาชีพทีÉ

สจุริต และเป็นการช่วย

บริษัท ลดค่าใชจ่้ายในการ

กาํจดัผา้ทราย 

 บรจิาคเงินร่วมกบัสภากาชาด 

เพืÉอศนูยม์ะเร็งแห่งชาติ 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

  

ประชาชน ประชาชนไดร้บัการรกัษาทีÉ

ดี และมีสขุภาพทีÉดีขึ Êน 

 

  8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึÉงไดจ้ากการดาํเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  

สิÉงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย   

  บริษัท ไดศึ้กษาและวางแผนหาแนวความคิดในการจดัหานวตักรรมใหม่ๆ เพืÉอมาดาํเนินงานของบริษัท ใหมี้

ประสิทธิภาพสงูสุด ภายใตก้ระบวนการควบคมุทีÉดี และมุ่งส่งเสริมพรอ้มพฒันาธุรกิจ ของบรษัิท  
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โครงการตดิตัÊงระบบผลติไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลลแ์บบตดิตัÊงบนหลังคา 

  โดยไดมี้การศกึษาและทาํโครงการติดตัÊงระบบผลิตไฟฟา้ดว้ยโซลา่เซลลแ์บบตดิตัÊงบนหลงัคา เพืÉอการประหยดั

พลงังาน และเป็นการใชพ้ลงังานทดแทน ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม โครงการดงักล่าวนีÊยงัไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 

เรืÉอง มาตรการส่งเสรมิการลงทุนเพืÉอปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยบรษัิทไดท้าํการเสนอแผนการลงทนุเพืÉอการประหยดั

พลงังาน การนาํพลงังานทดแทนมาใชใ้นกิจการ หรอืการลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม สิทธิและประโยชนที์Éไดร้บัจากโครงการมี

ดงันี Ê 

1. ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครืÉองจกัร 

2. ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทนุ โดย

ไม่รวมค่าทีÉดินและทนุหมนุเวียนในการปรบัปรุง ทัÊงนีÊ ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบคุคลจาก

รายไดข้องกิจการทีÉดาํเนินการอยู่เดิม 

3. ระยะเวลายกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบคุคล ใหน้บัจากวนัทีÉมีรายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรส่งเสริม 

  ทัÊงนีÊ บริษัท ไดยื้Éนคาํขอรบัการส่งเสรมิการลงทนุ และไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทนุในโครงการนี Ê เมืÉอวนัทีÉ 17 

เมษายน 2561 พรอ้มเริÉมดาํเนินการตามขัÊนตอนในการติดตัÊงระบบผลิตไฟฟา้ดว้ยโซล่าเซลลแ์บบติดตัÊงบนหลงัคา 

  บริษัทไดร้บัใบอนญุาตจากทางหน่วนงานภาครฐั ERC  และการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคไดด้าํเนินการขนานเครืÉอง

กาํเนิดไฟฟ้าเขา้กบัระบบของการไฟฟา้แลว้  และปัจจบุนับรษิทั  ไดด้าํเนินการผลติไฟฟ้า เพืÉอใชใ้นกิจการเรียบรอ้ยแลว้ ในปี 

2562 

 

นวัตกรรมในกระบวนการผลิตเพืÉอความยัÉงยนื 

 บริษัทไดส้นบัสนนุส่งเสรมิใหอ้งคก์รเกิดความเป็นนวตักรรม ในปี2562 องคก์รไดร่้วมกบัหน่วยงาน และโครงการทีÉ

เกีÉยวกบันวตักรรมกบัหน่วยงานภายนอก เพืÉอช่วยยกระดบัความเป็นนวตักรรม โดยเฉพาะอย่างยิÉงนวตักรรมในดา้น

กระบวนการ ซึÉงจะมุ่งเนน้อย่างมากในกระบวนการผลิต และหน่วยงานฝ่ายผลิตของโรงงาน เพืÉอยกระดบัความสามารถในการ

แข่งขนัอนัเกิดมาจากตน้ทุนทีÉเหมาะสมและรกัษาความสามารถในการแข่งขนัได ้ ซึÉงส่งผลต่อความยัÉงยืนทางธุรกิจในอนาคต

ระยะยาว 

 โครงการและความรว่มมือเพืÉอพฒันานวตักรรมทีÉเกิดขึ Êนในปี 2562-2563 มีดงันี Ê 

1. โครงการ PDS (Production Daikin System) ทีÉทาํรว่มกบัทางบรษัิท Daikin ผูผ้ลิตเครืÉองปรบัอากาศรายใหญ่ของ

โลกทีÉมีฐานการผลติทีÉประเทศไทย โดยทาง LHK ไดร้ว่มโครงการนีÊจากการสนบัของทาง Daikin ทีÉอยากใหท้าง 

Supplier ของบรษัิทเขา้มาปรบัปรุงกระบวนใหดี้ขึ Êนอนัส่งผลต่อการลดตน้ทนุรว่มกนัของทัÊง 2 ฝ่าย ทาง LHK ไดเ้ขา้



รายงานประจาํปี 2562 สาํหรับปีสิÊนสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)                                                                                               63 

. 

รว่มโครงการประกวดและไดร้บัรางวลัอย่างต่อเนืÉองเป็น 2 ปีซอ้น (ในปี2561 และปี 2562)  และยงัเขา้ร่วมโครงการ

อย่างต่อเนืÉองในปีทีÉ 3 ต่อไป 

2. โครงการ Smart Machine ทีÉไดต้ิดตัÊงกบัเครืÉองจกัรหลกัไปในปีทีÉแลว้ ซึÉงสามารถนาํขอ้มลูดงักล่าวมาแปลงผลใหเ้กดิ

รายงานทีÉง่ายต่อการติดตามสถานะของการทาํงานของเครืÉองจกัรเพืÉอใหส้ามารถวิเคราะห ์ รวมถงึการดาํเนินงานเชิง

ปอ้งกนั และเชิงปรบัปรุงเพืÉอใหเ้ครืÉองจกัรมีประสิทธิภาพการทาํงานทีÉดีขึ Êน ในปีนี ÊทางบรษัิทขยายผลกบัเครืÉองจกัร

หลกัชุดทีÉ 2 โดยนาํสิÉงทีÉไดเ้รียนรูจ้ากเครืÉองจกัรหลกัชุดแรกมาปรบัปรุงใหเ้กิดการวดัผลทีÉมีความเป็นมาตรฐานและ

ประยุกตใ์ชไ้ดง่้ายยิÉงขึ Êน 

3. โครงการส่งเสรมิทางนวตักรรมสาํหรบัผูป้ระกอบการในตลาดหลกัทรพัย ์  โดยทาง LHK ไดเ้ขา้รว่มเพืÉอประเมินความ

เป็นองคก์รนวตักรรม กบัทางสาํนกังานนวตักรรมแห่งชาติ เพืÉอดคูวามสามารถในการเป็นองคก์รนวตักรรม เมืÉอเทียบ

กบัองคก์รอืÉนๆ เพืÉอหา gap และรบัคาํแนะนาํเพืÉอไปปรบัปรุงใหด้ีขึ Êนต่อไป ทัÊงนี Ê บริษัท LHK ยงัคงสานต่อความ

รว่มมือเพืÉอพฒันาองคก์รใหมี้ความเป็นองคก์รนวตักรรมมากขึ ÊนเรืÉอยๆ จนสามารถยกระดบัมาตรฐานใหเ้ทียบเคียง

องคก์รระดับสากล โดยในปี 2562 ทาง LHK มผีลประเมินทีÉดีขึ ÊนในเรืÉองความเป็นองคก์รนวตักรรมในส่วนทีÉเหน็ไดช้ดั 

ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่มในการคิดปรบัปรุงของพนกังาน และมีรูปแบบเพืÉอการนาํเสนอนวตักรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ประยุกตก์ารใช ้ OPL (One Point Lesson) ซึÉงเป็นเครืÉองมือสาํคญัอยา่งหนึÉงของ TPM นาํมาใชใ้นการสอนและ

แลกเปลีÉยนความรูร้ะหว่างพนกังาน เพืÉอใหอ้งคค์วามรูใ้นการผลติทีÉมีในองคก์รถกูแชรก์นัในระหวา่งทีมงานทีÉมี

ประสบการณแ์ละผูเ้ขา้ทาํงานใหมเ่พืÉอทาํใหม้าตรฐานงานอยู่ในระดบัทีÉดี ซึÉงก่อใหเ้กิดความยัÉงยืนเรืÉองมาตรฐานงาน

ภายในองคก์ร ในรอบปีทีÉผ่านมามี OPL ทีÉแลกเปลีÉยนความรูก้นัเกิดขึ ÊนทัÊงสิ Êน 238 เรืÉอง 

         

5. พฒันาการวดัความพงึพอใจดา้นการจดัส่งกบัลกูคา้ โดยการแนบ QR Code เพืÉอ link เขา้สู่แบบฟอรม์การประเมิน

ความพงึพอใจในการจดัส่ง เพืÉอใหล้กูคา้ประเมินความพงึพอใจและใหค้วามเห็นเพืÉอจะนาํมาปรบัปรุงสิÉงทีÉเป็น 

Customer Insight  ทีÉไม่เคยไดร้บัมาก่อน ทาํใหล้กูคา้สามารถสืÉอสารกลบัไดซ้ึÉงจากเดิมไม่เคยไดร้บัขอ้มลูในเรืÉอง

เหล่านีÊ                                 
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การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  
 

บริษัทไดมี้ขอ้กาํหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคมุและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มลูแสดง

ฐานะทางการเงินของบริษัท ทีÉจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการอนมุตัิจากทีÉ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัÊง ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืเผยแพรต่่อ

สาธารณชน 

 
บริษัทมีนโยบายและวธีิการดแูลผูบ้รหิารและพนกังานในการนาํขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชนส์่วนตน ดงันีÊ 

 
 (1) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว ใชข้อ้มลู

ภายในเพืÉอทาํการซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิัท ก่อนทีÉขอ้มลูนัÊนจะถกูเผยแพรใ่หป้ระชาชนทัÉวไปทราบโดย

ทัÉวถงึกนั โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนทีÉงบการเงินของบรษัิทจะถกูเผยแพรต่่อสาธารณชน นอกจากนีÊ ภายหลงัจาก

ทีÉขอ้มลูไดถ้กูเผยแพรแ่ลว้ บคุคลขา้งตน้ตอ้งละเวน้การซื Êอหรอืขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกระทัÉงประชาชนทีÉไดร้บัทราบขอ้มลู

ดงักล่าวไดมี้เวลาประเมินขอ้มลูทีÉไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (ş วนั นบัแต่วนัทีÉเผยแพร)่  

 
(2) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร ทีÉมีหนา้ทีÉทีÉจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส 

และบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะ เกีÉยวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยหากกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึคู่สมรสและ

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะของบคุคลดงักล่าว ทีÉเขา้ข่ายมีการซื Êอ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัตามทีÉกาํหนดไวใ้น

ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ สจ. 14/2540 เรืÉอง การจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย ์และบทกาํหนด

โทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 
หากมีการกระทาํการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บรษิัทจะดาํเนินการทางวินยัเพืÉอพิจารณาลงโทษตาม

สมควรแกก่รณี เช่น ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

 

บุคลากร 

(ก) จาํนวนบคุลากร ณ 31 มีนาคม 2562 บรษัิทมีบคุลากรทัÊงสิ Êน 217 คน และ 31 มีนาคม 2563 บริษัทมี

บคุลากรทัÊงสิ Êน  217 คน แบง่ตามสายงานต่างๆ ดงันี Ê 

ประเภท ประจาํปี 2562 

(1 เม.ย.61 -31 มี.ค. 62) 

ประจาํปี 2563 

(1 เม.ย. 62-31 มี.ค. 63) 

ฝ่ายจดัซื Êอ 6 6 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน / หน่วยพฒันาระบบ  11 11 

ฝ่ายขายและการตลาด  21 22 

ฝ่ายบรหิารงาน 4 3 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 8 10 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ 18 10 

ฝ่ายวางแผนการผลิต/คลงัสินคา้/หน่วยจดัส่งยานยนต ์ 76 71 

ฝ่ายผลิต / ซอ่มบาํรุง 73 84 

รวม 217 217 
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(ข) ขอ้พพิาททางดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา (31 มีนาคม ปี 2561 – 2563)  

 - ไม่มี  

 

(ค) ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีÉใหก้บัพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  
 

ลักษณะผลตอบแทน 

(หน่วย: บาท) 

ปีบัญช ีŚŝŞŚ 

(ř เม.ย. ŚŝŞř – śř มี.ค. ŚŝŞŚ) 

ปีบัญช ี2563 

(ř เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) 

เงนิเดือน / ค่าจา้ง 62,303,949 64,792,235 

โบนสั 6,067,265 5,049,310 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัสวสัดิการพนกังาน 9,120,186 3,685,518 

รวม 77,491,400 73,527,064 

จาํนวนพนักงาน 208                209 

 
 

(ง) นโยบายในการพฒันาบุคลากร    

 

เนืÉองจากบรษิทัและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร การดาํเนิน

ธุรกิจหลกัของบรษิัทและบรษัิทย่อยประกอบดว้ยการจดัหา แปรรูป ผลิต และจาํหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส  แก่ลกูคา้

กลุ่มเปา้หมายซึÉงเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่างๆ บริษัทจึงมีนโยบายมุ่งเนน้ทางดา้นการพฒันาบคุลากรใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุขององคก์รและเพืÉอใหล้กูคา้พงึพอใจและไดร้บัประโยชนส์ูงสดุ  

 
บริษัทมีฝ่ายทรพัยากรบคุคล ทีÉเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัการฝึกอบรมทัÊงภายในและภายนอก 

ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบรษิัท และ/หรือวิทยากรภายนอก ในส่วนของการจดัการ

ฝึกอบรมภายนอกจะพิจารณาจากตาํแหน่งและหนา้ทีÉความรบัผิดชอบของพนกังานในการกาํหนดหลักสตูรและเนื Êอหาของการ

ฝึกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบนัในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 
 
สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ 2/2563 วนัทีÉ 27 พฤษภาคม 2563 โดยมกีรรมการอสิระ 3 ท่าน และ

กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ 

การควบคมุภายในองคก์ร ( Control Environment ) การประเมินความเสีÉยง ( Risk Assessment ) การควบคมุการปฏิบตัิงาน   

(Control Activities ) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู ( Information & Communication ) และ ระบบการติดตาม 

(Monitoring Activities ) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในใหม่ทีÉไดจ้ดัทาํตามแนวคิดของ COSO 

(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission ) ทีÉไดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสมกบับรษัิทจด

ทะเบียนไทย  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการดาํเนินงานให้

เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฏหมาย ข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอทีÉจะสามารถช่วย

ป้องกัน บริหาร จัดการความเสีÉยง หรือ ความเสียหายต่างๆทีÉอาจเกิดขึ Êนกับบริษัทและผูมี้ส่วนไดเ้สีย (รายละเอียดตามการ

รบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท) กล่าวคือ 

 
1. ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 

  
  บรษัิทมีโครงสรา้งองคก์ร การแบง่แยกหนา้ทีÉ และกาํหนดขอบเขตอาํนาจของฝ่ายบรหิารต่างๆ ทีÉชดัเจน ไดมี้

การประชุมพนักงานใหแ้ต่ละฝ่ายกาํหนดเป้าหมายเพืÉอสรุปเป้าหมายร่วมกัน โดยบริษัทมีการตัÊงเป้าหมายในการดาํเนินงาน

ประจาํทกุปี และไดพิ้จารณาผลดาํเนินงานทีÉแทจ้ริงมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายในการดาํเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ

เป็นรายไตรมาส นอกจากนีÊ บริษัทไดมี้การจัดทาํผังโครงสรา้งองคก์รโดยรวมและการแยกสายการบงัคบับญัชารวมจนถึงคาํ

บรรยายลกัษณะงานอย่างชดัเจนเพืÉอใหก้ารบรหิารตามสายบงัคบับญัชาเป็นไปอย่างคล่องตวั และยงัไดก้าํหนดนโยบายในการ

ขายและการปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างซืÉอสัตย์และเป็นธรรม ทัÊงนี Êบริษัทได้มีขอ้กาํหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเกีÉยวกับจริยธรรม 

(Code of Conduct) สาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน และ นโยบายการต่อตา้นการทุจรติและติดสินบน โดยมีแนวทางปฏิบตัิและ

ดาํเนินงานอย่างชดัเจน และ มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทัÊงนีÊไดมี้การใหพ้นกังานลงนามรบัทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษ 

 
2. ดา้นการประเมินความเสีÉยง 

  
  ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณข์องเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพืÉอวิเคราะหถ์ึงปัจจยั

ความเสีÉยงทุกประเภททีÉอาจเกิดขึ Êนในองคก์รทัÊงปัจจัยภายในและภายนอก ซึÉงรวมถึงความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ การดาํเนินงาน 

การรายงาน การปฏิบตัิตามเกณฑต์่างๆทีÉกาํหนดขึ Êน และ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบริษัทจะมีการติดตามการดาํเนินงาน

กับผู้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจาํทุกเดือน การประชุมได้จัดขึ Êนเป็นประจําและต่อเนืÉองเพืÉอวิเคราะหผ์ลประกอบการและ

สถานการณต์่างๆ รวมถึงความเสีÉยงในทกุดา้น และหามาตรการเพืÉอลดความเสีÉยงทีÉเกิดขึ Êน  ทัÊงนี ÊบรษัิทมีการประเมินความเสีÉยง

และไม่พบผลกระทบทีÉมีสาระสาํคัญทีÉอาจมีต่อระบบควบคุมภายใน และ ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินตามมาตรฐาน

การบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปทีÉเหมาะสมกบับรษิทั 
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3. ดา้นการควบคมุการปฏิบติังาน 

  
  บริษัทมีการกาํหนดนโยบาย ขอบเขตหนา้ทีÉ กระบวนการและขัÊนตอนการทาํงาน อาํนาจการอนุมตัิ การ

แบง่แยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ และการควบคมุในแตล่ะระดบัและแผนกอย่างชดัเจน และมีการทบทวนความเหมาะสมในทกุๆ

ปี นอกจากนัÊนผูต้รวจสอบภายในยงัไดด้าํเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่างๆตลอดทัÊงปี นอกจากนีÊ บรษัิทยงัไดมี้มาตรการเรืÉองการ

ทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพียงพอและรดักุมแลว้ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาการทาํรายการดงักล่าวทกุไตรมาส และมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบการทาํ

รายการดงักล่าวและใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัÊงใหบ้ริษัทเปิดเผยรายละเอียดและเงืÉอนไขการทาํรายการ

ดงักล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท   

 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

 

                           บริษทัไดจ้ดัการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ยทกุไตรมาส โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มเอกสาร

ประกอบการประชมุต่าง ๆ ล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่า 7 วนั สาํหรบัเรืÉองการจดัเก็บและบนัทกึบญัชีนัÊน บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัในการ

จดัเก็บและบนัทกึบญัชี โดยบรษัิทไดใ้ชบ้ริษัท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชี รวมถึงกาํกบัดูแลใหน้โยบายบญัชี

ของบริษัทเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป เพืÉอรายงานใหฝ่้ายบรหิารและคณะกรรมการสามารถไดร้บัทราบและ

สามารถตดัสินใจทีÉถกูตอ้งและได ้โดยเฉพาะขอ้มลูทางบญัชีและการเงิน  

                           นอกจากนีÊ ตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ บรษิทัยงัไดเ้ปิดรบัขอ้มลูจากบคุคลทัÊงภายในและภายนอก 

โดยสามารถแจง้ขอ้มูลไดที้ÉเลขานกุารกรรมการบรษิัททัÊงทางโทรศพัท ์Email หรือ ทาง Website 

 
 5. ระบบการติดตาม 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในดาํเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่างๆใน

ทุกไตรมาสเพืÉอประเมินผลระบบการควบคุมภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นใดทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน  จะแจ้งใหค้ณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารทราบเพืÉอ

ดาํเนินการแกไ้ข และ จะไดมี้การตรวจสอบในภายหลงัว่าขอ้บกพรอ่งไดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

                                 นอกจากนีÊบรษัิทมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึ Êนจริง

กบัเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้โดยตอ้งมีการชีÊแจงเหตุผลส่วนแตกต่างทีÉเกิดขึ Êน รวมถึงการวิเคราะหถ์ึงสาเหตุของส่วนแตกต่างนัÊนๆ

เพืÉอหามาตรการในการดาํเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที  

 
 
ความเหน็เกีÉยวกับระบบควบคมุภายในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 (ก) ความเห็นเกีÉยวกบัระบบควบคุมภายในของผูส้อบบญัชี 

 
  จากการตรวจสอบงบการเงนิของบริษัท สาํหรบัปี สิ Êนสดุ 31 มีนาคม 2563 นัÊน ผูส้อบบญัชีของบรษัิทได้

ศกึษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชีของบรษิทั และไมมี่ขอ้สงัเกตเกีÉยวกบัระบบการควบคมุ

ภายในดา้นบญัชีของบรษิทั    
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 (ข) ความเห็นเกีÉยวกบัระบบควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน 

 
  สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์สิเซส ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท โดยไดน้าํเสนอผล

การประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองคก์ร ซึÉงไดด้าํเนินการสอบทานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 2/2563 

เมืÉอวนัทีÉ 27 พฤษภาคม 2563 โดยสรุปการประเมินระบบการควบคมุภายในระดบัองคก์รในคือ การควบคมุภายในองคก์ร การ

ประเมินความเสีÉยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู และ ระบบการติดตาม พบวา่บรษิทัมีการ

ปฏิบตัิในระดบัดีเพยีงพอ 

 

นอกจากนีÊ ผูต้รวจสอบภายในไดท้าํการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่างๆ  และ นาํเสนอ

รายงานการตรวจสอบภายในของบรษัิท ต่อทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบ ประจาํปี 

2562 (1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) โดยผูต้รวจสอบภายในเชืÉอว่ากิจกรรมหลักทีÉตรวจสอบดงักล่าวไวข้า้งตน้ มีระบบการ

ควบคมุภายในทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกันความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน 

 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊงทีÉ 2/2563 เมืÉอวนัทีÉ 27 พฤษภาคม 2563 ไดพิ้จารณาและ

รบัทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์รของบรษัิทจากผูต้รวจสอบภายใน และจากการตรวจสอบ

ระบบควบคมุภายในตามแผนการตรวจสอบ ประจาํปี 2562 (1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) ของ ธุรกรรมต่างๆ พบว่าบรษิัทมี

ระบบการควบคมุภายในของธรุกรรมดงักล่าวทีÉเหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษัิทมีระบบ

การควบคมุภายในทีÉเพียงพอ และเหมาะสม 
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รายการระหว่างกัน 
 1. สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งหรือกับบุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขัดแยง้ทางผลประโยชนที์ÉเกิดขึÊนในปีบัญชี 2562 สิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563 

 

  - ปัจจบุนัไมมี่รายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  
 

 

2. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทาํรายการะหว่างกนัดงักล่าว มีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

เนืÉองจากราคาขายสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามปกติธรุกิจของบรษิทัและบรษัิทย่อย โดยมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

 

3.  มาตรการและขัÊนตอนการทาํรายการระหวา่งกัน   
 

ในการทาํรายการระหว่างกนัจะตอ้งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิท และทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ ตามแต่

กรณี คณะกรรมการบรษัิทหรือผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งไม่อนมุตัิรายการใดๆ ทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมี

ความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดกบับริษัทหรอืบรษิัทย่อย 

 
กรณีทีÉมีรายการระหว่างกนัของบรษัิท บรษิัทย่อย (ถา้มี) หรือบรษิทัรว่ม (ถา้มี) กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแยง้

ทางผลประโยชนมี์ส่วนไดเ้สียหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทมีมาตรการและขัÊนตอนดงันีÊ 

 
(1) กรณีเป็นรายการธรุกิจปกติและมีเงืÉอนไขการคา้โดยทัÉวไป หรือรายการสนบัสนนุธรุกิจปกติทีÉมีเงืÉอนไขการคา้

โดยทัÉวไปและค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยส์ินหรือมลูค่าอา้งอิง จะพิจารณาดาํเนินการทาํรายการดงักล่าวให้

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ทีÉใชบ้งัคบักบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบ

ทกุๆ ไตรมาส 

 
(2) กรณีเป็นรายการระหว่างกนัอืÉนๆ นอกเหนือจากขอ้ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกีÉยวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัÊนๆ โดยพิจารณาเงืÉอนไขต่างๆ ให้

เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกตใินอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึ Êน บริษัทจะจดัใหผู้เ้ชีÉยวชาญ

อสิระหรือผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการดงักล่าว เพืÉอนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไมมี่สิทธิออกเสียงใน

รายการดงักล่าว   

 
(3) บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีÉตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 

 
(4) บรษัิทจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และในกรณีทีÉบรษัิทมี

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทจะปฏิบตัิตามขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของ
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ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัย ์

 

4. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
   

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาความจาํเป็น และความ

สมเหตสุมผลของการเขา้ทาํรายการ และเป็นประโยชนส์งูสดุของบรษัิท  และจะพิจารณากาํหนดราคาและเงืÉอนไขการทาํ

รายการใหเ้ป็นไปตามการคา้ปกติทัÉวไปซึÉงสามารถเปรยีบเทียบไดก้บัราคาทีÉเกิดขึ Êนกบับุคคลภายนอก ทัÊงนีÊ บรษัิทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชีของบรษัิท หรือผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถงึความ

เหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทาํรายการระหว่างกนัทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในอนาคต รวมทัÊงบริษัทจะปฏิบตัิตาม

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เกีÉยวกบัการทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั   
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ประวัติกรรมการและผู้บรหิาร 

 
นายวันชัย  อํÉาพึÉงอาตย ์

อาย ุ72 ปี 

ตาํแหน่ง/ วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

(27 กรกฎาคม 2560) 

 

วุฒกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารการจดัการ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตรี, สาขาพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ทีÉ 35/2548 

- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ทีÉ 102/2551 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2548 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                          บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2545 – ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ, บรษัิท มูราโมโต ้อเิล็คตรอน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั   กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ, บรษัิท โอซีซี จาํกดั (มหาชน) 

2548 – 2556      กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ, บรษัิท สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิ Êง จาํกดั (มหาชน) 

2549 – 2554      กรรมการ, องคก์ารตลาดเพืÉอเกษตรกร 

2550 – 2556      กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ, บริษัท ธนูลกัษณ ์จาํกดั (มหาชน) 

2551 – 2552      กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ, การไฟฟ้านครหลวง 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

- ไม่มี     -  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี     -  

 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั จาํนวน 3 แห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญัต่อบริษทั - ไม่ม ี

 

 



รายงานประจาํปี 2562 สาํหรับปีสิÊนสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)                                                                                               72 

. 

นายประสาน  อัครพงศพ์ิศักดิÍ 

อาย ุ62 ปี 

ตาํแหน่ง/ วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง และกรรมการผูจ้ดัการ (28 กรกฎาคม 2559) 

 

วุฒกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารธุรกจิ  สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตรี, สาขาเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ทีÉ 37/2005 

- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ทีÉ 60/2005 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2532 – ปัจจบุนั   กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

                          บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2544 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท ซูมรูม จาํกดั  

2545 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท ทรูมายด ์แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกัด  

2547 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท ออโต ้เม็ททอล จาํกดั 

2547 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท โมรีÉ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จาํกดั 

2548 – 2561      กรรมการ, อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จาํกดั 

2556 – 2561      กรรมการ, บรษิัท เอน็เอสซี เม็ททอล จาํกดั 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

- รอ้ยละ 0.000001  ( 960 หุน้) 

  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- บดิา, นายวทิวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ 

 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั จาํนวน 4 แห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญัต่อบรษิทั –ไม่ม ี
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นายสมนึก  ธนะสาร 

อาย ุ54 ปี 

ตาํแหน่ง/ วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเสีÉยง และกรรมการผูจ้ดัการ (28 กรกฎาคม 2559) 

 

วุฒกิารศกึษา 

- ปรญิญาตรี, คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ทีÉ 106/2008 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2551 – ปัจจบุนั   กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสีÉยง/ กรรมการผูจ้ดัการ/ 

                          บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2551 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท ออโต ้เม็ททอล จาํกดั 

2551 – ปัจจบุนั   กรรมการ, อลัเทอรเ์นทีฟ เอน็แมท จาํกดั 

2542 – 2561      ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด, บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

- ไม่มี     -  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี     -  

 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั จาํนวน 2 แห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญัต่อบรษิทั–ไม่ม ี
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นายอนุรุธ  ว่องวานิช 

อาย ุ58 ปี 

ตาํแหน่ง/ วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการ และกรรมการอสิระ (27 กรกฎาคม 2560) 

 

วุฒกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท, คณะบรหิารธุรกิจ, สาขาการจดัการ,  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี, สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัฮาวาย ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ทีÉ 41/2004 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2548 – ปัจจบุนั   กรรมการ, กรรมการอสิระ, บรษิทั โลหะกจิ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2539 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท องักฤษตรางู (แอลพี) จาํกดั  

2539 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท หา้งขายยาองักฤษ (ตราง)ู จาํกดั  

2547 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิทั ว่องวานิช โฮลดิ Êง จาํกดั 

2551 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิทั บรทิิช ดิสเพนซารีÉ คอนซูเมอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2559 – ปัจจบุนั   กรรมการ, ส่งเสรมิกจิการศนูยร์บับรจิาคอวยัวะ สภากาชาดไทย 

2560 – ปัจจบุนั   กรรมการ, หอการคา้ไทย 

2533 – 2555       นายกสมาคม, ยุวพทุธิสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์(ย.พ.ส.) 

2541 – 2543       ประธาน, Young President Organization (Y.P.O.) – Thailand Chapter 

2543 – 2555      ประธาน, องคก์ารยวุพทุธศาสนิกสมัพนัธแ์ห่งโลก (ย.พ.ส.ล.) 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

- ไม่มี     -  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี     -  

 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั จาํนวน 6 แห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญัต่อบรษิทั–ไม่ม ี
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นายธีระ  ณ วังขนาย 

อาย ุ63 ปี 

ตาํแหน่ง/ วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการ, กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (28 กรกฎาคม 2559) 

 

วุฒกิารศกึษา 

- หลกัสตูรนกับรหิารชัÊนสงู (Senior Executive Program) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- วิทยาลยัเทคโนโลยีดา้นนํÊาตาล, รฐัควีนสแลนด,์ ประเทศออสเตรเลีย 

- สถาบนัดา้นเทคโนโลยีแห่งเวสเทิรน์ออสเตรเลีย, ประเทศออสเตรเลีย 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ทีÉ 54/2005 

- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ทีÉ 6/2005 

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ทีÉ 20/2013 

- หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ทีÉ 15/2013 

- หลกัสตูร Monitoring of the Internal Audit Function (MIA) รุน่ทีÉ 5/2013 

- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ทีÉ 18/2013 

- หลกัสตูร Role of Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ทีÉ 5/2013 

- หลกัสตูร How to Measure the Success of corporate Strategy (HMs) รุน่ทีÉ 3/2013 

- หลกัสตูร Anti Corruption The Practical Guide (ACPG) รุ่นทีÉ 8/2014 

- หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ทีÉ 2/2014 

- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นทีÉ 3/2016 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ทีÉ 6/2016 

- หลกัสตูร Board Thai Make a Difference (BMD) รุ่นทีÉ 2/2016 

- หลกัสตูร Tax Management Strategies รุ่นทีÉ 36  

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2548 – ปัจจบุนั   กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

                          บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2529 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท เจา้จอม จาํกดั  

2530 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท การคา้อตุสาหกรรมนํÊาตาล จาํกดั  

2530 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท นํÊาตาลวงัขนาย จาํกดั 

2530 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท อตุสาหกรรมนํÊาตาล ที. เอ็น. จาํกดั 

2531 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท วงัขนาย จาํกดั 

2531 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท วงัขนาย เทอรมิ์นลั จาํกดั 

2534 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท วงับซิเินส จาํกดั  

2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท นํÊาตาลมหาวงั จาํกดั 
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2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท นํÊาตาลราชสีมา จาํกดั 

2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท นํÊาตาลรีไฟนช์ยัมงคล จาํกดั 

2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท อา่งทองคลงัสินคา้ จาํกดั 

2535 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท อา่วไทยคลงัสินคา้ จาํกดั 

2537 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท ครีเดนซ ์จาํกดั 

2555 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท อตุสาหกรรมอา่งเวียน จาํกดั 

2555 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท วงัชูการ ์โฮลดิ Êง จาํกดั 

2555 – ปัจจบุนั    กรรมการ, บริษัท วงัชยันาท จาํกดั 

 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

- ไม่มี     -  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี     -  

 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั จาํนวน 16 แห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญัต่อบริษัท–ไม่ม ี
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นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์

อาย ุ58 ปี 

ตาํแหน่ง/ วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการ, กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (27 กรกฎาคม 2560) 

 

วุฒกิารศกึษา 

- Master of Business Administration (International Business) University of Southern California U.S.A. 

- Bachelor of Science Mechanical Engineering and Applied  Mechanics University of Pennsylvania U.S.A. 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ทีÉ 35/2005 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2548 – ปัจจบุนั   กรรมการ/ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

                           บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2527 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษัิท โรแยลคอนคอรด์ อนิเตอรเ์ทรด จาํกดั  

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษทั (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

- ไม่มี      - 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี     - 

 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั จาํนวน 1 แห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญัต่อบริษทั–ไมม่ ี
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นายวิทวัส  อคัรพงศพ์ศิักดิÍ 

อาย ุ39  ปี 

ตาํแหน่ง/ วันทีÉได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท 

กรรมการ, กรรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการบรหิารความเสีÉยง (26 กรกฎาคม Ś561) 

 

วุฒกิารศกึษา 

- ปรญิญาโท  MBA, Finance University of San Francisco  

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การอบรมจาก IOD 

- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ทีÉ 231/2016 

- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นทีÉ 10/2016 

- หลกัสตูร Family Business Governance (FBG) รุน่ทีÉ 11/2018 

 

การอบรมจาก, ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 

- Strategic CFO in Capital Markets Program รุน่ทีÉ 3/2016 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2556 – ปัจจบุนั    กรรมการ, กรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

                            บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจบุนั     กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ออโต ้เม็ททอล จาํกดั 

2556 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิทั เอน็เอสซี เม็ททอล จาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั     กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ, บรษัิท อลัเทอรเ์นทีฟ เอน็แมท จาํกดั 

2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ, บรษัิท โมรีÉ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

- รอ้ยละ 4.20   (16,030,760 หุน้)    

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- บตุร, นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิÍ 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั  จาํนวน  4 แห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญัต่อบริษทั–ไมม่ ี
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นายวิศษิฐ ์ วรยศโกวิท 

อาย ุ53 ปี 

ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  และกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 

วุฒกิารศกึษา 

- MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2552 – ปัจจบุนั   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน และกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

                          บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2551 – 2552      ผูจ้ดัการส่วนกลางดา้นการเงิน, บริษัท อีสท ์เวสท ์ซีด(อารโ์อเอช) จาํกดั 

2547 – 2550      ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน, บรษัิท อลัฟา – ลาวาล (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

2547 – 2551      ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน, บรษัิท โรช ไดแอกโนสติกส ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

- ไม่มี      - 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

- ไม่มี     - 

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั –ไม่ม-ี 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญัต่อบริษทั–ไมม่ ี
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นายธีบูร ไชยาเสรีกลุ 

อาย ุ52 ปี 

ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

 

วุฒกิารศกึษา 

-     ปรญิญาตรี นิเทศศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปีย้อนหลัง) 

2548 - ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด/ บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

-    ไม่ม ี  - 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-    ไม่ม ี  – 

 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั  – ไม่ม ี- 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุศิเวลาอย่างมีนยัสาํคญั ตอ่บรษัิท –ไม่ม ี
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นายวิภาค วงศธ์นโสภณ 

อาย ุ38 ปี 

ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยั และพฒันา (กระบวนการผลิต และวิเคราะหข์อ้มลู) 

 

วุฒกิารศกึษา 

-    ปรญิญาโท การจดัการธรุกิจ วิทยาลัยการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

-   ปรญิญาตรี วศิวกรรมอตุสาหการ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปีย้อนหลัง) 

2561 - ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยั และพฒันา (กระบวนการผลิต และวิเคราะหข์อ้มลู) /  

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2560 - 2561  ทีÉปรกึษาดา้นอตุสาหกรรม/ บรษิัท เจเอม็เอ คอนซลัแตนซ ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

2558 - 2560  ผูจ้ดัการแผนกวางแผนการผลิต และ ผูจ้ดัการแผนกการพฒันาวิศวกรรม/  

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2557 - 2558 ทีÉปรกึษาดา้นกลยทุธอ์งคก์ร/ บรษัิท เอพีเอม็ กรุ๊ป โซลูชัÉน จาํกดั 

2556 - 2557 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาระบบซพัพลายเชน/ บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั  

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

-  5,000 หุน้ 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-   ไม่ม ี  – 

 

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั  – ไม่ม ี- 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญั ต่อบรษิัท –ไม่ม ี
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นายนนทวัช เครอืรัตนไพบูลย ์

อาย ุ43  ปี 

ตาํแหน่ง  

ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 

วุฒกิารศกึษา  

-  ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ประสบการณท์าํงาน (สาํหรับ 5 ปี ยอ้นหลัง) 

2561 – ปัจจบุนั    ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2560 – 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

บริษัท แอโรฟลอูดิ จาํกดั 

2558 - 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

บริษัท เจรญิอกัษร โฮลดิ Êง กรุ๊ป จาํกดั  

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

-ไม่ม ี

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่ม ี

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั  – ไม่ม ี- 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญั ตอ่บรษิัท –ไม่ม ี
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นายอโนชา    วรรณพนิทุ   

อาย ุ55  ปี 

ตาํแหน่ง   

ผูจ้ดัการโรงงาน 

 

วุฒกิารศกึษา  

-  ปรญิญาตรี วทิยาศาสตรบ์ณัฑิต (เคม)ี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(บางเขน) 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน (สาํหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 

2562 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการโรงงาน / บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

2556 - 2561   ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบตัิการ/ บรษัิท ไทยยรีูเทน กรุ๊ฟ 

2554 - 2556   รองประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารฝ่ายปฏิบตัิการ/ บรษิทั แอมเพิลไลท ์ไฟเบอรก์ลาส (ประเทศไทย) 

2552 - 2554   ผูจ้ดัการทัÉวไป/ บรษิทั ตา้กง เคมีคอล อนิดสัเทรียล (ไทยแลนด)์ และบรษัิท ทีเอ็มจี อินเตอรเ์คม จาํกดั 

2540 - 2551    กรรมการผูจ้ดัการ/ บรษิทั Hexeion Specialty Chemicals Samutsakorn Ltd. 

 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563) 

-ไม่ม ี

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่ม ี

 
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์าํงานหลกั  – ไม่ม ี- 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการอืÉนหรอืองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสาํคญั ตอ่บรษิัท –ไม่ม ี
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คาํอธิบายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ 

 

1.  ผลการดาํเนินงาน 
      บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ขอแจง้ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิสาํหรบังวดประจาํปีสิ Êนสุด  

     ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 ของบรษัิทและบริษัทย่อยดงัต่อไปนี Ê 

 
                                                                                                               (หน่วย : ล้านบาท) 

 

  ประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มี.ค.  

งบการเงินรวม เม.ย.2562 -

มี.ค. 2563 

เม.ย.2561 -

มี.ค. 2562 

เปลีÉยนแปลง % 

เปลีÉยนแปลง 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 2,756.44 3,293.90 -537.46 -16.3% 

รายไดอื้Éน 19.49 25.33 -5.84 -23.1% 

รายได้รวม 2,775.93 3,319.23 -543.30 -16.4% 

ตน้ทุนขายและบรกิาร 2,427.69 2,882.47 -454.78 -15.8% 

ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดั

จาํหน่าย 65.95 67.77 -1.82 -2.7% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 122.77 115.49 7.28 6.3% 

รวมค่าใช้จ่าย 2,616.41 3,065.73 -449.32 -14.7% 

กาํไรก่อนดอกเบี Êยจ่ายและภาษีเงนิ

ได ้ 159.52 253.50 -93.98 -37.1% 

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน -3.67 -5.55 1.88 -33.9% 

ส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในบรษิัท

รว่ม 1.95 2.14 -0.19 -8.9% 

ภาษีเงินได ้ -23.50 -49.39 25.89 -52.4% 

กาํไรสุทธิ 134.30 200.70 -66.40 -33.1% 

ส่วนแบง่กาํไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วน

นอ้ยของบรษิทัย่อย -47.35 -57.11 9.76 -17.1% 

กาํไรสุทธิส่วนทีÉเป็นของผู้ถอืหุ้น

บริษัทใหญ่ 86.95 143.59 -56.64 -39.4% 

 

  ผลการดาํเนินงาน 

 

 ผลประกอบการงวดประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีกาํไรสุทธิในส่วนของผูถื้อหุน้

บรษัิทใหญ่จาํนวน 86.95 ลา้นบาท ลดลง 56.64 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 39.4 โดยยอดขายและกาํไรสทุธิลดลงเมืÉอเทียบผล

ประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึÉงมีผลกาํไรสุทธิ 143.59 ลา้นบาท เนืÉองจากสภาวะทางเศรษฐกิจทีÉชะลอตวัในประเทศ

อย่างต่อเนืÉองตลอดทัÊงปี กาํลงัซื Êอต่างประเทศทีÉหดตวัมากจากผลกระทบทางการคา้ส่งผลกระทบต่อปรมิาณการขาย ในขณะทีÉ
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ราคาตลาดทีÉลดลงของวตัถุดิบและการแข่งขนัในกลุ่มผูป้ระกอบการทีÉสูงขึ ÊนในสภาวะทีÉมีอปุทานส่วนเกินเหลือก็ส่งผลกระทบ

กบัราคาขาย ปริมาณและราคาขายทีÉหดตวัจึงมีผลกระทบโดยตรงกบักาํไรขัÊนตน้และกาํไรสุทธิของบรษิัทแมว่้าบริษัทและบริษัท

ย่อยจะไดค้วบคมุค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในระหว่างปี อย่างไรก็ตามบริษัทและบรษัิทย่อยไดท้าํการตั Êงสาํรองค่าใชจ่้าย

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังานเพิÉมเติมครัÊงเดียวจาํนวนประมาณ ş.ş ลา้นบาทรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร เพืÉอปฏิบตัิให้

เป็นไปตาม พรบ. คุม้ครองแรงงาน ปรบัปรุงแกไ้ขและประกาศใชใ้นปี 2562 ในไตรมาสแรก 

 

 ทัÊงนี Êกาํไรก่อนดอกเบี Êยจ่ายและภาษีเงินไดล้ดลง 93.98 ลา้นบาท ในขณะทีÉมีค่าใช้จ่ายจากภาษีเงินได้ลดลง 

25.89 ล้านบาทจากกาํไรในการดาํเนินงานทีÉลดลงประกอบกับการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ของบริษัทย่อยรายหนึÉงจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในโครงการ Solar Roof และ ค่าใชจ่้ายทางการเงินลดลงเล็กนอ้ย 1.88 ลา้นบาท ในขณะทีÉมี

ส่วนแบง่กาํไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบรษิทัย่อยลดลงจาํนวน 9.76 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

 

      1.1 รายได้  

 

รายไดส้าํหรบังวดประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 บรษิทัและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจาํนวน 

2,756.44 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีรายไดจ้ากการขายและบรกิารจาํนวน 3,293.90 ลา้นบาท ลดลง

ในอตัรารอ้ยละ 16.3 ทัÊงนี ÊยอดขายทีÉลดลงเพราะนํÊาหนกัขายลดลงตามภาวะเศรษฐกิจและการส่งออกทีÉชะลอตวัและราคาขาย

ก็ปรบัตวัลดลงตามภาวะการแข่งขนัทีÉรุนแรงขึ Êนในกลุ่มสินคา้หลกัเชน่ทองแดง อลมูิเนียม และ ท่อสเตนเลส ตามราคาวตัถุดิบ

โลกและภาวะการแข่งขนัทีÉเพิÉมขึ Êน 

  

 ทัÊงนี Êยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินคา้แสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะทีÉÉยอดขายส่วนใหญ่ของ

บรษัิทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง อลูมิเนียม โดยเป็นการขายใหก้ับ

กลุ่มอตุสาหกรรมต่างๆโดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมยานยนต ์เครืÉองใชไ้ฟฟฟ้า และ ก่อสรา้ง 

 

 1.2 รายไดอ้ืÉน  

  

 รายไดอื้Éน ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบี Êยรบั กาํไรจากการขายทรพัยส์ินเก่าทีÉไมไ่ดใ้ชง้านแลว้ รายไดจ้ากการขายเศษ

เหล็ก สาํหรบังวดประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 จาํนวน 19.49 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 23.1 จากงวดเดียวกนัของปี

ก่อนตามลาํดบั รายไดอื้ÉนทีÉลดลงมาจากกาํไรจากการขายอปุกรณแ์ละเครืÉองจกัรเก่าซึÉงไม่ไดใ้ชง้านในปัจจบุนันอ้ยกว่าปีก่อน

หนา้ 

  

 รายไดอื้ÉนทีÉสาํคญั คือ รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ซึÉงมีทีÉมาจากการทีÉบรษัิทและบรษิัทย่อยนาํวตัถุดิบประเภท

แผ่นแสตนเลสรีดเย็นชนดิมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ ตามคาํสัÉงของลกูคา้ เช่น การตดัตามความ

กวา้ง ยาว ตามทีÉลกูคา้กาํหนด และมีเศษทีÉเหลือจากการแปรรูปดงักล่าว โดยบรษิทัและบรษัิทย่อยนาํเศษทีÉเหลือดงักล่าวไป

จาํหน่าย และบนัทกึบญัชีเป็นรายไดอ้ืÉน    
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1.3 ต้นทุนขาย  
 

 ตน้ทนุขายส่วนใหญ่ของบรษิัทและบรษัิทย่อยมาจากตน้ทนุวตัถดุิบประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น ชนิดแผ่นและ

ชนิดท่อ ซึÉงทางบริษัทและบริษัทย่อยไดน้าํมาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑส์เตนเลสประเภทต่างๆ โดยในงวดประจาํปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 

มีนาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายจาํนวน 2,427.69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 87.46 ของรายไดร้วม 

เมืÉอเปรียบเทียบงวดประจาํปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายจาํนวน 2,882.47 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 86.84 ของรายไดร้วม บรษัิทและบรษิทัย่อยมีตน้ทนุขายทีÉลดลงในอตัรารอ้ยละ 15.8 โดยลดลงในอตัราทีÉ

นอ้ยกวา่ในขณะทีÉรายไดจ้ากการขายลดลงในอตัรารอ้ยละ 16.3 เมืÉอเทียบกบัปีก่อนหนา้  
 

  1.4          ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจาํหน่าย 
 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจาํหน่ายทีÉสาํคญัประกอบดว้ยคา่ใชจ้่ายพนกังานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ่้ายในการ

ส่งเสรมิการขาย โดยงวดประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 บริษัทและบรษัิทย่อยมีค่าใชจ่้ายในการขาย จาํนวน 65.95 

ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีค่าใชจ่้ายในการขายจาํนวน 67.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราทีÉลดลงรอ้ย

ละ 2.7 ทัÊงนี Êค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้า่ยดา้นพนกังานและค่าใชจ้า่ยในการจดัส่งสินคา้ 
 

 สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจาํหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิารสาํหรบังวดประจาํปี สิ Êนสดุ

วนัทีÉ śř มีนาคม Śŝ63 เท่ากบัรอ้ยละ 2.39 เพิÉมขึ ÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉสดัส่วนค่าใชจ่้ายในการขายต่อ

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.06 เนืÉองจากยอดขายทีÉลดลงจากผลกระทบดา้นปรมิาณและราคาขาย 
 

  1.5            ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารทีÉส ําคัญประกอบด้วยค่าใช้จ่ายผู้บริหาร และ ค่าใช้จ่ายพนักงานแผนกต่างๆ

นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าสาํนักงาน และ ค่าใชจ่้ายในการบริหารจัดการต่างๆ โดยงวดประจาํปี สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 มีนาคม 

2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร จาํนวน 122.77 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมี

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจาํนวน 115.49 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 6.3 เนืÉองจากการตัÊงสาํรองค่าใชจ้่ายสาํหรบั

ผลประโยชนพ์นกังานเพิÉมเติมครัÊงเดียวจาํนวนประมาณ  7.7  ลา้นบาทในไตรมาสแรก เพืÉอปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตาม พรบ. คุม้ครอง

แรงงาน ปรบัปรุงแกไ้ขและประกาศใชใ้นปี 2562  
 

  ค่าใชจ้่ายในการบรหิารคิดเป็นสดัส่วนค่าใชจ่้ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมสาํหรบังวดประจาํปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř 

มีนาคม 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 4.42 โดยมีสัดส่วนต่อรายไดร้วมเพิÉมขึ ÊนเมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีกอ่นทีÉสดัส่วน

ค่าใชจ่้ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.48 
 

1.6    กาํไร (ขาดทุน) ก่อนดอกเบีÊยจ่ายและภาษเีงนิได้ และกาํไร (ขาดทุน) สทุธิ 
 

 ในงวดประจาํปี สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีผลกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบี Êยจ่าย

และภาษีเงินไดจ้าํนวน 159.52 ลา้นบาทเมืÉอหกัค่าใชจ้่ายทางการเงนิจาํนวน 3.67 ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้าํนวน 23.50 ลา้นบาท 

และส่วนแบง่กาํไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจาํนวน 47.35 ลา้นบาท เมืÉอรวมกบัส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทุนใน

บริษัทรว่มจาํนวน 1.95 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษัิทและบรษัิทย่อยมีผลกาํไรสทุธิส่วนทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้บรษิัทใหญ่ 86.95 ลา้น

บาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีผลกาํไรก่อนดอกเบี Êยจ่ายและภาษีเงนิไดจ้าํนวน 253.50 ลา้นบาท และมีกาํไร

สทุธิ 143.59 ลา้นบาท โดยกาํไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 39.4 



รายงานประจาํปี 2562 สาํหรับปีสิÊนสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน)                                                                                               87 

. 

 1.7     ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทนุในบริษัทร่วม 

 

 ในเดือน เมษายน 2552 บริษัทไดล้งทุนในหุน้สามัญของบริษัท โมรีÉ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จาํกดัโดยมีเงินลงทุนใน

หุน้สามญัในสดัส่วนรอ้ยละ 49  และสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 บริษัทรบัรูส้่วนแบ่งกาํไรในงบการเงินรวมตามวิธี

ส่วนไดเ้สียจาํนวน 1.95 ลา้นบาท และ 2.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 

1.8 ภาษีเงินได้ 

 

 ในงวดประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มนีาคม 2563 บริษทัและบรษัิทย่อย มีภาษีเงินได ้จาํนวน 23.50 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราลดลงรอ้ยละ 52.4 ทัÊงนี ÊสาเหตเุนืÉองจากกาํไรจากการดาํเนินงานทีÉลดลงในปีปัจจบุนั ประกอบกบัการใชส้ิทธิประโยชนก์าร

ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้าํนวน 8.5 ลา้นบาทจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุของบรษิัทย่อยรายหนึÉงในโครงการประหยดั

พลงังาน Solar Roof 

 

1.9 ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2553 บริษัทใหญ่มีการขายเงินลงทุนบริษัทย่อยใหแ้ก่พนัธมิตรธุรกิจจากญีÉปุ่ น Mory Industrial 

Inc, จึงมีการรบัรูส่้วนแบง่ของผู้ถือหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจากผลกาํไรสุทธิในบรษิัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุน้ สาํหรบัปี

บญัชีปัจจุบนัสิ Êนสุด ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 ส่วนแบ่งกาํไรสาํหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจในบริษัทย่อย เป็นจาํนวนเงิน 

47.35 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนแบ่งกาํไรจากปีก่อนหนา้จาํนวน 57.11 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 17.1 ทัÊงนีÊส่วนแบ่งกาํไรทีÉ

ลดลงเกิดจากกาํไรสทุธิทีÉลดลงของบรษัิทย่อยผูผ้ลิตท่อไอเสียในอตุสาหกรรมยานยนต ์

 
 
 1. 10 ความสามารถในการทาํกาํไร 

 

บรษัิทและบรษิัทย่อยมีอตัรากาํไรขัÊนตน้สาํหรบังวดประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 11.93 ลดลง

เมืÉอเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีอตัรากาํไรขัÊนตน้รอ้ยละ 12.49 โดยมีสาเหตหุลกัยอดขายทีÉลดลงในกลุ่มท่อสเตน

เลสทีÉมีกาํไรขัÊนตน้ทีÉสงูในสินคา้กลุ่มโลหะ 

  

บริษัทและบรษิัทย่อยมีอตัรากาํไรสทุธิในส่วนของผูถื้อหุน้ในบริษัทใหญ่หรบังวดประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 เท่ากบั

กาํไรรอ้ยละ 3.13 เปรยีบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนทีÉมีอตัรากาํไรสทุธิรอ้ยละ 4.33 กาํไรสทุธิทีÉลดลงเป็นผลมาจากกาํไร

ขัÊนตน้ทีÉลดลงประกอบกบัค่าใชจ้่ายในการบรหิารทีÉเพิÉมขึ Êน 
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงนิรวม ณ วันทีÉ 31 มนีาคม 2563  ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2562  

    จาํนวนเงนิ % จาํนวนเงนิ % 

สินทรัพย ์     

สินทรัพยห์มุนเวยีน     

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 211.33 9.98% 314.32 13.40% 

 เงินลงทนุชัÉวคราว 107.03 5.05% 4.38 0.19% 

  ลกูหนีÊการคา้และลกูหนี ÊอืÉน 542.31 25.60% 673.05 28.70% 

  สินคา้คงเหลือ 588.75 27.79% 716.37 30.54% 

  สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 4.04 0.19% 5.91 0.25% 

  รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน  1,453.46 68.61% 1,714.03 73.08% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน     

  เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 46.18 2.18% 46.18 1.97% 

 เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 11.63 0.55% 9.67 0.41% 

 เงินลงทนุระยะยาว 3.46 0.16% 3.51 0.15% 

  ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 581.77 27.46% 544.27 23.20% 

  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1.74 0.08% 0.37 0.02% 

 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16.90 0.80% 15.56 0.66% 

  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 3.40 0.16% 11.94 0.51% 

         รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 665.08 31.39% 631.50 26.92% 

รวมสินทรัพย ์ 2,118.54 100.00% 2,345.53 100.00% 

หนีÊสนิและส่วนของผูถ้อืหุ้น     

หนีÊสนิหมุนเวยีน     

  เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากธนาคาร 55.72 2.63% 92.25 3.93% 

  เจา้หนี Êการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน 368.07 17.38% 516.82 22.03% 

  ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 6.64 0.31% 20.12 0.86% 

  หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 9.76 0.46% 8.56 0.37% 

   รวมหนีÊสนิหมุนเวยีน 440.19 20.78% 637.75 27.19% 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีน     

  สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 43.22 2.04% 41.37 1.76% 

        รวมหนีÊสนิไม่หมุนเวยีน  43.22 2.04% 41.37 1.76% 

รวมหนีÊสนิ 483.41 22.82% 679.12 28.95% 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น     

  

ทนุเรือนหุน้ 

383.00  383.00  ทนุจดทะเบียน 

  ทนุทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ 383.00 18.08% 383.00 16.33% 

     สว่นเกินมลูคา่หุน้ 519.67 24.53% 519.67 22.16% 

  กาํไรสะสม     

  จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 75.25 3.55% 74.90 3.19% 

     สว่นของผูถ้ือหุน้บรษัิท 439.01 20.72% 468.04 19.96% 

      สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทยอ่ย 218.20 10.30% 220.80 9.41% 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,635.13 77.18% 1,666.41 71.05% 

รวมหนีÊสนิและสว่นของผู้ถอืหุ้น 2,118.54 100.00% 2,345.53 100.00% 
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2. ฐานะทางการเงนิ 

 

2.1  สินทรัพย ์

 

 สาํหรบัมลูค่าทรพัยส์ินสิ Êนสุด ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมจาํนวน 

2,118.54 ลา้นบาท และ 2,345.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีเงินสด เงนิลงทนุชัÉวคราว ลกูหนีÊการคา้ และ สินคา้คงเหลือลดลง

จาํนวน 211.33 ลา้นบาท 107.03 ลา้นบาท 542.31 ล้านบาท และ 588.75 ลา้นบาทตามลาํดบั ยอดขายโดยรวมของบริษัท

และบริษัทย่อยทีÉลดลงส่งผลใหมี้ยอดคงคา้งของลูกหนี Êและสินคา้คงเหลือทีÉลดลง บริษัทและบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจหลักดา้น

การแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจรซึÉงประกอบดว้ยการจัดหา แปรรูป ผลิต และจาํหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส และ บริษัท

ย่อยรายหนึÉงเป็นผูจ้ัดหาและจาํหน่ายโลหะและอโลหะสาํเร็จรูป ดงันัÊน สินทรพัยที์Éสาํคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป เงนิสด สินค้า

คงเหลือ ลกูหนีÊการคา้ และทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

 

 2.1.1  สินคา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ จาํนวน 

588.75 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 27.79 ของสินทรพัยร์วม) และจาํนวน 716.37 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 30.54 ของสินทรพัย์

รวม) ตามลาํดบั สินคา้ทีÉลดลงเนืÉองจากยอดขายโดยรวมและราคาตลาดของวตัถดุิบลดลงในระหวา่งนี Ê 

 

 2.1.2 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562  บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนีÊการคา้

และลกูหนีÊอืÉน จาํนวน 542.31 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 25.60 ของสินทรพัยร์วม) และจาํนวน 673.05 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ย

ละ 28.70 ของสินทรพัยร์วม) ตามลาํดบั ลูกหนีÊการคา้ทีÉลดลงเนืÉองจากยอดขายโดยรวมลดลงในระหว่างนี Ê 

 

              2.1.3    เงินลงทุนชัÉวคราว ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562   บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชัÉวคราว จาํนวน 

107.03 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 5.05 ของสินทรพัยร์วม) และจาํนวน 4.38 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.19 ของสินทรพัยร์วม) 

ตามลาํดับ เงินลงทุนชัÉวคราวทีÉเพิÉมขึ Êนมาจากบริษัทย่อยแห่งหนึÉงมีการลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเนืÉองจากมีเงินสด

และสภาพคล่องคงเหลือ 

 

              2.1.4   ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้แก่  ทีÉ ดินและส่วนปรับปรุงทีÉ ดิน อาคารและสิÉงติดตัÊง เครืÉองจักร 

และอุปกรณ ์เครืÉองตกแต่งและอุปกรณส์าํนกังาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 

2562  บรษัิทและบรษิทัย่อยมีทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ ์- สุทธิ จาํนวน 581.77 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 27.46 ของสินทรพัย์

รวม) และจาํนวน 544.27 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 23.20 ของสินทรพัยร์วม) ตามลาํดบั  

 

             2.1.5   เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกัน ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 จาํนวน 46.18 ลา้นบาท (สดัส่วน

รอ้ยละ 2.18 และ รอ้ยละ 1.97 ของสินทรพัยร์วมตามลาํดบั) โดยเป็นเงินฝากในสถาบนัการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยราย

หนึÉงเพืÉอเป็นหลกัประกนัสาํหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงนิ 

 

             2.1.6   ทรพัยส์ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 จาํนวน 16.90 ลา้นบาท และ จาํนวน 

15.56 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.80 และ รอ้ยละ 0.66 ของสินทรพัยร์วมตามลาํดบั)  
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2.2 หนีÊสิน 

  

 หนีÊสินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562  มีจาํนวน 483.41 ล้านบาท และ 

679.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีหนีÊสินหมุนเวียนลดลงตามการซื ÊอวตัถุดิบทีÉลดลงในระหว่างนีÊ อย่างไรก็ตามบริษัทมีหนีÊสิน

ระยะยาวเพิÉมขึ ÊนเนืÉองจากบริษัทและบริษัทย่อยไดท้าํการตัÊงสาํรองค่าใช้จ่ายสาํหรบัผลประโยชนพ์นักงานเพิÉมเติมครัÊงเดียว

จาํนวนประมาณ 7.7 ลา้นบาท เพืÉอปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม พรบ คุม้ครองแรงงาน ปรบัปรุงแกไ้ขและประกาศใชใ้นปี 2562 

 

2.3  ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

 ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2563 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงนิรวมจาํนวน 1,635.13 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2562 จาํนวน 1,666.41 ลา้นบาท จาํนวน 31.28 ลา้นบาท จากผลกาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรบังวดจาํนวน 

86.22 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจาํนวนทัÊงสิ Êน 164.82 ลา้นบาท ทัÊงนีÊส่วนของผูถ้ือของบรษัิทและผูถ้ือ

หุน้ส่วนนอ้ยของบรษิัทย่อยมมีลูค่าคงเหลือจาํนวน 1,416.93 และ จาํนวน 218.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

 

         ด้านสัดส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562  เท่ากับ 0.30 และ 0.41 ตามลาํดับ 

อตัราส่วนทีÉลดลงเนืÉองจากหนีÊสินหมนุเวียนทีÉลดลงตามปรมิาณการคา้ทีÉชลอตวัลงในไตรมาสล่าสดุ 
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

รายละเอียด ณ 31 มี.ค. 2563 ณ 31 มี.ค. 2562 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 289.91 166.38 

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ -191.61 -178.47 

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน -201.35 -162.52 

ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉมตี่อเงนิ

สดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.05 

 

-0.04 

กระแสเงินสดสุทธิเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สทุธิ -103.00 -174.65 

 

3. กระแสเงนิสด 

 

       สาํหรบัปีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

289.91 ลา้นบาท โดยเป็นกระแสเงินสดทีÉเพิÉมขึ Êนจากผลประกอบการจาํนวน 185.98 ลา้นบาท และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ

จาํนวน 103.93 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่มีกระแสเงนิสดเขา้จากลกูหนี Êและสินคา้คงเหลือทีÉลดลงมากกว่ากระแสเงินสดจ่ายจาก

การจ่ายชาํระเจา้หนีÊการคา้ 

 

       ในส่วนของกระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุมียอดสุทธิจาํนวน -191.61 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในเงินลงทุน

ชัÉวคราวจาํนวน -103.00 ลา้นบาท และ การชาํระค่าเครืÉองจกัรใหม่ และ อปุกรณต์่างๆในโครงการ Solar Rooftop และอปุกรณ์

อืÉนๆ จาํนวน -93.56 ลา้นบาท 

 

       ในส่วนของกิจกรรมจดัหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -201.35 ลา้นบาทโดยเป็นการจ่ายคืนเงนิกู้ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน

เพิÉมเติมสทุธิจาํนวน -36.53 ลา้นบาท และ ในขณะทีÉมีการจ่ายเงินปันผลจาํนวนทัÊงสิ Êน -164.82 ลา้นบาท  

 

        โดยรวมบรษิทัและบรษัิทย่อยมเีงินสดสทุธิลดลงจาํนวน -103.00 ลา้นบาท 
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แผนทีÉ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) 

 
สาํนักงานใหญ่ (โรงงาน) 

 

 
 

 

สาํนักงานสาขา (สาํนักงานขาย) 

 
 

















บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2563 31 มีนาคม 2562 31 มีนาคม 2563 31 มีนาคม 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 211,322,854 314,319,132 69,421,626 91,751,838

เงินลงทุนชัĻวคราว 8 107,032,279 4,380,304 - -

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน 9 542,310,563 673,050,945 284,939,103 325,829,569

สินคา้คงเหลือ 10 588,747,540 716,374,168 341,285,434 390,668,369

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 4,042,129 5,907,364 1,317,606 3,823,201

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,453,455,365 1,714,031,913 696,963,769 812,072,977

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 11 46,180,000 46,180,000 6,080,000 6,080,000

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 11,625,644 9,670,782 4,900,000 4,900,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 406,577,212 406,807,303

เงินลงทุนระยะยาว 14 3,456,729 3,507,940 - -

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 581,774,931 544,273,682 308,144,684 262,801,011

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 1,741,193 367,996 974,843 269,063

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 16,900,023 15,559,492 9,856,175 10,079,350

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 3,402,229 11,935,190 2,394,650 10,534,562

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 665,080,749 631,495,082 738,927,564 701,471,289

รวมสินทรัพย์ 2,118,536,114 2,345,526,995 1,435,891,333 1,513,544,266

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2563 31 มีนาคม 2562 31 มีนาคม 2563 31 มีนาคม 2562

หนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีļสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 17 55,717,470 92,246,456 31,255,488 13,326,527

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 18 368,073,065 516,820,384 212,254,097 278,028,405

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,639,739 20,119,614 - 2,039,737

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 9,757,980 8,563,444 5,020,872 3,627,243

รวมหนีļสินหมุนเวียน 440,188,254 637,749,898 248,530,457 297,021,912

หนีļสินไม่หมุนเวียน

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 43,216,677 41,364,269 22,455,655 25,302,795

หนีļ สินไม่หมุนเวียนอืĻน 1,200 1,200 - -

รวมหนีļสินไม่หมุนเวียน 43,217,877 41,365,469 22,455,655 25,302,795

รวมหนีļสิน 483,406,131 679,115,367 270,986,112 322,324,707

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2563 31 มีนาคม 2562 31 มีนาคม 2563 31 มีนาคม 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 519,672,600 519,672,600 519,672,600 519,672,600

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 20 75,250,000 74,900,000 38,300,000 38,300,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 438,194,825 467,186,322 223,932,621 250,246,959

องคป์ระกอบอืĻนของส่วนของผูถ้ือหุ้น 811,937 852,906 - -

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 1,416,929,362 1,445,611,828 1,164,905,221 1,191,219,559

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 218,200,621 220,799,800 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,635,129,983 1,666,411,628 1,164,905,221 1,191,219,559

รวมหนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,118,536,114 2,345,526,995 1,435,891,333 1,513,544,266

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,756,439,571 3,293,899,384 1,341,392,060 1,545,806,410

เงินปันผลรับ 12.2, 13.2 171,044 164,873 83,435,629 103,499,612

รายไดอ้ืĻน 19,321,920 25,169,418 27,162,631 27,648,219

รวมรายได้ 2,775,932,535 3,319,233,675 1,451,990,320 1,676,954,241

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,427,693,124 2,882,472,787 1,251,222,059 1,413,944,022

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 65,947,590 67,770,387 42,534,334 45,601,026

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 122,773,854 115,491,441 65,301,046 63,373,577

รวมค่าใช้จ่าย 2,616,414,568 3,065,734,615 1,359,057,439 1,522,918,625

กําไรก่อนส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 159,517,967 253,499,060 92,932,881 154,035,616

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 1,954,862 2,144,178 - -

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 161,472,829 255,643,238 92,932,881 154,035,616

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (3,673,569) (5,553,055) (1,440,703) (1,625,342)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 157,799,260 250,090,183 91,492,178 152,410,274

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22 (23,500,322) (49,392,846) (2,479,197) (9,500,039)

กําไรสําหรับปี 134,298,938 200,697,337 89,012,981 142,910,235

การแบ่งปันกําไร:

ส่วนทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 86,950,542 143,588,836 89,012,981 142,910,235

ส่วนทีĻเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 47,348,396 57,108,501

134,298,938 200,697,337

กําไรต่อหุ้น 24

กาํไรต่อหุ้นขัļนพืļนฐาน

   กาํไรส่วนทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (บาท) 0.23 0.37 0.23 0.37

   จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนกั (หุ้น) 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กําไรสําหรับปี 134,298,938 200,697,337 89,012,981 142,910,235

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

รายการทีĻจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพย์

   เผืĻอขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 14, 22 (40,969) 530,124 - -

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19, 22 (719,244) (502,036) (427,319) (100,824)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี (760,213) 28,088 (427,319) (100,824)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 133,538,725 200,725,425 88,585,662 142,809,411

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 86,217,904 143,831,477 88,585,662 142,809,411

ส่วนทีĻเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจ

   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 47,320,821 56,893,948

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 133,538,725 200,725,425

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอืĻนของ

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืĻน ส่วนของผูม้ี

ส่วนเกิน (ตํĻากวา่) ส่วนไดเ้สีย

ทุนจากการวดั รวมส่วนของ ทีĻไม่มีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - มูลค่าเงินลงทุน ผูถ้ือหุ้น ควบคุมของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในหลกัทรัพยเ์ผืĻอขาย ของบริษทัฯ บริษทัย่อย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2561 383,000,000 519,672,600 74,100,000 493,205,357 322,782 1,470,300,739 214,305,852 1,684,606,591

กาํไรสาํหรับปี - - - 143,588,836 - 143,588,836 57,108,501 200,697,337

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - (287,483) 530,124 242,641 (214,553) 28,088

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 143,301,353 530,124 143,831,477 56,893,948 200,725,425

เงินปันผลจ่ายของบริษทัย่อย - - - - - - (50,400,000) (50,400,000)

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (168,520,388) - (168,520,388) - (168,520,388)

โอนกาํไรสะสมทีĻยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 20 - - 800,000 (800,000) - - - -

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2562 383,000,000 519,672,600 74,900,000 467,186,322 852,906 1,445,611,828 220,799,800 1,666,411,628

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2562 383,000,000 519,672,600 74,900,000 467,186,322 852,906 1,445,611,828 220,799,800 1,666,411,628

กาํไรสาํหรับปี - - - 86,950,542 - 86,950,542 47,348,396 134,298,938

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - (691,669) (40,969) (732,638) (27,575) (760,213)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 86,258,873 (40,969) 86,217,904 47,320,821 133,538,725

เงินปันผลจ่ายของบริษทัย่อย - - - - - - (49,920,000) (49,920,000)

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (114,900,370) - (114,900,370) - (114,900,370)

โอนกาํไรสะสมทีĻยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 20 - - 350,000 (350,000) - - - -

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2563 383,000,000 519,672,600 75,250,000 438,194,825 811,937 1,416,929,362 218,200,621 1,635,129,983

- - - - - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ - - - - - - - -

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2563



(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2561 383,000,000 519,672,600 38,300,000 275,957,548 1,216,930,148

กาํไรสําหรับปี - - - 142,910,235 142,910,235

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (100,824) (100,824)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 142,809,411 142,809,411

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (168,520,000) (168,520,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2562 383,000,000 519,672,600 38,300,000 250,246,959 1,191,219,559

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2562 383,000,000 519,672,600 38,300,000 250,246,959 1,191,219,559

กาํไรสําหรับปี - - - 89,012,981 89,012,981

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (427,319) (427,319)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 88,585,662 88,585,662

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (114,900,000) (114,900,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2563 383,000,000 519,672,600 38,300,000 223,932,621 1,164,905,221

- - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ - - - - -

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2563

(หน่วย: บาท)

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 157,799,260 250,090,183 91,492,178 152,410,274

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน: -

   คา่เสืĻอมราคา 53,428,807 55,463,387 32,571,889 37,617,634

   คา่ตดัจาํหน่าย 301,517 197,121 195,483 138,880

   คา่เผืĻอหนีļสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) 62,379 (3,219,537) (66,298) (595,605)

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ (โอนกลบั) 4,515,184 (11,443,265) 1,501,170 (11,499,858)

   คา่เผืĻอการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 230,091 930,042

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (62,812) (3,022) - -

   กาํไรทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริงจากการเปลีĻยนแปลงมูลคา่เงินลงทุนชัĻวคราว (189,163) (25,010) - -

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (2,641,427) (2,952,158) (1,547,430) (1,557,158)

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 13,358,553 4,232,245 9,023,911 2,576,019

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริง 192,036 632,846 190,010 632,846

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,954,862) (2,144,178) - -

   รายไดเ้งินปันผล (171,044) (164,873) (83,435,629) (103,499,612)

   ดอกเบีļยรับ (567,894) (677,030) (107,890) (92,550)

   คา่ใชจ่้ายดอกเบีļย 2,642,695 4,427,905 893,525 1,051,769

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีĻยนแปลงในสินทรัพย์

  และหนีļ สินดาํเนินงาน 226,713,229 294,414,614 50,941,010 78,112,681

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิĻมขึļน) ลดลง

   ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน 130,661,093 36,206,511 40,955,008 10,808,625

   สินคา้คงเหลือ 123,111,444 (41,613,289) 47,881,765 198,975

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 1,865,235 (2,667,207) 2,505,595 (1,869,007)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 8,532,961 (8,223,081) 8,139,912 (7,947,082)

หนีļ สินดาํเนินงานเพิĻมขึļน (ลดลง)

   เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน (149,030,696) (47,586,893) (66,055,659) (60,166,990)

   หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 1,194,536 (1,764,714) 1,393,629 (1,545,587)

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (12,405,200) - (12,405,200) -

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 330,642,602 228,765,941 73,356,060 17,591,615

   จ่ายดอกเบีļย (2,597,369) (4,415,241) (848,199) (1,039,105)

   จ่ายภาษีเงินได้ (38,130,675) (57,973,655) (4,188,929) (14,309,723)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 289,914,558 166,377,045 68,318,932 2,242,787

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2563

(หน่วย: บาท)

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซืļอเงินลงทุนชัĻวคราว (143,000,000) - - -

เงินสดจ่ายซืļอทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (93,559,025) (189,303,128) (79,364,142) (37,774,295)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชัĻวคราว 40,600,000 500,000 - -

เงินสดรับจากการลดทุนของหน่วยลงทุน - 794 - -

เงินสดรับจากเงินปันผล 171,044 5,064,873 83,435,629 103,499,612

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเครืĻองจกัรและอุปกรณ์ 3,595,682 4,587,511 2,094,747 3,176,284

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบีļย 583,048 677,030 107,890 92,550

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (191,609,251) (178,472,920) 6,274,124 68,994,151

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคารเพิĻมขึļน (ลดลง) (36,528,986) 56,404,542 17,928,961 13,326,527

เงินปันผลจ่าย (164,820,370) (218,920,388) (114,900,000) (168,520,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (201,349,356) (162,515,846) (96,971,039) (155,193,473)

ผลกระทบจากการเปลีĻยนแปลงของอัตราแลกเปลีĻยนทีĻมีต่อ

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 47,771 (42,200) 47,771 (42,200)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง (102,996,278) (174,653,921) (22,330,212) (83,998,735)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 314,319,132 488,973,053 91,751,838 175,750,573

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 211,322,854 314,319,132 69,421,626 91,751,838

- - - -

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิĻมเติม

   รายการทีĻไม่ใช่เงินสด:

      ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

         ประกนัภยั 899,055 627,546 534,149 126,030

      การเพิĻมขึļน (ลดลง) ของส่วนเกินทุนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลง

         มูลคา่เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืĻอขาย (51,211) 743,350 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท โลหะกิจ เมท็ทอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มนีาคม 2563

1. ข้อมูลทัĻวไป

1.1 ข้อมูลทัĻวไปของบริษัทฯ

          บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึĻงจดัตัļงและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การแปรรูป การจาํหน่ายผลิตภณัฑ์สเตนเลส เหล็กและโลหะ

และให้ บ ริการตัดส เตนเลส เห ล็กและโลห ะ ทีĻ อยู่ตาม ทีĻ จดทะเบี ยน ของบริษัท ฯอยู่ทีĻ  66/1

หมู ่6 ถนนสุขสวสัดิĿ  ตาํบลบางจาก อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชืļอไวรัสโคโรนา 2019

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืļอไวรัสโคโรนา 2019 ทีĻปัจจุบันไดข้ยายวงกวา้งขึļ นอย่าง

ต่อเนืĻอง ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 

สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซึĻงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการ

เงินเกีĻยวกับมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนีļ สินและหนีļ สินทีĻอาจเกิดขึļ นอย่างต่อเนืĻอง ทัļงนีļ ฝ่าย

บริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมืĻอสถานการณ์มีการเปลีĻยนแปลง

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนีļ จดัทาํขึļนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻกาํหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัทีĻ

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีĻบริษัทฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีļ

งบการเงินนีļ ไดจ้ดัทาํขึļนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืĻนในนโยบายการบญัชี
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนีļ ไดจ้ดัทาํขึļนโดยรวมงบการเงินของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน)

(ซึĻงต่อไปนีļ เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึĻงต่อไปนีļ เรียกว่า “บริษทัย่อย”) ดงัต่อไปนีļ  

จดัตัļงขึļนใน อตัราร้อยละ

ชืĻอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้

2563 2562

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จาํกดั ผลิต ถลุง ประกอบและแปรรูป

โลหะ

ไทย 60 60

บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ เอน็แมท

   จาํกดั

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะและ

อโลหะ

ไทย 100 100

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล

   จาํกดั

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์สเตนเลส

อลูมิเนียม ทองเหลือง ทองแดง

สังกะสีและเหลก็ชุบซิงค์

ไทย 100 100

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีĻเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีĻเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัĻงการ

กิจกรรมทีĻส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัļนได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัļงแต่วนัทีĻบริษทัฯมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัทีĻบริษทัฯสิļนสุดการควบคุมบริษทัย่อยนัļน

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึļนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีĻสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีĻมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมนีļแลว้ 

ฉ) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนทีĻไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻเริĻมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซึĻงมีผล

บงัคับใชส้ําหรับงบการเงินทีĻมีรอบระยะเวลาบญัชีทีĻเริĻมในหรือหลงัวนัทีĻ 1 มกราคม 2562 มาถือ

ปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัใหม้ีขึļนเพืĻอให้มีเนืļอหา

เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชัดเจนเกีĻยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีļ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญั

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึĻ งได้มี

การเปลีĻยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันีļ  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีĻ 15 เรืĻอง รายได้จากสัญญาทีĻทํากบัลูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีĻ 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน

การบญัชีทีĻเกีĻยวขอ้งต่อไปนีļ  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีĻ 11 (ปรับปรุง 2560) เรืĻอง สญัญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีĻ 18 (ปรับปรุง 2560) เรืĻอง รายได้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีĻ 31

   (ปรับปรุง 2560)

เรืĻอง รายได ้- รายการแลกเปลีĻยนเกีĻยวกบั

บริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัทีĻ 13 (ปรับปรุง 2560)

เรืĻอง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัทีĻ 15 (ปรับปรุง 2560)

เรืĻอง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัทีĻ 18 (ปรับปรุง 2560)

เรืĻอง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีĻ 15 กบัสัญญาทีĻทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้

สัญญาทีĻอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอืĻน มาตรฐานฉบับนีļ ได้กาํหนดหลกัการ 5

ขัļนตอนสาํหรับการรับรู้รายไดที้ĻเกิดขึļนจากสัญญาทีĻทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวน

เงินทีĻสะทอ้นถึงสิĻงตอบแทนทีĻกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดร้ับจากการแลกเปลีĻยนสินคา้หรือบริการทีĻ

ไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และกาํหนดใหก้ิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์

ทีĻเกีĻยวขอ้งทัļงหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขัļนตอน 

มาตรฐานฉบบันีļ ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻจะมผีลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีĻมรีอบระยะเวลาบัญชีทีĻเริĻม

ในหรือหลงัวนัทีĻ 1 มกราคม 2563

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง ซึĻ งจะมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงินทีĻมี

รอบระยะเวลาบัญชีทีĻ เริĻ มในหรือหลงัว ันทีĻ  1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึļนเพืĻอให้มีเนืļ อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกีĻยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและ

การให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน  ยกเว ้น  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัใหม่ดงัต่อไปนีļ ทีĻมีการเปลีĻยนแปลงหลกัการสาํคญัซึĻงสามารถสรุปไดด้งันีļ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืĻองมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืĻองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัทีĻ 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครืĻองมือทางการเงิน

ฉบบัทีĻ 9 เครืĻองมือทางการเงิน

มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัทีĻ 32 การแสดงรายการเครืĻองมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัทีĻ 16 การป้องกนัความเสีĻยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบบัทีĻ 19 การชาํระหนีļ สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกีĻยวกบัการจดัประเภทและ

การวดัมูลค่าเครืĻองมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจาก

ประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ

(Business Model) หลกัการเกีĻยวกับวิธีการคาํนวณการด้อยค่าของเครืĻ องมือทางการเงินโดยใช้

แนวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน และหลกัการเกีĻยวกบัการบญัชีป้องกนัความ

เสีĻยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครืĻองมือทางการเงิน และเมืĻอมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินกลุ่มนีļ มีผลบังคับใช้ จะทําให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐาน

การบญัชี และแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัทีĻมีผลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลิกไป
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ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าการนํามาตรฐานฉบับนีļ มาใช้ จะมีผลกระทบจากรายการ

ดงัต่อไปนีļ  

- การรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิต - กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะ

เกิดขึļ นต่อสินทรัพยท์างการเงินโดยไม่จาํเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ทีĻมีการด้อยค่าด้านเครดิต

เกิดขึļนก่อน กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผืĻอผลขาดทุนทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน

ตลอดอายุสาํหรับลูกหนีļการคา้

- การรับรู้รายการตราสารอนุพนัธ ์- กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้รายการตราสารอนุพนัธ์เมืĻอเริĻมแรกดว้ย

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีĻเขา้ทาํสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิļนรอบ

ระยะเวลารายงาน การเปลีĻยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์จะถูกรับรู้ผ่านกาํไร

หรือขาดทุน

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีĻอาจมีต่องบการเงินในปีทีĻ

เริĻมนาํมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีĻ 16 เรืĻอง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีĻ 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีĻ 17 เรืĻ อง สัญญาเช่า 

และการตีความมาตรฐานบญัชีทีĻเกีĻยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีļ ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ 

การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้

สินทรัพยแ์ละหนีļ สินสาํหรับสัญญาเช่าทุกรายการทีĻมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่

สินทรัพยอ์า้งอิงนัļนมีมูลค่าตํĻา

การบัญชีสําหรับผู ้ให้ เช่าไม่มีการเปลีĻยนแปลงอย่างมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี     

ฉบบัทีĻ 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน

โดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีĻ 17

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะนํามาตรฐานทางการเงินฉบบันีļ มาถือปฏิบตัิโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของ

การนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบันีļมาถือปฏิบตัิใชค้รัļ งแรกโดยการปรับปรุงกบักาํไรสะสม 

ณ วนัทีĻ 1 เมษายน 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนทีĻแสดงเปรียบเทียบ

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าการนํามาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้ จะมีผลกระทบต่อ

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีĻ 1 เมษายน 2563 คือ สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัมีจาํนวนเพิĻมขึļนรวม

ทัļงสิļนประมาณ 8 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: ประมาณ 8 ลา้นบาท) และหนีļ สินของกลุ่มบริษทัมี

จาํนวนเพิĻมขึļนรวมทัļงสิļนประมาณ 8 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: ประมาณ 8 ลา้นบาท)
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แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรืĻอง มาตรการผ่อนปรนชัĻวคราวสําหรับทางเลือกเพิĻมเติมทางบัญชีเพืĻอ

รองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืļอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี เรืĻ อง มาตรการผ่อนปรนชัĻวคราวสาํหรับ

ทางเลือกเพิĻมเติมทางบัญชีเพืĻอรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืļอ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงค์เพืĻอลดผลกระทบในบางเรืĻ องจากการปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั และเพืĻอให้เกิดความชดัเจนในวิธีปฏิบตัิทางบญัชีใน

ช่วงเวลาทีĻยงัมีความไม่แน่นอนเกีĻยวกบัสถานการณ์ดงักล่าว

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีดงักล่าวไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมืĻอวนัทีĻ 22 เมษายน 2563 และ

มีผลบงัคบัใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินของกลุ่มบริษทัทีĻมีรอบระยะเวลารายงานสิļนสุดภายใน

ช่วงเวลาระหว่างวนัทีĻ 1 มกราคม 2563 ถึงวนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2563

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัĻวคราวสาํหรับทางเลือกเพิĻมเติมทางบญัชีดงัต่อไปนีļ  

- เลือกทีĻจะพิจารณาให้นํļ าหนักของขอ้มูลทีĻเกีĻยวกบัสถานการณ์ COVID-19 เป็นนํļ าหนักทีĻนอ้ยใน

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม สาํหรับการวดัมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลระดบั 2 หรือระดบั 3

ของสินทรัพยท์างการเงินเฉพาะทีĻเป็นตราสารหนีļ

- เลือกทีĻจะไม่นําสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นข้อบ่งชีļ ของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัทีĻ 36 เรืĻอง การดอ้ยค่าของสินทรัพย์

4. นโยบายการบัญชีทีĻสําคัญ

4.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืĻอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ 

เมืĻอมีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีĻไดร้ับหรือคาดว่าจะไดร้ับสาํหรับสินคา้ทีĻ

ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิĻม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้เมืĻอกิจการใหบ้ริการเสร็จสิļน

ดอกเบี ļยรับ

ดอกเบีļยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีĻแทจ้ริง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มืĻอกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล
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4.2     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัļนทีĻมี

สภาพคล่องสูง ซึĻงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีĻไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช้

4.3 ลูกหนีļการค้า

ลูกหนีļ การคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ กลุ่มบริษทับันทึกค่าเผืĻอหนีļ สงสัยจะสูญ

สาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีĻอาจเกิดขึļนจากการเก็บเงินจากลูกหนีļ ไม่ได ้ซึĻงโดยทัĻวไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนีļ

4.4 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนัก) หรือมูลค่า

สุทธิทีĻจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํĻากว่า ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ย

ในการผลิต ราคาทุนสินคา้สําเร็จรูปทีĻซืļอประกอบดว้ย ราคาซืļอและค่าใช้จ่ายทางตรงทีĻเกีĻยวขอ้งกับ

การซืļอหักดว้ยส่วนลดรับและเงินทีĻไดร้ับคืนจากการซืļอสินคา้

วตัถุดิบและวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ

แลว้แต่ราคาใดจะตํĻากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึĻงของตน้ทุนการผลิตเมืĻอมีการเบิกใช้

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผืĻอสินคา้เสืĻอมคุณภาพโดยพิจารณาจากสินคา้ทีĻเสียหาย เก็บไวน้านและลา้สมยั

4.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พืĻอคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลีĻยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืĻอขายแสดงตามมูลค่ายตุิธรรม การเปลีĻยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยด์ังกล่าวบันทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน และจะบันทึกในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนเมืĻอไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ัļนออกไป

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมทีĻแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย

ง) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมทีĻแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผืĻอการดอ้ยค่า (ถา้มี)

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ส่วนมูลค่ายุติธรรม

ของตราสารหนีļคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีĻประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีļไทย

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีถวัเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนักในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน
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4.6 ทีĻดิน อาคาร อุปกรณ์และค่าเสืĻอมราคา

ทีĻดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืĻอมราคาสะสม และ

ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

ค่าเสืĻอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารให้

ประโยชน์โดยประมาณดงัต่อไปนีļ

อาคาร สิĻงติดตัļงและส่วนปรับปรุงอาคาร - 20  และ 5 ปี

เครืĻองจกัรและอุปกรณ์ - 5 และ 10 ปี

เครืĻองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน - 5 ปี

ยานพาหนะ - 5 ปี

ค่าเสืĻอมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสืĻอมราคาสาํหรับทีĻดิน ส่วนปรับปรุงทีĻดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตัļงและก่อสร้าง

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีĻดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมืĻอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะ

ไม่ไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูที้Ļใชใ้นการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์Ļตอ้งใชร้ะยะเวลานาน

ในการแปลงสภาพใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ัļน

จะอยู่ในสภาพพร้อมทีĻจะใชไ้ดต้ามทีĻมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอืĻนถือเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีĻเกิด

รายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบีļยและตน้ทุนอืĻนทีĻเกิดขึļนจากการกูย้มืนัļน

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์ัļน

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีĻมีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัļน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืĻอมีขอ้บ่งชีļ

ว่าสินทรัพยน์ัļนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิļนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีĻมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัคือ คอมพิวเตอร์

ซอฟท์แวร์ ตดัจาํหน่ายในอายุการให้ประโยชน ์5 ปี



9

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกจิการทีĻเกีĻยวข้องกนั

บุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีĻมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนีļ บุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการทีĻมีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึĻงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคัญต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯ ทีĻมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าทีĻดิน อาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะทีĻความเสีĻยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ

ส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน

ดว้ยมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยที์Ļเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํĻากว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนีļ สิน

ระยะยาว ส่วนดอกเบีļยจ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยที์Ļ

ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสืĻอมราคาตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยที์Ļเช่า

สัญญาเช่าทีĻดิน อาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะทีĻความเสีĻยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

ส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู เ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด ําเนินงาน จํานวนเงินทีĻจ่ายตามสัญญาเช่า

ดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.11 เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึĻงเป็นสกุลเงินทีĻใชใ้น

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั

รายการทีĻเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีĻยน ณ วนัทีĻเกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻเป็นตวัเงินซึĻงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา

แลกเปลีĻยน ณ วันสิļนรอบระยะเวลารายงาน หรือหากเป็นรายการทีĻได้มีการทาํสัญญาตกลงอัตรา

แลกเปลีĻยนล่วงหน้าไวก้็จะแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลีĻยนทีĻตกลงล่วงหน้านัļน

กาํไรและขาดทุนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงในอตัราแลกเปลีĻยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์

หรือสินทรัพยที์Ļไม่มีตัวตนอืĻนของกลุ่มบริษทัหากมีข้อบ่งชีļว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทั

รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมืĻอมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ํĻากว่ามูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ัļน ทัļงนีļ มูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสัļนของพนักงาน

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมืĻอเกิด

รายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตัļ งกองทุนสํารองเลีļ ยงชีพ ซึĻ งประกอบด้วยเงินทีĻพนักงาน

จ่ายสะสมและเงินทีĻกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีļ ยงชีพได้

แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษัท เงินทีĻกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีļยงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ้่ายในปีทีĻเกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีĻตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืĻอออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึĻง

กลุ่มบริษทัถือเงินชดเชยดงักล่าวเป็นผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนักงาน

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีļ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลด

แต่ละหน่วยทีĻประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยกลุ่มบริษทัไดท้าํการประเมินภาระ

ผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัļงจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีĻมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมืĻอกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีĻเกีĻยวขอ้ง

4.14 ประมาณการหนีļสิน

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีļ สินไวใ้นบญัชีเมืĻอภาระผูกพนัซึĻงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึļนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืĻอ

ปลดเปลืļองภาระผูกพนันัļน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัļนไดอ้ย่างน่าเชืĻอถอื
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4.15 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีĻคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Ļกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัĻวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหนีļ สิน ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻเกีĻยวขอ้ง

นัļน โดยใชอ้ตัราภาษีทีĻมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน

กลุ่มบริษัทรับรู้หนีļ สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีของผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻต้องเสียภาษีทุกรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใชห้ักภาษี รวมทัļงผลขาดทุน

ทางภาษีทีĻยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีĻมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีĻกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอทีĻจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีĻยงัไม่ได้

ใชน้ัļน

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีทุกสิļนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั

จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัļงหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษี ทีĻ เกิดขึļ น

เกีĻยวขอ้งกบัรายการทีĻไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 

4.16 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีĻคาดว่าจะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีĻจะตอ้งจ่ายเพืĻอโอน

หนีļ สินให้ผูอ้ืĻนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีĻเกิดขึļนในสภาพปกติระหว่างผูซื้ļอและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัทีĻวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืļอขายในตลาดทีĻมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายตุิธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินซึĻงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻเกีĻยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีĻไม่มีตลาดทีĻมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีļ สินทีĻมีลกัษณะ

เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืļอขายในตลาดทีĻมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีĻ เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลทีĻ

สามารถสังเกตไดที้ĻเกีĻยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีļ สินทีĻจะวดัมูลค่ายุติธรรมนัļนใหม้ากทีĻสุด 
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ลาํดับชัļนของมูลค่ายุติธรรมทีĻใช้ว ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินใน

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีĻนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันีļ

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืļอขายของสินทรัพยห์รือหนีļ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีĻมีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืĻนทีĻสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีļ สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลทีĻไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข ้อมูลเกีĻยวกับกระแสเงินสดในอนาคตทีĻกิจการ

ประมาณขึļน 

ทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบั

ชัļนของมูลค่ายตุิธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻถืออยู่ ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงานทีĻมีการวดั

มูลค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึļนประจาํ

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีĻสําคัญ

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืĻองทีĻมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีļ ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินทีĻแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีĻแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีĻ

เกิดขึļนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีĻประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีĻสาํคญัมี

ดงันีļ

สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด ําเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงืĻอนไขและรายละเอียดของสญัญาเพืĻอพิจารณาว่ากลุ่มบริษทั

ไดโ้อนหรือรับโอนความเสีĻยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยที์Ļเช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่

ค่าเผืĻอหนีļสงสัยจะสูญของลูกหนีļ

ในการประมาณค่าเผืĻอหนีļ สงสัยจะสูญของลูกหนีļ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนจากลูกหนีļแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุ

ของหนีļ ทีĻคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีĻเป็นอยู่ในขณะนัļน เป็นตน้

ค่าเผืĻอการลดลงของมูลค่าของสินค้าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผืĻอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนทีĻคาดว่าจะเกิดขึļ นจากการขายสินคา้ โดยคาํนึงถึงมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับของ

สินคา้คงเหลือ อายุของสินคา้คงเหลือทีĻคงคา้งและสภาพสินคา้ เป็นตน้
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ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืĻอมราคา

ในการคาํนวณค่าเสืĻอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืĻอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีĻยนแปลงเช่นนัļนเกิดขึļน

นอกจากนีļ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีĻคาดว่าจะได้รับคืนตํĻากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ัļน ในการนีļ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีĻเกีĻยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และ

ค่าใชจ้่ายในอนาคตซึĻงเกีĻยวเนืĻองกบัสินทรัพยน์ัļน

มูลค่ายุติธรรมของเครืĻองมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายตุิธรรมของเครืĻองมือทางการเงินทีĻบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ทีĻไม่มีการซืļอ

ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซืļอขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครืĻองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมิน

มูลค่า ซึĻงตวัแปรทีĻใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรทีĻมีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความ

เสีĻยงทางด้านเครดิต (ทัļงของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข ้อมูลความสัมพันธ์ และการ

เปลีĻยนแปลงของมูลค่าของเครืĻองมือทางการเงินในระยะยาว การเปลีĻยนแปลงของสมมติฐานทีĻเกีĻยวขอ้ง

กบัตวัแปรทีĻใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมทีĻแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

และการเปิดเผยลาํดบัชัļนของมูลค่ายุติธรรม

ค่าเผืĻอการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์

กลุ่มบริษทัจะตัļงค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืĻอขายและเงินลงทุนทัĻวไปเมืĻอมูลค่า

ยตุิธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเมืĻอมีขอ้บ่งชีļของ

การดอ้ยค่า การทีĻจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่

นัļนจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีทีĻไม่ไดใ้ชเ้มืĻอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอทีĻจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัĻวคราวและขาดทุนนัļน ในการนีļ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง

จาํนวนกาํไรทางภาษีทีĻคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนีļ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึļนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึĻ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัļน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึļ น

เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีĻยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้

6. รายการธุรกิจกับกจิการทีĻเกีĻยวข้องกนั

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจทีĻสําค ัญกับบุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน รายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเงืĻอนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามทีĻตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการ

ทีĻเกีĻยวขอ้งกนัเหลา่นัļน ซึĻงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2563 2562 2563 2562

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินคา้และรายไดค้่าบริการ - - 32,811 51,261 ขายสินคา้:

ราคาตลาดและตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิĻม

ในอตัราร้อยละ 5

รายไดค้่าบริการ:

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

รายไดค้่าเช่า - - 2,120 1,728 ราคาตามสัญญาซึĻ งใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

รายไดค้่าบริการอืĻน - - 15,250 15,000 ราคาทีĻตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ - - 83,436 98,600 ตามทีĻอนุมตัิทีĻประชุมผูถื้อหุน้และทีĻ

ประชุมคณะกรรมการ

รายการธุรกิจกบักิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั

รายไดค้่าบริการอืĻน - 240 - 240 ค่าบริการคงทีĻต่อเดือน

ค่านายหน้าจ่าย 6,557 7,647 - - อตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของยอดขาย

เงินปันผลรับ - - - 4,900 ตามทีĻอนุมตัิทีĻประชุมผูถื้อหุน้

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัทีĻเกีĻยวขอ้งกนั ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียด

ดงันีļ  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนีļการค้า - กิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษทัยอ่ย - - 798 5,517

เจ้าหนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)

บริษทัร่วม 1,429 1,843 - -
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานของ

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลประโยชน์ระยะสัļน 59,868 60,025 35,235 35,247

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 6,215 3,127 4,531 1,829

รวม 66,083 63,152 39,766 37,076

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงินสด 140 140 70 70

เงินฝากธนาคาร 211,183 314,179 69,352 91,682

รวม 211,323 314,319 69,422 91,752

ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบีļ ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง

0.70 ต่อปี (2562: ร้อยละ 0.37 ถึง 0.90 ต่อปี)

8. เงินลงทุนชัĻวคราว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2563 2562

ราคาทุน มูลค่ายตุิธรรม ราคาทุน มูลค่ายตุิธรรม

หลกัทรัพย์เพืĻอค้า

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 106,794 107,032 4,331 4,380

รวมหลกัทรัพยเ์พืĻอคา้ 106,794 107,032 4,331 4,380

บวก: การปรับมูลค่า 238 49

รวมหลกัทรัพยเ์พืĻอคา้ 107,032 4,380
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ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 บริษทัยอ่ยมีเงินลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิชยต์ราสารหนีļและกองทุนเปิด

แอสเซทพลสัตราสารหนีļ เดลีĻพลสัซึĻ งเน้นลงทุนในตราสารหนีļ ทีĻออกโดยรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน

ตราสารหนีļตลาดเงิน และเงินฝาก

ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2562 บริษทัย่อยแห่งหนึĻงมีเงินลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิชยต์ราสารหนีļ ซึĻงเน้น

ลงทุนในตราสารหนีļ ทีĻออกโดยรัฐบาลหรือบริษทัเอกชน ตราสารหนีļตลาดเงิน และเงินฝาก

9. ลูกหนีļการค้าและลูกหนีļอืĻน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)

อายุหนีļคงคา้งนบัจากวนัทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 213 3,377

คา้งชาํระ

      ไม่เกิน 3 เดือน - - 585 2,140

รวมลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - - 798 5,517

ลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั

อายุหนีļคงคา้งนบัจากวนัทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 425,084 529,472 227,993 266,048

คา้งชาํระ

      ไม่เกิน 3 เดือน 116,445 140,650 56,141 52,462

มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 1,481 2,119 - 738

      มากกว่า 12 เดือนขึļนไป 4,387 4,751 3,422 3,488

รวม 547,397 676,992 287,556 322,736

หกั: คา่เผืĻอหนีļสงสัยจะสูญ (5,127) (5,064) (3,422) (3,488)

รวมลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻไมเ่กีĻยวขอ้งกนั - สุทธิ 542,270 671,928 284,134 319,248

รวมลูกหนีļการคา้ - สุทธิ 542,270 671,928 284,932 324,765

ลูกหนีļอืĻน

ลูกหนีļอืĻน 7 1,074 7 1,065

ดอกเบีļยคา้งรับ 34 49 - -

รวมลูกหนีļอืĻน 41 1,123 7 1,065

รวมลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน - สุทธิ 542,311 673,051 284,939 325,830
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ในระหว่างปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2562 กลุ่มบริษทัตดัลูกหนีļออกจากบญัชีเป็นหนีļ สูญไปเป็นจาํนวน

เงิน 2 ลา้นบาท (2563 :ไม่ม)ี

10. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2563 2562 2563 2562 2563 2562

สินคา้สําเร็จรูป 388,300 457,501 (34,989) (31,877) 353,311 425,624

วตัถุดิบ 207,892 250,501 (4,374) (2,971) 203,518 247,530

วสัดุสิļนเปลือง 22,665 22,848 - - 22,665 22,848

สินคา้ระหว่างทาง 9,253 20,372 - - 9,253 20,372

รวม 628,110 751,222 (39,363) (34,848) 588,747 716,374

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2563 2562 2563 2562 2563 2562

สินคา้สําเร็จรูป 154,961 187,281 (21,291) (21,193) 133,670 166,088

วตัถุดิบ 196,683 214,202 (4,374) (2,971) 192,309 211,231

วสัดุสิļนเปลือง 14,797 11,677 - - 14,797 11,677

สินคา้ระหว่างทาง 509 1,672 - - 509 1,672

รวม 366,950 414,832 (25,665) (24,164) 341,285 390,668

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกเพิĻมรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ

ทีĻจะได้รับเป็นจาํนวน 5 ลา้นบาท  (2562: บันทึกกลบัรายการปรับลดเป็นจาํนวนเงิน 11 ลา้นบาท)

(งบเฉพาะกิจการ: บนัทึกเพิĻมรายการปรับลดเป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท (2562: บนัทึกกลบัรายการปรับ

ลดเป็นจาํนวนเงิน 11 ลา้นบาท)) โดยแสดงเป็นส่วนหนึĻงของตน้ทุนขาย

11. เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกัน

ณ วนัทีĻ  31 มีนาคม 2563 กลุ่มบริษัทไดน้ําเงินฝากธนาคารจาํนวน 46 ลา้นบาท (2562: 46 ลา้นบาท)

ไปวางไวก้บัธนาคารเพืĻอเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชืĻอตามทีĻกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 28.5
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12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

12.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม

(หน่วย: พนับาท)

ลกัษณะ จดัตัļงขึļน งบการเงินเฉพาะกจิการ งบการเงินรวม

ชืĻอบริษทั ธุรกจิ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2563 2562 2563 2562 2563 2562

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั โมรีĻ  โลหะกจิ (ประเทศไทย) จาํกดั นายหนา้ ไทย 49 49 4,900 4,900 11,626 9,671

12.2 ส่วนแบ่งกาํไรและเงินปันผลรับ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชืĻอบริษทั

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม เงินปันผลทีĻบริษทัฯรับ

2563 2562 2563 2562

บริษทั โมรีĻ  โลหะกิจ (ประเทศไทย) จาํกดั 1,955 2,144 - 4,900

12.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมทีĻมีสาระสําคัญ

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

2563 2562

สินทรัพยห์มุนเวียน 24.4 20.4

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - -

หนีļ สินหมุนเวียน (0.5) (0.5)

หนีļ สินไม่หมุนเวียน (0.1) (0.1)

สินทรัพย์ - สุทธิ 23.8 19.8

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49.0 49.0

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 11.6 9.7

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในบริษัทร่วม 11.6 9.7
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ

31 มีนาคม

2563 2562

รายได้ 6.6 7.7

กาํไร 4.0 4.4

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 4.0 4.4

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

13.1 รายละเอยีดของบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามทีĻแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: พนับาท)

ชืĻอบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของ

เงินลงทุน

มูลคา่ตามบญัชีตามวิธี

ราคาทุน - สุทธิ

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

(ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ออโต้ เม็ททอล จาํกดั 240 240 60 60 144,000 144,000 - - 144,000 144,000

บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นแมท จาํกดั 6 6 100 100 5,499 5,499 (1,160) (930) 4,339 4,569

บริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกดั 230 230 100 100 258,238 258,238 - - 258,238 258,238

รวม 407,737 407,737 (1,160) (930) 406,577 406,807

13.2 เงินปันผลรับ

(หน่วย: พนับาท)

ชืĻอบริษทั 2563 2562

บริษทั ออโต ้เม็ททอล จาํกดั 74,880 75,600

บริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกดั 8,556 23,000

รวม 83,436 98,600
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บริษทั ออโต ้เม็ททอล จาํกดั

เมืĻอวนัทีĻ 20 มิถุนายน 2562 ทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้นของบริษทั ออโต ้เม็ททอล จาํกดั มีมติ

อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุน้จากกาํไรของผลการดาํเนินงานสาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม

2562 ในอตัราหุ้นละ 54.00 บาท โดยบริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ

25.00 บาท คงเหลือเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 29.00 บาท โดยบริษทัย่อยไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้

ในวนัทีĻ 26 มิถุนายน 2562

เมืĻอวนัทีĻ 11 พฤศจิกายน 2562 ทีĻประชุมคณะกรรมการของบริษทั ออโต ้เมท็ทอล จาํกดั ครัļ งทีĻ 4/2562

มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นจากกาํไรของผลการดาํเนินงานตัļงแต่วนัทีĻ

1 เมษายน 2562 ถึงวนัทีĻ 30 กนัยายน 2562 ในอตัราหุ้นละ 23.00 บาท โดยบริษทัยอ่ยไดจ้่ายเงินปันผล

ดงักล่าวแลว้ในวนัทีĻ 26 พฤศจิกายน 2562

บริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกดั

เมืĻอวนัทีĻ 20 มิถุนายน 2562 ทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุน้ของบริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกดั มีมติ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นจากกําไรของผลการดําเนินงานสําหรับปีสิļ น สุดวันทีĻ

31 มีนาคม 2562 ในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท โดยบริษทัย่อยไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัรา

หุ้นละ 4.50 บาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัราหุ้นละ 2.00 บาท โดยบริษัทย่อยได้จ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวแลว้ในวนัทีĻ 26 มิถุนายน 2562

เมืĻอวนัทีĻ  6 พฤศจิกายน 2562 ทีĻประชุมคณะกรรมการของบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ํากัด ครัļ งทีĻ 

4/2562 มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นจากกาํไรของผลการดาํเนินงานตัļงแต่

วนัทีĻ 1 เมษายน 2562 ถึงวนัทีĻ 30 กนัยายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 1.72 บาท โดยบริษทัยอ่ยไดจ้่ายเงินปัน

ผลดงักล่าวแลว้ในวนัทีĻ 26 พฤศจิกายน 2562

14. เงินลงทุนระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2563 2562

ราคาทุน มูลค่ายตุิธรรม ราคาทุน มูลค่ายตุิธรรม

เงินลงทุนในความต้องการของตลาดทีĻเป็นหลักทรัพย์เผืĻอขาย

ทรัสตเ์พืĻอการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พืĻออุตสาหกรรม 2,441 3,457 2,442 3,508

หกั: ลดทุนของหน่วยลงทุน - - (1) -

รวมหลกัทรัพยเ์ผืĻอขาย 2,441 3,457 2,441 3,508

บวก: การปรับมูลค่า 1,016 1,067

รวมหลกัทรัพยเ์ผืĻอขาย 3,457 3,508
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15. ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

อาคาร

ทีĻดินและ สิĻงติดตัļงและ เครืĻองตกแต่ง สินทรัพย์

ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เครืĻองจกัร และอุปกรณ์ ระหว่างติดตัļง 

ทีĻดิน อาคาร และอุปกรณ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ และกอ่สร้าง รวม

ราคาทุน

1 เมษายน 2561 140,446 320,985 864,501 16,998 84,433 2,445 1,429,808

ซืļอเพิĻม - - 3,810 1,340 9,887 174,265 189,302

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (284) (11,659) (916) (11,071) - (23,930)

โอนเขา้ (ออก) 53,576 - 255 38 - (53,869) -

31 มีนาคม 2562 194,022 320,701 856,907 17,460 83,249 122,841 1,595,180

ซืļอเพิĻม - 65 14,295 1,259 5,087 72,760 93,466

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,230) (21,552) (421) (9,659) - (33,862)

โอนเขา้ (ออก) - 128,912 18,744 201 - (149,438) (1,581)

31 มีนาคม 2563 194,022 447,448 868,394 18,499 78,677 46,163 1,653,203

ค่าเสืĻอมราคาสะสม

1 เมษายน 2561 - 181,697 765,050 15,341 55,651 - 1,017,739

ค่าเสืĻอมราคาสาํหรับปี - 10,835 33,302 844 10,482 - 55,463

ค่าเสืĻอมราคาสาํหรับ

ส่วนทีĻจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (282) (11,622) (881) (9,511) - (22,296)

31 มีนาคม 2562 - 192,250 786,730 15,304 56,622 - 1,050,906

ค่าเสืĻอมราคาสาํหรับปี - 14,663 29,038 958 8,770 - 53,429

ค่าเสืĻอมราคาสาํหรับ

ส่วนทีĻจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,229) (21,138) (421) (9,119) - (32,907)

31 มีนาคม 2563 - 204,684 794,630 15,841 56,273 - 1,071,428

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 มีนาคม 2562 194,022 128,451 70,177 2,156 26,627 122,841 544,274

31 มีนาคม 2563 194,022 242,764 73,764 2,658 22,404 46,163 581,775

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี

2562 (49 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนทีĻเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 55,463

2563 (48 ลา้นบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนทีĻเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 53,429
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

อาคาร

ทีĻดินและ สิĻงติดตัļงและ เครืĻองตกแต่ง สินทรัพย์

ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เครืĻองจกัร และอุปกรณ์ ระหวา่งติดตัļง 

ทีĻดิน อาคาร และอุปกรณ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ และกอ่สร้าง รวม

ราคาทุน

1 เมษายน 2561 94,745 184,196 492,784 8,956 49,698 2,445 832,824

ซืļอเพิĻม - - 2,355 436 8,940 26,043 37,774

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (284) (11,659) (369) (8,305) - (20,617)

โอนเขา้ (ออก) - - 255 38 - (293) -

31 มีนาคม 2562 94,745 183,912 483,735 9,061 50,333 28,195 849,981

ซืļอเพิĻม - 65 7,921 382 1,628 69,364 79,360

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,230) (21,031) (421) (5,860) - (29,542)

โอนเขา้ (ออก) - 38,316 12,184 - - (51,396) (896)

31 มีนาคม 2563 94,745 220,063 482,809 9,022 46,101 46,163 898,903

ค่าเสืĻอมราคาสะสม

1 เมษายน 2561 - 116,476 405,980 7,877 38,228 - 568,561

ค่าเสืĻอมราคาสาํหรับปี - 4,217 27,244 567 5,589 - 37,617

ค่าเสืĻอมราคาสาํหรับ

ส่วนทีĻจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (282) (11,621) (350) (6,745) - (18,998)

31 มีนาคม 2562 - 120,411 421,603 8,094 37,072 - 587,180

ค่าเสืĻอมราคาสาํหรับปี - 4,608 23,610 442 3,912 - 32,572

ค่าเสืĻอมราคาสาํหรับ

ส่วนทีĻจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (2,229) (21,024) (421) (5,320) - (28,994)

31 มีนาคม 2563 - 122,790 424,189 8,115 35,664 - 590,758

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 มีนาคม 2562 94,745 63,501 62,132 967 13,261 28,195 262,801

31 มีนาคม 2563 94,745 97,273 58,620 907 10,437 46,163 308,145

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี

2562 (จาํนวน 34 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีĻเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 37,617

2563 (จาํนวน 30 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีĻเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 32,572
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ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึĻงซึĻงตดัค่าเสืĻอมราคาหมดแลว้แต่ยงั

ใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืĻอมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 864

ลา้นบาท (2562: 841 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 499 ลา้นบาท (2562: 483 ลา้นบาท))

บริษัทฯและบริษทัย่อยแห่งหนึĻ งไดจ้ดจาํนองทีĻดินบางส่วนพร้อมสิĻงปลูกสร้างบนทีĻดินนัļนและได้

จดจาํนองเครืĻองจกัรส่วนหนึĻง และบริษทัย่อยอีกแห่งหนึĻงไดจ้ดจาํนองหน่วยในอาคารชุดไวก้บัธนาคาร

เพืĻอเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมและวงเงินสินเชืĻออืĻนๆ ทีĻบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร้ับจากธนาคารตามทีĻ

กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 28.5

มูลค่าตามบญัชีของเครืĻองจกัรของบริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหนึĻงทีĻเป็นหลกัประกนัสรุปไดด้งันีļ

 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ราคาทุน 253 284 153 174

มูลค่าสุทธิตามบญัชี - - - -

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีต ัวตนทีĻเป็นซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 และ

2562 แสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ราคาทุน 15,724 14,050 11,954 11,053

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (13,983) (13,682) (10,979) (10,784)

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,741 368 975 269
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มตีวัตนสาํหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 368 565 269 408

ซืļอเพิĻมระหว่างปี – ราคาทุน 93 - 5 -

รับโอนอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตน - มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ

วนัทีĻโอน 1,581 - 896 -

ค่าตดัจาํหน่าย (301) (197) (195) (139)

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 1,741 368 975 269

17. เงินกู้ยืมระยะสัļนจากธนาคาร

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบีļย (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562 2563 2562

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 1.80 - 3,889 - -

ตัľวสัญญาใชเ้งิน - 3.65 - 10,000 - -

เจา้หนีļทรัสตรี์ซีท 3.25 - 3.70 3.50 - 3.98 55,717 78,357 31,255 13,326

รวม 55,717 92,246 31,255 13,326

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกู ้ยืมระยะสัļนจากธนาคารและเจา้หนีļ ทรัสต์รีซีทนีļ ค ํļ าประกนัโดยการ

จดจาํนองทีĻดินพร้อมสิĻงปลูกสร้างบนทีĻดินนัļน หน่วยในอาคารชุด เครืĻองจกัรและบญัชีเงินฝากประจาํ

ของกลุ่มบริษทั และคํļาประกนัโดยบริษทัฯตามทีĻกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 28.5

18. เจ้าหนีļการค้าและเจ้าหนีļอืĻน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เจา้หนีļการคา้ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 344,215 483,219 199,614 269,904

เจา้หนีļอืĻน - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 21,072 30,195 11,865 7,204

เจา้หนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,429 1,843 - -

ค่านายหนา้คา้งจ่าย - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 17 37 17 37

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 1,340 1,526 758 883

รวม 368,073 516,820 212,254 278,028
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19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึĻ งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมืĻอออกจากงาน

ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 แสดงไดไ้ดด้งันีļ  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 41,364 36,504 25,303 22,601

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 4,323 3,210 2,716 1,926

ตน้ทุนดอกเบีļย 1,382 1,022 854 650

ตน้ทุนบริการในอดีต 7,654 - 5,454 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (12,405) - (12,405) -

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ (226) 10 (119) 2

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 2,997 35 1,447 122

ส่วนทีĻเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,873) 583 (794) 2

รวม 898 628 534 126

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 43,216 41,364 22,456 25,303

ค่าใชจ้่ายเกีĻยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งันีļ  

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 13,359 4,232 9,024 2,576

รวมคา่ใชจ้่ายทีĻรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 13,359 4,232 9,024 2,576

เมืĻอวนัทีĻ  5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน (ฉบับทีĻ 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน

ราชกิจจานุเบกษา ซึĻงไดก้าํหนดอตัราค่าชดเชยเพิĻมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึĻงทาํงาน

ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึļนไปให้มีสิทธิไดร้ับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมาย

ดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ัļงแต่วนัทีĻ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปลีĻยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการ

แก้ไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษัทมี

หนีļ สินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิĻมขึļน 8 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท)

กลุ่มบริษทับันทึกผลกระทบจากการเปลีĻยนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่าย

ทนัทีในงบกาํไรขาดทุนของปีปัจจุบนั
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กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจาํนวน

ประมาณ 18 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 8 ลา้นบาท) (2562: จาํนวน 26 ลา้นบาท (งบ

การเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 15 ลา้นบาท))

ณ วนัทีĻ  31 มีนาคม 2563 ระยะเวลาเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานรายเดือนและรายวนัของกลุ่มบริษทัประมาณ 6-30 ปี และ 3-18 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ:

11 ปี และ 13 ปี) (2562: 6 - 15 ปี และ 4 - 19 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ:10 ปี และ 13 ปี))

สมมติฐานทีĻสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

อตัราคิดลด 1.21- 2.09 2.10 - 3.38 1.61 - 1.71 2.55 - 2.92

อตัราการขึļนเงินเดือน 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00

อตัราการเปลีĻยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน 0 - 51 0 - 54 0 - 51 0 - 54

ผลกระทบของการเปลีĻยนแปลงสมมติฐานทีĻสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะ

ยาวของพนกังาน ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิĻมขึļน 0.5% ลดลง 0.5% เพิĻมขึļน 0.5% ลดลง 0.5%

อตัราคิดลด (1.5) 1.6 (0.8) 0.8

อตัราการขึļนเงินเดือน 1.5 (1.4) 0.8 (0.8)

อตัราการเปลีĻยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.5) 1.6 (0.8) 0.8

20. สํารองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํก ัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้อง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึĻ งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีļ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรร

สาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้
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ตามมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัย่อยตอ้งจดัสรรทุนสาํรองไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของจาํนวนผลกาํไรซึĻงบริษทัฯทาํมาหาไดทุ้กคราวทีĻจ่ายเงินปันผลจนกว่าทุนสาํรองนัļนจะมี

จาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย สาํรองตามกฎหมายดงักล่าว

ไม่สามารถนาํมาหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้

21. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายทีĻสาํคญัดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อืĻนของพนกังาน 210,933 204,777 118,484 112,937

ค่าเสืĻอมราคา 53,429 55,463 32,572 37,617

ค่าตดัจาํหน่าย 302 197 195 139

วตัถุดิบใชไ้ป 1,680,326 1,962,775 1,108,449 1,290,661

วสัดุสิļนเปลืองใชไ้ป 27,130 32,116 20,323 23,852

ซืļอสินคา้สําเร็จรูป 465,281 726,803 - -

การเปลีĻยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูป 69,201 (12,901) 32,320 19,710

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีĻ

จะไดร้ับ (โอนกลบั) 4,515 (11,443) 1,501 (11,500)

22. ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสาํหรับปี 24,651 47,143 2,149 7,533

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด

ผลแตกต่างชัĻวคราวและการกลบั

รายการผลแตกต่างชัĻวคราว (1,151) 2,250 330 1,967

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีĻแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 23,500 49,393 2,479 9,500
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จาํนวนภาษีเงินไดที้ĻเกีĻยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปีสิļนสุด

วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีĻเกีĻยวขอ้งกบัขาดทุน

(กาํไร) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน

หลกัทรัพยเ์ผืĻอขาย 10 (213) - -

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีĻเกีĻยวขอ้งกบั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 180 125 107 25

190 (88) 107 25

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษี

ทีĻใชส้าํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 และ 2562 สามารถแสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 157,799 250,090 91,492 152,410

อตัราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 31,560 50,018 18,298 30,482

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:

สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน

(หมายเหตุ 23) (8,500) - - -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (16,687) (20,700)

หนีļสงสัยจะสูญไดร้ับคืน (13) (119) (13) (119)

ค่าใชจ้่ายทีĻไม่สามารถนาํมาหกัทางภาษีได้ 584 1,073 173 638

รายไดท้ีĻไดร้ับการยกเวน้ภาษี (3) - - -

ค่าใชจ้่ายทีĻมีสิทธิหกัภาษีเงินไดเ้พิĻมขึļน (1,037) (902) (941) (801)

ขาดทุนทางภาษีทีĻไม่ไดใ้ช้ - 6 - -

อืĻน ๆ 909 (683) 1,649 -

รวม (8,060) (625) (15,819) (20,982)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ีĻแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 23,500 49,393 2,479 9,500
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 และ 2562

ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - 232 186

ค่าเผืĻอหนีļสงสยัจะสูญ 341 315 - -

ค่าเผืĻอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 7,873 6,969 5,133 4,833

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,643 8,273 4,491 5,060

ขาดทุนทางภาษีทีĻยงัไมไ่ดใ้ช้ 294 215 - -

รวม 17,151 15,772 9,856 10,079

หนีļสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กาํไรทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลค่า

เงินลงทุนเพืĻอคา้ (48) - - -

กาํไรทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลค่า

เงินลงทุนเผืĻอขาย (203) (213) - -

รวม (251) (213) - -

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีสุทธิ 16,900 15,559 9,856 10,079

23. การส่งเสริมการลงทุน

เมืĻอวนัทีĻ 29 มีนาคม 2561 บริษทัย่อยไดร้ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับกิจการผลิตท่อเหล็กไร้สนิมตามบัตรส่งเสริมเลขทีĻ  61-0357-1-04-1-0 ซึĻ งเป็นการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตเพืĻอการใชพ้ลงังานทดแทนตามบตัรส่งเสริมเลขทีĻ 1407(2)/2548 ภายใตเ้งืĻอนไขทีĻ

กาํหนดบางประการสิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิทีĻ

ได้จากการประกอบกิจการทีĻได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุนเพืĻอ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไม่รวมค่าทีĻดินและทุนหมุนเวียนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 8.5

ลา้นบาท มีกาํหนดเวลา 3 ปี นับจากวนัทีĻมีรายไดภ้ายหลงัไดร้ับบตัรส่งเสริม และในกรณีทีĻมีผลขาดทุน

เกิดขึļนในระหว่างเวลาทีĻไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลนีļอนุญาตใหบ้ริษทัฯนาํผลขาดทุนมาหักกลบ

กบัผลกาํไรทีĻเกิดขึļนภายหลงัระยะเวลาทีĻไดร้ับยกเวน้ภายใน 5 ปี นับจากวนัทีĻพน้กาํหนดไดร้ับยกเวน้ 

และการได้รับยกเว ้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการทีĻได้รับการส่งเสริมไปรวมคาํนวณเพืĻอเสีย

ภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาทีĻบริษัทฯได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล บริษัทย่อยได้ใช้สิทธิพิเศษ

ทางภาษีในส่วนทีĻไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลครบตามจาํนวนเงินทีĻระบุในบตัรส่งเสริมฯแลว้

ในปีปัจจุบนั
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เมืĻอวนัทีĻ  17 เมษายน 2561 บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับกิจการผลิตท่อเหล็กไร้สนิมตามบัตรส่งเสริมเลขทีĻ  61-0413-1-04-1-0 ซึĻ งเป็นการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิตเพืĻอการใชพ้ลงังานทดแทนทัļงส่วนทีĻไม่ไดร้ับการส่งเสริมและไดร้ับการส่งเสริม

ตามบตัรส่งเสริมเลขทีĻ 3007/ว./2550 ภายใตเ้งืĻอนไขทีĻกาํหนดบางประการสิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการ

ได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิทีĻไดจ้ากการประกอบกิจการทีĻไดร้ับการส่งเสริม

รวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุนเพืĻอปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไม่รวมค่าทีĻดิน

และทุนหมุนเวียนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 14.3 ลา้นบาท มีกาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัทีĻมีรายไดภ้ายหลงั

ไดร้ับบตัรส่งเสริม

24. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขัļนพืļนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนักของหุน้สามญัทีĻออกอยู่ในระหว่างปี

25. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีĻนําเสนอนีļ สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีĻผูม้ีอาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํĻาเสมอเพืĻอใช้ในการตัดสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรให้ก ับส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทัļงนีļ ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานของบริษทัฯคือกรรมการผูจ้ดัการ

เพืĻอวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์ารเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ โดยดาํเนินกิจการใน 2 ส่วนงานหลกัคือ

· ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

· ธุรกิจจดัหาและจาํหน่ายผลิตภณัฑสิ์นคา้สาํเร็จรูป

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานทีĻรายงานขา้งตน้

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพืĻอวตัถุประสงค์

ในการตดัสินใจเกีĻยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน กลุ่มบริษทัประเมินผล

การปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซึĻง

วดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัทีĻใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมใน

งบการเงิน
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การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงานทีĻรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายได  ้กาํไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ  31 มีนาคม

2563 และ 2562 มีดงัต่อไปนีļ
(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2563

ธุรกจิผลิตและ

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์

ธุรกจิจดัหาและ

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์

สินคา้สําเร็จรูป

รวมส่วนงาน

ทีĻรายงาน

รายการตดัรายการ

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

รายได้

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,183 573 2,756 - 2,756

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 33 - 33 (33) -

รายได้ทัļงสิļน 2,216 573 2,789 (33) 2,756

ผลการดําเนินงาน

กําไรของส่วนงาน 278 51 329 - 329

รายไดอ้ืĻน 20

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (66)

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (123)

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม

ทีĻบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 2

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (4)

กาํไรกอ่นค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 158

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (24)

กําไรสําหรับปี 134

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 1,741 375 2,116 3 2,119

เงินลงทุนในบริษทัร่วมทีĻบนัทึก

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 12 - 12 - 12

การเพิĻมขึļน (ลดลง) ของสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนทีĻไม่รวมเครืĻองมือ

ทางการเงินและสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อตดับญัชี 31 (2) 29 2 31
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(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2562

ธุรกจิผลิตและ

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์

ธุรกจิจดัหาและ

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์

สินคา้สําเร็จรูป

รวมส่วนงาน

ทีĻรายงาน

รายการตดัรายการ

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

รายได้

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,514 780 3,294 - 3,294

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 51 - 51 (51) -

รายได้ทัļงสิļน 2,565 780 3,345 (51) 3,294

ผลการดําเนินงาน

กําไรของส่วนงาน 350 61 411 - 411

รายไดอ้ืĻน 25

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (68)

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (115)

ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม

ทีĻบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย 2

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน (5)

กาํไรกอ่นค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 250

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ (49)

กําไรสําหรับปี 201

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 1,893 455 2,348 (3) 2,345

เงินลงทุนในบริษทัร่วมทีĻบนัทึก

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 - 10 - 10

การเพิĻมขึļน (ลดลง) ของสินทรัพย ์            

ไม่หมุนเวียนทีĻไม่รวมเครืĻองมือ

ทางการเงินและสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อตดับญัชี 141 (1) 140 1 141

กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัคือในประเทศไทย โดยมีรายไดจ้ากการขายสินคา้จากทัļงตลาด

ในประเทศและตลาดต่างประเทศ ดังนัļ นรายได้และสินทรัพยที์Ļแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็น

การรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้

ขอ้มูลเกีĻยวกบัลกูคา้รายใหญ่

ในปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษัทไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีĻมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10

ของรายไดข้องกิจการ
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26. กองทุนสํารองเลีļยงชีพ

บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตัļงกองทุนสาํรองเลีļยงชีพขึļน

ตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลีļ ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่าย

สมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลีļ ยงชีพนีļ บริหารโดย 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืĻอพนกังานนัļนออกจาก

งานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบ

ดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 5 ลา้นบาท (2562: 5 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลา้นบาท

(2562: 3 ลา้นบาท))

27. เงินปันผล

เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย ต่อหุน้

(ลา้นบาท) (บาท)

เงินปันผลประจาํปี ทีĻประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

สาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ ประจาํปีเมืĻอวนัทีĻ

31 มีนาคม 2562 25 กรกฎาคม 2562

(ภายหลงัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล) 68.94 0.18

เงินปันผลระหว่างกาล ทีĻประชุมคณะกรรมการ

สาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ บริษทัฯเมืĻอวนัทีĻ

31 มีนาคม 2563 11 พฤศจิกายน 2562 45.96 0.12

รวมเงินปันผลทีĻจ่ายในระหว่างปีสิļนสุดวนัทีĻ 

31 มีนาคม 2563 114.90 0.30

เงินปันผลประจาํปี ทีĻประชุมสามญัผูถ้ือหุน้

สาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ ประจาํปีเมืĻอวนัทีĻ

31 มีนาคม 2561 2ņ กรกฎาคม 2561

(ภายหลงัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล) 95.75 0.25

เงินปันผลระหว่างกาล ทีĻประชุมคณะกรรมการ

สาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ บริษทัฯเมืĻอวนัทีĻ

31 มีนาคม 2562 ŉ พฤศจิกายน 2561 72.77 0.19

รวมเงินปันผลทีĻจ่ายในระหว่างปีสิļนสุดวนัทีĻ 

31 มีนาคม 2562 168.52 0.44
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28. ภาระผูกพนัและหนีļสินทีĻอาจจะเกิดขึļน

28.1 ภาระผูกพนัเกีĻยวกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทําสัญญาเช่าทีĻ เกีĻยวข้องกับการเช่าพืļนทีĻในอาคารสํานักงาน อายุของ

สัญญาเช่ามีระยะเวลาประมาณ 3 ปี

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ ํานวนเงินขัļนตํĻาทีĻต้องจ่ายในอนาคตทัļ งสิļนภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงาน

ทีĻบอกเลิกไม่ได้ ดงันีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัทีĻ 31 มนีาคม

2563 2562

จ่ายชาํระ

ภายใน 1 ปี 3 1

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5 -

28.2 ภาระผูกพนัเกีĻยวกบัสัญญาบริการ

ณ ว ันทีĻ  31 มีนาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหนึĻ งมีภาระผูกพันเกีĻยวกับสัญญาให้ความ

ช่วยเหลือทางเทคนิคและสัญญาอืĻนเป็นจาํนวนเงินรวม 7 ลา้นบาท (2562: 7 ลา้นบาท)

28.3 ภาระผูกพนัอืĻน

ณ ว ันทีĻ  31 มีนาคม 2563 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกีĻยวกับส่วนของเงินลงทุนทีĻ ยงัไม่เรียกชําระใน

บริษทัย่อยแห่งหนึĻงเป็นจาํนวนเงิน 4.5 ลา้นบาท (2562: 4.5 ลา้นบาท)

28.4 การคํļาประกัน

ณ วนัทีĻ  31 มีนาคม 2563 บริษทัฯคํļ าประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเชืĻอให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 350

ลา้นบาท (2562: 350 ลา้นบาท)

28.5 วงเงินสินเชืĻอ

ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดร้ับวงเงินสินเชืĻอจากธนาคารหลายแห่งและมีหลกัประกนัโดยมี

รายละเอียดดงันีļ

บริษัทฯ

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนังสือคํļ าประกนัและเงินกูย้ืมระยะสัļนจาํนวน 1,461 ลา้น

บาท และมีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือจาํนวน 34 ลา้นบาท (2562: 24 ลา้นบาท) วงเงินนีļ ค ํļาประกนัโดย

การจดจาํนองทีĻดินพร้อมสิĻงปลูกสร้างบนทีĻดินนัļนและเครืĻองจกัรของบริษทัฯ 
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- วงเงินเบิกเกินบัญชีจาํนวน 30 ลา้นบาท และไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ (2562: ไม่มีส่วนทีĻเบิกใช้

คงเหลือ) วงเงินนีļ ค ํļาประกนัโดยการจดจาํนองทีĻดินพร้อมสิĻงปลูกสร้างบนทีĻดินนัļน เครืĻองจกัรและ

เงินฝากประจาํของบริษทัฯ

- วงเงินสัญญาซืļอเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจาํนวน 1,000 ลา้นบาท และมีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ

จาํนวน 5 ลา้นบาท (2562: 3 ลา้นบาท) วงเงินสินเชืĻอนีļ ค ํļาประกนัโดยการจดจาํนองทีĻดินพร้อมสิĻง

ปลูกสร้างบนทีĻทีĻดินนัļนและเครืĻองจกัรของบริษทัฯ

บริษัทย่อยแห่งทีĻหนึĻง

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ํļ าประกนัและเงินกู ้ยืมระยะสัļนจาํนวน 300 ลา้น

บาท และไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ (2562: ไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ) วงเงินนีļ ค ํļ าประกนัโดยการ

จดจาํนองทีĻดินพร้อมสิĻงปลูกสร้างบนทีĻดินนัļนและเครืĻองจกัรของบริษทัย่อย

- วงเงินเบิกเกินบัญชีจาํนวน 10 ลา้นบาท และไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ (2562: ไม่มีส่วนทีĻเบิกใช้

คงเหลือ) วงเงินนีļค ํļาประกนัโดยการจดจาํนองทีĻดินพร้อมสิĻงปลูกสร้างบนทีĻดินนัļนของบริษทัย่อย 

- วงเงินสัญญาซืļอเงินตราต่างประเทศจาํนวน 200 ลา้นบาท และไม่มีส่วนทีĻเบิกใช้คงเหลือ (2562:

ไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ) วงเงินนีļ ค ํļ าประกนัโดยการจดจาํนองทีĻดินพร้อมสิĻงปลูกสร้างบนทีĻดิน

นัļนและเครืĻองจกัรของบริษทัย่อย

บริษัทย่อยแห่งทีĻสอง

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ํļ าประกนัและเงินกู ้ยืมระยะสัļนจาํนวน 506 ลา้น

บาท และมีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือจาํนวน 36 ลา้นบาท (2562: 100 ลา้นบาท) วงเงินนีļค ํļาประกนัโดย

การจดจาํนองหน่วยในอาคารชุดซึĻ งใช้เป็นสํานักงานของบริษัทย่อย บัญชีเงินฝากประจาํของ

บริษทัย่อยและคํļาประกนัโดยบริษทัฯ

- วงเงินเบิกเกินบญัชีจาํนวน 60 ลา้นบาท และไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ (2562: 4 ลา้นบาท) วงเงินนีļ

ค ํļาประกนัโดยบญัชีเงินฝากประจาํของบริษทัย่อยและคํļาประกนัโดยบริษทัฯ

- วงเงินสัญญาซืļอเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจาํนวน 11.7 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาเทียบเท่าเป็น

เงินไทยจาํนวน 386 ลา้นบาท และ 115 ลา้นบาทรวมเป็นจาํนวน 501 ลา้นบาท และไม่มีส่วนทีĻเบิก

ใชค้งเหลือ (2562: 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าเป็นเงินไทยจาํนวน 2 ลา้นบาท)
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บริษัทย่อยแห่งทีĻสาม

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือคํļ าประกนัและเงินกูย้มืระยะสัļนจาํนวน 22 ลา้นบาท

และไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ (2562: ไม่มส่ีวนทีĻเบิกใชค้งเหลือ) วงเงินนีļค ํļาประกนัโดยบริษทัฯ

- วงเงินเบิกเกินบัญชีจาํนวน 5 ลา้นบาท และไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ (2562: ไม่มีส่วนทีĻเบิกใช้

คงเหลือ) วงเงินนีļค ํļาประกนัโดยบริษทัฯ

- วงเงินสัญญาซืļอเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจาํนวน 30 ลา้นบาท และไม่มีส่วนทีĻเบิกใชค้งเหลือ

(2562: ไม่มส่ีวนทีĻเบิกใชค้งเหลือ) วงเงินนีļค ํļาประกนัโดยบริษทัฯ

28.6 ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัทีĻ  31 มีนาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกีĻยวกับสัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง 

ออกแบบ จดัหาและติดตัļงโซล่าเซลลบ์นหลงัคาเป็นจาํนวนเงิน 7.5 ลา้นบาท (2563: ไม่ม)ี

29. ลําดับชัļนของมูลค่ายุติธรรม

          กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง

ตามลาํดบัชัļนของมูลค่ายุติธรรม ดงันีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีĻวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนชัĻวคราว - 107.0 - 107.0

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการ

ของตลาดทีĻเป็นหลกัทรัพยเ์ผืĻอขาย 3.5 - - 3.5

หนีļสินทีĻเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

(จาํนวน 0.15 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ตามทีĻ

กล่าวในหมายเหตุ 30) - 0.3 - 0.3
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2562

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีĻวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนชัĻวคราว - 4.4 - 4.4

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการ

ของตลาดทีĻเป็นหลกัทรัพยเ์ผืĻอขาย 3.5 - - 3.5

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

หนีļสินทีĻเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

(จาํนวน 0.15 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ตามทีĻ

กล่าวในหมายเหต ุ30) - 0.3 - 0.3

30. เครืĻองมือทางการเงิน

30.1 นโยบายการบริหารความเสีĻยง

เครืĻ องมือทางการเงินทีĻสําคัญ ของกลุ่มบริษัทตามทีĻ นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับทีĻ  107

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครืĻองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัĻวคราว ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļ าประกนั เงิน

ลงทุนระยะยาว เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร เจา้หนีļ การคา้และเจา้หนีļ อืĻน กลุ่มบริษัทมีความเสีĻยงทีĻ

เกีĻยวขอ้งกบัเครืĻองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสีĻยงดงันีļ

ความเสีĻยงด้านการให้สินเชืĻอ

กลุ่มบริษทัมีความเสีĻยงดา้นการให้สินเชืĻอทีĻเกีĻยวเนืĻองกบัลูกหนีļการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสีĻยงนีļ

โดยการกาํหนดใหม้ีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืĻอทีĻเหมาะสม ดงันัļนกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่า

จะไดร้ับความเสียหายทีĻเป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเชืĻอ นอกจากนีļ  การใหสิ้นเชืĻอของกลุ่มบริษทัไม่มี

การกระจุกตัวเนืĻองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ทีĻหลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงิน

สูงสุดทีĻกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชืĻอคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนีļ ทีĻแสดงอยู่ใน

งบแสดงฐานะการเงิน
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ความเสีĻยงจากอัตราดอกเบีļย

กลุ่มบริษทัมีความเสีĻยงจากอตัราดอกเบีļยทีĻสาํคญัอนัเกีĻยวเนืĻองกบัเงินฝากธนาคารและเงินกูย้มืระยะสัļน

จากธนาคารทีĻมีดอกเบีļ ย สินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสัļน บางส่วน

มีอตัราดอกเบีļ ยทีĻปรับขึļ นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบีļ ยคงทีĻซึĻ งใกล้เคียงกับอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั

สินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินทีĻสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีļ ย และสาํหรับสินทรัพย ์

และหนีļ สินทางการเงินทีĻมีอตัราดอกเบีļ ยคงทีĻสามารถแยกตามวนัทีĻครบกาํหนดหรือวนัทีĻมีการกาํหนด

อตัราดอกเบีļยใหม่ (หากวนัทีĻมีการกาํหนดอตัราดอกเบีļยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีļ
 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ อตัราดอกเบีļยปรับ

มากกว่า 1 ปี ขึļนลงตาม ไม่มี อตัราดอกเบีļย

ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบีļย รวม ทีĻแทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - 46 163 211 0.05 - 0.70

เงินลงทุนชัĻวคราว - - - 107 107 -

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน - - - 542 542 -

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 46 - - - 46 0.45 - 0.70

เงินลงทุนระยะยาว - - - 3 3 -

48 - 46 815 909

หนีļสินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 56 - - - 56 3.25 - 3.70

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน - - - 368 368 -

56 - - 368 424

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2562

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ อตัราดอกเบีļยปรับ

มากกว่า 1 ปี ขึļนลงตาม ไม่มี อตัราดอกเบีļย

ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบีļย รวม ทีĻแทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - 7 305 314 0.37 - 0.90

เงินลงทุนชัĻวคราว - - - 4 4 -

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน - - - 673 673 -

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 46 - - - 46 0.65 - 1.00

เงินลงทุนระยะยาว - - - 4 4 -

48 - 7 986 1,041

หนีļสินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 92 - - - 92 1.80 - 3.98

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน - - - 517 517 -

92 - - 517 609
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 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2563

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ อตัราดอกเบีļยปรับ

มากกว่า 1 ปี ขึļนลงตาม ไม่มี อตัราดอกเบีļย

ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบีļย รวม ทีĻแทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - 2 65 69 0.05 - 0.70

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน - - - 285 285 -

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 6 - - - 6 0.70

8 - 2 350 360

หนีļสินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 31 - - - 31 3.64 - 3.70

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน - - - 212 212 -

31 - - 212 243

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม 2562

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ อตัราดอกเบีļยปรับ

มากกว่า 1 ปี ขึļนลงตาม ไม่มี อตัราดอกเบีļย

ภายใน 1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบีļย รวม ทีĻแทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2 - 4 86 92 0.37 - 0.90

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน - - - 326 326 -

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 6 - - - 6 0.65 - 0.90

8 - 4 412 424

หนีļสินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 13 - - - 13 3.76 - 3.98

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน - - - 278 278 -

13 - - 278 291

ความเสีĻยงจากอัตราแลกเปลีĻยน

กลุ่มบริษทัมีความเสีĻยงจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻสาํคญัอนัเกีĻยวเนืĻองจากการซืļอหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศและเงินกูย้ืมระยะสัļน กลุ่มบริษัทพิจารณาทาํสัญญาซืļอเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึĻ ง

ส่วนใหญ่มีอายุสญัญาไม่เกินหนึĻงปีเพืĻอใชเ้ป็นเครืĻองมือในการบริหารความเสีĻยง
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บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินทีĻเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศดงันีļ

สินทรัพยท์างการเงิน หนีļ สินทางการเงิน อตัราแลกเปลีĻยนเฉลีĻย

สกุลเงิน ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม ณ วนัทีĻ 31 มีนาคม

2563 2562 2563 2562 2563 2562

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.03 0.1 0.2 0.1 32.63 31.77

เยนญีĻปุ่ น 0.5 0.5 3.4 0.5 0.3006 0.2867

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสัญญาซืļอเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืĻอลดความเสีĻยงจาก

อตัราแลกเปลีĻยนของหนีļ สินในสกุลเงินตราต่างประเทศซึĻงมีอายสุัญญาไม่เกินหนึĻงปี โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนีļ

อตัราแลกเปลีĻยนตามสัญญาของ

สกุลเงิน จาํนวนทีĻซืļอ จาํนวนทีĻขาย จาํนวนทีĻซืļอ จาํนวนทีĻขาย

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2563

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.15 - 30.81 – 31.23 -

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2562

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.14 - 31.33 - 32.85 -

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืĻองมือทางการเงิน

เนืĻ องจากสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสัļ น 

กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีĻ

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพันธ์ซึĻ งคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจาํลองตามทฤษฎีใน

การประเมินมูลค่า ซึĻงขอ้มูลทีĻนาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลทีĻสามารถสังเกตไดใ้น

ตลาดทีĻเกีĻยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลีĻยนทันที อตัราแลกเปลีĻยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เส้น

อตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบีļ ย และเส้นราคาล่วงหน้าของสินคา้โภคภณัฑ์ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัได้

คาํนึงถึงผลกระทบของความเสีĻยงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ์
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มูลค่ายตุิธรรมของตราสารอนุพนัธ์ มีดงันีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม 2563 31 มีนาคม 2562 31 มีนาคม 2563 31 มีนาคม 2562

มูลค่ายตุิธรรม มูลค่ายตุิธรรม มูลค่ายตุิธรรม มูลค่ายตุิธรรม

กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน)

ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซืļอขายอตัราแลกเปลีĻยนล่วงหนา้ 0.3 - 0.3 -

31. การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนทีĻสําคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มีซึĻ งโครงสร้างทุนทีĻ

เหมาะสมเพืĻอสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ให้กบัผูถ้ือหุ้น

โดย ณ วนัทีĻ  31 มีนาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีļ สินรวมต่อทุนเท่ากบั 0.30:1 (2562: 0.41:1)

และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนีļ สินรวมต่อทุนเท่ากบั 0.23:1 (2562: 0.27:1)

32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

32.1 เมืĻอวนัทีĻ 19 พฤษภาคม 2563 ทีĻประชุมคณะกรรมการบริษทั ออโต ้เม็ททอล จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดม้ีมติ

เห็นชอบให้เสนอต่อทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้นเพืĻออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นจาก

กาํไรของผลการดาํเนินงานสาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 ในอตัราหุ้นละ 73 บาท คิดเป็นเงิน

175.20 ลา้นบาท และตามมติทีĻประชุมคณะกรรมการบริษทัยอ่ยครัļ งทีĻ 4/2562 เมืĻอวนัทีĻ 11 พฤศจิกายน

2562 ได้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 23.00 บาท ให้แก่ผูถ้ือหุ้นจาํนวน 2.4

ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 55.2 ลา้นบาท ซึĻงบริษทัย่อยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมืĻอวนัทีĻ

26 พฤศจิกายน  2562 ดังนัļ น คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 50  บาท  เป็นจํานวนเงิน 120

ลา้นบาท

32.2 เมืĻอวนัทีĻ 25 พฤษภาคม 2563 ทีĻประชุมคณะกรรมการบริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จาํกดั (บริษทัย่อย) ได้

มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อทีĻประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปีเพืĻออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้น

จากผลการดาํเนินงานสาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 2.66 บาท คิดเป็นเงิน 6.12

ลา้นบาท และตามมติทีĻประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยเมืĻอวนัทีĻ 6 พฤศจิกายน 2562 ไดอ้นุมตัิการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 1.72 บาท รวมเป็นเงิน 3.96 ลา้นบาท ซึĻงบริษทัย่อยไดจ้่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมืĻอวนัทีĻ 26 พฤศจิกายน 2562 ดังนัļนคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอตัรา

หุน้ละ 0.94  บาท คิดเป็นเงิน 2.16 ลา้นบาท
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32.3 เมืĻอวนัทีĻ 27 พฤษภาคม 2563 ทีĻประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อทีĻประชุม

สามญัประจําปีผูถ้ือหุ้นเพืĻออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นจากกาํไรของผลการดาํเนินงาน

สาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 มีนาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท คิดเป็นเงิน 84.26 ลา้นบาท และตามมติ

ทีĻประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครัļ งทีĻ 4/2562 เมืĻอวนัทีĻ 11 พฤศจิกายน 2562 ไดอ้นุมตัิการจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท สาํหรับหุ้นจาํนวน 383 ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน 45.96 ลา้นบาท

ซึĻงบริษทัฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้เมืĻอวนัทีĻ 7 ธนัวาคม 2562 ดงันัļน คงเหลือเงินปัน

ผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 38.30 ลา้นบาท

33. การอนุมัติงบการเงินรวม

งบการเงินรวมนีļ ไดร้ับอนุมตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมืĻอวนัทีĻ 27 พฤษภาคม 2563



รายงานประจาํปี 2562 สาํหรับปีสิÊนสุด 31 มีนาคม 2563 
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