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6.  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัตขิองกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัท ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่ งมั่ น  
ที่จะปฏิบัติตามมาตรการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน  
ตามที่ตลาดหลักทรพัยไ์ดก้ าหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for 
Directors of Listed Companies) 

นอกจากนี ้บริษัทยังไดป้ฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด (Principle of Good Corporate Governance) 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสรา้งความโปร่งใส  
และประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสรา้งความเชื่อมั่นให้เกิดขึ ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้  

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุก ๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมผูถื้อหุน้บริษัท  
ในแต่ละครัง้ บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้มข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง  ๆ  
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั และในการประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน
ในการตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัทและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และมีการบนัทึกการ
ประชมุถกูตอ้ง ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนี ้บรษิัทมีนโยบายเพิ่มทางเลือกใหก้ับผูถื้อหุน้โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม
สามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบรษิัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ   

• ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1 บริษัทไดย้ึดถือหลักการในการก ากับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งปกป้องคุม้ครองและส่งเสริม  

การใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้คือ 

- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ใหท้ าหนา้ที่แทนตน 

- ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัท 

- ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทนตน 

- ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในท่ีประชมุ และส่งค าถามล่วงหนา้ 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัเอกสาร และรายละเอียดหรือขอ้มูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละ

วาระก่อนการเขา้ประชมุตามเวลาอนัสมควร 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑ ์และวิธีการในการเขา้รว่มประชมุตามเวลาอนัควร 
- บรษิัทควรส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
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1.2 ดังนั้นนอกเหนือจากสิทธิขั้นพืน้ฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัแลว้ บริษัทยังได้

ค  านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ  
ที่เป็นการส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
- เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จ  าเป็น และเพียงพอเก่ียวกับวันประชุม และวาระ  

การประชุมเป็นการล่วงหน้า บริษัทได้มีการส่ือสารเอกสารและข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับ  
การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.lohakit.co.th / Investor Relations / 
Shareholder Information ตั้งแต่วันที่  23 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นระยะเวลา  
30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (ประชุมผู้ถือหุ้น วันที่  26 กรกฎาคม 2566) โดยข้อมูล
ดงักล่าวนั้นเป็นขอ้มลูชุดเดียวกันกับเอกสารท่ีบริษัทไดน้ าส่งพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณียล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

- ในหนังสือเชิญประชุมนั้นมีขอ้มูลเก่ียวกับวาระการประชุม พรอ้มเหตุผลและความเห็น  
ของคณะกรรมการในเรื่องที่เสนอ วนั เวลาและสถานที่ประชุม พรอ้มหลักเกณฑ ์ขัน้ตอน  
และเอกสารประกอบในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

- เพื่อประโยชนต์่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถาม พรอ้มการเสนอ
เรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น ก ร รม ก า ร  ล่ ว ง ห น้ า ได้ ที่  www.lohakit.co.th / Investor Relations / 
Shareholder Information ทัง้นีป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และลงประกาศไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่
วนัท่ี 4 เมษายน 2566 จนถึงวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2566 

• วันประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2566 ที่ ผ่านมา การประชุมด าเนินไปตามล าดับตามระเบียบวาระ 
การประชุมที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมที่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ซึ่งไม่มีการเพิ่มวาระ  
การประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาส  
ใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่วาระนัน้ ๆ โดยมีกรรมการบริษัท
และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมอย่างพรอ้มเพรียงกัน เพื่อที่จะตอบปัญหาต่าง ๆ ต่อผู้ถือหุ้น  
ในท่ีประชมุซึ่งรายละเอียดไดม้ีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
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1.3 ก่อนเริ่มการประชุมประธานไดม้อบหมายให ้เจา้หนา้ที่นกัลงทุนสมัพนัธ ์ไดช้ีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
วิธีลงคะแนนเสียง ผูท้  าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน ดงันี  ้
- หุน้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง ส าหรบัวาระที่ขอมติตอ้งผ่านดว้ยเสียงขา้งมาก วาระเพื่อทราบ

ไม่มีการลงมติวาระการลดทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนจดทะเบียน แกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ 
และแก้ไขข้อบังคับ ต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง 
ของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมด 
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

-   ส่วนการลงมติเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีสิทธิใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามที่
กล่าวขา้งตน้เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

-   ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ เจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนไว้
ในคอมพิวเตอร ์ส าหรบัผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี ้
บริษัทฯ มอบหมายใหท้ี่ปรกึษากฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ
ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจนับ หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

-   ส าหรบับตัรลงคะแนนใดที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่าเป็นบตัรเสีย  และไม่น ามานบัเป็น
คะแนนเสียง  
(1) กรณีบตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระท่ีมีการลงคะแนน 
(2) กรณีมีผูล้งคะแนนไม่ท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 
(3) กรณีบตัรลงคะแนนท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้

กรณีของผูม้อบฉันทะเป็นคสัโตเดียนที่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
ออกเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง มากน้อยเพียงใด ในแต่ละ
ความเห็นได ้
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(4) กรณีบตัรลงคะแนนช ารุด จนไม่สามารถวินิจฉยัไดว้า่ผูล้งคะแนนมีความประสงคจ์ะ
ลงคะแนนเช่นใด 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุม เจา้หนา้ที่ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนให ้เพื่อใชใ้นกรณีที่ไม่เห็น
ด้วยหรืองดออกเสียง และเพื่อค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย  
บรษิัท ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ภายหลงัจากที่การประชมุไดเ้ริ่มไปแลว้ โดยสามารถ
ใชสิ้ทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติ
กบัทัง้มีการแจง้คะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่วาระใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบผลการลงมติ
อย่างทนัท่วงที 

• หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทไดน้ าส่งรายงานการประชุมใหก้ับตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจากวัน
ประชุมและไดม้ีการเผยแพร่รายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทไปพรอ้มกัน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น และตรวจสอบได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้ถึงการประชุมครัง้ต่อไป 
รวมถึงไดเ้ปิดเผยผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานการประชมุอีกดว้ย 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทได้น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ  
ทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ า เบีย้ประชุม โบนสั/บ าเหน็จ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี ซึ่งรอบปีที่ผ่านมาบริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูบ้ริหาร  
ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั เบีย้ประชุม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพตามที่กล่าวไวช้ดัเจน
แลว้ใน “หัวข้อค่าตอบแทนผู้บริหาร” ส่วนสิทธิประโยชน์อื่น ๆ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายให้แก่กรรมการ 
แต่อย่างใด 

(2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 
 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินการ  

   ของบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอ้บังคับของบริษัท และจะเพิ่มทางเลือกใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกครัง้  
   ที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทน  
   ในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ไดน้ าหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัสมบรูณล์งบนเว็บไซตล่์วงหนา้อย่างนอ้ย 
30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรบัพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดในระหว่าง วันที่  4 เมษายน 2566 จนถึงวันที่  5 
พฤษภาคม 2566 และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยพรอ้มทัง้ลงประกาศไวใ้น
เว็บไซตบ์รษิัทฯ www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ไดร้ะบุถึงขัน้ตอนและ
วิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนโปรง่ใส และในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ไดก้ าหนดแบบฟอรม์ส าหรบัการเสนอวาระ
และชื่อบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้อีกด้วย ซ่ึงในปี 2566  
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและชื่อบุคคลเข้ำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด 
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(3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
(ก) พนักงำน บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ส  าคัญของบริษัท เป็นปัจจัย  

แห่งความส าเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของบรษิัท บรษิัทจึงก าหนดนโยบายที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม
เก่ียวกับการดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติงาน รวมถึงเปิดเผย
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ และอัตราการหยุดงาน หรือ อัตราการเจ็บป่วยจากการท างานไว้ให้ทราบ  
รวมถึงการก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท และไดเ้ปิดเผยถึงแนวปฏิบัติที่ เป็น
รูปธรรม เปิดเผยตวัเลขจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังาน ตลอดจนใหค้วามเป็นธรรม
ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  
โดยบรษิัทไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
- ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 
- ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน

อยู่เสมอ  
- การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสจุริตใจ 

และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานแต่ละคน 
- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงาน  

ในหลายรูปแบบ อาทิ การจดัสมัมนา การฝึกอบรม เป็นตน้ 
- ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ท่ีสอดคลอ้งกับ

ผลการด าเนินงานของบรษิัททัง้ในระยะสัน้ เช่น สภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของ
งาน ผลการปฏิบตัิงานและความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี เป็นตน้ และในระยะยาว เช่น 
การวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Balance Scorecard เป็นตน้ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพพนกังาน 
- ใหค้วามรูแ้ละส่งเสริมฝึกอบรมพนกังานในเรื่องส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ในสถานที่ท  างาน และภายนอก

องคก์ร  เพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัต่อทรพัยากรธรรมชาติ  
(ข) คู่ค้ำและเจ้ำหนี ้บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ 

และ/หรือขอ้ตกลงในสญัญาที่ท ารว่มกนั เพื่อก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อทกุฝ่าย 

(ค) ลูกค้ำ บริษัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ จดัหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายสินคา้ที่มีคุณภาพมา
จ าหน่าย รวมทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลกูคา้   

(ง) คู่แข่ง บรษิัทปฏิบตัิตามกติกาการแข่งขนัท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง 
(จ) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งเนน้พัฒนาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ท าใหบ้ริษัทมีรายไดแ้ละผลก าไร

เพิ่มขึน้ ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ  
(ฉ) ชุมชนและสังคม บรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสงัคม รวมทัง้เขา้รว่มใน

กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคม  
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(ช) หน่วยงำนภำครัฐ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าธุรกรรมกับรัฐไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 
และนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน โดยจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่ เก่ียวข้อง  
อย่างเครง่ครดั รวมถึงใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานราชการ  

(ซ) สถำบันกำรเงิน บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้และ เงื่อนไขเฉพาะอื่นๆ และปฏิบัติ  
ตามระเบียบและขอ้บงัคบัของ สถาบนัการเงินของภาครฐัอย่างเครง่ครดั 

(ฌ) สื่อมวลชน บริษัทใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแก่ส่ือมวลชนอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
โปรง่ใส เพื่อใหส่ื้อมวลชนสามารถส่ือสารต่อไปยงัสาธารณชนไดอ้ย่างถกูตอ้งและทนัเหตกุารณ ์ 

(4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
บริษัทไดอ้อกข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)  
เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจ
ของตน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทจะก ากับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติ  
ตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ ดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงการก าหนดบทลงโทษ  
ทางวินัยไวด้ว้ย ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2550 เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2550 ไดม้ีมติอนุมัติ 
ขอ้พึงปฏิบตัิดงักล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

ทั้งนี ้บริษัทยังใหค้วามส าคัญต่อการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดน้ าหลัก  
และกรอบการรายงานขอ้มลูแบบบูรณาการมาปรบัใชใ้นการบริหาร และการจดัการองคก์ร โดยท ารายงาน
ความรบัผิดชอบทางสงัคมไวใ้นหวัขอ้ “การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หนา้ 61”  

บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้งในระดบับริหาร และระดับปฏิบัติงาน  
ที่มี ประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ านาจการด าเนินการของผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผูต้ิดตามควบคมุ และผูป้ระเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี ้ยงัมีการควบคุมภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผูบ้ริหารสายงานที่รบัผิดชอบ ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัท โดยแต่งตัง้
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที.เซอรว์ิสเซส เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2566 (1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 
ขอบเขตการตรวจสอบจะเน้นระบบการควบคุมภายในและการวิเคราะห์ความเส่ียงของระบบเป็นส าคัญ  
มีขอบเขตโดยสงัเขปดงันี ้ 
1. ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน 
2. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบงานต่าง ๆ  
3. ตรวจสอบรายการบญัชีที่เกิดขึน้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4. ตรวจสอบภาระผกูพนั 
5. ตรวจสอบหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในประจ าปี 

โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดท ารายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันที่มี
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สาระส าคญัตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
และผูบ้รหิารของบรษิัท 

การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก 
โดยในการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง เพื่อใหบ้ริษัทไดม้ีการก าหนด และประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการก าหนดมาตรการป้องกัน
และจัดการความเส่ียง ซึ่ งรวมถึงความเส่ียงที่ มีผลต่อการด าเนินงานของบริษัทตามที่ ระบุ ไว้ใน  
“หวัขอ้การบรหิารจดัการความเส่ียง” 

คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลักการ  
ธรรมาภิบาล ที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบในผลกระทบของทุกมิติของการท าธุรกิจ และให้ความส าคัญ  
ในดา้นต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัมาโดยตลอด และในปี 2558 วนัที่ 3 เมษายน 2558 บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล 
จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition)  
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้มติรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ  
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ในวันที่ 22 เมษายน 2559 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ 
พนักงานทัง้หมด บริษัทฯ ไดจ้ัดท า “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใหเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบตัิที่ชดัเจนในการปฏิบตัิทกุภาคส่วน   

เมื่อวันที่  9  กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ใช้นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1  
เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการ พนกังานทัง้หมด โดยแบ่งเป็น 3 นโยบายหลกั ดงันี ้

1.  นโยบำยต่อต้ำนคอรรั์ปชัน 
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดย
ครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี ้
อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 
2.  นโยบำยกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยำน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตผิดกฎหมำย และจรรยำบรรณ 

(Whistle Blower Policy) 

เร่ืองทีร้่องเรียน หรือ ให้ข้อมูล 
เรื่องทุจริต ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ ที่ ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์  ค่านิยม  
ฐานะทางการเงิน หรือขดัแยง้กบันโยบายในการด าเนินธุรกิจ และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

ช่องทำงกำรร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล, กำรเข้ำถึงขอ้มูล และค ำแนะน ำ 
1.  ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณอ์กัษร มาที่  

เลขานกุารบรษิัท  
หรือ E-mail: whistleblower@lohakit.co.th 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               144 
 

2.  ผ่านทาง E-mail ของบรษิัท บนเว็บไซต ์www.lohakit.co.th 
3.  ผ่านทางไปรษณีย ์ส่งมาที่  

เลขานกุารบรษิัท  
บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร ์ชัน้ 16   หอ้ง 167-169 
ถนนสาทร  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กทม. 10120 
โทร. 02 673 9559 

กำรคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือให้ข้อมูล 
1. การคุม้ครองจะเกิดขึน้ทนัทีที่ผูร้อ้งเรียนไดแ้จง้ขอ้มลูและใหเ้บาะแส 
2. ข้อมูลที่ เก่ียวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความเสียหาย ความปลอดภัย  

ของผูร้อ้งเรียน 
3. กรณีที่ผูร้อ้งเรียนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดรอ้น ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้ริษัท

ก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสม หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุม้ครอง โดยผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้  
หากเห็นว่า เป็นเรื่องที่มีแนวโนม้จะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย และไม่ปลอดภยั 

4. ในกรณีที่สอบสวนแลว้ไม่พบการกระท าผิดตามที่ไดแ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน บรษิัทจะไม่ลงโทษผูแ้จง้โดยเจตนาสจุริต   
และส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายตามความเหมาะสม เป็นธรรม 

5. บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ร ้องเรียน หรือพนักงานที่ ให้ความร่วมมือ  
ในการสอบสวนขอ้เท็จจริง หรือพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าใหบ้ริษัทสูญเสียโอกาส  
ทางธุรกิจ 

6. ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานชัดเจนและเพียงพอว่าการแจ้งเบาะแส หรือข้อรอ้งเรียน หรือการให้ข้อมูลดังกล่าว  
กระท าโดยเจตนาไม่สจุริต อันส่งผลใหผู้ถู้กรอ้งเรียนหรือบริษัทฯ ไดร้บัความเสียหาย บรษิัทฯ จะสอบสวนและลงโทษ
ตามมาตรการทางวินัย และ/หรือด าเนินคดีตามกฎหมายกับผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้รอ้งเรียนที่เป็นบุคคลของบริษัท 
ส าหรบัผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นบคุคลภายนอก บรษิัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 

3.  นโยบำยและขั้นตอนกำรปฏิบัติเร่ืองกำรให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง/กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล/กำรให้เงนิสนับสนุน 
(Sponsorships)/กำรจ่ำยเงนิค่ำของขวัญ/ค่ำบริกำรต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ 

โดยที่คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลักธรรมาภิบาลที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบในผลกระทบ  
ของทุกมิติของการท าธุรกิจ และได้ประกาศนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน  (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนนั้น  บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและมาตรการที่ เก่ียวข้อง  
ในการต่อต้านการคอรร์ัปชัน  ในการปฏิบัติเรื่องการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/ บริจาคเพื่อการกุศลหรือการรับบริจาค/  
การเป็นผู้ให้เงินการสนับสนุนหรือรับการสนับสนุน/ การให้หรือได้รับของขวัญ  การเลี ้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ  
และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ/  การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก/  การจา้งพนกังานรฐั/ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

รายละเอียดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 ฉบบัเต็ม สามารถดใูน www.lohakit.co.th หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์:  
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน 
 

http://www.lohakit.co.th/
http://www.lohakit.co.th/
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ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน ์

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท พึงหลีกเล่ียงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และไม่กระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือเป็นการแสวงหา

ผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่ใชห้รือยอมใหผู้อ้ื่นใชต้  าแหน่งหนา้ที่ของตนทัง้โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อแสวงหาประโยชนจ์ากบรษิัทฯ  

3. ไม่น าความลบัหรือขอ้มลูของบรษิัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

4. ในกรณีที่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรือผู้ที่ เก่ียวข้องเข้าไปมี ส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้น  

ในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ตอ้งแจง้ให ้ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ

ตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์นอกจากนี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใชบ้งัคบักบัการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียน หรือการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี  

บรษิัทไดม้ีการก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเขา้ท าธุรกรรมที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้ 

(ก) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป

และค่าตอบแทนสามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาด าเนินการท ารายการดังกล่าว  

ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนด  

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีใชบ้งัคบักับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

(ข) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ  

ความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ  

ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก  

หรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ 

บริษัทจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการดงักล่าว เพื่อน าไปใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการ  

ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว    

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
บรษิัทไดม้ีขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคุมและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักมุ โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะทางการเงิน  
ของบริษัท ท่ีจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ/สอบทาน จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุครัง้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเผยแพรต่่อสาธารณชน 
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บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้รหิารและพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน ดงันี ้ 
(1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายใน  

เพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบ  
โดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี ้
ภายหลงัจากที่ขอ้มลูไดถ้กูเผยแพรแ่ลว้ บคุคลขา้งตน้ตอ้งละเวน้การซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทจนกระทั่งประชาชน
ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวไดม้ีเวลาประเมินขอ้มลูที่ไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (7 วนั นบัแต่วนัท่ีเผยแพร)่  

(2) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร ที่มีหนา้ที่ที่จะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลนุิติภาวะ เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยหากกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ที่เขา้ข่ายมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยข์องบริษัทตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย ์และบท
ก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

การป้องกันการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนข์องผูบ้ริหาร บริษัทมีระเบียบในการน าขอ้มลูภายในของบริษัทที่ยงัไม่ได้
เปิดเผยไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น ดงันี ้
(ก) บริษัทก าหนดใหม้ีการป้องกันการน าขอ้มูลของบริษัทไปใช ้โดยก าหนดใหห้น่วยงานที่รูข้อ้มูลหา้มน าขอ้มูลไป  

  เปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง 
(ข) ผูบ้ริหารของบริษัทที่ไดร้บัขอ้มูลทางการเงินของบริษัท ตอ้งไม่ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลดงักล่าวก่อนที่จะเปิดเผย  

  สู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน  
  ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

(ค)   บริษัทจะก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ  
   หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
   รวมทั้งห้ามมิให้ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก  
   หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวขอ้ง และไม่ซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงิน 
    เผยแพรต่่อสาธารณชน 

 หากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวขา้งตน้ บริษัทจะด าเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษ  
  ตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นเก่ียวกับบุคคล (รวมเรียกว่า"ข้อมูล" และมีความมุ่งมั่น  
ที่จะรักษาความปลอดภัยของข้อมูลรวมทั้งความเป็นส่วนตัวของข้อมูล เพื่อให้เจ้าของข้อมูลสามารถชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ  
มีความโปร่งใสและความรบัผิดชอบในการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือโอนข้อมูลของเจ้าของข้อมูลตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท าประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
เพื่อขีแ้จงใหเ้จา้ของขอ้มลู ทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลู โดยมีรายละเอียด
ปรากฎตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ในหนา้เว็บไซดข์องบรษิัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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(5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ  
  และงบประมาณของบริษัท และได้ส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ ์  
  และทิศทางการด าเนินในแต่ละปี รวมถึงได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ ตลอดจนก ากับดูแล  
  ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหก้ิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 วิสยัทศัน ์ภารกิจ เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

 VISION 
 บริษัทมีความเชื่อมั่นและมุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มขีดความสามารถ และมูลค่า  
  ของคู่คา้ที่ เก่ียวขอ้ง 

 MISSION 
 บรษิัทเป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีมีคณุภาพ เพื่อสรา้งผลประโยชนท์ี่ดีขึน้ส าหรบัลกูคา้ 

 GOAL 
 บริษัทตั้งเป้าหมาย เป็นผู้น าใน 3 อันดับแรก ของ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายในด้านของผลประกอบการ ,  
  ส่วนแบ่งการตลาด, ความสามารถในการประกนัคณุภาพ และ การใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพแก่ลกูคา้ 

 การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ดงันี ้
 คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน  
- กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน  

โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  ดงันัน้ บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด   

โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามสามารถและเชี่ยวชาญดา้นบญัชี (ขอ้มลูดูประกอบไดจ้าก “หวัขอ้
ประวัติกรรมการและผูบ้ริหาร : คุณวันชยั  อ ่าพึ่งอาตม ์และ คุณธีระ  ณ วังขนาย”) และยงัมีบทบาทหนา้ที่ในการเสนอ
แต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกอีกดว้ย (ข้อมูลดูประกอบไดจ้าก “หัวขอ้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4.”) 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ 
ในการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและบรหิารงานประจ า โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่อย่างชดัเจน  

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอื่นของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลา  
ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้อย่างเต็มที่  จึงก าหนดเป็นนโยบายในการจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียน  
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ที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง โดยในปัจจุบันไม่มีกรรมการบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
จดทะเบียนเกินหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

นอกจากนี ้คณ ะกรรมการได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่ งก รรมการที่ บ ริษั ทอื่ น ของกรรมการ  
และกรรมการผู้จัดการดังนี ้ คือ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

โดยในปัจจุบันกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไม่ได้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ  
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท นอกจากนีก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ขา้เป็นหุน้ส่วน  
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  
หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการบรษิัท 
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6.2  กำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำกำรทีส่ ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายต่างๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้นวทางปฏิบตัิตามนโยบายต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รบัการประเมินโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอยู่ในระดับ "ดีมาก"   และได้รบัคะแนนการประเมิน

คณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ 100 คะแนน  จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ส าหรบั ปี 2566 ส่วนท่ียงัไม่ไดป้ฏิบตัิ บรษิัทจะน าไปเป็นแนวทางในการปรบัใชใ้หเ้หมาะสมต่อไป ไดแ้ก่ 
1. การก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Cumulative Voting ตามข้อบังคับของบริษัท 

   ข้อที่  20 ได้ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท โดยใช้เสียงข้างมากเป็นมติที่ประชุม  
   และขอ้ 20(1) ก าหนดใหผู้้ถือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่ไดก้ าหนด 
   และน าใช้วิ ธีการนี ้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก าหนดและมีวิ ธีการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย อาทิ  
   สิทธิของผู้ถือหุ้นในการน าเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
   เป็นกรรมกรรมการบรษิัท เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากดั จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
คณะกรรมการบริษั ทไม่ ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ  

  เนื่องจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ยังคงปฏิบัติหน้าที่กรรมการดว้ยความเป็นอิสระไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัว  
  ที่ อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษั ทฯ และตัด สินใจโดยค านึ งถึ งผลประโยชน์สูงสุดของบริษั ท   
  ตลอดจนมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

3. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 66 
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ ต้องการผู้บริหารที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์เฉพาะทาง และมีควา ม  
เชี่ยวชาญในธุรกิจสแตนเลส จึงเพิ่มกรรมการบริษัทเขา้มาเพิ่มอีก 1 ท่าน เพื่อมาช่วยในดา้นการขายการตลาด  
จึงท าใหส้ดัส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารนอ้ยกว่ารอ้ยละ 66 แต่บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจหนา้ที่และแนวทาง
ในการปฏิบตัิงานการถ่วงดลุอ านาจ ไม่กระทบกบัสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

4. คณะกรรมการมีการจดัตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการกลั่นกรอง   
ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายทางดา้นบรรษัทภิบาล การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่จนถึงปัจจบุนั 

 

5. คณะกรรมการควรจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี 
คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาปรบัจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี เพื่อใหเ้ป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ ์CGR (Corporate Governance Report) และ CG Code ใหม้ากยิ่งขึน้  

ทงันี ้คณะกรรมการบรษิัท มีการพิจารณาทบทวนเรื่องที่บรษิัทฯ ยงัไม่สามารถปฏิบตัิไดต้ามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ 
เป็นประจ าทกุปี 
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 7.   โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำร ผู้บริหำร     
      พนักงำนและอื่นๆ 
  7.1 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท 

 

 
 
* บรษิัทว่าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ ส านกังาน เอ.เอม็.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท

                

                   
Mr.Haruhisa Yamazaki

                   
                            

               
                 

                        
                 

                           

                

                

                 

               

               

                       

                   
                            

                                    
               



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               151 
 

บริษัทมีคณะกรรมการต่าง  ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง รายละเอียดดงันี ้

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 7 ทำ่น ประกอบดว้ย 
 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง 

3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการ และกรรมการอิสระ 
6. นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมการ, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเส่ียง 
7. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการ, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเส่ียง 
 โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษทั 
 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบริษัท คือ “นายประสาน อัครพงศพิ์ศกัดิ์ หรือ นายวิทวสั อัครพงศพิ์ศักดิ์   
  หรือ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์”  ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท”  

 ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท   
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย  
  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน้าที่  
  และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัได ้ดงันี ้

(1) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุด 
รอบระยะเวลาบญัชีของบรษิัท 

(2) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
(3) จดัใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
(4) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวมอี านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลา
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ที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลที่
ไดร้บัมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะผู้บริหารมีอ านาจหน้าที่ ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะผูบ้ริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนั้น  
  ตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้คณะผูบ้ริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน  
  หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากับบริษัท  
  หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  
  พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(5) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล  
การบริหารและการจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ ได้รับมอบหมาย  
เว้นแต่ ใน เรื่องดังต่ อไปนี ้  คณ ะกรรมการต้องได้รับมติ อนุมัติ จากที่ ป ระชุมผู้ ถื อหุ้น  
ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วน
ที่ส  าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  
การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยง
กัน และการซื ้อหรือขายทรัพย์สินที่ส  าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(6) พิ จารณ าโค รงสร้า งการบริห ารงาน  แต่ งตั้ งคณ ะผู้บ ริหาร  และคณ ะกรรมการอื่ น  
ตามความเหมาะสม 

(7) ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
(8) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ  

ของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด  
ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ  
อนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์น
หรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(9) กรรมการตอ้งแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สญัญาที่บรษิัทท าขึน้ หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษิัท 
(1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงาน  

ของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย ให้บรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนงาน  
ที่ก าหนดไว ้
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(2) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
(3) เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง  

และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 
 

(ข)  คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบดว้ย 
1. นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 
3. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 (ค) กำรมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2550 เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2550 ที่มีกรรมการอิสระ 

  และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ  
  หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยการมอบอ านาจดังกล่าวสรุปรายละเอียด  
  ที่ส าคญัไดด้งันี ้

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องที่ เก่ียวกับ  

  การด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ  
  โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้  
  สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  
  และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท  
  ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้

(1) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอ  
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี ้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  
การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในกรณี เร่งด่วน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ  
ในท่ีประชมุคราวต่อไป  

(2) อนุมัติการซือ้ขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาทต่อรายการ 
และไม่เกิน 600 ลา้นบาทต่อเดือน 

(3) อนมุตัิค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจกัร
และอปุกรณ)์ นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

(4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส  าคัญๆ ที่ ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ตามที่ จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท  
ไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

(5) เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด  
การบรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏิบตัิอื่น ๆ 

(6) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้แก่พนกังานหรือลูกจา้ง
ของบรษิัท หรือบคุคลใด ๆ ที่กระท ากิจการใหบ้รษิัท 
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(7) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการของบรษิัท 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารไดอ้นุมตัิรายการใดที่กล่าวไวใ้นขา้งตน้ ใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อทราบในที่ประชมุคราวต่อไป 

ทัง้นี ้อ านาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแยง้หรือรายการ
ใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะผู้บริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ 
ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุม  
ผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะรายการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษิัท  
ที่คณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  3/2562 เมื่ อวันที่  14 สิงหาคม  2562 ที่ มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ได้พิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่  
และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ โดยการมอบอ านาจดงักล่าว
สรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(1)       บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการหรือปฏิบัติงาน  

    ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ ได้รับ  
    อนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ 
    ชดุย่อยอื่น ๆ 

(2)   อนมุตัิค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจกัร 
    และอุปกรณ์) นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท 
    ต่อรายการ 

(3)   ก าหนดโครงสรา้งองค์กร วิธีการบริหาร รวมการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้างพนักงาน  
    และการก าหนดอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ รวมทัง้การเลิกจา้งพนกังาน 

(4)   เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
    ของบริษั ท  รวมทั้ ง ส่ งเสริม  ก ากับ  ติ ดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั่ งยื น  
    ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัช ั

(5)   เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์  
    ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ /หรือมติที่ประชุม 
    คณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของบรษิัททกุประการ 

 อย่างไรก็ตาม อ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะไมร่วมถงึการอนมุตัริายการใดที่อาจมีความขดัแยง้  
  หรือรายการใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ 
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  ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุม  
  คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ  
  ของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนิน  
  ธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

  ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
(1)      ควบคมุ ดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท  
(2)        อนุมัติการซือ้ขายสินคา้อันเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อรายการ  

   และไม่เกิน 250 ลา้นบาทต่อเดือน 
(3)        ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รบัอนุมัติ  

   จากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัทและ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
   และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 

(4)        ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียง  
   จากปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิัท 

(5)        มีอ านาจกระท าธุรกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการ  
   ที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

(6)    มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย  
เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทและระเบียบวินยัในการท างาน 

(7)       อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 
(8)       เป็นผูน้  าและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท  

   รวมทัง้ส่งเสรมิ ก ากับ ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
   และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

(9) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์  
    ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ /หรือมติที่ประชุม 
    คณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารและค าสั่งของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทกุประการ 

อย่างไรก็ตาม อ านาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง  
  หรือรายการใดที่กรรมการผู้จัดการ  หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับกรรมการผู้จัดการมี ส่วนได้เสีย  
  หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ 
  แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  
  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท  
  หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้  
  ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 
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(ง) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมี นางสาวเมธาพร  ศรีพระราม เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

  วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
  กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

  ทั้งนี ้ เมื่ อครบวาระการด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ  
   ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2552 เมื่อวันที่  29 พฤษภาคม  2552 ที่มีกรรมการอิสระ 
   และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่  
   และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการมอบอ านาจดังกล่าวสรุปรายละเอียด  
   ที่ส าคญัไดด้งันี ้

  ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้  
(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกับผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส
และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทได  ้

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่ มี ความ เหมาะสมและมีประสิท ธิผล และพิ จารณาความ เป็นอิสระ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเก่ียวกับ  
การตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง  เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอ
ของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์
ของบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้เพื่อให้มั่ นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบริษัทในรายงานส าคญั  ๆ ที่ตอ้ง
เสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท   
ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู
อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่ เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

ของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่  

และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
(8) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า

อย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึงครัง้ 
(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือสงสัยว่ามีรายการ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยส าคัญต่อฐานะทางเงินและผลการด าเนินของบริษัท เช่น รายงานที่เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน,์ การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญในระบบควบคุมภายใน, 
การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษิัท 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีภำยนอก และค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบภำยใน โดยบุคคลภำยนอก 
ในรอบปีบญัชี 2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยรบัรูค้่าสอบบัญชีส าหรบัผูส้อบบญัชีอิสระภายนอก
ของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นจ านวนเงินรวม 3,055,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชี
ส าหรับบริษัทจ านวน 1,200,000 บาท, บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 4 บริษัท จ านวนรวม 1,855,000 บาท นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนดังกล่าว บรษิัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าบริการอื่นท่ีตอ้งช าระใหก้ับผูส้อบบญัชี ส านักงานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชี
สงักดั และบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 
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ในส่วนของการตรวจสอบภายใน บริษัทมีค่าตรวจสอบภายใน ในรอบปีบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทรบัรู ้
ค่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นจ านวนเงินรวม 496,000 บาท 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 

(จ) คณะกรรมกำรอิสระมีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายวนัชยั   อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการอิสระ 
2. นายธีระ      ณ วงัขนาย กรรมการอิสระ 
3. 
4. 

นายเลิศ      นิตยธี์รานนท ์
นายอนรุุธ    ว่องวานิช 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

 

 (ฉ) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ที่ ป ระชุม คณ ะกรรมการบ ริษั ท  ค รั้งที่  2/2559 เมื่ อ วันที่  26 พฤษภาคม  2559 ที่ มี ก รรมการอิ ส ระ 
  และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความ  
  รบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการมอบอ านาจดงักล่าว  สรุปรายละเอียดที่ 
  ส าคญัไดด้งันี ้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน  
  และในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
  จึงจะถือว่าเป็นองคป์ระชมุ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการด ารงต าแหน่ง 
  ของกรรมการแต่ละคนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
  โดยจะตอ้งไดร้บัการคัดเลือกและแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ  
  ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หน้าที่  
  ความรับผิดชอบตามข้อบังคับเก่ียวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องแจ้งก าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้า  
  รวมถึงจัดส่งวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้ล่วงหน้าในเวลาอันสมควร เพื่อให้กรรมการได้ 
  พิจารณาเอกสารก่อนถึงวันประชุมพร้อมทั้งเสนอและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
  เพื่อทราบภายหลงัจากมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในแต่ละครัง้ 
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ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงันี ้

(1) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยต้องมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นธรรม  
และสมเหตุสมผล เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  
แลว้แต่กรณี 

(2) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยต้องมีวิธีการหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

(3) ทบทวนและน าเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและกลยทุธด์า้นทรพัยากร
บคุคลซึ่งควรสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

(4) สรรหา คดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบตัิเหมาะสมที่สมควร
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการและหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แลว้แต่กรณี 

(5) ทบทวนสัดส่วน จ านวน และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการสรรหา
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

(6) ดแูลใหม้ีแผนสืบแทนต าแหน่งที่เฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(7) วางข้อก าหนดต่าง ๆ ในสัญญาจ้างกรรมการผู้จัดการใหญ่รวมทั้งประเมินผลงานและเสนอแนะ  

ผูสื้บแทนต าแหน่ง 
(8) ก าหนดนโยบายและรูปแบบการให้ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยตอ้งมีวิธีการและหลักเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็นธรรม
และสมเหตผุล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 

(9) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัท คณะกรรมการชดุอื่นที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท 

(10) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกับ
สภาวะตลาด ณ ปัจจุบันและเหมาะสมกับหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัท  
และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

(11) พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรอง จึงตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  
ทุกครั้ง หลังจากที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผล  
การปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

(13) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอนัเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

(ช) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายฮารุฮิสะ ยามาซาก ิ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. 
3.    

นายวิทวสั   อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

กรรมการและเลขานกุารบรหิารความเส่ียง 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2559 เมื่อวันที่  26 พฤษภาคม  2559 ที่มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่  
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียด
ที่ส  าคญัไดด้งันี ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยบุคคล  
ที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท และผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน โดยใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้กรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัท  
มีมติใหอ้อก และการลาออกจากต าแหน่ง มีผลต่อเมื่อไดย้ื่นใบลาต่อประธานคณะกรรมการบรษิัท 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้
(1) ศกึษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ของผลกระทบที่อาจมีต่อ

องคก์ร รวมถึงความเส่ียงภายในและภายนอกของบรษิัท 
(2) เสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ  

ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการประเภท
ต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นราคาสินคา้ ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงจากอตัราแลก
เงิน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง และความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ 

(3) ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(4) ก าหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเส่ียงและทิศทางธุรกิจของบรษิัท 
(5) ทบทวน ควบคมุ ติดตาม และประเมินผลการบรหิารความเส่ียง ตามนโยบายบรหิารความเส่ียง

ที่ก าหนด  
(6) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
(7) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องจัดให้มี การประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

หรือตามสถานการณแ์ละความจ าเป็น 
(ก) ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มการประชมุไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
(ข) มติที่ ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะถือตามเสียงข้างมาก  

ของกรรมการท่ีมาประชมุ  
(ค)  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ ได้ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ ง เป็นประธาน  
ในท่ีประชมุแทน 

(ง) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 
และใหข้อ้มลูหรือเอกสารในส่วนที่เก่ียวขอ้งได ้

(จ) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่ รับผิดชอบต่อการเตรียม  
ความพรอ้มส าหรบัการประชมุการนดัหมาย การจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชมุ 
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ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม  แ ล ะ อื่ น ๆ  ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย 
จากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

(8) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าที่รายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
หลงัจากที่มีการประชมุและจดัท ารายงาน การท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงาน
ประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด ดงันี ้

   (ก)   จ านวนครัง้ที่ประชมุ 
   (ข)   จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้รว่มประชมุ 
   (ค)   ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
 

(ซ) เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  
  เจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัทประกอบดว้ย 

1. นายประสาน   อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2.  นายวิทวสั   อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ  
3. นายวิชญพ์ล  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ   
4. นาย ฮารุฮิสะ  ยามาซากิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายนนทวชั  เครือรตันไพบลูย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
6. นางสาวพรทิพยภ์า    วงศภ์งูา  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 (ฌ)  เลขำนุกำรบริษทั 
   ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน  2562 : นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  ต  าแหน่ง เลขานกุารบรษิัท 

   ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 

   จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งจัดท า  
    รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รายงานการประชุม  
    ผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งอ านวยการ  
    และดแูลใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร   
(ก) กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือกบุคคล  
ที่มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หรือสามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บัธุรกิจของบรษิัทใน
อนาคต เป็นตน้ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป โดยบริษัทไดก้ าหนด
หลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้กรรมการ ดงันี ้ 
(1) คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและจะต้องเป็น  
ผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

(2) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
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(2.1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (2.1) เลือกตัง้บุคคลคน
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(2.3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

(3) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา  
ถา้จ านวนกรรมการท่ีออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกตามจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับ
ส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใ้ช้วิธีจับ
สลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลัง ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้   

  กำรสรรหำผู้บริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ  
  ทักษะ ประสบการณ์ และมีความเขา้ใจในธุรกิจที่ตรงความตอ้งการ เพื่อน าเสนอผูม้ีอ  านาจพิจารณา  
  โดยการสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิัท จะเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ ดงันี ้

(1) การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ  
(ระดบั CEO) ตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2) การแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ประธานเจา้หนา้ที่การลงทนุ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารงานกลาง (เจา้หนา้ที่บรหิารระดบั C-Level) เป็นอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร 

(3) การแต่งตั้งผู้บริหารระดับต ่ากว่าข้อ 2 เป็นอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และผูบ้รหิารระดบัรองลงไป แลว้แต่กรณี 

(ข) กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน  
และกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยที่ประชุมคณะกรรมการและ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เป็นผู้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดให้คณะกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี 
ความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปัจจัย  
ในแง่ความเป็นอิสระ การที่ สามารถเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย ความรู้ความสามารถ  
และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ โดยในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 5 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่   

  เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  
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(2) ไม่มี ส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่ เก่ียวข้อง  
  หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือน   
  ประจ าจากบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(3) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการบริหาร  
  ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่มีผลประโยชน์ 
  หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า  
การเคยมี ผลประโยชน์ห รือ ส่ วน ได้ เสี ยนั้ น จะไม่ มี ผลก ระทบต่ อการป ฏิบัติ หน้ าที่  
และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

(4) ไม่ใช่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
(5) ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
(6) สามารถปฏิบัติหนา้ที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ของบรษิัท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

(ค) จ ำนวนกรรมกำรทีม่ำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
จ านวนกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มครอบครวัอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  และ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน (Remuneration Policy) 
ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
คณ ะกรรมการบริษั ท  ได้ก าหนด ให้มี ผลการป ฏิบั ติ งานของประธาน เจ้าหน้าที่ บ ริห ารเป็ นป ระจ าทุ ก ปี  
 โด ย ใช้ เป้ าห ม ายและหลั ก เกณ ฑ์ ในก ารป ระ เมิ น ที่ เชื่ อ ม โย งกับ ค วามส า เร็จ ต าม แผนการด า เนิ น งาน  
 (Key Performance Indicators หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจที่เหมาะสม 

ทั้งนี ้ นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกจากจะขึน้อยู่กับผลประเมินการปฏิบัติงาน  (KPI)  
 ยังก าหนดให้สอดคล้องกับคุณสมบัติและความสามารถ สถานภาพของบริษั ท  รวมถึ งระดับค่าตอบแทน  
ในอตุสาหกรรมดว้ย โดยมีค่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เช่น โบนสัและการปรบัขึน้เงินเดือน เป็นตน้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
บริษัทใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม รวมทั้งค านึงประสบการณ ์
ภาระหน้าที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ เพื่อที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ  
และน าเสนอต่อ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
 (ก) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   
  -   ค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมกำร ปีบัญชี 2565 
(1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

ปีบัญชี 2566 
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท) 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 280,000 - 280,000 - 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ - - - - 
3. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ - - - - 
4. นายอนรุุธ ว่องวานิช 60,000 - 60,000 - 
5. นายธีระ ณ วงัขนาย 220,000 - 180,000 - 
6. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 200,000 - 180,000 - 
7. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ - - - - 

รวม 760,000 - 700,000 - 
                                                

 -  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ค่าตอบแทนผูบ้รหิารที่มีรายชื่ออยู่ในเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
ค่ำตอบแทน ปีบัญชี 2565 

(1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 
2566) 

ปีบัญชี 2566 
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 

2567) 
จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ

รวม 
(บำท) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ
รวม 
(บำท) 

เงินเดือน 5 18,435,839 6 20,928,245 
โบนสั 5 1,974,400 6 2,496,640 
ผลตอบแทนอื่นๆ  (ค่าตดิต่อส่ือสาร)  1 12,000 1 12,000 

รวม 5 20,422,239 6 23,436,885 
 

(ข) ค่ำตอบแทนอื่นๆ ทีเ่ป็นตัวเงนิ     
  ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ   
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 8.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มีความส าคัญ  
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจใหม้ีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นและตัง้ใจที่จะปฏิบัติ
ตามหลกัการดังกล่าว โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้ด าเนินการนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์  
ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งมุ่งมั่นในเรื่อง  
ความโปรง่ใสในการด าเนินกิจการ การเปิดเผยขอ้มลู และการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม ในปี 2566 บรษิัทมีผลการ
ด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

•   กำรสรรหำกรรมกำร 
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่ง  
เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที่ วนัที่ 4 เมษายน 2566 จนถึงวนัที่ 5 พฤษภาคม 2566 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการแต่อย่างใด ทั้งนี ้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  ได้มีมติ เลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
(1) นายวนัชยั  อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ

อิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(2) นายอนรุุธ  ว่องวานิช กรรมการ, กรรมการอิสระ 
(3) นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

•   แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
คณะกรรมการไดก้ าหนดแผนในการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ในระดบับริหารและต าแหน่งงาน 
ที่ส าคัญ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานศักยภาพ และความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  
ทัง้นี ้บรษิัทจดัใหม้ีการเตรียมความพรอ้มส าหรบับคุคลที่เป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ  
และทกัษะที่จ าเป็นตามต าแหน่งงาน เพื่อสืบทอดงานในกรณีที่ผูบ้รหิารในต าแหน่งส าคญัไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้   

ส าหรบัผูบ้ริหารที่ไดร้บัการก าหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะตอ้งเป็นผูท้ี่พรอ้มดว้ย
คุณสมบัติและประสบการณ์การท างานในสายงานที่ เหมาะสมแล้ว ยังต้องได้รับการถ่ายทอดความรู ้
ประสบการณ์ ดว้ยการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง และเขา้รบัการอบรมตามหลักสตูร  
การฝึกอบรมที่จ าเป็นเพื่อเตรียมพรอ้มส าหรับการปฏิบัติในต าแหน่งในอนาคต และเพื่อให้การส่งมอบ  
งานเป็นไปอย่างราบรื่น และการบรหิารงานอย่างต่อเนื่อง 
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•   กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญักบัการการพฒันาความรูค้วามสามารถของกรรมการท่ีจะช่วยส่งเสรมิการ
ปฏิบัติหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้บ้ริหารระดับสูงเขา้รบัการ
ฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบรษิัท และ/
หรือวิทยากรภายนอก ในส่วนของการจัดการฝึกอบรมภายนอกจะพิจารณาจากต าแหน่งและหน้าที่ความ
รบัผิดชอบในการก าหนดหลักสูตรและเนือ้หาของการฝึกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบันในการฝึกอบรมให้
เหมาะสม โดยมีกรรมการและผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูร ดงันี ้

ชื่อกรรมกำร สถำบัน / สมำคม / บริษัท หลักสูตรกำรอบรม ปี 
คณุวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย MD&A Best Practice – Learn 

from the Pros 
2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย IR Sharing 2/2023 หวัขอ้ 
'Simplifying the IR message' 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย Risk Management for CFOs 
ครัง้ที่ 2/2566 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยี
ทางการเงิน ครัง้ที่ 3/2566 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 4/2023  
หวัขอ้ “Green Assets: 
Opportunities for Sustainable 
Development” 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 5/2023  
หวัขอ้ “RPA (Robotic Process 
Automation) in finance and 
Accounting” 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 7/2023  
หวัขอ้ Economic Update for 
CFO (ครัง้ที่ 2) 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 8/2023  
หวัขอ้ แนวทางการออกและ
เสนอขายตราสารหนีเ้พื่อ
อนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

2566 

•   กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกปี ในการประชุม  
แต่ ละครั้งมี ก ารก าหนดวาระการประชุมที่ ชัด เจนทั้ งวาระ เพื่ อท ราบ  และวาระ เพื่ อพิ จารณ า  
มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถว้นเพียงพอ และจัดส่งวาระการประชุมใหก้ับคณะกรรมการล่วงหน้า
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อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุม ในการประชุม
ประธานไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อใหก้รรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกันได้
อย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากที่ประชมุบนัทึกการประชุม
ไดม้ีการจัดท าเป็นลายลกัษณอ์ักษรโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และหลังจากที่ผ่านการรบัรองจาก  
ที่ประชุม จะถูกจัดเก็บไว้ที่ตู ้ห้องเก็บเอกสารส าคัญของบริษัท ส านักงานกรุงเทพ ชั้น 16 อาคารไทยซีซี  
ทาวเวอร ์เพื่อใหก้รรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 

ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบรษิัทจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทว่าตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำของคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

14 สิงหาคม 2567 11 พฤศจิกายน 2567 10 กมุภาพนัธ ์2568 29 พฤษภาคม 2568 
หมายเหต ุ: รอบระยะเวลาบญัชเีริ่มจากเดือน เมษายน 2567 ถึง มีนาคม 2568 

• สถิติกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมโดยปกติอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมีการประชุมเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระ  
การประชุมและเอกสารก่อนการประชุมอย่างนอ้ยล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี ้ ไดม้ีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  
จดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได ้

                    ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการมีการประชมุรายละเอยีดดงันี ้
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 4/4 100% 4/4 100% 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 4/4 100% 4/4 100% 
3. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 4/4 100% 4/4 100% 
4. นายอนรุุธ ว่องวานิช 3/4 75% 3/4 75% 
5. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/4 100% 3/4 75% 
6. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 4/4 100% 3/4 75% 
7. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 3/3 100% 4/4 100% 
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ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 4/4 100% 4/4 100% 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/4 100% 3/4 75% 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 4/4 100% 4/4 100% 

 ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย 2/2 100% 2/2 100% 
2. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 2/2 100% 2/2 100% 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 2/2 100% 2/2 100% 

 

           ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีการประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซาก ิ 2/2 100% 2/2 100% 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 2/2 100% 2/2 100% 
3. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 2/2 100% 2/2 100% 

• รำยงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท และขอ้มลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี โดยงบการเงินของบริษัทจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  
มีการพิจารณาใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ  
อย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   

นอกจากนี ้  ยังก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลั่ นกรองรายงาน  
ทางงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษิัท 

ความสัมพันธก์ับผูล้งทุน คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีบุคลากรรบัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศที่ส าคญัของบริษัทใหถ้กูตอ้ง ทนัเวลา และโปรง่ใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณา
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ก าหนดผูร้บัผิดชอบเก่ียวกับ “ผูล้งทุนสมัพนัธ”์ เพื่อเป็นตวัแทนในการส่ือสารกบันกัลงทุนที่เป็นสถาบนั 
ผูถื้อหุน้ และนกัวิเคราะหท์ั่วไป 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทั่ วถึง  
ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป โดยจดัใหม้ีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก 
ผ่านกิจกรรมของตลาดหลักทรพัยฯ์ ในงาน Opportunity Day ในทุกไตรมาส บริษัทยังไดม้อบหมายให้มี
เจา้หนา้ที่นักลงทุนสัมพันธเ์ป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัท เพื่อ
เป็นตัวแทนในการส่ือสารกับนักลงทุนท่ีเป็นสถาบัน ผูถื้อหุน้ และนักวิเคราะหท์ั่วไป ทั้งนี ้นักลงทุนทั่วไป
สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษั ทได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 02-673-9559 ต่อ 210 หรือที่  
E-mail: ird@lohakit.co.th    

• กำรใช้ข้อมูลภำยในแสวงหำผลประโยชน ์
บริษัทก าหนดแนวทางป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบไว้ในจรรยาบรรณ  
ทางธุรกิจของบริษัทฯ และได้เปิดเผยรายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ ์ 
โดยใน ปี  2566 ไม่ พบว่ าก รรมการหรือผู้บ ริห ารมี การซื ้อขายหลักทรัพ ย์ในช่ ว งที่ บ ริษั ท ฯ  
ก าหนดงดการซือ้ขาย 

• กำรต่อต้ำนทุจริตและคอรรั์ปชัน 
บริษัทได้ส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและแนวทางการปฏิบัติ  
ในการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะเสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
พนักงานทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผู้มีส่วนไดเ้สียรับทราบ  ผ่านช่องทางหลากหลาย  
เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานใหม่ ติดประกาศในบอรด์ประชาสัมพันธ์  การรณรงค ์
การหา้มรบัของขวญั (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่ อีเมล ์เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้  
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• กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทไดม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแสการกระท าผิดเก่ียวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
(Whistle Blower Policy) ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และช่องทางตามที่ ได้ก าหนดไว้ในนโยบาย  
การคุ้มครองผู้ร ้องเรียน พยาน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต ผิดกฎหมาย  
และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)   
ในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่ไดร้บัแจง้เรื่องรอ้งเรียนแต่อย่างใด 

• มำตรกำรป้องกันกำรละเมิดจรรยำบรรณธุรกิจ  
บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองคก์ร ที่ท  าให้พนักงาน  
มีแนวปฏิบตัิและรูส้กึมีเป้าหมายรว่มกบัองคก์ร ท่ีจะรว่มกนัสรา้งคณุค่าใหอ้งคก์รอย่างยั่งยืน ดงันี ้ 
1) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามจริยธรรมของแต่ละกลุ่ม อย่างเคร่งครัด  

รวมถึงมีการติดตามและประเมินผล 

2) การจัดอบรมหลักปฏิบัติ เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณของพนักงาน  
โดยผนวกเนือ้หาการฝึกอบรมเขา้เป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรอบรมส าหรบัพนกังานเขา้ใหม่ เพื่อให้
มั่นใจว่าพนักงานทุกระดับรบัรู ้เขา้ใจ และสามารถน าไปปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับหลักจริยธรรม
ธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน 

ในปี 2566 พนักงานผ่านการทบทวนความรูป้ระจ าปีดา้นเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณ
ของพนกังาน  และลงนามรบัทราบการปฏิบตัิตามนโยบาย รอ้ยละ 100 

• กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่
บริษัทมีนโยบายที่จะท าการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจ  
และการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  
โดยการน าเสนอลักษณะและนโยบายธุรกิจ ภาพรวมการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงาน  
เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดเ้ห็นภาพท่ีชดัเจน 

ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ที่ใช้ในการปฐมนิเทศ  
ที่กรรมการใหม่ คือ 
1) เรื่องที่บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย อาทิ การซื ้อขายหุ้นของบริษัท และการรายงาน  

การมีส่วนได้เสียของตนเอง คู่สมรส และญาติสนิทที่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการผู้บริหาร  
ในธุรกิจต่าง ๆ และความสมัพนัธก์บับรษิัท เป็นตน้ 

2) หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบั 
3) ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
4) รายงานการประชมุคณะกรรมการ และก าหนดการประชมุ 
5) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6) การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
7) นโยบายดา้นความเส่ียง 
8) การควบคมุภายใน 
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9) รายการท่ีเก่ียวโยง (Conflict of Interest) 
10) คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) 
11) นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) 
12) ขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) 
13) รายงานขององคก์รก ากบัดแูลที่ใหบ้รษิัทปรบัปรุงและปฏิบตัิตาม  

ทัง้นีใ้ห ้เลขานกุารบรษิัทเป็นผูจ้ดัท าเอกสารที่เก่ียวขอ้งดงักล่าว 

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (Board Self-Assessment) 
แบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ที่
ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
การด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ ผ่านมา  
เพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

ซึ่งเลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหก้ับกรรมการทุกท่าน รวมทัง้รวบรวม
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อรบัทราบและด าเนินการปรบัปรุงการด าเนินงาน
ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ส าหรบัเกณฑก์ารประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ดงันี ้

• มากกว่า 95% = ดีเยี่ยม 

• 90% - 95% = ดีมาก 

• 80% - 89% = ดี 

• 70% - 79% = พอใช ้

•  ต ่ากว่า 70% = ควรปรบัปรุง 

การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  
โดยมีหวัขอ้การประเมินดงันี ้ 
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ที่ และควมรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุกรรมการ 
4) การท าหนา้ที่กรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายบรหิาร  
6) การพฒันาตนเองของกรรมการ 

ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดเีย่ียม” มีคะแนนเฉล่ีย 95.45% 

 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               172 
 

 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล  
  โดยมีหวัขอ้การประเมินดงันี ้ 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) การประชมุคณะกรรมการ 
3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดีมำก” มีคะแนนเฉล่ีย 90.16% 

 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการชดุย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  
  โดยให้กรรมการชุดย่อยแต่ละคนประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารงต าแหน่ง  
  ในภาพรวม ซึ่งผลการประเมิน ประจ าปี 2566 สรุปไดด้งันี ้ 

คณะกรรมกำรชุดย่อย ผลกำรปฏิบัติงำน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00% 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 98.33% 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 86.67% 

 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)  
 คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดใหม้ีผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นประจ าทุกปี  
  โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน  
  (Key Performance Indicators หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวัลจูงใจ 
  ที่เหมาะสม 

 ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดมีำก” มีคะแนนเฉล่ีย 94.67% 

ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม SET ESG Metrics 

รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

มิติสิ่งแวดลอ้ม 

E1 นโยบายและการปฏิบตัิตามมาตรฐาน
การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

     

E1.2C จ านวนกรณีหรือเหตกุารณล์ะเมิด
กฎหมาย หรือการสรา้งผลกระทบดา้น
สิ่งแวดลอ้มพรอ้มอธิบายมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

E1.3R มลูค่าความเสียหายหรือค่าปรบัท่ีเกิดจาก
การละเมิดกฎหมายหรือการสรา้ง
ผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม  

บาท Y 0 0 0 

E2 การจดัการพลงังาน           
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

E2.2C ปริมาณการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า) Kwh Y 922,551.67 723,430.75 757,052.67 

 ปริมาณการใชพ้ลงังาน (เชือ้เพลิง) ลิตร Y  150,639.17 143,230.40 139,856.01 

E2.3C ปริมาณการใชพ้ลงังานทดแทน Kwh Y 677,372.63 626,731.03 634,895.40 

E2.5R ปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วย (energy 
intensity) 

Kwh/ton Y 178.59 182.24 173.36 

E3 การจดัการน า้           

E3.2C ปริมาณการใชน้ า้ m3 Y 3,293 3,379 3,249 

E3.4R ปริมาณการใชน้ า้ต่อหน่วย (water 
intensity) 

m3/คน Y 20.84 22.38 18.78 

E3.5R รอ้ยละของน า้เสียท่ีไดร้บัการบ าบดัก่อน
ทิง้ 

% Y 100 100 100 

E4 การจดัการขยะและของเสีย           

E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย kg Y 158,420.00 242,420.00 373,081 

E4.4R ปริมาณขยะและของเสียที่ผ่าน
กระบวนการ reuse และ/หรือ recycle 

kg Y 110,825 187,50
0 

332,117 

E5 การจดัการก๊าซเรือนกระจก           

E5.2C ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
EE.2 ของขอบเขตท่ี 1 (การใชน้ า้มนั
ประเภทต่างๆ) และขอบเขตท่ี 2 (การใช้
ไฟฟ้าทัง้หมด) 

tCO2e Y 724 849 728 

E5.3C การทวนสอบขอ้มลูปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยหน่วยงานภายนอก 

มี/ไม่มี N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.5R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
EE.2 ของขอบเขตท่ี 1 ขอบเขตท่ี 2 และ
ขอบเขตท่ี 3 

tCO2e N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.6R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ
หน่วย (carbon intensity) 

tCO2e
/ton 

Y 0.036 

 

0.037 0.034 

มิติสงัคม 
 

     

S1 สิทธิมนษุยชน      

S1.3R จ านวนเหตุการณ์ท่ีเก่ียวกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชนพรอ้มมาตรการแก้ไขและ
เยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

S2 การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม        
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

 การจา้งงาน          

S2.1C จ านวนพนกังานทัง้หมด คน Y 188 177 187 

สถิติพนกังานจ าแนกตามช่วงอายุ   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- อายนุอ้ยกว่า 30 ปี คน Y 21 4 19 5 25 15 

- อาย ุ30-50 ปี คน Y 103 43 96 40 90 43 

- อายมุากกว่า 50 ปี คน Y 12 5 12 5 7 7 

สถิติพนกังานจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- ระดบัปฏิบตัิการ คน Y 122 48 112 45 112 60 

- ระดบับริหาร คน Y 11 4 11 5 6 5 

- ผูบ้ริหารระดบัสงู คน Y 3 0 4 0 4 0 

สถิติพนกังานจ าแนกตามภมูิล  าเนา   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- ภาคตะวนัออก คน Y - - - - 4 0 

- กรุงเทพมหานคร และปริมณฆล คน Y - - - - 48 40 

- ภาคเหนือ คน Y - - - - 7 2 

- ภาคกลาง คน Y - - - - 11 12 

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คน Y - - - - 50 10 

- ภาคใต ้ คน Y - - - - 2 1 

S2.2C จ านวนพนกังานผูพ้ิการและ/หรือผูส้งูอายุ คน Y 4 4 4 

 การจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน           

S2.3C จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ลา้น
บาท 

Y 67.74 69.43 69.19 

S2.4C รอ้ยละของพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

% Y 79.79 67.23 66.84 

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหว่าง
เพศ 

ญ : ช Y N/A N/A N/A 

 การพฒันาพนกังาน           

S2.7C จ านวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉลี่ยของ   
พนกังาน 

ชม./
คน/ปี 

Y 1.89 2.41 2.64 

S2.10R จ านวนค่าใชจ้่ายเพื่อการพฒันาพนักงาน บาท Y 0 121,650 45,120 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

          

S2.13C จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีบาดเจ็บจาก ครัง้ Y 1 1 1 
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

การท างานถึงขัน้หยดุงาน 

S2.15R อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้
หยดุงาน (Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) 

ครัง้/
200,000 

hr. 

Y 0.53 0.55 0.49 

 การส่งเสริมความสมัพนัธ ์และการมีส่วน
รว่มกบัพนกังาน 

          

S2.17C รอ้ยละของพนกังานท่ีลาออกโดยสมคัรใจ % Y 32.98 30.50 28.34 

S2.18C จ านวนขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั
พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3 ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้/ผูบ้ริโภค           

 สิทธิผูบ้ริโภค           

S3.2C จ านวนกรณีขอ้มลูลกูคา้รั่วไหลพรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3.3C จ านวนเหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนท่ี
เก่ียวกับการละเมิดสิทธิผูบ้ริโภค พรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

 การตลาดและโฆษณาอย่างรบัผิดชอบ           

S4 ความรบัผิดชอบต่อชมุชน/สงัคม           

S4.3C จ านวนขอ้พิพาทกบัชมุชน/สงัคม พรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S4.6R จ านวนเงินรวมที่ใชใ้นโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อการพฒันาและช่วยเหลือ
ชมุชน/สงัคม 

บาท N ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี  

SME-S1 การจา้งงานทอ้งถิ่น           

SME-S1.2 รอ้ยละของพนกังานท่ีมาจากชมุชน
ทอ้งถิ่น 

% Y N/A N/A 29.41 

SME-S2 การเคารพความแตกต่างและความเสมอ
ภาค 

          

SME-S2.2 ขอ้มลูของพนกังานจ าแนกตามเพศและ
สญัชาติ 

คน Y    

    ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 จ านวนพนกังาน คน  136 52 127 50 122 65 

 ไทย คน  134 52 125 50 120 65 
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

 ญ่ีปุ่ น คน  2 0 2 0 2 0 

SME-S2.3 จ านวนเหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบั 
การละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และ การ
ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม พรอ้ม
มาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

SME-S3 การส่งเสริมแรงงานสตรี           

SME-S3.2 จ านวนพนกังานผูห้ญิงจ าแนกตาม ระดบั
ต าแหน่ง 

คน Y    

- ผูบ้ริหารระดบัสงู (นิยาม) คน  48 45 60 

 - ผูบ้ริหาร (นิยาม) คน  4 5 5 

 - พนกังาน (นิยาม) คน  0 0 0 

SME-S4 การติดตามและประเมินผลกระทบต่อ
ชมุชน 

          

SME-S4.2 จ านวนกรณีพิพาทหรือเหตกุารณ์
รอ้งเรียนเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิชมุชน 
พรอ้มมาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

มิติบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ      

G1 นโยบาย โครงสรา้ง และระบบก ากับดแูล
กิจการ 

     

G1.2C จ านวนกรรมการทัง้คณะ คน Y 6 6 7 

G1.3C จ านวนกรรมการอิสระ คน Y 4 4 4 

G1.4C จ านวนกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร คน Y 4 4 4 

G1.5C จ านวนกรรมการหญิง คน Y 0 0 0 

G1.8C จ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ
ชดุย่อยแต่ละชดุ 

        

    คณะกรรมการตรวจสอบ คน Y 3 3 3 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คน  Y 3 3 3 

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คน  Y 3 3 3 

G1.10C จ านวนปีการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
รายบคุคล 

     

    คณะกรรมการ 1 

   คณะกรรมการ 2 

ปี Y 16 

32 

17 

33 

18 

34 
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

   คณะกรรมการ 3 

   คณะกรรมการ 4 

   คณะกรรมการ 5 

   คณะกรรมการ 6 

   คณะกรรมการ 7 

16 

16 

16 

3 

- 

17 

17 

17 

4 

- 

18 

18 

18 

5 

1 

 บทบาทและความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

          

G1.11C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ ครัง้ Y 4 4 4 

G1.13C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ครัง้ Y 4 4 4 

G1.15C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ
ชดุย่อยแต่ละชดุ 

ครัง้ Y 2 2 2 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

          

G1.22C จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการ
รายบคุคล 

     

 คณะกรรมการ 1 

คณะกรรมการ 2 

คณะกรรมการ 3 

คณะกรรมการ 4 

คณะกรรมการ 5 

คณะกรรมการ 6 

คณะกรรมการ 7 

ลา้น
บาท 

Y 0.280 

0 

0.080 

0.220 

0.200 

0 

0 

0.280 

0 

0.060 

0.220 

0.200 

0 

0 

0.280 

0 

0.060 

0.180 

0.180 

0 

0 

G1.25C จ านวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

ลา้น
บาท 

Y 20.75 20.42 23.44 

 จรรยาบรรณธุรกิจ           

G1.36C จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 
หรือการทจุริตคอรร์ปัชนั พรอ้มมาตรการ
แกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

G4 การจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน           

G4.3R รอ้ยละของคู่คา้รายใหม่ของบริษัทท่ีผ่าน
การคดักรองประเด็นดา้นความยั่งยืน  

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

G4.5R รอ้ยละของคู่คา้รายส าคญัท่ีรว่มลงนาม
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่คา้ของธุรกิจ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

G5 การพฒันานวตักรรม           

G5.3C ค่าใชจ้่ายการท าวิจยัและพฒันา
นวตักรรม 

บาท Y 176,818 0 25,000 

PAC-G1 ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการ
ป้องกนัขอ้มลูส่วนบุคคล 

          

PAC-G1.2 รอ้ยละของจ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลยีท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 
ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์เช่น ISO 
27001 หรือมาตรฐานอื่น ๆ เป็นตน้ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.4 รอ้ยละของพนกังานท่ีไดร้บัการอบรมดา้น
ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการใช ้
ขอ้มลูส่วนบคุคล 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.5 จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีท่ีบริษัทถกู
โจมตี ทางไซเบอร ์พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

PAC-G1.6 จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีขอ้มลูส่วน
บคุคล รั่วไหล พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 
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 9.  กำรควบคุมภำยใน และรำยกำรระหว่ำงกัน 
  9.1 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 สรุปควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2566 วันที่  29 พฤษภาคม  2566 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
  และกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิัทในดา้นต่าง  ๆ  
  5 ส่วน คือ การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคมุ 
  การปฏิบัติงาน  (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication)  
  และ ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ 
  ที่ไดจ้ัดท าตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)  
  ที่ไดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสมกบับรษิัทจดทะเบียนไทย  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด าเนินงานใหเ้ป็นไป   
  ตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฏหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอที่จะสามารถช่วย   
  ป้องกนั บรหิาร จดัการความเส่ียง หรือ ความเสียหายตา่ง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบับรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย (รายละเอียดตาม 
  การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท) กล่าวคือ 

1. ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 
 บริษัทมีโครงสรา้งองค์กร การแบ่งแยกหน้าที่  และก าหนดขอบเขตอ านาจของฝ่ายบริหารต่าง ๆ ที่ชัดเจน  
  ไดม้ีการประชุมพนกังานใหแ้ต่ละฝ่ายก าหนดเป้าหมายเพื่อสรุปเป้าหมายร่วมกัน โดยบรษิัทมีการตัง้เป้าหมาย  
  ในการด าเนินงานประจ าทุกปี  และได้พิจารณาผลด าเนินงานที่ แท้จริงมาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
  ในการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้บริษัทไดม้ีการจัดท าผังโครงสรา้ง  
  องคก์รโดยรวมและการแยกสายการบงัคบับญัชารวมจนถึงค าบรรยายลกัษณะงานอย่างชดัเจนเพื่อใหก้ารบรหิาร 
  ตามสายบังคับบัญชาเป็นไปอย่างคล่องตัว และยังได้ก าหนดนโยบายในการขายและการปฏิบัติต่อลูกค้า  
  อย่ างซื่ อสัตย์และเป็นธรรม  ทั้ งนี ้บ ริษั ท ได้มี ข้อก าหนด เป็นลายลักษณ์ อักษ รเก่ี ยวกับจริยธรรม  
  (Code of Conduct) ส าหรับผุ้บริหารและพนักงาน และ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและติดสินบน  
  โดยมีแนวทางปฏิบตัิและด าเนินงานอย่างชดัเจน และ มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทัง้นีไ้ดม้ีการใหพ้นกังานลง  
  นามรบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษ 

2. ดา้นการประเมินความเส่ียง 
 ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหถ์ึงปัจจัย  
  ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดขึน้ในองคก์รทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึงความเส่ียงด้านกลยุทธ ์  
  การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ ้น และ ด้านเทคโนโลยี่สารสนเทศ  
  โดยบริษัทจะมีการติดตามการด าเนินงานกับผู้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจ าทุกเดือน การประชุมได้จัดขึน้  
  เป็นประจ าและต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ผลประกอบการและสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงความเส่ียงในทุกด้าน  
  และหามาตรการเพื่ อลดความเส่ียงที่ เกิดขึ ้น  ทั้งนี ้บริษัทมีการประเมินความเส่ียงและไม่พบผลกระทบ  
  ที่มีสาระส าคญัที่อาจมีต่อระบบควบคุมภายใน และความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชี  
  ที่รบัรองทั่วไปท่ีเหมาะสมกบับรษิัท 
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3. ดา้นการควบคมุการปฏิบตัิงาน 
บริษัทมีการก าหนดนโยบาย ขอบเขตหน้าที่  กระบวนการและขั้นตอนการท างาน อ านาจการอนุมัติ  
การแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบ และการควบคุมในแต่ละระดับและแผนกอย่างชัดเจน และมีการทบทวน  
ความเหมาะสมในทุก ๆ ปี นอกจากนั้นผูต้รวจสอบภายในยังไดด้  าเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ตลอดทั้งปี 
นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดม้ีมาตรการเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง
กับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอและรดักุมแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการท ารายการดงักล่าว  
ทุกไตรมาส และมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบการท ารายการดังกล่าวและให้รายงานตรง  
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ใหบ้ริษัทเปิดเผยรายละเอียดและเงื่อนไขการท ารายการดงักล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท   

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 
บริษัทไดจ้ัดการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารประกอบ  
การประชุมต่าง ๆ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ส าหรบัเรื่องการจดัเก็บและบนัทึกบัญชีนั้น บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญ 
ในการจดัเก็บและบันทึกบัญชี โดยบริษัทไดใ้ชบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบบญัชี รวมถึงก ากับ
ดูแลให้นโยบายบัญชีของบริษัทเป็นไปตามหลักการบัญชีที่ รับรองทั่ วไป เพื่ อรายงานให้ฝ่ายบริหาร  
และคณะกรรมการสามารถไดร้บัทราบและสามารถตดัสินใจที่ถกูตอ้งและได ้โดยเฉพาะขอ้มลูทางบญัชีและการเงิน 
นอกจากนี ้ ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทยังได้เปิดรับข้อมูลจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก  
โดยสามารถแจง้ขอ้มลูไดท้ี่เลขานกุารกรรมการบรษิัททัง้ทางโทรศพัท ์Email หรือ ทาง Website 

5. ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่าง  ๆ 
ในทุกไตรมาสเพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในประเด็นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายบรหิารทราบเพื่อด าเนินการแกไ้ข และจะไดม้ีการตรวจสอบในภายหลงัว่าขอ้บกพรอ่งไดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ เกิดขึน้จริง  
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยต้องมีการชี ้แจงเหตุผลส่วนแตกต่างที่เกิดขึน้ รวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ  
ของส่วนแตกต่างนัน้ ๆ เพื่อหามาตรการในการด าเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที  

ควำมเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูส้อบบญัชี 
  จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปี สิน้สุด 31 มีนาคม 2567 นัน้ ผูส้อบบัญชีของบริษัท 
   ไดศ้ึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบัญชีของบริษัทและไม่มีข้อสังเกต  
   เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชีของบรษิัท 
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(ข)   ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยไดน้ าเสนอ
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ซึ่งได้ด  าเนินการสอบทานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่  2/2566 เมื่อวันที่  29 พฤษภาคม 2566 โดยสรุปการประเมินระบบ 
การควบคุมภายในระดับองคก์รในคือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุม
การปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และ ระบบการติดตาม พบว่าบรษิัทมีการปฏิบตัิ
ในระดบัดีเพียงพอ 

นอกจากนี ้ ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่าง ๆ   
และน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบประจ า ปี  2566 (1 เม .ย . 2566 – 31 มี .ค . 2567)  
โดยผูต้รวจสอบภายในเชื่อว่ากิจกรรมหลกัที่ตรวจสอบดงักล่าวไวข้า้งตน้ มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 

(ค)   ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  2/2566 วันที่  29 พฤษภาคม 2566 ได้พิจารณา 
และรบัทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์รของบริษัทจากผูต้รวจสอบ
ภายใน และจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  2566  
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) ของธุรกรรมต่าง ๆ พบว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุภายในของธุรกรรม
ดงักล่าวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
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  9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

1. สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัททีเ่กี่ยวขอ้งหรือกับบคุคลทีอ่ำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชนท์ีเ่กดิขึน้ในปีบัญชี 2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 มีนำคม 2567 
1.1 รายการกบัการรว่มคา้และบรษิทัรว่ม (กิจการท่ีอยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัโดยการเขา้ไป  
  ถือหุน้ของบรษิัท และบรษิัทย่อย) 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ลกัษณะรายการ / บรษิัท 

สดัส่วนการ 
ถือหุน้
โดยตรง 
(รอ้ยละ) 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 

นโยบายการก าหนดราคา 

2564 2565 2566 

ขำยสินค้ำและบริกำรให้กลุ่มกิจกำร   
   
26.88  

   
41.87  

   
28.69    

บรษิัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 60 
     
9.23  

   
23.73  

   
13.42  

ขายสินคา้ : ราคาตลาดและตน้ทนุบวก
ก าไรส่วนเพิ่มในอตัรารอ้ยละ 5     

           บรกิาร  : ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 

บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100 
   
17.65  

   
18.14  

   
15.27  ราคาตลาด 

            

ซือ้สินค้ำและบริกำรจำกกลุ่มกิจกำร   
            
-  

   
42.44  

     
0.30    

บรษิัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 60 
            
-  

            
-  

     
0.22  

ขายสินคา้ : ราคาตลาดและตน้ทนุบวก
ก าไรส่วนเพิ่มในอตัรารอ้ยละ 5     

บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100 
            
-  

   
42.44  

     
0.08  

 บรกิาร  : ตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพิม่ซึ่ง
ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 

            

ให้บริกำรอืน่ๆ แกก่ลุ่มกจิกำร   
   
13.02  

   
12.54  

   
12.36    

บรษิัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 60 
     
5.22  

     
4.62  

     
4.80  

 
ราคาที่ตกลงรว่มกนั 

บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100 
     
7.80  

     
7.92  

     
7.56  ราคาที่ตกลงรว่มกนั 

            

ขำยสินทรัพยถ์ำวร 60 
            
-  

            
-  

     
0.32  ราคาที่ตกลงรว่มกนั 

ค่ำเช่ำรับจำกกลุ่มกิจกำร 100 
     
3.00  

     
2.04  

     
2.04  

ราคาตามสญัญาซึง่ใกลเ้คยีงกบัราคา
ตลาด 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               183 
 

 
1.2 รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน การใหกู้ย้มืเงิน บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไมม่ีการให้

กูย้ืมเพิม่เติมแกก่ิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหว่างปี 2566 

2. ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการะหว่างกันดังกล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากราคาขายสินคา้ดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาใกลเ้คียงกับ
ราคาตลาด 

3. มำตรกำรและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั   
 ในการท ารายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
 ตามแต่กรณี คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติ  
 รายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

กรณีที่มี รายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย (ถ้ามี ) หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี ) กับบุคลที่ อาจมี  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มี ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  
 บรษิัทมีมาตรการและขัน้ตอนดงันี ้
 
(1)   กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

การคา้โดยทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณา
ด าเนินการท ารายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

(2)   กรณีเป็นรายการระหว่างกนัอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้น  ๆ  
โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติ ในอุตสาหกรรม  
และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบ  
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบ  
การตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี  
โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว   

(3)   บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทาน
โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

(4)   บรษิัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีที่บรษิัทมี
หลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอ้บังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบัติตามข้อก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ 
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4. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต คณะกรรมการบริษั ทจะพิจารณาความจ า เป็น  
และความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ และเป็นประโยชนส์งูสดุของบริษัท  และจะพิจารณาก าหนด
ราคาและเงื่อนไขการท ารายการให้เป็นไปตามการค้าปกติทั่ วไปซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคา  
ที่ เกิดขึ ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท  
หรือผู้ เชี่ ย วช าญ อิส ระ  พิ จ ารณ าต รวจสอบและให้ค วาม เห็ นถึ งค วาม เหม าะสมของราค า  
และความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต รวมทัง้บรษิัทจะปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   

 

  
 


