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ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ   
  ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย : 

 
  ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 มีนาคม  

  2563* 2564 2565 2566 2567 

งบก าไรขาดทนุ (ล้านบาท)      

รายไดร้วม 2,775.93  2,247.54   2,790.67  2,816.91  2,657.27  

รายไดจ้ากการขาย และบรกิาร 2,756.44  2,226.16  2,761.24  2,790.79  2,631.62  

ก าไรขัน้ตน้ 328.75  305.77  454.68  338.59  290.31  

ก าไรจากการด าเนินงาน 159.52  160.77  319.31  195.45  152.28  

ก าไรสทุธิ 86.95  101.36  211.68  106.52 79.01  

      

งบดุล (ล้านบาท)      

สินทรพัยร์วม 2,118.54  2,093.21  2,319.00  2,066.45  1,996.03  

หนีสิ้นรวม 483.41  461.12  657.89  541.11  487.74  

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,635.13  1,632.09  1,661.12  1,525.35  1,508.29  

      

ต่อหุ้นสามัญมูลค่าทีต่ราไว้ 1 บาท      

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 3.70  3.75  3.92  3.56 3.54  

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 0.23  0.26  0.55  0.28  0.21  

เงินปันผล ต่อหุน้ (บาท) 0.22  0.30  0.65  0.28 0.25  

      

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ      

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%)  11.93% 13.74% 16.47% 12.13% 11.03% 

อตัราก าไรสทุธิ  (%)  3.13% 4.51% 7.59% 3.78% 2.97% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 6.08% 7.11% 19.22% 7.43% 5.81% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 3.90% 4.81% 12.79% 4.86% 3.89% 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่)  3.30   3.46   2.75   2.93  3.21                   

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)  0.30   0.28   0.40   0.35  0.32                   
 
* 2563 –ประกาศราชกิจจานเุบกษา ก าหนดอตัราคา่ชดเชยกรณีนายจา้งเลิกจา้งลกูจา้ง ไดร้บัค่าชดเชย 400 วนัของอตัราค่าจา้ง 
อตัราสดุทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าวไดป้รบัปรุงใหม่ในผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
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ผลประกอบการตามงบการเงนิรวม ส าหรับปี สิน้สุด ณ วันที ่31 มีนาคม 2563 – 2567 
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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

ภาพรวมในการบริหารงานของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ)  มีความท้าทายเป็นอย่างยิ่ ง  
เนื่องจาก บรษิัทฯ ตอ้งด าเนินงานภายใตค้วามผนัผวนของเศรษฐกิจภายในประเทศไทย ซึ่งไดร้บัผลกระทบมาจากเศรษฐกิจทั่วโลก  
ทั้งการเกิดสงคราม อัตราเงินเฟ้อ  รวมทั้งอัตราดอกเบีย้ที่มีการปรับตัวสูงขึน้  นอกจากนี ้ ราคาวัตถุดิบและต้นทุนการผลิต 
ปรบัตัวสูงขึน้ ท าใหส่้งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจทุกอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า โดยเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีความท้าทายอย่างมากในการด าเนินธุรกิจ ปัจจัยข้างต้นส่งผลกระทบต่อนโยบาย 
ดา้นการเงิน ทัง้ภาคบริการและภาคการผลิตไม่ไดร้บัการผลกัดนัเท่าที่ควร บริษัทฯ ตระหนักถึงขอ้จ ากัดในการบริหารงานที่เกิดขึน้ 
จากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  บริษัทฯ จึงปรับกลยุทธ์และเตรียมความพรอ้ม 
อย่างเ ป็นรูปธรรม โดยการสร้างความหลากหลายของสินค้าและบริการ เพื่ อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรบัผลประกอบการในปี 2566 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 2,657.27 ลา้นบาท ลดลงกว่าปี 2565 จ านวน 159.64 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 5.7 ส่งผลใหก้ าไรสทุธิของบริษัทลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา จ านวน 27.51 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 25.8 เป็นผล
มาจากสภาวะเศรษฐกิจที่ ชะลอตัว  ซึ่ ง ส่งผลกระทบต่อการอนุมัติ สินเชื่อรถยนต์เพื่ อการพาณิชย์ การผลิตรถยนต์  
และอตุสาหกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งลดลงอย่างมีนยัส าคญั 

ส าหรับแนวทางการด าเนินงานต่อไปขอเรียนว่า คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถ  
ในการแข่งขันในดา้นสินคา้และบริการ โดยมีการน าเทคโนโลยีใหม่  ๆ เข้ามาช่วยในการผลิต ตลอดจนเน้นการบริหารจัดการ 
ด้านต้นทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคคลากร รวมถึงการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  
และตรงตามก าหนด  คณะกรรมการบริษัท จึงมีความเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจอย่างเต็มความสามารถภายใต้ 
กรอบการพัฒนาที่ยั่ งยืน รับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พร้อมสนับสนุนดูแลชุมชน  
และผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อความเจรญิเติบโตทางธุรกิจในระยะยาว 

สุดท้ายนี ้  ใ นนามคณะกรรมการผู้บ ริหา ร  และพนัก งานทุกคน  บริษั ท  ฯ  และบริษั ทย่ อย  ขอขอบคุณผู้ ถื อหุ้น   
นักลงทุนลูกคา้ผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึงภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้องเพื่อสนับสนุน และไว้วางใจในตัวเรา ทีมผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคนจะทุ่มเทความพยายามและความรูเ้พื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และเพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด  
ต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 

 
 
 
 

                                                                             
  
 นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์                  นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

                           ประธานกรรมการ                                                             ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และงบการเงินรวม  
ของ บริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี  
งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสม และถือปฏิบัติ  
อย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท ารวมทั้งใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคัญ  
อย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทั่วไปอย่างโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด า เนินงานให้เ ป็นไป  
ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค ์กฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอที่จะสามารถช่วยป้องกัน  
บริหาร จัดการความเส่ียง หรือ ความเสียหายต่าง  ๆ  ที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  และใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่า
ขอ้มูลทางบัญชีมีความถูกตอ้งครบถว้น และเพียงพอใหส้ามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริง  
อนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่ อท าหน้าที่ สอบทานในด้านต่าง  ๆ 5 ด้าน คือ  
การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
และระบบการติดตาม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ที่ไดจ้ัดท าตามแนวคิดของ COSO  
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ที่ ไ ด้ป รับป รุ ง ใ ห้ เ หม า ะสมกั บบ ริ ษั ท 
จดทะเบียนไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

งบการ เ งิ นและงบการ เ งิ น รวมของบริษัท  และบริษั ทย่ อย  ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ของบริษัท  คื อ  
บริษัท  ส านักงาน อีวาย จ ากัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง  ๆ เพื่อให ้
ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีไดป้รากฏ  
ในรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ ในระดับดี เป็นที่น่าพอใจ และสามารถ  
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และงบการเงินรวม 
ของบริษัท  โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สุด วันที่  31 มีนาคม 2567 มีความเชื่อถือได้  
โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและไดป้ฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
                                                      

      
นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์ 
ประธานกรรมการ         
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จากประสบการณ์การท างาน ความสามารถ  
ความเป็นอิสระ และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย นายวันชัย อ ่าพึ่งอาตม์  
ประธานกรรมการตรวจสอบ นายธีระ ณ วังขนาย และนายเลิศ นิตย์ธีรานนท์ กรรมการตรวจสอบ โดยทั้ง  3 ท่าน  
ไม่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน และไม่ไดเ้ป็นพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ในรอบบัญชีประจ า ปี สิ ้นสุด  ณ  วันที่  31 มีนาคม  2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มี การจัดประชุมรวม  4 ครั้ง  
โดยกรรมการตรวจสอบ ไดร้่วมประชุมกับผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เพื่อชีแ้จงผลการตรวจสอบและประเด็น  
ที่เก่ียวขอ้งในเรื่องต่าง ๆ และไดจ้ัดท ารายงานการประชุมในแต่ละวาระ ทั้งนี ้ ประเด็นที่ประชุมเป็นไปตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 
และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งพอจะสรุปไดด้งันี ้

1. สอบทานและใหค้วามเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี โดยไดส้อบถามและรบัฟังค าชีแ้จงจากผูส้อบบญัชี  
ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าว  มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยง และรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ รวมทั้งรายการที่ เ ก่ียวกับภาระผูกพันของบริษัท ซึ่ งผู้สอบบัญชีได้เ ปิดเผยรายการการค้า  
กับบริษัทที่ เ ก่ียวข้องและรายการภาระผูกพันของบริษัทไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุผลและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัท 

3. พิจารณาและให้ความเห็นเ ก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาภารกิจ  
ขอบเขตการปฏิบัติงานหน้าที่  และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ของส านักงาน เอ .เอ็ม .ที . เซอร์วิสเซส  
ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และได้อนุมัติแผนตรวจสอบประจ าปี ที่จัดขึน้ตามมาตรฐานการตรวจสอบ  
โดยทั่ วไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการด าเนินการด้านการควบคุมภายในที่เพียงพอ  
และความเหมาะสม ไม่พบขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 

4. พิจารณาทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้ีการสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 
ในปัจจุบัน เพื่อให้เ ป็นไปตามการแก้ไขข้อก าหนดว่าด้วยคุณสมบัติและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดวัยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องกับธุ รกิจของบริษัท  ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  ไม่พบประเด็น  
ที่เป็นสาระส าคญัในเรื่องการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด 
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6. พิจารณาคัด เ ลือก  เสนอแต่ งตั้ง  และให้ค าแนะน ากับคณะกรรมการบริษัท  ในการแต่ งตั้งผู้สอบบัญชี  
และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชี เพื่อน าเสนออนุมตัิต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาผลการปฏิบัติงานความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล 
ผูส้อบบัญชีอนุญาต เลขทะเบียน 4807 หรือ นางกิ่งกาญจน ์ อัศวรงัสฤษฎ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน  4496  
หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972 หรือ นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์   
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะ เบียน 5872 หรือ  นางสาวเกิดศิริ  กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 6014 แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชี
ปีละ 1,200,000 บาท  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าในปีที่ผ่านมา บริษัท มีการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ  
ตามข้อก าหนดทางกฎหมาย หรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน รวมถึงมีการติดตามด าเนินการแก้ไขตามรายงาน  
ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในประเด็นนัยส าคัญที่มีการรายงานไว้ในรายงานการตรวจสอบ  
ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 
                                                                
                                                       

                                                              
นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์ 

                                                                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                   
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ตั้งแต่ปี 2559 มีหน้าที่รับผิดชอบในการสรรหา และเสนอชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ  
และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตลอดจนกรรมการผูจ้ัดการ รวมถึงจัดท านโยบายค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ  
ต่อคณะกรรมการหรือท่ีประชมุเพื่อพิจารณา 

ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด  (มหาชน) ประกอบด้วย 
กรรมการบรษิัทจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดงันี ้

1. นายธีระ ณ วงัขนาย    ประธานกรรมการ 
2. นายวนัชยั   อ ่าพึ่งอาตม ์   กรรมการ 
3. นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์   กรรมการ 

ส าหรบัในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ีการประชมุ  2  ครัง้ โดยไดด้  าเนินการส าคญัดงัต่อไปนี ้
• พิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบตัิที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ

ชดุย่อยต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
• พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  

ที่ เหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมที่ ใกล้เคี ยงกัน  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

• พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี   
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทใหค้วามเห็นชอบ 

• พิจารณารวมถึงการทบทวนนโยบาย รูปแบบและหลักเกณฑก์ารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนด
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการประจ าปี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ 

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นตามบทบาทและความรับผิดชอบ  
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า ส าหรับปี 2566 กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่าง ๆ กรรมการผู้จัดการ เป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อื่น  
ที่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีนัน้ เหมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงาน  
ของบรษิัทโดยรวม                                                   

                                                                                                         

                                                                                        
  นายธีระ  ณ วงัขนาย    

                                                                        ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                         
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รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารความเส่ียงขององค์กร 
ที่ มี ระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์องค์กร  และการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่   
เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น พึงพอใจต่อลกูคา้และใหผ้ลตอบแทนที่ดีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัท จึงมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงขององคก์ร ประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ  
และประสบการณ์ในการบริหารความเ ส่ียง  ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจลักษณะการด า เนินธุ รกิจ เ ป็นอย่างดี  
มีจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดงันี ้

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซากิ  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมการและเลขานกุารบรหิารความเส่ียง 
3. นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมการบรหิารความเส่ียง 

โดยท าหน้าที่ รับ ผิดชอบในการบริหารความเ ส่ียงตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงขององค์กร  
โดยก าหนดและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ก ากับดูแล และให้ข้อเสนอแนะน ากับฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการ  
ความเส่ียงใหค้วามเส่ียงอยใูนระดบัท่ียอมรบัไดแ้ละติดตามผลการบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

ส าหรบัในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขององคก์ร ไดม้ีการประชมุรวม 2 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในการก าหนดแนวทาง
และมาตรการในการบริหารความเส่ียงขององคก์ร ติดตามและก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับสภาวการณท์ี่
เปล่ียนแปลงไปโดยครอบคลุมความเส่ียงทั้ง 7 ดา้น ไดแ้ก่ ทางดา้นเศรษฐกิจ, ดา้นของค่าเงินบาท, ดา้นการผันผวนของราคา
ตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง อลมูิเนียม, ดา้นการพึ่งพิงผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบหลกั, ดา้นการยา้ยฐานการผลิตของลกูคา้, 
ดา้นคู่แข่ง และดา้นสภาพคล่องของกิจการ ความเส่ียงทางดา้นทจุรติคอรร์ปัชัน  

         

         
                                                                                                     นายฮารุฮิสะ ยามาซาก ิ
                          ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ขอบเขตของรายงาน 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (LHK)  จัดท ารายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  เพื่อน าเสนอ 
ผลการบริหารจัดการด้านความยั่ งยืนที่ครอบคลุมการด าเนินงานทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของบริษัท  
ของรอบปีบญัชี 2566 วนัที่ 1 เมษายน 2566 ถึง วนัที่ 31 มีนาคม 2567 ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยไดพ้ิจารณาสาระส าคัญ
และน าเสนอผลการด าเนินงานอื่น ๆ ตามแนวทางคู่มือการรายงานความยั่งยืนส าหรบับริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย 
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ส่วนที ่1 
 
 
 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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 1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
   1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 

โครงสรา้งกลุ่มบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี  31 มีนาคม 2567 เป็นดงันี ้
 

 
 
บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain Management) มาใช้ในการจัดการ และมีบริษัทย่อยแห่งใหม่รายหนึ่งเป็นผู้น าเข้าและตัวแทนจ าหน่ายสินคา้
ประเภททองแดง อลมูิเนียม และสเตนเลส 

วัตถุดิ บ  กา รแปร รูป  การจัดจ าหน่ าย  และการให้บริก ารแก่ลูกค้า  โดย  Supply Chain Management เ ป็น รูปแบบ 
ของความร่วมมือระหว่าง (1) ซพัพลายเออรซ์ึ่งเป็นผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบ (2) บริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผูจ้ดัหาแปรรูป  
จัดจ าหน่าย และให้บริการที่ เ ก่ียวข้อง (3) ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง  ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อย 
จะเป็นตวักลางในการรวบรวมขอ้มลูของซพัพลายเออร ์ซึ่งเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายวตัถดุิบ และขอ้มลูความตอ้งการสินคา้ของลกูคา้ 
และน าขอ้มูลดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนจดัหาวัตถุดิบ วางแผนการผลิต และส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ การน า Supply Chain 
Management  มาใช้ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถสั่งซื ้อวัตถุดิบได้ในปริมาณที่ต้องการใช้ ผลิตสินค้าได้ตรงกับ  
ความตอ้งการของลกูคา้ และส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ไดต้ามก าหนดเวลาที่ลกูคา้ตอ้งการ ซึ่งส่งผลดีต่อประสิทธิภาพในการด าเนิน
ธุรกิจในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้(ก) ช่วยลดตน้ทุนการผลิต เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยไม่ตอ้งสั่งซือ้วตัถุดิบไวใ้นปริมาณมากเกินกว่า
ความตอ้งการใช ้และส่งผลใหว้างแผนการจดัซือ้วตัถุดิบไดต้ามเวลาที่ตอ้งการใชไ้ม่เกิดการขาดแคลนวตัถุดิบ (ข) สามารถรกัษา
ปริมาณสินคา้คงเหลือในระดบัที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบใหแ้ก่ลกูคา้ได้ตรงตามก าหนดเวลา ก่อใหเ้กิดความเชื่อถือแก่ลกูคา้ 
(ค) ช่วยลดตน้ทุนของลูกคา้ ไดแ้ก่ ลูกคา้ไดร้บัการส่งมอบสินคา้ตรงตามเวลาและลูกคา้ไม่ตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการจัดเก็บสินคา้  
ไวใ้นปริมาณที่เกินความตอ้งการ การที่บริษัทและบริษัทย่อยน า Supply Chain Management มาใช ้ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายทั้งซัพพลายเออร ์บริษัทและบริษัทย่อย และลูกคา้ ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารต้นทุน  
และการบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่ความสัมพันธ์ที่ดีและอ านาจต่อรองกับซัพพลายเออร์  
ราคาสินคา้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยมีระดบัราคาที่เหมาะสม และน าไปสู่การขยายฐานลกูคา้เพิ่มขึน้ 

 การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
(1) จดัหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น 
(2) ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลสส าหรบังานตกแต่ง ท่อสเตนเลสส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์ 
(3) แปรรูปและจ าหน่ายเหล็กชบุสงักะสี เหล็กเคลือบสงักะสีชนิดมว้นและแผ่น 

 

บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั 
(มหาชน) 

ทุนช าระแลว้ 383 ลา้นบาท 

บรษัิท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั  

ทุนช าระแลว้ 240 ลา้นบาท 
รอ้ยละ 59.99 

บรษัิท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท 

จ ากดั ทุนช าระแลว้ 5.5 ลา้นบาท 
รอ้ยละ 100.00 

บรษัิท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) 

จ ากดั, ทุนช าระแลว้ 10 ลา้นบาท 
รอ้ยละ 49.00 

บรษัิท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั  

ทุนช าระแลว้ 230 ลา้นบาท 
รอ้ยละ  100.00 
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(4) ใหบ้รกิารดา้นการตดั เจาะ และขดัผิว สเตนเลส ตามความตอ้งการของลกูคา้ 
(5) จดัจ าหน่ายสินคา้ ทองแดง ทองเหลือง อลมูิเนียม ชนิดมว้น แผ่น ฉาก เพลา และท่อ 

บริษัทมีบริษัทย่อย 3 บริษัทและบริษัทร่วม 1 บริษัท ประกอบด้วย 

(ก) บริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด บริษัทย่อยประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรม  
ยานยนต์ ได้แก่  ท่ อ ไอ เ สียรถยนต์ ท่ อ ไอ เ สียรถจักรยานยนต์ จัดตั้ง ขึ ้น เมื่ อวันที่  14 ตุลาคม 2547  
ด้วยทุนเรียกช าระแล้ว  40 ล้านบาท ปัจจุบันมีทุนเรียกช าระแล้ว  240 ล้านบาท เพื่ อการขยายธุรกิจ 
ในอุตสาหกรรมยานยนต ์โดยบริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 59.99 และ Mory Industries, Inc. จากประเทศญ่ีปุ่ น
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40.00 

(ข) บริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากัด) บริษัทย่อยประกอบธุรกิจจ าหน่าย
ผลิตภณัฑส์เตนเลสเกรดเฉพาะ จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 2 มิถนุายน 2548 ดว้ยทนุช าระแลว้ 1 ลา้นบาท เดิมบรษิัทถือหุน้
ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.93 ต่อมาเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อบริษัทและไดเ้พิ่มทุน 
จดทะเบียนเป็น 10 ลา้นบาท โดยเรียกช าระแลว้ 5.5 ลา้นบบาท และมีสัดส่วนถือหุ้นลดลงเหลือรอ้ยละ 74.99  
และนักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร์หนึ่งท่านถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00  โดยการเพิ่มทุนมีวัตถุประสงค ์
เพื่อขยายธุรกิจเข้าสู่ผลิตภัณฑ์ประเภทอลูมิเนียมในตลาดใหม่  อย่างไรก็ตาม ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2560  
บริษัทได้ท าการซือ้หุ้นคืนทั้งหมดจากนักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร ์เนื่องจาก  นักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร ์
ขอถอนการลงทุนโดยขายหุ้นคืนให้บริษัททั้งหมด  เนื่องจาก ไม่สามารถให้การสนับสนุนธุรกิจของบริษัทย่อย 
ไดอ้ย่างเต็มที่เนื่องจากภาระจากธุรกิจส่วนตวั  จึงท าใหบ้รษิัทกลายเป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษิัทย่อยนี ้ในปัจจบุนั 
บรษิัทไดห้ยดุด าเนินธุรกิจในการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์ลมูิเนียม และ ก าลงัพิจารณาที่จะด าเนินธุรกิจอื่น ๆ ต่อไป   

(ค) บริษัท โมรี่  โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทร่วมจัดตั้งขึน้เป็นบริษัทจ ากัดเมื่อวันที่  1 เมษายน 2552  
มีบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 49.00 และ Mory Industries, Inc. ถือหุ้น 
ในสัดส่วนรอ้ยละ 49.00 เช่นกัน เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกัน ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ด าเนินกิจการดา้นนายหนา้ 
ดา้นการขายและการตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศใหก้บับรษิัทผูถื้อหุน้ใหญ่และบรษิัทในกลุ่ม 

(ง) บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด )  ด าเนินธุรกิจเป็นผู้น าเข้า  
และตัวแทนจ าหน่ายสินค้าประเภท  สเตนเลส อลูมิเนียม ทองเหลือง ทองแดง  สังกะสี และเหล็กชุบซิงค์  
ทั้งแบบแผ่น ม้วน เสน้แบน ฉาก เพลา และ ท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ ที่ไม่มีขายในทอ้งตลาด 
ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 230 ลา้นบาท ทัง้นีบ้ริษัทไดเ้ขา้ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 และ เมื่อวนัท่ี  
1 เมษายน 2557 บรษิัทไดจ้ดทะเบียนและที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบรษิัทเป็นชื่อ บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 
และ ท่ีอยู่ตามที่จดทะเบียนเป็นท่ีอยู่เลขที่ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงาน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
(1) โรงงานของบรษิัท จ านวน 1 แห่ง ตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 27 ไร ่3 งาน 28 ตารางวา ถนนสขุสวสัดิ์ อ  าเภอพระประแดง จงัหวดั

สมทุรปราการ ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน อาคารแปรรูป อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวตัถุดิบ อาคารเก็บสินคา้
ส าเรจ็รูป อาคารซ่อมบ ารุง อาคารเก็บถงัน า้มนั และโรงต่อไม ้  
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(2) โรงงานของบริษัทย่อยรายบริษัท  ออโต้ เม็ททอล จ ากัด  จ านวน 2 แห่ ง  ตั้งอยู่บนพื ้นที่  7 ไร่  1 งาน  
53 ตารางวา นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  ประกอบด้วย อาคารส านักงาน อาคารผลิตท่อ  
อาคารเก็บวตัถดุิบ อาคารเก็บสินคา้ส าเรจ็รูป และ ศนูยก์ระจายสินคา้   

ในปี 2554 บริษัทไดซ้ือ้ที่ดินเพิ่มเติมจ านวนหนึ่งแปลงซึ่งติดกับที่ดินเดิมเพื่อสนับสนุนการเติบโตของยอดขาย  
และการผลิต พืน้ท่ีใหม่มีขนาด 1 ไร ่3 งาน 92 ตารางวา 

ในปี 2561 บริษัทไดซ้ือ้ที่ดินจ านวนหนึ่งแปลงพรอ้มอาคารโรงงานบนที่ดินดงักล่าวในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้
โดยเ ป็นพื ้นที่ ใกล้เคียงกับโรงงานเดิมเพื่ อรับโอนกระบวนการผลิตบางส่วนและใช้เ ป็นพื ้นที่ จัดเก็บ  
เพื่อลดความหนาแน่นของโรงงานเดิม โดยที่ดินดังกล่าวมีขนาด 5 ไร่ 3 งาน พรอ้มอาคารโรงงาน และไดเ้ริ่มใช้
ประโยชนจ์ากโรงงานใหม่ในเดือนพฤษภาคม 2562  

 ผลิตภัณฑแ์ละบริการของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย 
(1) สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา ตามความตอ้งการของลกูคา้ โดยน าไปใชง้าน

ในอตุสาหกรรมก่อสรา้ง อตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า และอตุสาหกรรมยานยนต ์เป็นตน้ 

(2) ท่อสเตนเลสกลม และท่อสเตนเลสส่ี เห ล่ียม ได้แก่  ท่อสเตนเลสกลม ซึ่ งมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  
ความยาว ความหนา ตามความตอ้งการของลูกคา้ และท่อสเตนเลสส่ีเหล่ียม ซึ่งมีขนาดความกวา้ง ยาว หนา  
ตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยผลิตภัณฑใ์นกลุ่มนีน้  าไปใชง้านในอุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมอาหาร 
อตุสาหกรรมปิโตรเคมี และอตุสาหกรรมก่อสรา้ง เป็นตน้ 

(3) ท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ ได้แก่  ท่อไอเ สียรถยนต์ และท่อไอเ สียรถจักรยานยนต์   
ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยรายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ใช้เป็นชิ ้นส่วนส าหรับการผลิตรถยนต์  
และรถจกัรยานยนต ์

(4) เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น ซึ่ งมีขนาดความกว้าง  ยาว  หนา ตามความต้องการของลูกค้า  
โดยน าไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า และอตุสาหกรรมก่อสรา้ง เป็นตน้ 

(5) เหล็กเคลือบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า  
โดยน าไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า อตุสาหกรรมก่อสรา้ง และอตุสาหกรรมยานยนต ์เป็นตน้ 

(6) อลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลาและท่อ ซึ่งมีขนาดความกว้าง ยาว หนา ตามความต้องการของลูกค้า  
โดยน าไปใชง้านในอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าและอตุสาหกรรมยานยนต ์

(7) บรกิารตดั เจาะ และขดัผิว สเตนเลส ตามความตอ้งการของลกูคา้ 
(8) ทองแดง ทัง้แบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉาก เพลาและท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ โดยน าไปใชง้านใน

อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

• เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจในการเป็นผู้น าดา้นการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร  
ที่มีการให้บริการครอบคลุมและสมบูรณ์แบบ ทั้งในด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลส  
โดยการตัดตามขนาด ตัดเป็นแถบม้วน การขัดพื ้นผิว การเจาะรูและป๊ัมกลม รวมถึงการผลิตและจ าหน่าย  
ท่อสเตนเลส และการจ าหน่ายสเตนเลสเกรดเฉพาะ เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้ประกอบการ  
ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นผู้ผลิตสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าที่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป นอกจากนี ้ 
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ยงัมีเป้าหมายการจดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทอโลหะประเภทอื่นเช่น ทองแดง ทองเหลือง อลมูิเนียม เพื่อใหม้ีบริการ  
ที่คลอบคลมุมากขึน้แก่ผูป้ระกอบการในกลุ่มอตุสาหกรรมอย่างครบวงจร โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเป้าหมายขยาย
ฐานลูกคา้ไปสู่กลุ่มลูกคา้บริษัทต่างชาติรายใหญ่ที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย ครอบคลุมถึงผู้ผลิตรายใหญ่  
ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานยนต ์ก่อสรา้ง ฮารด์ดิสก์ไดรฟ์ อิเลคทรอนิกส ์และอื่น  ๆ รวมทั้ง 
การขยายช่องทางการจ าหน่ายโดยเฉพาะท่อไอเสียรถยนต์ และรถจักรยานยนตไ์ปยังต่างประเทศ นอกจากนี ้  
บริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นความส าคัญของการให้บริการกับลูกค้า โดยมี เป้าหมายที่จะท าการผลิต  
และการจดัจ าหน่ายสินคา้ที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล การส่งมอบสินคา้ที่ตรงต่อเวลา และลดระยะเวลาสั่งซือ้
สินค้าของลูกค้า ซึ่งจะท าให้สามารถลดตน้ทุนในส่วนของการจัดเก็บและดูแลรักษาสินค้าคงคลังให้กับลูกคา้ 
ตลอดจนมีเป้าหมายที่จะพฒันาสินคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

• การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 
 บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) (เดิมชื่อบรษิัท ศนูยบ์รกิารเหล็กโลหะกิจ จ ากดั และเปล่ียนชื่อ  

เป็นบริษัท โลหะกิจสตีล จ ากัด เมื่อวนัที่ 2 มกราคม 2546) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 12 เมษายน 2532 ดว้ยทุนจดทะเบียน 
 และทุนเรียกช าระแล้ว  20 ล้านบาท ในนามบริษัท ศูนย์บริการเหล็กโลหะกิจ จ ากัด มี วัตถุประสงค ์
เพื่อจ าหน่าย ผลิตภณัฑ ์สเตนเลส ผูถื้อหุน้ใหญ่เมื่อเริ่มก่อตัง้ คือ กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 80  

ต่อมาเมื่อวนัที่ 22 พฤษภาคม 2532 บริษัทไดร้่วมทุนกับบริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ากัด เป็นบริษัทในกลุ่มโตเมน1 
ซึ่งด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเหล็ก โดยบริษัทไดเ้พิ่มทุนเป็น 39.22 ล้านบาท และบริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ากัด  
เขา้มาเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนรอ้ยละ 49 ในขณะท่ีสดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มตระกูลอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ลดลง
เหลือรอ้ยละ 40.80 บริษัทไดน้ าเงินที่ไดร้ับจากการเพิ่มทุนดังกล่าวใชใ้นการซือ้สินทรัพย ์ไดแ้ก่ ที่ดิน เครื่องจักร  
และสินคา้คงคลงั จากบรษิัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากดั2 ซึ่งเป็นบรษิัทท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มตระกลูอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 
ต่อมาบรษิัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกบรษิัทและช าระบญัชีแลว้เสรจ็ในปี 2535  

ในเดือนสิงหาคม 2545 บริษัทได้เพิ่มทุนช าระแล้วเป็น 117.22 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่  30 สิงหาคม 2545  
บริษัท โตเมนคอร์ปอเรชั่ น จ ากัด ได้ขายหุ้นท่ีถืออยู่ ในบริษัททั้งหมดให้แก่กลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์   
และนายนุชา วฒัโนภาส เนื่องจากบริษัท โตเมนคอรป์อเรชั่น จ ากัด ไดห้ยุดด าเนินกิจการเหล็กทั่วโลก ส่งใหผู้ถื้อหุน้
รายใหญ่ของบริษัท ประกอบดว้ยกลุ่มตระกูลอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ ถือหุน้รวมกันในสดัส่วน 80 และนายนุชา วฒัโนภาส 
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 และเมื่อวนัท่ี 2 มกราคม 2546 บรษิัทไดเ้ปล่ียนชื่อเป็นบรษิัท โลหะกิจสตีล จ ากดั 

 
1 กลุ่มโต เมน ประกอบด้วย บริษัท  โต เมน เ อ็น เตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ( เดิมชื่ อ  บริษัท  ลัคนาวิสาหกิจ  จ ากัด )  และบริษัท  
โตเมน คอรป์อเรชั่น จ ากดั (เดิมชื่อ หรือ โตโยเมนกา้ ไคซา ลิมิเต็ด) กลุ่มโตเมนเป็นบริษัทขา้มชาติ ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ที่ประเทศญ่ีปุ่ น มีเครือข่ายกว่า 
80 สาขาทั่วโลก และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น กลุ่มโตเมนเป็นหนึ่งในผูน้  าการใหบ้ริการในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ เช่น 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสารโทรคมนาคม เคมีภณัฑแ์ละพลาสติก สิ่งทอ เป็นตน้    

 
2 บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากัด ก่อตั้งขึน้ในปี 2524 โดยกลุ่มตระกูลอัครพงศ์พิศักดิ์ เพ่ือประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส และ 
เหล็กประเภทอ่ืน ๆ บริษัท โลหะกิจ เชียริ่ง จ ากัด ได้โอนขายทรัพย์สินส่วนใหญ่ให้แก่บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ในปี 2532  
และไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษัทเม่ือวนัที่ 4 กนัยายน 2535 และไดจ้ดทะเบียนเสรจ็การช าระบญัชีเม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2535 
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ในเดือนมกราคม  2548 บริษัทได้เพิ่มทุนช าระแล้วเป็น 240 ล้านบาท และต่อมาเมื่อวันที่  29 เมษายน 2548  
บรษิัทไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั และเปล่ียนชื่อเป็นบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)  

ในเดือนมกราคม  2551 บริษัทได้เพิ่มทุนช าระแล้วป็น 320 ล้านบาท โดย เสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 80 ล้านหุ้น 
ต่อประชาชน ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ในเดือนมกราคม 2556 บริษัทไดเ้พิ่มทุนช าระแลว้เป็น 383 ลา้นบาท โดยเสนอหุน้เพิ่มทุน 63 ลา้นหุน้ในวงจ ากัด 
เพื่อช าระมูลค่าหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทย่อยรายใหม่ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ในการเขา้ซือ้หุน้
ทั้งหมดของบริษัทย่อยดังกล่าว และบริษัทไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด เมื่อวนัที่  
1 เมษายน 2557  

ในเดือนมกราคม ปี 2559 บริษัทไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 10 ลา้นบาท ในบริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด  
โดยเรียกช าระแลว้ 5.5 ลา้นบาท และมีสัดส่วนถือหุน้ลดลงเหลือรอ้ยละ 74.99 และนักธุรกิจจากประเทศสิงคโปร ์
หนึ่งท่านถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 25.00  โดยการเพิ่มทุนมีวัตถุประสงคเ์พื่อขยายธุรกิจเข้าสู่ผลิตภัณฑ์ประเภท
อลูมิเนียมในตลาดใหม่ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน ปี 2560 บริษัทไดท้ าการซือ้หุน้ บริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท 
จ ากดั คืนทัง้หมดจากนกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปร ์เนื่องจากนกัธุรกิจจากประเทศสิงคโปรข์อถอนการลงทนุโดยขาย
หุน้คืนใหบ้รษิัททัง้หมด จึงท าใหบ้รษิัทกลายเป็นผูถื้อหุน้ทัง้หมดของบรษิัทย่อยนี ้ 
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1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

โครงสร้างรายได้ ของบรษิัทและบรษิัทย่อยในปีบญัชี 2565 – 2567 รายละเอยีดดงันี ้

 

หมายเหต:ุ  ** รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั  รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ก าไรจากการขายเครื่องจักรและอุปกรณ์ ก าไรจาก 
   การ ขายเงินลงทนุในบริษัทย่อย และ ก าไรจากการต่อรองราคาซือ้เงินลงทนุ 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

จ าแนกตามประเภทรายได้

1.  รายไดจ้ากการขาย

บริษัท 634.34 22.73 590.41 20.96 550.83 20.73 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100.00

บริษัทยอ่ย  (บจ. อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท) 99.99

บริษัท

1.3    สเตนเลสเกรดเฉพาะ - โครงการ (HDD) บริษัท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

บริษัท 169.58 6.08 142.97 5.08 128.38 4.83 

บริษัทยอ่ย (บจ.ออโต ้เม็ททอล) 59.99

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100.00

บริษัทยอ่ย  (บจ. อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท) 99.99

บริษัท

บริษัทยอ่ย (บจ.ออโต ้เม็ททอล) 59.99

28.39 34.25 38.95

บริษัท

1.7    สเตนเลสประเภทแถบ และ ประเภทอ่ืนๆ บริษัท 20.25 0.73 14.69 0.52 12.35 0.46 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

1.8    เหลก็ชบุสงักะสชีนิดมว้นและแผน่ บริษัท 224.47 8.04 176.99 6.28 172.07 6.48 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

บริษัท 39.26 1.41 31.35 1.11 35.65 1.34 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

บริษัท 169.58 6.08 159.89 5.68 103.87 3.91 

บริษัทยอ่ย (บจ.เง็กเซง่เชียงเม็ททอล) 100

บริษัท 655.24 23.48 663.83 23.57 543.75 20.46 

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100

1.12   ทองเหลอืงชนิดแผน่ มว้น เสน้แบน ฉาก 

เพลาและท่อ

บริษัทยอ่ย (บจ.เอ็นเอสซี เม็ททอล) 100 49.90 1.79 38.52 1.37 41.46 1.56 

2.  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ* บริษัท 6.40 0.23 7.28 0.26 8.18 0.31 

รวมรายไดจ้ากการขาย และบริการ บริษัทและบริษัทย่อย 3 บริษัท 59.99 , 99.99 และ 100.00 2,761.24 98.95 2,790.79 99.07 2,631.62 99.03 

3.  ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น บริษัทและบริษัทยอ่ย3 บริษัท 59.99 , 99.99 และ 100.00 0.00 0.00 0.34 0.01 0.26 0.01 

4.  รายไดอ่ื้น** บริษัทและบริษัทยอ่ย3 บริษัท 59.99 , 99.99 และ 100.00 29.43 1.05 25.78 0.92 25.39 0.96 

รวมรายได้ บริษัทและบริษัทย่อย3 บริษัท 59.99 , 99.99 และ 100.00 2,790.67 100.00 2,816.91 100.00 2,657.27 100.00 

                  1.11    ทองแดงชนิดแผน่ มว้น เสน้แบน ฉาก 

เพลาและท่อ

1.6    ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสยีรถยนต ์ และ  

รถจกัรยานยนต ์เกรด 409, 436 และ อืนๆ

1.5    ท่อสเตนเลสเกรดเฉพาะ

1.2    สเตนเลสเกรดเฉพาะมว้นและแผน่

 31 มี.ค. 2566)  31 มี.ค. 2567)

                 1.1  สเตนเลสรีดเยน็ชนิดมว้นและแผน่       

เกรด 430, 304, 300,316,409,436 และ อ่ืนๆ

                   1.4    ท่อสเตนเลสชนิดกลมและสีเ่หลีย่ม และ

 ท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสยีรถยนต ์เกรด 304, 316L และ

 อ่ืนๆ

1.9    เหลก็เคลอืบสงักะสชีนิดมว้นและแผน่

                 1.10    อลมิูเนียมชนิดมว้น แผน่ เพลาและท่อ

รายได้ ด าเนินการโดย % การถือหุ้นของบริษัท ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567

(1 เม.ย 2565 ถึง (1 เม.ย 2566 ถึง

ปีบัญชี 2565

(1 เม.ย 2564 ถึง

 31 มี.ค. 2565)

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 

792.22

0.00 

964.86 1,035.08

0.00 
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ ์

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการจดัการห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain Management) มาใช้ในการจัดหาวัตถุดิบ  การแปรรูป การจัดจ าหน่าย  และการให้บริการแก่ลูกค้า  
โดยบริษัทและบริษัทย่อยเป็นตัวกลางในการจัดซื ้อวัตถุดิบและสินค้าจากผู้ผลิต เช่น จัดหาวัตถุดิบประเภทสเตนเลส  
รีดเย็น สเตนเลสเกรดเฉพาะ เหล็กชุบสังกะสี เหล็กเคลือบสังกะสี อะลูมิ เนียม ทองแดง จากนั้นน ามาจัดจ าหน่าย 
หรือน ามาผลิตและแปรรูปตามความตอ้งการของลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่าง  ๆ  เช่น การตดัตามขนาด การตดั
เป็นแถบมว้น การขัดเงา การป๊ัมแผ่นกลม การผลิตเป็นท่อกลมและท่อส่ีเหล่ียม เป็นตน้ รวมทั้งรับจา้งแปรรูปผลิตภัณฑส์เตน
เลสตามความตอ้งการของลกูคา้ ลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยสรุป ไดด้งัแผนภาพดา้นล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
1.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

ลกัษณะผลิตภณัฑข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยแบง่ออกไดด้งันี ้  
 

ประเภทผลิตภัณฑ ์ เกรด การใช้งาน 
1. สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ 
 (Cold rolled stainless steel coil and 

sheet) 

430 
304 
316 

 

อุตสาหกรรมก่อสรา้ง ได้แก่ สายพาน กลอนประตู โรงงานที่ท  ากรด     
 ตูค้อนเทนเนอร ์แท็งคเ์ก็บน า้รอ้น นอต ขอบตกแต่ง 
อตุสาหกรรมอาหารและเครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น ไดแ้ก่ อปุกรณเ์ครื่องครวั 
เช่น มีด ชอ้น สอ้ม เครื่องใชบ้นโต๊ะอาหาร เครื่องซกัผา้ เครื่องท าน า้รอ้น 
กระติกน ้าร้อน อ่างล้างจาน หม้อหุ้งต้ม กะทะ หัวเตาระบบไฟฟ้า  
เครื่องกรอเทป เครื่องอบเมล็ด เครื่องใชบ้นโต๊ะอาหาร แกว้/ขวดยา 
อตุสาหกรรมยานยนต ์ไดแ้ก่ อปุกรณต์กแต่งรถ หมอ้วดัความดนั สปริง 
วาลว ์ขอบลอ้ จานลอ้ หมอ้ไอน า้ แผงควบคมุ หวัฉีด 

 
 

local บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย 

รบัจา้งแปรรูป 
 

local 
  

 

Customer 
 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมหลักต่างๆ  
 

ผลิตและแปรรูปโลหะประเภทตา่งๆ 
 

ตวักลางในการจดัหาสินคา้หรือวตัถดุบิ 
 

ก่อสรา้ง 
 

ยานยนต ์
 

อิเล็คทรอนิคส ์
 

เครื่องใชไ้ฟฟ้า 
 

คอมพิวเตอร ์
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ประเภทผลิตภัณฑ ์ เกรด การใช้งาน 

2.  ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลส
ชนิดสี่เหลี่ยม 

 (Ornamental tube and square & 
rectangular tube) 

304 
316L 

อตุสาหกรรมยานยนต ์ไดแ้ก่ ท่อส่งของหวัฉีด 

อตุสาหกรรมอาหาร ไดแ้ก่ ท่อดดูควนั ท่อส่งแก๊สหงุตม้ 

อตุสาหกรรมก่อสรา้ง ไดแ้ก่ ประตรูัว้ ราวบนัได ราวสะพาน เสาค า้ยนั 
โครงหลงัคา รวมถึง ลิฟต ์บนัไดเลื่อน เฟอรน์ิเจอรแ์ละอปุกรณต์กแต่ง 

3.  ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสีย
รถจกัรยานยนต ์ 

 (Automotive pipe) 

409L 
436L 

 

อตุสาหกรรมยานยนต ์ไดแ้ก่ ท่อไอเสียรถยนต ์ท่อไอเสีย 
รถจกัรยานยนต ์

4.  สเตนเลสเกรดเฉพาะ  
 (D-Stainless) 

NSS D-7 
NSS D-11 

หลากหลายอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ ท่อส าหรบังานตกแต่ง อตุสาหกรรมการ
ขนส่ง ได้แก่ ตู้คอนเทนเนอร ์อุปกรณ์ประดับรถยนต์ อุตสาหกรรม
ชิน้ส่วนคอมพิวเตอร ์ชิน้ส่วนเครื่องจักรอุตสาหกรรมอาหาร เครื่องใช้ 
ในครวัเรือน สถาปัตยกรรม ไดแ้ก่ ตกแต่งภายใน ราวบนัได กรอบประตู 
หนา้ต่าง   

5.  เหล็กชบุสงักะสีชนดิมว้นและแผน่ 
 (Galvanized steel coil and sheet) 

R-Spangle อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น เช่น แผงในเครื่องปรบัอากาศ  
ท่อแอร ์แผงขา้งหลงัตูเ้ย็น 

6.  เหล็กเคลือบสงักะสีดว้ยไฟฟ้าชนิดมว้น
และแผ่น  

 (Electro-galvanized steel coil and 
sheet) 

SECC/SECY 
 

อตุสาหกรรมก่อสรา้ง เช่น โครงครา่ว โครงสงักะสี รางไฟในการเลื่อน
เครนในโรงงาน  

7.    อะลมิูเนียมชนิดมว้น แผ่น และเพลา 
       (Aluminium coil and sheet) 

1100,3003,3105, 
5052,8011,6063 

อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า เช่น แผ่นอะลมิูเนียมกลมดา้นใน 
ฝาหมอ้หงุขา้ว 

8. ทองแดงชนิดมว้น แผ่น ฉาก เพลา และท่อ 
    (Copper coil sheet axle and pipe ) 

C1100 JISH3100 
&JISH3140BB 
&JISH3250BD 

อตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์เช่น สายไฟ แผ่นวงจร
อิเล็กทรอนิกส ์มอเตอรไ์ฟฟ้า และเครื่องมือสื่อสาร 

หมายเหต:ุ  การแบ่งเกรดผลติภณัฑข์ึน้อยู่กบัส่วนประกอบทางเคมี  

• สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ (Cold rolled stainless steel coil and sheet) 
บริษัทจดัหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ  โดยบริษัทจะน าสเตนเลสรีดเย็น
ชนิดม้วน แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ตามค าสั่งของลูกคา้ ภายใตร้ะบบคุณภาพ 
ISO9001:2000 จาก United Kingdom Accreditation Service ครอบคลุมทุกขบวนการผลิต ทุกขั้นตอน  
และทกุผลิตภณัฑ ์ 
(1) การตดั (Cutting) บรษิัทสามารถตดัสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่นใหม้ีขนาดต่าง ๆ ดงันี ้

 -  ความหนาตัง้แต่ 0.2 มิลลิเมตร ถึง 3 มิลลิเมตร  
 -  ความยาวตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร  
 -  ความกวา้งตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 1,524 มิลลิเมตร ส าหรบัสเตนเลสรีดเย็นชนิดแผ่น 

(2) การตัดเป็นแถบม้วน (Slitting) จะใช้กับสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นน ามาตัดตามความกวา้งที่ลูกคา้ 
 ก าหนดและมว้นกลบั โดยบริษัทสามารถตดัเป็นแถบมว้นที่มีความหนาตัง้แต่ 0.15 มิลลิเมตร ถึง 6.0 
มิลลิเมตร ความกวา้ง ตัง้แต่ 7 มิลลิเมตร ถึง 1,524 มิลลิเมตร 
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(3) การขัด เงา  (Hair line finishing) หรื อขัดลายเส้นตรง  และ /หรือ เคลือบพีวีซี  (PVC coating)  
เป็นการน าสเตนเลสแผ่นชนิดม้วนมาผ่านกระบวนการขัดให้เกิดลวดลายเพื่อความสวยงาม  
เป็นแผ่นสเตนเลสลายเส้นตรง ลายขนแมว ส าหรับอุตสาหกรรมเครื่องครัว บันไดเล่ือน ลิฟท์  
การตกแต่งทัง้ภายนอกและภายในอาคาร 

(4) การป๊ัมแผ่นกลม (Circularized steel shaping) เป็นการน าม้วนสเตนเลสและม้วนอะลูมิเนียม 
มาผ่านกระบวนการป๊ัมแผ่นกลม เช่น ฝาหมอ้หงุขา้ว เป็นตน้ และลกูคา้จะน าไปผลิตชิน้งานต่อไป 

บริษัทวางแผนการแปรรูปและการควบคุมคุณภาพของสเตนเลสรีดเย็น ให้มีคุณสมบัติในการดัด ม้วน  
และขึน้รูปง่าย ซึ่งลูกค้าของบริษัทจะซื ้อสินค้าจากบริษัทไปใช้ในกระบวนการผลิต  ในอุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องต่าง ๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน อุตสาหกรรมอาหาร 
อตุสาหกรรมยานยนต ์และอตุสาหกรรมอื่น ๆ  
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• ท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดสี่ เหลี่ยม  (Ornamental tube and square &  
  rectangular tube) 

 บริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทท่อสเตนเลสให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมภายใน   
  ประเทศและต่างประเทศ เช่น อตุสาหกรรมเคมี อตุสาหกรรมยานยนต ์อตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรม 
  ก่อสร้าง เป็นต้น ภายใต้ระบบคุณภาพ ISO9001:2000 ครอบคลุมทุกขบวนการผลิต ทุกขั้นตอน  
  และทุกผลิตภัณฑ์ ส าหรับผลิตภัณฑ์ สเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วน แผ่น และแถบ และระบบคุณภาพ   
  เก่ียวกับอุตสาหกรรมรถยนต์ (TIS16949:2002) ในส่วนการผลิตของผลิตภัณฑ์ท่อไอเสียรถยนต์  
  จาก United Kingdom Accreditation Service 

 โดยในปี 2545 บริษัทไดร้ับการรบัรองระบบคุณภาพเก่ียวกับอุตสาหกรรมรถยนต ์(QS 9000: 1998) 
  ในส่วนการผลิตของผลิตภณัฑท์่อจาก United Kingdom Accreditation Service  

บริษัทผลิตท่อสเตนเลสชนิดกลม และท่อสเตนเลสชนิดส่ีเหล่ียม ประเภทท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อขัดเงา  
ซึ่งเป็นท่อสเตนเลสที่ใชก้นัอย่างแพรห่ลาย เนื่องจากมีความแข็งแรง ทนทานต่อการกดักรอ่น ไม่เป็นสนิม 
นอกจากนี ้ยังมีผิวเงาและมีความสวยงาม ซึ่งสามารถใช้เป็นวัสดุตกแต่งทั้งภายในและภายนอก  
เช่น อุปกรณ์ตกแต่งบา้น อุปกรณ์เครื่องครัว เฟอรน์ิเจอร ์ราวบันไดเป็นตน้ การผลิตท่อเฟอรน์ิเจอร์ 
หรือท่อขดัเงาส่วนใหญ่จะใชว้ตัถดุิบสเตนเลสรีดเย็น เกรด 304 และ 316 เนื่องจากมีความแข็งแรงคงทน 
พร้อมทั้งความสวยงามและความโดดเด่นของผิวเงา  บริษัทสามารถผลิตท่อเฟอร์นิ เจอร ์
หรือท่อขดัเงาที่มีขนาดความหนา ตัง้แต่ 0.6 มิลลิเมตร ถึง 9 มิลลิเมตร ขนาดเสน้ผ่าศนูยก์ลางรอบนอก 
ตัง้แต่ 6.35 มิลลิเมตร ถึง 76.2 มิลลิเมตร และความยาวมาตรฐาน 6,000 มิลลิเมตร ทั้งนี ้หากลูกคา้
ตอ้งการความยาวพิเศษบรษิัทสามาถผลิตตามความตอ้งการของลกูคา้  

• ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสียรถจักรยานยนต ์(Automotive pipe) 
บริษัทย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียรถยนต ์  
 และท่อไอเสียรถจกัรยานยนต ์โดยผลิตภณัฑด์งักล่าวมีคุณสมบตัิในการตา้นทานการเกิดออกซิเดชัน  
 มีความสามารถในการเชื่อมและการขึน้รูปที่ดี ส่วนใหญ่ในการผลิตจะใช้วัตถุดิบสเตนเลสรีดเย็น  
เกรด  436 และเกรด 409 โดยท่อไอเสียรถยนต์ และท่อไอเสียรถจักรยานยนต์ มีขนาดความหนา 
ตัง้แต่ 0.8 มิลลิเมตร ถึง 2 มิลลิเมตร ขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลางรอบนอกตัง้แต่ 19.1 มิลลิเมตร ถึง 76.2 
มิลลิเมตร และความยาวตัง้แต่ 26 มิลลิเมตร ถึง 7,000 มิลลิเมตร  

กระบวนการผลิตท่อสเตนเลสประเภทท่อสเตนเลสชนิดกลม ท่อสเตนเลสชนิด ส่ี เห ล่ียม  
และท่อไอเสียส าหรบัรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตเ์ริ่มตัง้แต่การน าวตัถดุิบสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นเกรด 
436 และเกรด 409 มาเข้าผ่านการคล่ีแถบม้วนสเตนเลสออก (Uncoiling) โดยที่ความยาวของแถบ 
สเตนเลสม้วนจะไหลผ่านเข้าไปรวมสะสมไว้ในเครื่อง Spiral Looper จากนั้นแถบสเตนเลสม้วน 
จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการขึน้รูป (Forming) ให้เป็นท่อกลมโดยชุดลูกรีดที่อยู่ในส่วนของการขึน้รูป  
แล้ว ผ่ า นก ระบวนการ เ ชื่ อ มแนวตะ เ ข็ บ  (Welding)  เ พื่ อ ใ ห้ ผิ ว ท่ อ เ ป็ น เ นื ้อ เ ดี ย วกันด้วย 
ระบบ High Frequency Welding จากนั้นท่อที่ผ่านการเชื่อมแนวตะเข็บจะถูกน าเข้าสู่ระบบกระแส
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ไหลวน (Eddy Current) เพื่อตรวจสอบรอบเชื่อม และจะผ่านเขา้สู่กระบวนการปรบัขนาด หลงัจากนัน้
น าท่อสเตนเลสที่ไดจ้ะผ่านเขา้สู่กระบวนการตดัตามความยาวตามที่ตอ้งการ  
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• เหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น (Galvanised steel coil and sheet) 
บริษัทจ าหน่ายและแปรรูปเหล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น โดยบริษัทจะน า เหล็กชุบสังกะสี  
 ชนิดม้วนและแผ่นมาตัดเป็นม้วนและแผ่นโดยเครื่องตัด (Cutting) และเครื่องตัดเป็นแถบยาว (Slitting)  
 ตามความกวา้งและความยาวที่ลูกคา้ก าหนด โดยบริษัทสามารถตัดเหล็กชุบสังกะสีที่มีขนาดความหนา  
ตัง้แต่ 0.19 มิลลิเมตร ถึง 3 มิลลิเมตร ความกวา้งตัง้แต่ 9 มิลลิเมตร ถึง 1,219 มิลลิเมตร และความยาว
ตั้งแต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร โดยลูกคา้จะน าผลิตภัณฑเ์หล็กชุบสังกะสีชนิดม้วนและแผ่น 
ที่ซือ้จากบริษัทเป็นวัตถุดิบที่น าไปใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน และอุตสาหกรรมก่อสรา้ง 
เพื่อใชผ้ลิตแผงในเครื่องปรบัอากาศ แผงหลังตู้เย็น ท่อแอร ์โครงคร่าว โครงสังกะสี รางในการเล่ือนเครน 
ในโรงงาน เป็นตน้ 

ปัจจุบันบริษัทจะสั่งซือ้เหล็กชุบสังกะสีตามค าสั่งของลูกคา้มาท าการแปรรูปโดยสามารถใช้เครื่องจักร
ประเภทตดัและตดัเป็นแถบยาวของบรษิัทท่ีมีอยู่รว่มกบัเครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้ 

• เหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่น (Electro-Galvanized steel coil and sheet)  
บริษัทจ าหน่ายและแปรรูปเหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่น โดยบริษัทจะน าเหล็ก 
เค ลือบสังกะ สีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่นมาตัด เ ป็นม้วนและแผ่นโดยเครื่ อ งตัด  ( Cutting)  
และเครื่องตัดเป็นแถบยาว (Slitting) ตามความกวา้งและความยาวที่ลูกคา้ก าหนด โดยบริษัทสามารถตดั
เหล็กเคลือบ สังกะสีดว้ยไฟฟ้าที่มีขนาดความหนา ตั้งแต่ 0.4 มิลลิเมตร ถึง 3.2 มิลลิเมตร ความกว้าง 
ตัง้แต่ 9 มิลลิเมตร ถึง 1,235 มิลลิเมตร และความยาวตัง้แต่ 200 มิลลิเมตร ถึง 6,000 มิลลิเมตร โดยลกูคา้
จะน าผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าชนิดม้วนและแผ่นที่ ซื ้อจากบริษัทเ ป็นวัตถุดิบ  
ที่น าไปใชใ้นอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น และอตุสาหกรรมก่อสรา้ง เช่น ส่วนโครงในเครื่องปรบัอากาศ 
ตูเ้ย็น และเฟอรน์ิเจอร ์เป็นตน้  

การแปรรูปของเหล็กเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าสามารถใช้เครื่องจักรประเภทตัดและตัดเป็นแถบยาว  
ของบรษิัทท่ีมีอยู่รว่มกบัเครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้ 

• อะลูมิเนียมชนิดม้วน แผ่น เพลา และ ท่อ (Aluminium coil sheet axle and pipe) 
บริษัทจ าหน่ายและแปรรูปอะลูมิ เนียมชนิดม้วนและแผ่น โดยบริษัทจะน าอะลูมิ เนียมชนิดม้วน 
และแผ่นมาตัดเ ป็นแถบยาว (Slitting)  เครื่ องตัด  (Cutting)  และเครื่ อง ป๊ัมแผ่นกลม (Pumping)  
ตามขนาดต่าง ๆ ที่ลูกค้าก าหนด โดยบริษัทสามารถตัดแผ่นอะลูมิเนียมที่มีขนาดความหนาตั้งแต่  
0.3 มิลลิเมตร ถึง 6.2 มิลลิเมตร ความกว้างตั้งแต่  10 มิลลิเมตร ถึง 1,219 มิลลิเมตร และความยาว 
ตัง้แต่ 366 มิลลิเมตร ถึง 2,438 มิลลิเมตร และนอกจากนีย้งัสามารถป๊ัมแผ่นกลมจากแผ่นอะลมูิเนียมขนาด
ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น โดยลูกค้าจะน าผลิตภัณฑ์อะลูมิ เนียมชนิดม้วนและแผ่นที่ซื ้อจากบริษัท 
เป็นวตัถดุิบที่น าไปใชใ้นอตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า  

การแปรรูปของอะลูมิ เนียมสามารถใช้เครื่ องจักรประเภทตัดและตัด เ ป็นแถบยาวของบริษัท  
ที่มีอยู่รว่มกบัเครื่องจกัรแปรรูปของสเตนเลสได ้ 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)                                                                                               27 
 

 

นอกจากนี ้บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด ซึ่งเป็นผูน้  าเขา้ และตวัแทนจ าหน่าย อะลมูิเนียม
ทั้งแบบแผ่น ม้วน  เส้นแบน ฉาก เพลา และ  ท่อ ตามขนาดมาตรฐาน และ ขนาดพิเศษ  ที่ ไม่มีขาย 
ในท้องตลาด  โดยลูกค้าจะน าสินค้าไปใช้ในอุตสาหกรรมปลายน ้าเพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 
ที่มีรูปทรงต่าง ๆ เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น ชิน้ส่วนยานยนต ์ก่อสรา้ง เครื่องใชไ้ฟฟ้า บรรจุภัณฑ์ 
ภาชนะเครื่องครวั 

• ทองแดงชนิดม้วน แผ่น ฉาก เพลา และท่อ (Copper coil sheet axle and pipe)  
บรษิัทย่อยรายบรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั เป็นตวัแทนจ าหน่ายทองแดงทัง้แบบแผ่น มว้น เสน้แบน ฉาก 
เพลา และ ท่อ ตามขนาดและเกรดต่าง ๆ ที่หลากหลายโดยลูกคา้จะน าสินคา้ไปใชใ้นอุตสาหกรรมไฟฟ้า  
และอิเล็กทรอนิกส์ เช่น สายไฟ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ มอเตอรไ์ฟฟ้า เครื่องปรับอากาศและตู้เย็น  
และเครื่องมือส่ือสาร 

1.2.2  ภาวะอุตสาหกรรม การตลาด และการแข่งขัน  
1)   ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม 

•   โครงสร้างอุตสาหกรรมสเตนเลสโดยรวม 
   โครงสรา้งของอตุสาหกรรมสเตนเลสสามารถแบ่งออกเป็น 3  ขัน้ตอนหลกั ๆ คือ  

(ก) อุตสาหกรรมสเตนเลสขั้นต้น  เป็นการน าโลหะร้อนและเศษเหล็กมาผ่านกระบวนการ 
  หลอมจนได้เ ป็นแท่ งสเตนเลส และน าเอาแท่ งสเตนเลสมารีดด้วยความร้อนจนได้ 
  เป็นสเตนเลสรีดร้อนชนิดม้วนและแผ่น และน าสเตนเลสรีดร้อนมาผ่านกระบวนการขัดผิว  
  และลดความหนาดว้ยวิธีรีดเย็นใหเ้ป็นมว้นและแผ่นที่มีลกัษณะแตกต่างกนัไปตามการน าไปใชง้าน  

(ข) อุตสาหกรรมสเตนเลสขั้นกลาง  เ ป็นการแปร รูปม้วนสเตนเลสรีด เย็น โดยการตัด  
  ตัดเป็นแถบมว้น การขัดเงา การป๊ัมเป็นแผ่นกลม การพับขึน้รูปเบือ้งตน้ ตามค าสั่งของลูกคา้  
  ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ     

(ค) อุตสาหกรรมสเตนเลสขั้นปลาย เป็นการน าสเตนเลสรีดร้อนเย็นมาผ่านกระบวนการ 
  แปรรูปต่าง ๆ จนเป็นผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง  ๆ  ซึ่งส่วนใหญ่ 
  ในประเทศไทยจะเป็นอตุสาหกรรม สเตนเลสขัน้ปลาย 
 

  
 

น าโลหะร้อนและเศษเหล็กมา
ผ่านกระบวนการหลอมจนได้
เป็นแท่งสเตนเลส  
 

น ามารดีดว้ยความรอ้นจนได้
เป็นสเตนเลสรีดรอ้นชนดิมว้น
และแผ่น  
 

 
 

แปรรูปมว้นสเตนเลส รีดเย็นโดย
การตดั เป็นแถบมว้น การชดัเงา 
การป๊ัมเป็นแผ่นกลม การพบัขึน้
รูปเบือ้งตน้ ตามค าสั่งของลกูคา้
ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ 

การน าไปใชใ้นอตุสาหกรรมต่อเนื่อง 

• ท าเครื่องครวั เฟอรน์ิเจอร ์

• ท่อไอเสียรถยนต ์กนัชน กระบะ
บรรทกุสินคา้  

• ผนงัหอ้งเย็น ท่อส่งน า้ยา แทง้คน์ า้ 

• ผนงัลิฟท ์แผงไฟฟ้า รัว้ ประตู 

• ท่อล าเลียงส่วนผสมอาหาร 
เครื่องดื่ม 

ขั้นต้น               ขั้นปลาย ขั้นกลาง 
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และน าสเตนเลสรีดรอ้นมาผ่าน
กระบวนการขดัผิวและลดความ
หนาดว้ยวิธีรดีเย็นใหเ้ป็นมว้น
และแผ่น 

• ท่อส่งสารเคมี ท่อส่งน า้มนั 

• ถงัเครื่องซกัผา้ 

• อปุกรณก์ารแพทย ์

สเตนเลสเป็นโลหะประเภทหนึ่งที่ใช้งานอย่างกว้างขวาง ทั้งเป็นของใช้ในบา้นในอุตสาหกรรม  รวมถึงในงาน
สถาปัตยกรรม ทัง้นีเ้นื่องจากมีความแข็งแรงทนทาน สามารถตา้นทานการสกึกรอ่นและการบ ารุงรกัษาต ่า เมื่อเทียบ
กบัเหล็กกลา้ สเตนเลสสามารถแบ่งตามโครงสรา้งจลุภาคออกเป็น 5 เกรดหลกั ไดแ้ก่  
1) เกรดออสเตนิติก ประกอบด้วยโครเมียม (ร ้อยละ 18 ซึ่งช่วยเพิ่มความต้านทานการสึกกร่อน) และนิกเกิล  

(ร ้อยละ 8 ซึ่งช่วยในการขึ ้นรูปได้ง่าย และสามารถผลิตได้ง่าย) คุณลักษณะเด่น คือ แม่เหล็กดูดไม่ติด  
ตา้นทานการกดักรอ่นดีมาก จึงเป็นที่นิยมใชก้นัอย่างกวา้งขวาง เช่น เกรด 304 เกรด 316L เกรด 321 และเกรด 301 

2) เกรดเฟอรร์ิติก ประกอบดว้ยโครเมียม (รอ้ยละ 12 หรือ รอ้ยละ 18) และคารบ์อน (ระดบัต ่า) คุณลกัษณะเด่น
คือ แม่เหล็กดดูติด ตา้นทานต่อการกดักรอ่นปานกลาง และขึน้รูปไดป้านกลาง เช่น เกรด 430 และเกรด 409 

3) เกรดมารเ์ทนซิติก ประกอบดว้ยโครเมียม (รอ้ยละ 12 ถึง รอ้ยละ 18) และคารบ์อน (ระดบัปานกลาง) คุณลกัษณะ
เด่น คือ แม่เหล็กดดูติด แข็งแรงทนทาน ขึน้รูปไดย้าก และตา้นทาน การสกึกรอ่นไม่ค่อยดี เช่น เกรด 420  

4) เกรดดูเพล็กซ ์ประกอบดว้ย โครเมียม (รอ้ยละ 18 ถึง รอ้ยละ 28) นิกเกิล (รอ้ยละ 4.5 ถึงรอ้ยละ 8) เฟอรไ์รต ์
และออสเตไนต ์ซึ่งถือเป็นสเตนเลสที่มีโครงสรา้งผสมระหว่างเกรดเฟอรร์ติิค และเกรดออสเตนิติก คณุลกัษณะ
เด่น คือ แข็งแรงทนทานและมีความเหนียวสงู เช่น เกรด 2304 เกรด 2205 และเกรด 2507  

5) เกรดเพิ่มความแข็งโดยการตกผลึก ประกอบดว้ย โครเมียม (รอ้ยละ 17) นิกเกิล ทองแดง และไนโอเบียม 
คณุลกัษณะเด่น คือ สามารถท าการชบุแข็งได ้เช่น เกรด PH13-9Mo และเกรด AM-350 

สเตนเลสแต่ละเกรดมีคุณสมบตัิและความตา้นทานการกดักร่อนแตกต่างกัน  เนื่องจาก โครงสรา้งและองคป์ระกอบ
ของธาตุที่แตกต่างกัน โดยสเตนเลสเกรดออสเตนิติก เกรดเฟอรร์ิติก และเกรดมารเ์ทนซิติกจะใชเ้ป็นส่วนประกอบ
ส าคัญในอุตสาหกรรมเครื่องอุปโภคโดยทั่วไป ส่วนสเตนเลสเกรดดูเพล็กซ์ จะใช้เป็นส่วนประกอบส าคัญ  
ในงานดา้นวิศวกรรม  ทัง้นี ้บรษิัทจ าหน่ายสเตนเลสประเภทเกรดออสเตนิติกและเกรดเฟอรร์ติิ 

อุตสาหกรรมสเตนเลส เ ป็นอุตสาหกรรมหนึ่ งที่ พัฒนาขึ ้นมาจากอุตสาหกรรมเหล็ก  ซึ่ ง จะ เห็นว่า  
สเตนเลสเป็นหนึ่งในวัสดุในกลุ่มเหล็กที่ยงัมีปริมาณการใชท้ี่นอ้ยและยงัสามารถเจริญเติบโตในอนาคตไดอ้ีกมาก 
โดยสเตนเลสนั้นจัดเป็นผลิตภัณฑท์ี่สามารถใชเ้ป็นดชันีวดัความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศไดใ้นระดับหนึ่ง 
ทัง้นี ้ประเทศที่เจริญแลว้ มีอตัราการใชส้เตนเลสต่อหวัที่ค่อนขา้งสงูมากเช่นเดียวกบัในช่วงที่เศรษฐกิจประเทศไทย
เติบโตก็มีการใชส้เตนเลสกนั อย่างแพรห่ลาย 
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• อุตสาหกรรมสเตนเลสในตลาดโลก 
 

➢ ปริมาณการผลิตสเตนเลสทั่วโลกในปี 2566 

 

ที่มา: www.worldstainless.org 

ในปี 2566 ปริมาณการผลิตสเตนเลสทั่วโลกคาดว่าจะอยู่ที่ประมาณ 58.44 ลา้นเมตริกตนั เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้
ประมาณรอ้ยละ 4.6  สืบเนื่องมาจากผู้ผลิตสเตนเลสรายใหญ่(จีนและเกาหลีใต)้ เป็นปัจจัยหลักที่ขับเคล่ือน 
การ เติบ โตหลังจากเศรษฐกิจทั่ ว โลกกลับมาสู่ ภาวะปกติจาก มาตรการ  Zero-Covid ในปีก่ อนหน้า   
อีกทั้งการปรับขึน้ของอัตราดอกเบี ้ยเพื่อคุมเงินเฟ้อท าให้ส่งผลกระทบต่อการเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย  
ของเศรษฐกิจโลก 

ตามการคาดการณ์ของ MEPS การผลิตเหล็กกล้าไร้สนิมทั่วโลกจะเพิ่มขึน้เป็น 60 ล้านตันภายในปี 2566  
ผูผ้ลิตเหล็กกลา้ไรส้นิมในจีนและอินโดนีเซียจะมีส่วนส าคญัต่อการเติบโต 

ส าหรบัการผลิตสเตนเลสในประเทศไทยนัน้ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากัด (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตสเตนเลสรีดเย็น
รายเดียวในประเทศ ซึ่งท าการผลิตและจ าหน่ายสเตนเลส 2 เกรด ไดแ้ก่ เกรดออสเตนิติก (Cold-Rolled Austenitic 
Stainless Steel) และเกรดเฟอรร์ติิก (Cold-Rolled Ferritic Stainless Steel) โดยเริ่มด าเนินการผลิตตัง้แต่ปี 2536 
ในรูปแบบแผ่นสเตนเลสรีดเย็น และมว้นสเตนเลสรีดเย็น 

  

http://www.worldstainless.org/
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➢ แนวโน้มความต้องการใช้สเตนเลสทั่วโลก 

 
    ที่มา: www.worldstainless.org 
 

อุตสาหกรรมสเตนเลสในตลาดโลกไดเ้ริ่มกลับมาขยายตัวและยังมีแนวโน้มขยายต่อเนื่อง ภายหลัง  
จากการเริ่มฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ ท าใหก้ารบริโภคสเตนเลสเพิ่มขึน้  โดยประเทศจีน
เป็นผูบ้รโิภคสเตนเลสที่ใหญ่ที่สดุและมีการผลิตสเตนเลสมากที่สดุ อย่างไรก็ตามในช่วงระหว่างปี 2566 
จนถึง ปี 2567-2568 คาดว่าการบริโภคเหล็กกลา้ไรส้นิมทั่วโลกจะอยู่ที่ 2.2% ในปี 2567 และ 3.0%  
ในปี 2568 การเปล่ียนแปลงในทิศทางที่ดีขึ ้นของการผลิตของโรงหลอมทั่ วโลกตามเกรดหลัก  
ในปี 2566 ความต้องการใช้สเตนเลสจะเริ่มฟ้ืนตัวดีขึ ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป ในเมืองต่าง ๆ  
ในโลก จึงส่งผลต่ออุปสงคก์ารใชส้เตนเลสมีการขยายตวัอย่างต่อเนื่องตามความตอ้งการของผูอุ้ปโภค
และผูบ้รโิภค 

➢ แนวโน้มราคาสเตนเลสในตลาดโลก  
ราคาสเตนเลสทั่วโลกจะถกูก าหนดโดยความสมดลุระหว่างอปุสงคแ์ละอปุทานในตลาดโลก นอกจากนี ้  
ยังแปรผันตามราคาม้วนสเตนเลสประเภทรีดร้อนและรีดเย็นในอดีตวงจรราคาสเตนเลส  
จะมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้หรือลดลงอย่างรวดเร็วในช่วงหลัง ราคาสเตนเลสในแต่ละภูมิภาค  
จะมีราคาที่แตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั เช่น ตน้ทุนในการผลิต ค่าขนส่ง ค่าแรงงาน มาตรการ
ควบคุมราคา ปริมาณการผลิต และปริมาณการบริโภค  ทั้งนี ้แนวโนม้ของตลาดสเตนเลสจะยังคงมี
ทิศทางที่เติบโต และภูมิภาคเอเชียเป็นภูมิภาคที่มีบทบาทสูงในอุตสาหกรรมนี ้  ทั้งในดา้นการผลิต  
และการบริโภค เนื่ องจากสภาวะทางเศรษฐกิจที่ดีกว่าโดยเปรียบเทียบกับภูมิภาคอื่น  ๆ  
ส่งผลให้แนวโน้มการบริโภคสเตนเลสและปริมาณการผลิตของผู้ผลิตในอุตสาหกรรมสเตนเลส  
เพิ่มสงูขึน้ตามไปดว้ย   

http://www.worldstainless.org/
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เมื่อพิจารณาตามประเภทของสเตนเลสจะพบว่า สเตนเลสเกรดออสเตนิติกจะมีความผันผวน  
ของราคาค่อนข้างสูง เมื่อเปรียบเทียบกับสเตนเลสรีดเย็นเกรดเฟอร์ริติก  เนื่องจากสเตนเลส 
เกรดออสเตนิติกมี ส่วนผสมของนิก เกิ ลอยู่ ในปริมาณร้อยละ 8 ถึ งร ้อยละ 20 ในขณะที่ 
สเตนเลสเกรดเฟอรร์ติิกไม่มีส่วนผสมของนิกเกิล จึงมีราคาที่ถกูกว่า 
และมีความแปรผันที่น้อยกว่า จึงกล่าวได้ว่า ปัจจัยส่วนหนึ่งที่ใช้ในการก าหนดราคาสเตนเลส  
เกรดออสเตนิติก คือ  ราคานิกเกิล 

 

• อุตสาหกรรมสเตนเลสในประเทศไทย 
การบริโภคสเตนเลสรีดเย็นในประเทศไทยยงัมีโอกาสเติบโต เนื่องจากปริมาณการบริโภค สเตนเลสรีดเย็น
โดยเฉล่ียของประชากรในประเทศยังอยู่ที่ ระดับต ่ า เมื่อ เทียบกับประเทศที่พัฒนาแล้วในเอเชีย  
(เช่น ญ่ีปุ่ น เกาหลีใต ้และไตห้วนั) ซึ่งมีอตัราการบริโภคเฉล่ียสงูกว่า 10 กิโลกรมัต่อคนต่อปี อย่างไรก็ตาม 
ภาวะเศรษฐกิจจะเป็นอีกหนึ่งปัจจัยหลักที่ท  าให้แนวโน้มของอุตสาหกรรมสเตนเลสในประเทศมีโอกาส  
ในการเติบโตในอนาคตหรือไม่ โดยคาดว่าปริมาณความตอ้งการบริโภคสเตนเลสจะแปรผันตามการทิศ
ทางการขยายตวัของอุตสาหกรรมหลกัของประเทศ ตลอดจนถึงโครงการก่อสร้างสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน
ขนาดใหญ่ของรฐัต่าง ๆ เช่น โครงการส่วนต่อขยายระบบขนส่งระบบรางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
โครงการรถไฟรางคู่ เป็นตน้  

ปริมาณการบริโภคสเตนเลสในประเทศไทย มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกับการเติบโตของอุตสาหกรรม  
ที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ เช่น อตุสาหกรรมยานยนต ์อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า อตุสาหกรรมก่อสรา้ง อตุสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมเครื่องครวัและเครื่องใช ้ซึ่งในแต่ละอุตสาหกรรมมีส่วนในการผลักดนัใหอุ้ตสาหกรรม  
สเตนเลสในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง แนวโนม้ของอุตสาหกรรมในประเทศไทยที่เก่ียวขอ้งกับ
บรษิัท มีดงันี ้
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แนวโน้มกลุ่มอุตสาหกรรม การเติบโตทีผ่่านมา การเติบโตในอนาคต 
อตุสาหกรรมยานยนต ์ -  การเติบโตขึน้อยู่กบั

ภาวะเศรษฐกิจ 
 

-  น าไปเป็นอปุกรณต์า่ง ๆ ในรถยนตม์ากขึน้ เช่น 
ระบบท่อไอเสีย กนัชน ฝาครอบลอ้ พืน้รถ
โดยสารและส่วนตกแต่งอื่น ๆ ของรถยนต ์

อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า -  การเติบโตขึน้อยู่กบั
ภาวะเศรษฐกิจ 

 

-  น าไปเป็นส่วนประกอบในเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่
ตอ้งการการป้องกนัการเป็นสนิม เช่น ประตู
ตูเ้ย็น ไมโครเวฟ เครื่องซกัผา้ 

อตุสาหกรรมอาหาร -  การเติบโตขึน้อยู่กบั
ภาวะเศรษฐกิจ 

 

-  น าไปเป็นผลิตภณัฑบ์รรจอุาหารกระป๋องเพื่อ
ทดแทนบรรจภุณัฑจ์ากสงักะสีและอะลมูิเนียม 
โดยประเทศที่พฒันาแลว้ไดเ้ริ่มใชบ้รรจภุณัฑ์
ของอาหารกระป๋องที่ผลิตจากสเตนเลสแลว้ 

อตุสาหกรรมเครื่องครวั 
และเครื่องใช ้

-  การเติบโตขึน้อยู่กบั
ภาวะเศรษฐกิจ 

 

-  น าผลิตภณัฑส์เตนเลสไปใชเ้ป็นส่วนประกอบ
เครื่องใชใ้นบา้น เช่น อปุกรณป์ระกอบอาคาร 
อ่างลา้งจาน เครื่องใชไ้ฟฟ้า 

อตุสาหกรรมคอมพิวเตอร ์ -  การเติบโตขึน้อยู่กบั
ภาวะเศรษฐกิจ 

-  น าไปเป็นฝากนักระแทกของ external 
harddisk,  ฝาครอบของ CPU 

อตุสาหกรรมเครื่องเย็น/หอ้ง
เย็น และเครื่องปรบัอากาศ 

-  ตลาดใหญ่ เติบโต
ต่อเนื่อง 

-  น าผลิตภณัฑป์ระเภทท่อไปใชใ้นระบบท าความ
เย็น และผลิตภณัฑแ์ผ่นสเตนเลสใชใ้นการท า
หอ้งเย็น และอปุกรณภ์ายในเครือ่งเย็น  

อตุสาหกรรมก่อสรา้งและ
ตกแตง่ 

-  การเติบโตขึน้อยู่กบั
ภาวะเศรษฐกิจ 

 

-  การออกแบบและตกแต่งนิยมใช้ผลิตภัณฑ ์
สเตนเลสมากขึน้ เช่น การน าท่อสเตนเลสไปใช้ 
ในการท าราวบันได ราวกั้นริมขอบถนน ราว
ระเบียงกนัตกของอาคารชดุ 

อตุสาหกรรมเฟอรน์เิจอร ์ -  การเติบโตขึน้อยู่กบั
ภาคอสงัหารมิทรพัย ์

-  น าไปทดแทนผลิตภัณฑ์ที่ท  าจากเหล็กและ
สังกะสีมากขึน้โดยเฉพาะสตรีทเฟอร์นิเจอร์ 
(Street Furniture) เช่น ศาลาที่พักผู้โดยสาร 
ป้ายโฆษณา 

• ภาวะอุตสาหกรรมอะลูมิเนียมภายในประเทศ 
ในปัจจบุนัประเทศไทยยงัไม่มีการถลงุอะลมูิเนียม เนื่องจากขาดแหล่งแร ่Bauxite ประกอบกบัราคาพลงังาน
ที่สงู ดงันัน้วตัถดุิบตน้ทางจะเป็นการน าเขา้จากผูผ้ลิตในประเทศต่าง ๆ หรือการน าเศษอะลมูิเนียมมาหลอม
ใหม่ เพื่อการผลิตในอุตสาหกรรมกลางน ้าและปลายน ้า เป็นผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปที่มี รูปทรงต่าง ๆ  
เพื่อใชใ้นอตุสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น ชิน้ส่วนยานยนต ์ก่อสรา้ง เครื่องใชไ้ฟฟ้า บรรจภุณัฑ ์ภาชนะ เครื่องครวั 

ความตอ้งการผลิตภณัฑอ์ะลมูิเนียมมีมากขึน้ทุกปี และ เป็นโลหะที่ถูกน ามาใชป้ระโยชนม์ากเป็นที่สองรอง
จากเหล็ก ซึ่งเราสามารถพบได้ทั้งจากชิ ้นส่วนของเครื่องบินที่มีราคาสูงไปจนถึงกระป๋องเครื่องดื่ม  
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ซึ่งเป็นสินคา้ทั่วไปในทอ้งตลาด ทัง้นีอ้ะลมูิเนียมยงัสามารถเติบโตไดจ้ากอปุสงคภ์ายในประเทศที่เพิ่มขึน้ เช่น
ในประเทศที่พฒันาแลว้ การบรโิภคต่อหวัจะสงูกว่าในประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่มาก 

ในปี  2566 ภาพรวมของราคาอลมูิเนียมปรบัตวัลดลง นบัตัง้แต่เกิดวิกฤติพลงังานในยุโรปและเศรษฐกิจโลก
ที่ชะลอตวัท าใหโ้รงถลงุแรห่ลายแห่งระงบัการผลิต  

เช่นเดียวกับธนาคารในวอลล์สตรีทหลายแห่ง โกลด์แมนมีความเชื่อมั่นต่อสินค้าโภคภัณฑ์โดยรวม  
โดยอ้างว่าการขาดการลงทุนในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่านมาไดน้ าไปสู่ก าลังการผลิตส ารองที่ต  ่า โดยมองว่ากลุ่ม
สินทรัพยท์ี่ให้ผลตอบแทนแก่นักลงทุนมากกว่ารอ้ยละ 40 ในปีนี ้เนื่องจากจีนกลับมาเปิดท าการอีกครัง้  
และเศรษฐกิจโลกฟ้ืนตวัขึน้ในช่วงครึง่หลงัปี 

ปี  2566 ผูป้ระกอบการภายในประเทศทัง้อลมูิเนียมแผ่นและอลมูิเนียมอดัขึน้รูปหรืออลมูิเนียมเสน้หนา้ตัด  
มีการผลิตต ่ากว่าปี 2565 ถึง 16% โดยผูผ้ลิตอลูมิเนียมแผ่น 5 รายที่เป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ มีก าลังการผลิต 
410,000 ตัน แต่ผลิตจริงเพียง 300 ,000 ตัน เท่ากับ 73% ของก าลังผลิตในปีที่ผ่านมา แบ่งเป็นขาย 
ในประเทศ 47% และส่งออก 53% ส่วนใหญ่ส่งออกไปอินเดีย เวียดนาม และสหรฐัอเมรกิา เป็นหลกั 

 
• ภาวะอุตสาหกรรมทองแดงภายในประเทศ 

ในปัจจุบันประเทศไทยไม่มีอุตสาหกรรมตน้น า้ในการผลิตทองแดงบริสุทธ์ิ มีเพียงอุตสาหกรรมกลางน า้ 
และปลายน า้ โดยอุตสาหกรรมกลางน า้คือการหล่อทองแดงใหเ้ป็นแท่งหนา้ตัดต่าง  ๆ เพื่อการน าไปผลิต 
ต่อ ในส่วนของอตุสาหกรรมปลายน า้จะประกอบดว้ยกลุ่มผลิตภณัฑ ์ท่อทองแดง สายไฟและเคเบิล้ ทองแดง
แผ่นและ Foil และ ลวดทองแดงและทองแดงเสน้ โดยมีการน าไปใชง้านในอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่ส  าคัญ  
ได้แก่  โทรคมนาคม ยานยนต์และชิ ้นส่วน อุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ  
และตูเ้ย็น อาคารและงานก่อสรา้งต่าง ๆ 
ความตอ้งการผลิตภณัฑท์องแดงมีมากขึน้ทุกปี และ เป็นโลหะที่ถูกน ามาใชป้ระโยชนม์ากอย่างกวา้งขวาง 
ผู้ผลิตไทยจึงจ าเป็นต้องน าเข้าวัตถุดิบเข้ามาหลอมแล้วน าไปรีดเป็นผลิตภัณฑ์ทรงยาวและทรงแบน  
รวมทั้งการน าเข้าสินค้าส าเร็จรูป รวมถึงผลิตภัณฑ์ทองแดงประเภทสายไฟและเคเบิ ้ลซึ่งขยายตัวสูง  
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เพราะงานก่อสรา้งและเดินสายไฟฟ้าในประเทศ การก่อสรา้งในโครงการใหญ่ ๆ เช่น รถไฟฟ้าใต้ดิน  
การก่อสรา้งอาคารและที่อยู่อาศยัก็ยงัเติบโต และ การขยายในอุตสาหกรรมยานยนต์ อีกทัง้ ทองแดงยงัเป็น
วัสดุการผลิตที่ส  าคัญในการสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์พลังงานไฟฟ้า หรือ EV อีกด้วย  
ซึ่งโดยเฉล่ียรถยนตพ์ลงังานไฟฟ้ามีทองแดงเป็นส่วนประกอบประมาณ 130 ปอนดต์่อคนั เปรียบเทียบกับ
รถยนตท์ี่ขบัเคล่ือนดว้ยพลงังานน า้มนัท่ีทองแดงเป็นส่วนประกอบเพียง 50 ปอนดต์่อคนัเท่านัน้ 

ในปี  2566 ภาพรวมด้านราคาทองแดงตลาดโลก  มาจากปี  2565 เ ป็นปีที่ สร้างความเสียหาย 
และความยากล าบากของภาคธุรกิจในหลาย ๆ อุตสาหกรรม ทั้งการแพร่ระบาดของเชื่อไวรสั COVID-19  
ที่ยืดเยือ้มานาน หรือแม้กระทั้งเหตุการณ์สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครนที่ส่งผลกระทบไปยังหลาย  
ภาคส่วน ซึ่งในแต่ละเหตุการณล์ว้นเป็นปัจจัยส่งผลกระทบในเชิงลบต่อภาคอุตสาหกรรมทัง้นัน้ รวมไปถึง
ราคาทองแดงที่ลดลงต ่าพอสมควร 

อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่การขึน้อตัราดอกเบีย้ของ FED ในปี 2565 การคาดการณก์ารเติบโตของเศรษฐกิจทั่วโลก
คาดว่า โดย IMF หั่นการคาดการณ ์GDP สหรฐัฯ ส าหรบัปี 2566 เหลือเพียง 1.6% เท่านัน้ ซึ่ง ความตอ้งการ
ซือ้ทองแดงก็ลดลงดว้ยเช่นกัน  นักวิเคราะห ์คาดการณถ์ึงปัญหาการขาดแคลนทองแดงอาจคงอยู่ต่อไป
จนถึงปี 2567-2568 พรอ้มมองว่าเมื่อถึงเวลานัน้ราคาทองแดงอาจเพิ่มขึน้เป็น 2 เท่า ขณะเดียวกัน ในส่วน
ของเศรษฐกิจโลกเรื่องความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย มีความไม่แน่นอนสงู แต่ในทางกลบักนั
หากการขยายตัวทางเศรษฐกิจส่งผลใหเ้กิดความตอ้งการใชโ้ดยตรงที่มากขึน้อาจเป็นการผลักดนัใหร้าคา
ทองแดงสงูขึน้ในปี 2567 ก็มีทางเป็นไปไดเ้ช่นกันส าหรบัไทยนัน้ อุปสงคท์องแดงหลัก ๆ จะมาจาก 3 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ได้แก่ ก่อสร้าง อิเล็กทรอนิกส์ และยานยนต์ ซึ่งรัฐบาลไทยนั้นได้มีมาตรการผลักดัน
อุตสาหกรรมรถ BEVs ซึ่งการผลิตรถ BEVs จะใช้ปริมาณทองแดงเพิ่มขึน้ 3.6 เท่าต่อคัน เมื่อเทียบกับ 
การผลิตรถยนตส์นัดาปภายใน (ICEs) ในรูปของสายไฟและฟอยลส์ าหรบัแบตเตอรี่ ท าใหค้วามตอ้งการใช้
ทองแดงของประเทศนัน้มีแนวโนม้เพิ่มขึน้ 
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2) มาตรการต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัอุตสาหกรรมสเตนเลส 

• มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti – dumping: AD) 
กระทรวงพาณิชย์ได้ด  าเนินการให้มีพระราชบัญญัติการตอบโต้การทุ่มตลาดและอุดหนุน  
 ซึ่งสินคา้จากต่างประเทศ พ.ศ. 2542 เพื่อปกป้องอตุสาหกรรมภายในประเทศมใิหเ้กิดความเสียหาย  
จากการที่ประเทศคู่คา้ส่งสินคา้เขา้มาจ าหน่ายในประเทศไทยในราคาต ่ากว่าราคาที่จ าหน่ายใน
ประเทศตน หรือในราคาที่ต  ่ากว่าราคาที่ส่งออกไปจ าหน่ายยงัประเทศอื่น หรือในราคาที่ต  ่ากว่าราคา
ที่ค  านวณขึน้จากตน้ทนุการผลิตในประเทศผูผ้ลิตนัน้  

กรมการคา้ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชยจ์ึงออกมาตรการเพื่อป้องกันการทุ่มตลาดของสินค้า
เหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแผ่นแถบ ที่มีแหล่งก าเนิดจากต่างประเทศในบางประเทศ 
เนื่องจากปริมาณการน าเขา้สินคา้ทุ่มตลาดจากประเทศดงักล่าวเพิ่มสงูขึน้ ประกอบกับการน าเขา้
สินค้าทุ่มตลาดดังกล่าวมีผลกระทบต่อราคาขายในประเทศ โดยมีการตัดราคา กดราคา  
และการยบัยัง้การขึน้ราคา  

      
• การก ากับดูแลสินค้าเหล็กของกรมการค้าภายใน 

 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยมีความสามารถในการผลิตเพื่อทดแทนการน าเข้าได้ในระดับหนึ่ง  
  อย่างไรก็ตาม การที่ต้องพึ่งพาการน าเข้าเหล็กขั้นตน้จากต่างประเทศท าให้ต้นทุนการผลิตสูง  
  เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ที่มีวัตถุดิบภายในประเทศ ปัจจุบันราคาและปริมาณความตอ้งการ  
  ผลิตภัณฑ์เหล็กในประเทศไทยไดเ้พิ่มสูงขึน้อย่างรวดเร็ว มีสาเหตุจากหลายองคป์ระกอบ คือ  
  ราคาและปรมิาณการใชเ้หล็กในตลาดโลก ค่าขนส่งทางเรือไดเ้พิ่มสงูขึน้ ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
  โดยรวมดีขึน้ และนโยบายของภาครฐัที่สนบัสนุนใหม้ีการก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์จากสถานการณ ์  
  ดงักล่าว ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างกวา้งขวางโดยเฉพาะผูบ้รโิภค   

  ดังนั้น กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย ์ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีภาระกิจส าคัญ  
ในการก ากับดูแลการคา้ในประเทศให้ด าเนินไปอย่างเสรีและเป็นธรรมไดป้ระกาศก าหนดสินคา้  
และบรกิารควบคมุ เมื่อวนัท่ี 31 มกราคม 2548 ให ้(1) เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณ ไดแ้ก่ เพลา เป็นตน้ 
(2) เหล็กแผ่น ไดแ้ก่ เหล็กแผ่นรีดรอ้นชนิดแผ่น/มว้น เหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดมว้น เหล็กแผ่นเคลือบ
สงักะสีแบบจุ่มรอ้น เหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นชนิดมว้น เป็นตน้ และ (3) เหล็กเสน้ ไดแ้ก่ เหล็กเสน้กลม 
เหล็กแท่ง เหล็กขอ้ออ้ย เหล็กรูปตวัซี เป็นตน้ อยู่ในรายการสินคา้ควบคมุของคณะกรรมการกลางว่า
ดว้ยราคาสินคา้และบรกิาร  

  กรมการค้าภายในจึงได้ก าหนดราคาสูงสุดของสเตนเลส (เพดานราคา) เพื่อเป็นการควบคุ ม 
   การขึ ้นราคาเหล็กแผ่นภายในประเทศและช่วยสร้างเสถียรภาพของราคาวัตถุดิบเหล็ก  
   ให้กับอุตสาหกรรมต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม กรมการคา้ภายในสามารถปรับเปล่ียนเพดานราคา  
    หากเห็นว่าราคาสเตนเลสในตลาดโลกเพิ่มสูงขึน้เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการขาดแคลน  
   วตัถดุิบเหล็กภายในประเทศ เนื่องจากผูผ้ลิตวตัถดุิบเหล็กภายในประเทศเปล่ียนไปส่งออกมากขึน้  
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• เขตการค้าเสรี (Free Trade Area: FTA)    
เขตการค้าเสรี เป็นการรวมกลุ่มเศรษฐกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อลดภาษีศุลกากรระหว่างกัน  
ภายในกลุ่มลงใหเ้หลือนอ้ยที่สดุหรือเป็นรอ้ยละศนูย ์ครอบคลมุรายการสินคา้ที่คา้ขายระหว่างกนัให้
มากพอ และใชอ้ัตราภาษีปกติที่สูงกว่ากับประเทศนอกกลุ่ม   โดยในอดีตที่ผ่านมานั้นการท า FTA 
เนน้การเปิดเสรีดา้นสินคา้โดยการลดเลิกภาษีและอุปสรรคที่ไม่ใช่ภาษีเป็นส าคญั ตวัอย่างขอ้ตกลง
ดงักล่าว เช่น ขอ้ตกลงที่ประเทศไทยท ารว่มกบัจีน และอินเดีย เป็นตน้ 

อย่างไรก็ตาม การท าขอ้ตกลงเขตการคา้เสรีในระยะหลงั เป็นการท าขอ้ตกลงที่ครอบคลมุหลายดา้น 
โดยรวมไปถึงการเปิดเสรีดา้นบรกิาร การลงทนุ ทรพัยสิ์นทางปัญญา พาณิชยอ์ิเลคโทรนิคส ์เป็นตน้ 
โดยข้อตกลงดังกล่าวจะสูงกว่าข้อผูกพันที่มีองค์การค้าโลก  ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ระหว่าง 
การเจรจาการท าเขตการคา้เสรีกับประเทศต่าง ๆ อาทิ จีน ญ่ีปุ่ น  อินเดีย เขตตะวันออกกลาง  
เขตอเมรกิาเหนือ เขตอเมรกิาใต ้เป็นตน้ 

ประเทศไทยก็มีการเปิดเขตการค้า เสรี โดยยอมลดภาษีการน า เข้า สินค้าประเภทเหล็ก  
 อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูผ้ลิตเหล็กในประเทศ ซึ่งจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขันกับ
บรรดาผูผ้ลิตเหล็กจากต่างประเทศที่มีตน้ทนุการผลิตที่ต  ่ากว่าบรษิัทผูผ้ลิตเหล็กในประเทศไทยมาก 
อย่างไรก็ตาม การเปิดเสรีการคา้ดงักล่าวจะส่งผลดีต่อบรษิทัท่ีด าเนินธุรกิจการซือ้มาและจ าหน่ายไป 
ในฐานะผู้น า เข้า โดยจะได้รับประโยชน์จากการน า เข้าวัตถุดิบราคาถูกและสามารถ  
น าเขา้จากแหล่งน าเขา้จากหลายประเทศ และส่งผลดีต่อผูบ้ริโภคในอนาคตเนื่องจากจะมีทางเลือก
ในส่วนของสินคา้และผลิตภณัฑท์ี่หลากหลายมากกว่าเดิม ทัง้นี ้หากมีการเปิดเขตการคา้เสรีจะก่อ
ใหผ้ลดีต่อบรษิัท เนื่องจากบรษิัทสามารถสั่งซือ้สินคา้ จากต่างประเทศไดใ้นราคาที่ถกูลง นอกจากนี ้
การเขา้มาของคู่แข่งขันจากต่างประเทศ จะส่งผลใหม้ีการแข่งขันภายในประเทศสูงขึน้ คู่แข่งขัน  
ในประเทศที่ไม่มีศกัยภาพเพียงพอก็จะลดลงท าใหแ้ข่งขนักนัในเรื่องคณุภาพและมาตรฐานสินคา้ 

3) ภาวะการแข่งขนั 
บริษัทมีนโยบายการบริหารที่มุ่งเน้นการให้บริการ การด าเนินธุรกิจของบริษัทจะเป็นการผสมระหว่าง  
การเป็นผูแ้ปรรูปและใหบ้ริการผลิตภณัฑส์เตนเลสครบวงจร บริษัทเนน้การใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ในการจดัหา
ผลิตภณัฑส์เตนเลสในลกัษณะ “One Stop Service” กล่าวคือ มีจดัหา แปรรูปผลิตภณัฑ ์และน าสินคา้เขา้
สู่ระบบการบริหารจดัการคลงัสินคา้ เพื่อจดัส่งใหก้บัลกูคา้ จึงเป็นการลดความเส่ียงของลกูคา้ในการจดัหา
สินคา้ไดไ้ม่ครบถว้น การแข่งขนัของบรษิัทและบรษิัทย่อย แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดงันี ้

• ธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑส์เตนเลส 
ปัจจุบันประเทศไทยมีผูป้ระกอบกิจการธุรกิจคา้ขายเก่ียวกับสเตนเลสแผ่นจ านวนไม่นอ้ยแต่จะมี
ผูป้ระกอบการที่แปรรูปสเตนเลสมว้นเป็นหลักและสามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างครบวงจรนั้น มีเพียง  
2 – 3 รายเท่านั้น  โดยในผู้ประกอบการ 2 – 3 รายดังกล่าว บริษัทมี ส่วนแบ่งตลาดหลัก 
ส าหรับการจ าหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าซึ่ ง เ ป็นผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
และมีผูป้ระกอบการอีกจ านวนหนึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะซือ้มาขายไป (Stockist) และไม่ไดม้ี
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กระบวนการผลิตหรือแปรรูป หรือมีเครื่องจกัรครบกระบวนการเหมือนทางบรษิัท ปัจจบุนัการแข่งขนั
ในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทเป็นเรื่องค่อนขา้งยากส าหรบัผูป้ระกอบการรายใหม่ เนื่องจาก
ธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑ์สเตนเลสจ าเป็นตอ้งใชเ้งินลงทุนขั้นตน้ส าหรับเครื่องจักรค่อนขา้งสูง  
และใชเ้งินทุนหมนุเวียนสงูเช่นกัน นอกจากนัน้จ าเป็นตอ้งมีประสบการณแ์ละขอ้มลูเก่ียวกับลูกคา้
อย่างต่อเนื่อง มีความพรอ้มในการบริหารระบบคุณภาพต่าง ๆ ที่จ  าเป็น ตามระบบมาตรฐาน
คุณภาพที่จ าเป็นส าหรบักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ที่ส  าคัญตอ้งมีขีดระดับความสามารถในการส่งมอบ
สินคา้ และบริการที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานของลูกคา้เป้าหมายและตรงต่อเวลา โดยเฉพาะ  
อย่างยิ่ งลูกค้าที่ เ ป็นผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ ไฟฟ้า  อิ เลคทรอนิกส์  
และยานยนต ์ซึ่งมีขอ้ก าหนดมาตรฐานดา้นผลิตภณัฑไ์วค้่อนขา้งสงู และยงัตอ้งมีการท าการตลาดที่
ดี ตลอดจนมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้จัดหาสินคา้และลูกคา้มาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี ้บริษัทไดส้รา้ง
ความเชื่อมั่นใหก้บัลกูคา้โดยการส่งมอบสินคา้ที่มีคณุภาพตามความตอ้งการของลกูค้าในระยะเวลา
ที่ลูกคา้ตอ้งการไดต้รงต่อเวลา และบริษัทยังมีความไดเ้ปรียบผู้ประกอบการรายอื่น เนื่องจากมี
ผลิตภัณฑส์เตนเลสที่หลากหลายกว่า เช่น สเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ ท่อสเตนเลส  
ซึ่งปัจจุบันมีผู้ประกอบการธุรกิจการแปรรูปสเตนเลสน้อยรายที่มีผลิตภัณฑ์หลากหลายเท่ากับ  
ของบริษัท อีกทัง้บริษัทยงัมีกระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสเป็นของตนเอง จึงสามารถผลิต
และแปรรูปผลิตภณัฑบ์างส่วนดว้ยตนเองไดท้นัทีในกรณีที่ไม่มีสินคา้ส าเรจ็รูปอยู่ในคลงัสินคา้  

• ธุรกิจการผลิตท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์
สภาพการแข่งขนัในธุรกิจการผลิตท่อสเตนเลสส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนตอ์ยูใ่นระดบัต ่า เนื่องจาก
มีผูผ้ลิตที่มีคณุภาพนอ้ยราย บรษิัทย่อยของบรษิัทคือ บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั ไดน้ าเครื่องจกัรที่
ใชผ้ลิตท่ออุตสาหกรรมยานยนตข์องบริษัทย่อยเป็นเครื่องจกัรที่ทันสมยั มีการขึน้รูปท่อดว้ยลกูรีด
เป็นแบบ Flexible Forming Mill ซึ่งใชเ้วลาในการเปล่ียนลกูรีด (Driven Roller) และการตัง้เวลาการ
ท างาน (Setting Time) เพื่อท าการผลิตท่ออุตสาหกรรมยานยนตท์ี่มีขนาดแตกต่างจากที่ตัง้ไวเ้ดิม 
นอ้ยกว่าเครื่องจกัรแบบ Convention Mill ระบบการเชื่อมของบริษัทย่อยเป็นแบบการรีดและเชื่อม
ขึน้รูปดว้ยความตา้นทานไฟฟ้า (Electric Resistancy Welding) ท าให้การเปล่ียนแปลงของเนื ้อ
โลหะบริเวณที่ถูกหลอมนอ้ยกว่า ผลิตภัณฑจ์ึงมีความแข็งแรงมากกว่า นอกจากจะใชร้ะบบเชื่อม
ดังกล่าวแล้ว  ยังมีการตรวจหาต าหนิด้วยกระแสไหลวนด้วยเครื่ อง  Eddy Current Test  
ซึ่งเป็นการตรวจสอบคุณภาพในมาตรฐานเดียวกับผู้ผลิตท่ออุตสาหกรรมรายใหญ่  ๆ  ของโลก  
ในปี  2549 บริษัทยงัไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพเก่ียวกับอุตสาหกรรมรถยนต ์(TS16949:2002) 
และบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั ไดร้บัการรบัรองระบบคณุภาพ TS16949:2002 ในปี 2550   

ในปี 2551 บริษัทยังมีบุคลากรจาก Mory Industries Inc. ซึ่งเป็นผู้ผลิตท่ออุตสาหกรรมยานยนต ์
ที่มีชื่อเสียงอนัดบัตน้ ๆ  ในประเทศญ่ีปุ่ น ที่มีประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และความช านาญ
อีกทั้งมีความเขา้ใจในเทคโนโลยีการผลิตเป็นอย่างดีเขา้มาช่วยดูแลกระบวนการผลิต นอกจากนี ้
ในปี 2553 บริษัทไดข้ายเงินลงทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ในบริษัทย่อย ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ใหก้ับ 
Mory Industries Inc., เพื่ อร่วมกันเ ป็นพันธมิตรทางธุ รกิจในการร่วมกันด า เนินการสร้า ง
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ความสามารถในการแข่งขนัและคุณค่าทางธุรกิจดว้ยการพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑท์่ออุตสาหกรรม
ยานยนตใ์นอนาคต ในปี 2554 บริษัทและ Mory Industries Inc., ไดด้  าเนินการเพิ่มทุนจ านวน 100 
ลา้นบาท เพื่อการลงทุนและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งนีส้ัดส่วน  
การถือหุน้ยงัดงัเดิม  

• ธุรกิจการแปรรูปเหล็กแผ่นซ่ึงผ่านขบวนการชุบสังกะสีและเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้า 
  ปัจจุบันประ เทศไทยมีผู้ประกอบการการแปร รูป เหล็กแ ผ่นผ่านขบวนการชุบสังกะ สี 
  และเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้าประมาณ 10 บริษัท และมีการแข่งขันอยู่ในระดับสูง เนื่องจาก 
  มีผูป้ระกอบการหลายราย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิไดเ้นน้การขายเหล็กชุบสังกะสีและเหล็กเคลือบ  
  สงักะสีเป็นผลิตภณัฑห์ลกั เนื่องจากเป็นการบริการจดัหาผลิตภณัฑใ์หค้รบถว้นตามความตอ้งการ  
  ของลกูคา้ของบรษิัท 

• ธุรกิจการแปรรูปอลูมิเนียม 
ประเทศไทยมีการใช้อลูมิ เนียมในหลากหลายอุตสาหกรรม  เนื่ องจากคุณสมบัติที่ เบา 
และแข็งแรง เมื่อเปรียบเทียบกับเหล็ก อุตสาหกรรมที่ใช้อลูมิเนียมมีตั้งแต่ อุตสาหกรรมไฟฟ้า  
และอิเล็คทรอนิค บรรจภุณัฑ ์ก่อสรา้ง และยานยนต ์เป็นตน้ อลมูิเนียมที่ใชใ้นประเทศไทยตอ้งพึง่พา
การน าเขา้จากต่างประเทศ โดยการใชอ้ลมูิเนียมในประเทศไทยในอุตสาหกรรมต่าง  ๆ  มีการเติบโต
อย่างต่อ เนื่ อง  และผู้ประกอบการมีการแข่ งขันในระดับสูง  ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อย  
จัดจ าหน่ายอลูมิเนียมที่แปรรูปส าหรับเป็นชิ ้นส่วนในผลิตภัณฑ์เครื่องเสียง ชิ ้นส่วนของเรือ  
และป้ายอลมูิเนียมต่าง ๆ เป็นตน้ 

• ธุรกิจจัดจ าหน่ายทองแดงขนาดมาตรฐานและขนาดพิเศษ 
ปัจจุบันประเทศไทยมีผูป้ระกอบการในการน าเขา้หรือผลิต จัดจ าหน่ายทองแดงประมาณ 20 ราย  
จึงท าให้มีการแข่งขันในการจัดจ าหน่ายอยู่ในระดับสูง อย่างไรก็ตาม  บริษัทย่อยรายบริษัท  
เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด มีผูบ้ริหารและพนกังานที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจนี ้  
มายาวนาน ทัง้นีมุ้่งเนน้จ าหน่ายสินคา้ทองแดงที่ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้พรอ้มกบัใหบ้รกิาร
ที่รวดเรว็ใหก้บัลกูคา้หลกั ๆ ในกลุ่มอตุสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

4) กลยุทธท์างธุรกิจ 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดต้ระหนกัถึงบทบาทส าคญัในการท าหนา้ที่บรหิารจดัการความตอ้งการท่ีแตกต่างกนั 
ระหว่างผูผ้ลิตสเตนเลสตน้ทางกับลูกคา้ที่เป็นผูใ้ชส้เตนเลสปลายทาง บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีกลยุทธ์  
ทางธุรกิจที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) ซึ่ง เป็นรูปแบบ 
ของความรว่มมือระหว่าง (1) ซพัพลายเออรซ์ึ่งเป็นผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายวตัถดุิบ (2) บริษัทและบรษิัทย่อย
ซึ่งเป็นผูจ้ดัหา แปรรูป จดัจ าหน่าย และใหบ้รกิารท่ีเก่ียวขอ้ง (3) ลกูคา้ ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทจะแตกต่างจากบริษัทอื่นที่ส่วนใหญ่ด าเนินการแบบซือ้มาขายไปโดย
ไม่มีกระบวนการผลิต การแปรรูปและการบรหิารจดัการสินคา้คงคลงั หรือมีเพียงบางส่วน 
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การน าระบบ Supply Chain Management มาใชจ้นประสบผลส าเร็จซึ่งก่อใหเ้กิดผลดีทัง้กบัผูผ้ลิตวตัถดุิบ  
และลกูคา้ เป็นผลเนื่องจากบรษิัทมีความสมัพนัธอ์นัดีเป็นเวลานานกบัทัง้ผูผ้ลิตและลกูคา้ เพื่อบรรลกุลยทุธ์
ทางธุรกิจดังกล่าว บริษัทได้มีการร่วมวางแผนการผลิตกับลูกค้าล่วงหน้า และให้ความส าคัญ  
กับการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินคา้ ตัง้แต่ขัน้ตอนการสั่งซือ้วตัถุดิบเพื่อใหไ้ดว้ตัถุดิบที่มีคุณภาพ
ตามความต้องการของลูกค้าในราคาที่มีเหตุผล เพื่อช่วยให้บริษัทลดต้นทุนการผลิต จนถึงกระบวน  
การแปรรูปที่มีมาตรฐานสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ที่หลากหลายไม่ว่าจะเป็นคุณภาพ 
บริการ และการจัดส่งสินค้าได้ตรงตามก าหนดของลูกค้าและเชื่อถือได้มากที่ สุด เพื่อช่วยให้บริษัท 
สรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภัณฑ ์ ดังนั้น บริษัทจึงมิไดเ้ป็นเพียงผูแ้ปรรูปและจ าหน่ายผลิตภัณฑส์เตนเลส
เท่านัน้ บรษิัทยงัท าหนา้ที่เป็น 
1. ผู้เพิ่มประสิทธิผลในอุตสาหกรรม (Synergy Plus) โดยการร่วมวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑ ์

  ที่มีมลูค่าเพิ่ม เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้สงูสดุ  
2. ผู้ประสานงานในอุตสาหกรรม (Solution Integrator)  บริษัทเป็นศูนย์กลางในการส่งผ่านวัตถุดิบ 

  จากผูผ้ลิต  ท าการแปรรูปผลิตภณัฑ ์ และสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผลิตภณัฑ ์ตลอดจนจดัส่งใหก้บัลกูคา้  
  ไดต้รงตามเวลา  

3. ผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในอุตสาหกรรม (Industry Database)  บริษัทเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลทั้งจากผูผ้ลิต 
  และลกูคา้ โดยน ามาบรหิารจดัการเพื่อใหท้กุฝ่ายไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

5) กลยุทธท์างการตลาด 
บรษิัทและบรษิัทย่อยมุ่งเนน้การเป็นใหบ้รกิารแปรรูปผลิตภณัฑเ์ตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยมีเป้าหมาย
ที่จะขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมั่นคงในอนาคคต รวมทั้งเพื่อการตอบสนองความตอ้งการของผู้บริโภค  
เป็นส าคัญ และพยายามสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับลูกคา้ในระยะยาว  บริษัทและบริษัทย่อยมีกลยุทธ์
การตลาด ดงันี ้

• กลยุทธด์้านผลิตภัณฑแ์ละบริการ (Product and Service) 
➢  มีผลิตภัณฑแ์ละการบริการครบถ้วนในจุดเดียว (One Stop Service) 

 บริษัทมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสเตนเลสหรือเหล็กกล้า  
 ไรส้นิมมากว่า 20 ปี ท าให้บริษัทมีความเข้าใจในความตอ้งการที่หลากหลายของลูกคา้  
 แต่ละราย เช่น  ลูกคา้ในอุตสาหกรรมยานยนตต์อ้งการผลิตภัณฑท์่อสเตนเลสที่มีคุณภาพ 
อย่ า งสม ่ า เสอ  ลูกค้า ในอุตสาหกรรมเครื่ อ ง ใช้ ในครัว เ รื อนต้องการผ ลิตภัณฑ์ 
สเตนเลสที่มีการขัดเงาและเคลือบผิว บริษัทจึงมุ่งเป็นผูจ้ัดหา แปรรูปผลิตภัณฑใ์หต้รงกับ
ความตอ้งการของลกูคา้ และน าสินคา้เขา้สู่ระบบการบริหารจดัการคลงัสินคา้เพื่อจดัส่งใหแ้ก่
ลกูคา้ตามวนัเวลาที่ลกูคา้ก าหนด ซึ่งเป็นไปตามแผนการใชง้านของลกูคา้ การใหบ้ริการของ
บริษัทจึงเป็นการขจัดความเส่ียงของลูกคา้ในการจัดหาสินคา้ไดไ้ม่ครบถว้นตามปริมาณ  
และคณุภาพ รวมทัง้เป็นการประหยดัตน้ทนุในการจดัเก็บสินคา้ของลกูคา้ดว้ย  

 นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัใหค้วามส าคญักับการติดตามผลการจดัส่งและคุณภาพ 
ของผลิตภัณฑ์ เพื่ออ านวยความสะดวกและสรา้งความประทับใจให้กับลูกคา้ โดยบริษัท  
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และบริษัทย่อยจะใหพ้นกังานขายเป็นผูส้รา้งความสมัพนัธอ์นัดีกับลกูคา้ อาทิ การใหข้อ้มลู 
การเยี่ยมเยียน การใหค้  าปรกึษาและแกปั้ญหาใหแ้ก่ลกูคา้ รวมถึงการใหบ้รกิารหลงัการขาย    

➢  ผลิตสินค้าทีมี่คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่ง เน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่ วไป โดยคัดเลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตที่น่าเชื่อถือ  
ผ่านกระบวนการผลิตและแปรรูปดว้ยเครื่องจกัรที่มีเทคโนโลยีทนัสมยั และมีการตรวจสอบ
และควบคุมคุณภาพทุ ก ขั้ นตอนตามมาตรฐาน  TIS16949:2002, ISO9002:2000  
และ ISO14000 ซึ่งเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าในการสั่งซือ้สินค้าของบริษัท  
และเพื่อสรา้งความมั่นใจในดา้นคุณภาพบริษัทย่อยยังไดร้บัการสนับสนุนทางดา้นเทคนิค  
การผลิตท่อสเตนเลสส าหรบัอุตสาหกรรมรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์จาก Mory Industries 
Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น โดยมีวิศวกรจากประเทศญ่ีปุ่ นมาประจ าที่บรษิัทและบรษิัทย่อย  

➢ การขยายผลิตภัณฑใ์หม่  
บริษัทและบริษัทย่อยเล็งเห็นถึงความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์สเตนเลสที่ เพิ่มมากขึ ้น  
ดังนั้น เพื่อตอบสนองความเติบโตทางธุรกิจ บริษัทจึงได้วางแผนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
สเตนใหม่ ๆ ในอุตสาหกรรมลูกคา้หลักของบริษัท ทั้งนีต้ลอดไปผลิตภัณฑ์อื่น  ๆ ซึ่งไม่ใช่ 
สเตนเลส เช่นผลิตภณัฑท์องแดง และ อลมูิเนียม 

➢ การส่งมอบสนิค้าทีต่รงต่อเวลาและเชื่อถือได ้
บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเน้นการส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลาและทันต่อความต้องการ  
ของลกูคา้ โดยไดด้  าเนินการวางแผนการผลิตล่วงหนา้โดยสอบถามความตอ้งการจากลกูคา้  
และมีการจัดเก็บสินค้าขั้นต ่าไว้ในระบบคลังสินค้าตามแผนการผลิตของลูกค้าด้วย  
ซึ่งเป็นการช่วยให้ลูกค้าประหยัดต้นทุนในการจัดเก็บสินค้าไว้ในคลังสินค้าของตนเอง  
การรว่มวางแผนการผลิตดงักล่าวจึงก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบรษิัทและบรษิัทย่อย และลกูคา้  

• กลยุทธด์้านราคา (Price) 
บริษัทและบรษิัทย่อยไม่มีนโยบายการแข่งขนัดา้นราคา โดยจะก าหนดราคาผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้ง 
กับราคาตลาดและการรักษาความสามารถในการท าก าไร ทั้งนี ้ โดยให้ความส าคัญกับคุณภาพ 
และบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลัก ซึ่งขึน้อยู่กับประเภทของผลิตภัณฑ์ 
ปริมาณการสั่งซือ้ และเงื่อนไขการช าระเงินซึ่งเป็นที่ยอมรับจากลูกค้า ส าหรับการปรับราคา  
แต่ละครัง้นัน้ บรษิัทและบรษิัทย่อยจะแจง้ใหล้กูคา้ทราบถึงภาวะราคาของตลาดล่วงหนา้  

 
• กลยุทธด์้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย (Place) 

บริษัทและบริษัทย่อยมีช่องทางการจัดจ าหน่ายโดยตรงและการจ าหน่ายผ่านผูค้า้ส่งใหแ้ก่ลูกคา้  
ในประเทศ ส าหรบัการจ าหน่ายไปยงัต่างประเทศจะจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ 
ปัจจุบนั บริษัทมีศนูยก์ระจายสินคา้ 2 แห่ง คือ ศูนยก์ระจายสินคา้ที่พระประแดงส าหรบัลกูคา้ทั่วไป
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ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และศูนยก์ระจายสินคา้ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครซิตี ้
ส าหรับลูกค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ ตั้งอยู่ ในบริ เวณเดียวกัน  ท าให้ประหยัดเวลา  
และตน้ทนุค่าขนส่ง  

• กลยุทธก์ารส่งเสริมการขาย (Promotion) 
เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสินคา้ประเภทอุตสาหกรรม จึงมุ่งสรา้งมลูค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่ผลิตภณัฑแ์ละบรกิารเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ดงันัน้ บรษิัทและบรษิัทย่อยจะเนน้กล
ยุทธ์การส่งเสริมการขายในลักษณะของการท าหน้าที่ เ ป็นผู้ให้ความรู ้และความเข้ า ใจ 
ในตัวผลิตภัณฑ์เพื่อการใช้งานที่ เหมาะสมในแง่คุณภาพและต้นทุน  ตลอดจนให้ค าปรึกษา  
ในดา้นต่าง ๆ  ที่เก่ียวกบัผลิตภณัฑผ่์านทางฝ่ายขาย และ ฝ่ายประกันคุณภาพ ส่ิงเหล่านีเ้พื่อเป็นให้
ลูกค้าได้รับคุณค่าสูงสุดและช่วยพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีต่อบริษัทและบริษัทย่อย  นอกจากนี ้  
บริษัทและบริษัทย่อย ยงัไดม้ีการเขา้เยี่ยมเยียนลกูคา้อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหท้ราบถึงความตอ้งการ
ของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป รวมถึงมีการเขา้ร่วมงานแสดงสินคา้ภายในประเทศและในต่างประเทศ
ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อน าเสนอผลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีรูจ้กัมากขึน้ 

6) ลักษณะลกูค้า 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกคา้จ านวน โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายขยายฐานลูกคา้และไม่พึ่งพิง

ลกูคา้รายใดรายหนึ่งหรือธุรกิจใดธุรกิจหน่ึงโดยเฉพาะ  

 บริษัทและบริษัทย่อยสามารถจ าแนกกลุ่มลูกค้าตามประเภทอุตสาหกรรมออกได้เป็น 8 กลุ่มหลัก  
โดยสัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑข์องบริษัทและบริษัทย่อยต่อยอดขายรวมใหก้ับลูกคา้ในแต่ละกลุ่ม
อตุสาหกรรมในระหว่างปีบญัชี 2563 , 2564 , 2565 , 2566 และ 2567 สรุปไดด้งันี ้

หน่วย: ร้อยละ ปีบัญชี 
2563 

ปีบัญชี 
2564 

ปีบัญชี 
2565 

ปีบัญชี 
2566 

ปีบัญชี 
2567 

1. อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น (Home Appliance Industry) – ในประเทศ 18 21 25 23 21 

2. อตุสาหกรรมยานยนต ์(Automotive Industry) – ในประเทศ 38 37 38 44 48 

3. อตุสาหกรรมก่อสรา้ง (Construction Industry) – ในประเทศ 21 25 27 25 23 

4. อตุสาหกรรมคอมพิวเตอร ์(Computer Industry) – ในประเทศ - - - - - 

5. อตุสาหกรรมอาหาร (Food Markers) – ในประเทศ 4 2 - - - 

6. รา้นคา้ส่ง (Stockist) – ในประเทศ 17 12 7 5 5 

7. การส่งออก - - - - - 

8. อ่ืน ๆ 2 3 3 3 3 

ยอดขายและบริการรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 100 100 100 100 100 

 หมายเหต:ุ อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคา้รายย่อยที่ไม่ไดซ้ือ้ใชเ้ป็นประจ า 

บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งเนน้การจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายในประเทศเป็นหลกัโดยมุ่นเนน้การจดัจ าหน่ายใน
อตุสาหกรรมใหญ่ของประเทศ คือ อตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้าในบา้น และ ก่อสรา้ง ซึ่งมียอดรวม
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ส่วนใหญ่ของยอดขายและบริการรวม โดย อุตสาหกรรมยานยนตโ์ดยรวมในปี 2566  มีปริมาณการผลิต
ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยเป็นการลดลงของตลาดในประเทศ เนื่องจากความเขม้งวด
ของการปล่อยสินเชื่อของสถาบนัการเงินและหนีค้รวัเรือนที่ยงัคงอยู่ในระดบัสูง อย่างไรก็ดีตลาดส่งออก
ขยายตวั เนื่องจากการขยายตวัของเศรษฐกิจในประเทศคู่คา้ส าคญัของไทยที่มีแนวโนม้เติบโตไดด้ีมียอด
การผลิตรถยนต์และจักรยานยนต์ประมาณ 1.85 ล้านคัน และ 2.47 ล้านคันตามล าดับ ในส่วนของ
อุตสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าและอุตสาหกรรมก่อสรา้งหดตวัลงเล็กนอ้ยจากปีก่อนหน้า ทั้งนี ้ในปี 2565, 
2566 และ 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยด าเนินการขายโดยมุ่งไปท่ีตลาดภายในประเทศเป็นหลกั 

7) การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
บรษิัทและบรษิัทย่อยมีช่องทางการจดัจ าหน่ายหลกั 3 ช่องทาง ดงันี ้

• การจ าหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่างๆ  
บรษิัทและบรษิัทย่อยจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ดยตรงใหแ้ก่ลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง ๆ 
ที่ หลากหลายโดยมีลูกค้าซึ่ ง เ ป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย  
คือ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า  และก่อสร้างซึ่งมียอดขายประมาณร้อยละ  
ของยอดขายรวมในปีล่าสดุ 

• การจ าหน่ายผ่านผู้ค้าส่ง (Stockist) 
บรษิัทและบรษิัทย่อยจ าหน่ายผลิตภณัฑผ่์านผูค้า้ส่ง โดยในปีบญัชี 2564, 2565 จนถึงปีบญัชี 2566 
การจ าหน่ายผ่านผู้ค้าส่งคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 12  รอ้ยละ 7 และ รอ้ยละ 5 ของยอดขายรวม 
ตามล าดับ โดยผูค้า้ส่งจะเป็นผูก้ระจายสินคา้สู่ผูบ้ริโภคต่อไป โดยสัดส่วนในปี 2565 ลดลงจากปี
ก่อนหนา้เนื่องจากบรษิัทยงัคงท าการขายอย่างระมดัระวงัในช่องทางจดัจ าหน่ายนี ้เนื่องจากปัญหา
เศรษฐกิจที่ สะสมต่อเนื่ องได้ส่งผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนและฐานะทางการ เ งิน  
ของลกูคา้บางรายในช่องทางจดัจ าหน่ายนี ้

• การจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ (Dealer/Agent) 
บริษัทจ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลสประเภทแผ่น ท่อเฟอรน์ิเจอรห์รือท่อขดัเงาไปยงัประเทศฮ่องกง 
สิงคโปร ์และฟิลิปปินส ์โดยผ่านตวัแทนจ าหน่ายในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ
ฮ่องกง และตัวแทนจ าหน่ายในประเทศสิงคโปร์ โดยตัวแทนจ าหน่ายจะได้รับค่าคอมมิชชั่น  
เป็นค่าตอบแทน และบริษัทย่อยจ าหน่ายท่ออุตสาหกรรมยานยนต์โดยผ่านผู้จัดท าชิ ้นส่วน  
ท่อยานยนตใ์นประเทศอินเดีย 

1.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ ์
1) โรงงานและส านักงาน 

 ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมี โรงงาน 3 แ ห่ง  ได้แก่   โรงงานท่ีพระประแดง  ถนนสุขสวัสดิ์   
  อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยู่บนพื ้นที่  27 ไร่ 3 งาน 28 ตารางวา ประกอบด้วย  
  อาคารส านักงาน อาคารแปรรูป อาคารผลิตท่อ อาคารเก็บวัตถุดิบ อาคารเก็บสินค้าส าเร็จรูป  
  อาคารซ่อมบ ารุง อาคารเก็บถงัน า้มนั และโรงต่อไม ้และโรงงานท่ีนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบรุี    
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  จ านวน 2 โรงงาน ภายใต้การบริหารของบริษัท  ออโต้ เม็ททอล จ ากัด  ตั้งอยู่บนพื ้นที่  9 ไร่   
  1 งาน 45 ตารางวา และบนที่ดินขนาด 5 ไร่ 3 งาน โดยทั้งสองโรงงานเป็นโรงงานที่มีกระบวนการผลิต  
  ต่อเนื่องกันเพื่อผลิตท่อสเตนเลสส าหรับอุตสาหกรรมยานยนตโ์ดยเฉพาะ นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ช่าพืน้ที่   
  ส านกังานชัน้ 16 ที่อาคารไทยซีซีทาวเวอร ์ถนนสาทรใต ้ซึ่งเป็นที่ตัง้ของส านกังานฝ่ายขายและการตลาด   
  ฝ่ายบญัชีและการเงินของบรษิัท และบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งมีส านกังานตัง้อยู่ชัน้ 1 ที่คอนโดสี่พระยารเิวอรว์ิลล ์  
  ถนนโยธา ตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ ซึ่งเป็นที่ตั้งของส านักงานฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายบัญชี 
  และการเงินของบรษิัทย่อย 

2) วัตถุดบิ 

• ก าลังการผลิตและแปรรูป บรษิัทและบรษิัทย่อย มีก าลงัการผลิตและแปรรูป และ ปรมิาณการผลิต 
   และแปรรูปจรงิ ดงันี ้
  (ก)    โรงงานท่ีพระประแดง  (ด าเนินการโดยบรษิัท) 

(หน่วย: ตนั) 

    ก าลังการ ปริมาณการผลิตและแปรรูปจริง (ตัน/ปี) 

สายการแปรรูป จ านวน ผลิตและ ส าหรับปีสิน้สุด 31 มีนาคม 

  

เคร่ือง แปรรูปเต็มที ่ 2565 2566 2567 

(ตัน/ปี) ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

1.  การตดัตามขนาด (Leveller-cutting steel length)  3 17,000 4,941 29.1 4,285 25.2 5,081 29.9 
2.  การตดัเป็นแถบมว้น (Slitting steel strips) 3 18,000 13,846 76.9 12,760 70.9 11,914 66.2 

3.  การขดัพืน้ผิว (Polishing stainless steel surface) 2 12,000 707 5.9 551 4.6 2,337 19.5 

4.  การผลิตท่อสเตนเลส (Stainless Pipe) *** 15 3,300 1,395 42.3 1,070 32.4 1,914 58.0 

รวม   50,300 20,889 41.5 18,666 37.1 21,246 42.2 

*** ค านวณจากฐานก าลงัการผลิตเดิมต่อปีที่ระดบั 3,300 ตนั ต่อ 16 ชั่วโมงต่อ 248 วนั จากจ านวนเครื่องผลิตท่อ 15 เครื่อง ในปี 2565-2567 
หมายเหต:ุ    1. ก าลงัการผลิตเต็มที่ค  านวณจากก าลงัการผลติจากการผลิตวนัละ 1 กะๆ ละ 8 ชั่วโมง ท างาน 248 วนัต่อปี 
                    2. การผลิตท่อสเตนเลสซึ่งค านวณก าลงัการผลติวนัละ 16 ชั่วโมง เนื่องจากมีปริมาณความตอ้งการสินคา้ดงักลา่วค่อนขา้งสงู 

 (ข)   โรงงานท่ีนคิมอตุสาหกรรมอมตะนคร (ด าเนินการโดยบรษิัทย่อยรายบรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั) 
(หน่วย: ตนั) 

 ผลิตจาก 
 ก าลังการ

ผลิต 
ปริมาณการผลิตและแปรรูปโดยประมาณ (ตัน/ปี) 

สายการแปรรูป เคร่ืองจักร จ านวน และแปรรูป ส าหรับปีสิน้สุด 31 มีนาคม 

 

ประเภท เคร่ืองจักร 
 

เต็มที ่ 2565 2566 2567 

 (ตัน/ปี) ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

ท่อไอเสียรถยนต ์และท่อ
ไอเสียรถจกัรยานยนต ์

ERW 1 10,000 7,876 78.8 7,818 78.2 7,588 75.9 

TIG  6 1,500 610 40.7 639 42.6 726 48.4 

ค านวณจากฐานก าลงัการผลิตเครื่อง ERW ต่อปีที่ระดบั 10,000 ตนัต่อเครื่อง ต่อ16 ชั่วโมงต่อ 248 วนัต่อปี ทัง้นีบ้ริษัทสามารถที่จะขยายก าลงัการผลิตโดย
เพ่ิมกะการท างานหรือท างานนอกเวลาเพิ่มเติมเพ่ือเพ่ิมก าลงัการผลิตจากเครื่อง ERW เดิม 
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• นโยบายการการผลิตและแปรรูป 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการผลิตและแปรรูปตามความต้องการของลูกค้าเป็นส าคัญ  
โดยวางแผนการผลิตร่วมกบัลกูคา้ควบคู่ไปกบัการบริหารจดัการสินคา้คงคลงั เพื่อใหส้ามารถส่งมอบ 
ผลิตภณัฑไ์ดต้รงตามก าหนดและมีประสิทธิภาพ  ส าหรบัผลิตภณัฑท์ี่จ  าหน่ายทั่วไปและเป็นที่ตอ้งการ
ของตลาดสูง จะมีการวางแผนการผลิตและแปรรูปสินคา้บางส่วนล่วงหนา้ เพื่อใหเ้กิดการประหยัด  
จากตน้ทนุการผลิตและแปรรูป 

1.2.4 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทและบริษัทย่อยไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมจึงให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยไดป้ฏิบัติ  
ตามมาตรฐานสากล ISO 14001 ซึ่งเป็นมาตรฐานของระบบจัดการส่ิงแวดล้อมสากลที่มุ่งเน้นการประยุกต์ 
ใช้ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อป้องกันและปรับปรุงสภาวะส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องอันลดผลกระทบ  
ต่อสิ่งแวดลอ้ม  

ในการก าจัดส่ิงปฏิกูล เช่น ผงขัด เศษสเตนเลส ขี ้เหล็ก ขยะปนเป้ือน บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้าง  
ใหบ้ริษัทที่มีความเชี่ยวชาญดา้นการก าจดัและท าลายสิ่งปฏิกูลเหล่านีโ้ดยเฉพาะ  นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ีการตรวจ
วิเคราะหค์่าความดังของเสียงและความเขม้ของแสงเป็นประจ าทุกเดือน และจัดใหม้ีการตรวจคุณภาพของน า้  
อย่างสม ่าเสมอโดยผู้ช านาญการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ดังนั้น มลพิษต่าง  ๆ ทั้งจากโรงงาน 
และส านักงานจะได้รับการบ าบัดอย่างถูกตอ้งตามข้อก าหนดและผ่านการตรวจสอบของหน่วยงานราชการ  
ที่เก่ียวขอ้ง เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม และกรมควบคมุมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นต้น  ทั้งนี ้ ตั้งแต่เปิดด าเนินกิจการ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทเรื่อง ส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด   
และไม่เคยไดร้บัการตกัเตือนหรือการปรบัจากหน่วยงานของรฐั        
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1.3 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

  1.3.1 ลักษณะส าคัญของทรัพยส์ินถาวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
  ทรัพย์สินถาวรของบริษัทและบริษัทย่อย คือ ที่ดิน อาคาร และส่ิงปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์  

   เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567  มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 

   ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) 
ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญช-ีสุทธิ  

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 28777 และ 12592-4  
เนื ้อที่ รวม 4-1-96 ไร่  พร้อมอาคาร
โรงงาน 1 หลงัและอาคารส านักงาน 1 
หลัง  ตั้ งอยู่ ที่  66/1 ซ .สุขสวัสดิ์  76  
ต.บางจาก อ.พระประแดง จ.สมุทร 
ปราการ1  

2)  ที่ ดิ น โ ฉ น ด เ ล ข ที่  12588, 28772, 
238025,238026 และ 238027 เนื ้อที่
รวม 23-0-32 ไร ่พรอ้มอาคารโรงงาน 1 
หลัง  และอาคารส านักงาน 1 หลัง 
ตัง้อยู่ที่ 66/1 ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ต.บางจาก  
อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 2 

 
เป็นเจา้ของ 

 
 
 

 
 

เป็นเจา้ของ 

 
 
 
 

168.65 

 
หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงิน
สินเช่ือกบั บมจ.ธนาคารไทย
พาณิขย ์วงเงินจ านอง 70 
ลา้นบาท 
 
 
 
หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงิน
สินเช่ือกบั บมจ.ธนาคารไทย
พาณิชย ์วงเงินจ านอง 170 
ลา้นบาท 

เครื่องจกัรและอปุกรณ์  
1) เครื่องจกัรหมายเลขทะเบียน 49-326-

306-0088 จ านวน 1 เครื่อง ตัง้อยู่ที่ 
66/1 ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ต.บางจาก อ.พระ
ประแดง จ.สมทุรปราการ3 

2) เครื่องจกัรหมายเลขทะเบียน 49-326-
306-0144 ถึง 0202 จ านวน 39 เครื่อง 
ตัง้อยู่ที่ 66/1 ซ.สขุสวสัดิ์ 76 ต.บาง
จาก อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ4 

 
เป็นเจา้ของ 

 
 
 

เป็นเจา้ของ 

 
 
 
 

65.03 
  

 
 
 
 
 
หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงิน
สินเช่ือกบั บมจ.ธนาคารไทย
พาณิชย ์วงเงินจ านอง 180 
ลา้นบาท 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 0.86 - 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 1.99  
สินทรพัยส์ิทธิการใชอ้าคาร - 4.55 สญัญาเช่า 
งานระหว่างก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 1.16  

รวม  242.24  

   หมายเหต ุ
1. ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลกูสรา้งรบัประกนัภยัโดย บมจ. บมจ.ชบับส์ามคัคีประกนัภยั และ บมจ.กรุงเทพประกนัภัย  ทนุประกนัภยั 140.00 

ลา้นบาท โดย บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์เป็นผูร้บัผลประโยชน ์ 
2. เครื่องจักรหมายเลขทะเบียน 49-326-306-0144 ถึง 0202 จ านวน 39 เครื่อง รบัประกันภัยโดย บมจ.ชับบส์ามคัคีประกันภัย และ บมจ. 

กรุงเทพประกนัภยั  ทนุประกนัภยั 257.82 ลา้นบาท โดย บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์เป็นผูร้บัผลประโยชน ์
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  ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากดั 
 

ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญช-ีสุทธิ  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 
 

เป็นเจา้ของ 184.72 หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารไทยพาณิขย ์
วงเงินจ านอง 225 ลา้นบาท 
(บางส่วนของหลกัทรพัย ์ที่ใชใ้น
การค า้ประกนั) 

เครื่องจกัรและอปุกรณ์  
 

เป็นเจา้ของ 
 

8.79 หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย ์
วงเงินจ านอง 100 ลา้นบาท
(บางส่วนของหลกัทรพัย ์ที่ใชใ้น
การค า้ประกนั) 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 0.54 - 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 3.55 - 
สินทรพัยส์ิทธิการใชอ้าคาร - 1.30 สญัญาเช่า 
งานระหว่างก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ - - 

รวม  198.90  

 
  ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท เอ็นเอสซี  เม็ททอล จ ากดั  
 

ประเภท / ลักษณะทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าตามบัญช-ีสุทธิ  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 
1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 638 เนือ้ที่รวม 43 
ตารางวา  ตัง้อยู่ที่ 945/1 ถนนเจริญกรุง  
แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์  

    จ.กรุงเทพมหานคร  

 
2 ) ที่ตัง้หอ้งชดุเลขที่ 108/8 ชัน้ 1 อาคาร
เลขที่ 1 ชื่ออาคารชดุสี่พระยาริเวอรว์ิว 
ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดนอ้ย 

   เขตสมัพนัธวงศ ์จ.กรุงเทพมหานคร 

 
เป็นเจา้ของ 

 
 
 

 
เป็นเจา้ของ    

 
 
 

 
 
 
 

10.75 
 
 

 
- 

 
 
 
 
หลกัทรพัยค์  า้ประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบั บมจ.ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั
วงเงินจ านอง 23.40 ลา้นบาท 
 

เครื่องตกแต่งและอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 0.49 - 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 0.60                          - 

รวม  11.84  
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1.3.2     สัญญาต่าง ๆ  
1) สัญญาเช่าอาคาร    

     คู่สญัญา  : บริษัท ศรีสยาม พรอพเพอรต์ีส้ ์จ ากัด ซึ่งเป็นบคุคลที่ไม่มีความ เก่ียวขอ้ง  
  กบับรษิัท เพื่อเช่าอาคารส าหรบัใชเ้ป็นท่ีตัง้ส านกังานขาย   

       รายละเอียดสญัญา : บริษัท เช่ าห้อง เลขที่  167-9 ชั้นที่  16 อาคารไทย  ซี ซี  ทาว เวอร์  
 ขนาดพืน้ท่ี 534 ตารางเมตร ตัง้อยู่เลขที่ 43 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  อายุสัญญา 3 ปี นับตัง้แต่วันที่ 1 กันยายน 
2565  ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2568    

       อตัราค่าเช่า   :  ค่าเช่าและค่าบรกิารปีละประมาณ 10.28 ลา้นบาท 
    เงื่อนไขการต่อสญัญา : ไม่มี 

2) การได้รับอนุมัตวิงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ (ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567) 
สัญญาวงเงนิสนิเชือ่กับสถาบนัการเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567  บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจากสถาบนั
การเงินหลายแหง่และมีหลกัประกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้
- วงเงินสินเชื่อเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัตร์ีซีท หนงัสือค า้ประกนัและเงินกูย้ืมระยะสัน้เป็นจ านวน

รวม 1,461.7 ลา้นบาท, วงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 30 ลา้นบาท และ วงเงินสญัญาซือ้เงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้จ านวน 1,000 ลา้นบาท  

- วงเงินสินเชื่อดงักล่าวขา้งตน้นีค้  า้ประกนัโดยการจดจ านองที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งบนที่ดินนัน้
และเครื่องจกัรของบริษัทฯ และเงินฝากประจ าของบริษัทฯ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหัวขอ้ 
ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ) 

   ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567  บริษัทย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ไดร้บัวงเงินสินเชื่อจากสถาบนั 
    การเงินแห่งหน่ึงและมีหลกัประกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้  

- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรัสตร์ีซีท หนังสือค า้ประกันและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน  300  
ลา้นบาท, วงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 10 ลา้นบาท และ วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศ
จ านวน 200 ลา้นบาท  

- วงเงินสินเชื่อดงักล่าวขา้งตน้นีค้  า้ประกนัโดยการจดจ านองที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งบนที่ดินนัน้
และเครื่องจกัรของบริษัทย่อย (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นการประกอบ
ธุรกิจ ขอ้ 4.1) 

            ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  บริษัทย่อยราย บริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด ไดร้บัวงเงินสินเชื่อ 
  จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงและมีหลกัประกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้  

- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค า้ประกันและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน  22  
ลา้นบาท, วงเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 5 ลา้นบาท และ วงเงินสัญญาซือ้เงินตราต่างประเทศ
จ านวน 30 ลา้นบาท  
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- วงเงินสินเชื่อดังกล่าวข้างตน้นีค้  า้ประกันโดยบริษัทใหญ่ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหัวขอ้
ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 

          ณ วันที่  31 มีนาคม 2567   บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด ได้รับวงเงินสินเชื่อ 
  จากสถาบนัการเงินหลาย  แห่งและมีหลกัประกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

- วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรัสตร์ีซีท หนังสือค า้ประกันและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ านวน  506  
ลา้นบาท, วงเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 60 ลา้นบาท และ วงเงินสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศ
จ านวน 516 ลา้นบาท  

- วงเงินสินเชื่อดงักล่าวขา้งตน้นีค้  า้ประกนัโดยการจดจ านองหน่วยในอาคารชดุ บญัชีเงินฝากประจ า 
และบรษิัทใหญ่ (ดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ขอ้ 4.1) 

1.3.3  นโยบายการลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษัทร่วม 
 ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อย 3 บริษัท  ซึ่ งประกอบธุรกิจ เ ก่ียวเนื่ องกับธุ รกิจหลักของบริษัท  
  ไดแ้ก่ (1) บริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด (สัดส่วนรอ้ยละ 59.99) ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส 
  ประเภทท่อไอเสียรถยนต ์และท่อไอเสียรถจักรยานยนต ์(2) บริษัท อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (สัดส่วน 
  รอ้ยละ  99.99) ประกอบธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะและอโลหะ (3) บริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด      
  (สดัส่วนรอ้ยละ 99.98) ประกอบธุรกิจจ าหน่ายโลหะและอโลหะ 

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในธุ รกิจที่ เ สริมและธุ รกิจที่ เ ก่ียวข้องกับ  
  การด าเนินธุรกิจ หลักของบริษัท โดยค านึงถึงผลตอบแทนที่ เหมาะสม แล้วแต่ประเภทของธุรกิจนั้น  ๆ  
  ส าหรบันโยบายการบริหารงานจะใหค้วามอิสระในการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยค านึง  
  ถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นหลัก นอกจากนั้น การที่บริษัทจะพิจารณาส่งตัวแทนของบริษัท  
  เพื่อรว่มเป็นกรรมการหรือรว่มบรหิารในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มนัน้ บรษิัทจะพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
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1.4 โครงสร้างเงนิทุน 
 

หลักทรัพยข์องบริษัท 
ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 383 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว  383 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  

  383,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  

ผู้ถือหุ้น  
บรษิัท มีการถือหุน้ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีถือ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ดงันี ้
ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย  รอ้ยละ     99.81   จ านวนผูถื้อหุน้รายย่อย (Free float)    6,512 

ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างด่าว  รอ้ยละ       0.19 การถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย รอ้ยละ     23.81 

               รวมยอด               100.00 
 รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 รายแรก รวมถงึผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 0.5 ของทนุช าระแลว้ของบรษิัทจดทะเบียน  

 รายชื่อผู้ถือหุ้น          ณ วันที ่ 

   31 มีนาคม 2567 

  จ านวนหุ้น สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1. นายประเสรฐิ         อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 79,160,126 20.67% 

2. นายวชิาฤทธ์ิ          อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 20,460,760 5.34% 

3. นายวชิญพ์ล          อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 20,275,760 5.29% 

4. นายวิทวสั              อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 16,050,760 4.19% 

5. นายประสาน          อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 15,801,086 4.13% 

6. นายสมพงษ์           อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 15,800,126 4.13% 

7. นางศิรวิรรณ          อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,126 4.13% 

8. นางสาววาสนา      อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,126 4.13% 

9. นายพสิษฐ์            อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 15,800,125 4.13% 

10. นางสาวสมมณี      อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 15,800,125 4.13% 

11. นางเย็นจิต            นิลผาย 12,960,760 3.38% 

12. นางสาววรวลญัช ์  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 7,500,000 1.96% 

13. นางสาวมีนา         อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 2,700,000 0.70% 

 รวมกลุ่มอคัรพงศพ์ิศักดิ ์ 253,909,880 66.30% 

14. นายชานน             วฒัโนภาส 6,056,475 1.58% 

15. นางสมุนา             วฒัโนภาส 6,056,475 1.58% 

16. นางสาวนภสั         วฒัโนภาส 6,056,475 1.58% 
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 รายชื่อผู้ถือหุ้น          ณ วันที ่ 

   31 มีนาคม 2567 

  จ านวนหุ้น สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

17. นายนรุตม ์            วฒัโนภาส 6,056,475 1.58% 

18. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 9,155,083 2.39% 

19. นางสาวธรญัรตัน ์  นิธิโชคเมธานนท ์ 2,277,400 0.59% 

20. นายธีระธรรม        วิรงัสีธนกวิน 2,240,000 0.58% 

รวม 291,808,263 76.19 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล อย่างไรก็ดี  
บริษัทอาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงิน
ก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของบรษิัท  

บรษิัทย่อย 3 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั และบรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั (ชื่อเดิม “บรษิัท สเตนเล
สทางเลือก จ ากัด ”)  และ บริษัท เอ็นเอสซี  เม็ททอล จ ากัด (ชื่อเดิม “บริษัท เง็กเซ่งเชียง เม็ททอล จ ากัด ”)  
มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ดี   
บริษัทย่อยอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างตน้ได ้หากบริษัทย่อยมีความจ าเป็น  
ที่จะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของบรษิัทย่อย  

ทัง้นี ้ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา บรษิัทมีประวตัิการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้
ผลประกอบการประจ าปี บาท / หุน้ จ านวนเงนิ / บาท 

ปี 2562 0.30 114,900,000 

ปี 2563 0.22   84,260,000 

ปี 2564 0.38 145,540,000 

ปี 2565 0.64 245,120,000 

ปี 2566 0.23 88,090,000 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง 

นโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารความเส่ียงให้ด าเนินไป 

   อย่างเป็นระบบ และสอดรับกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุมภายในที่ เพียงพอและเหมาะสมกับ  
  ทัง้มีการติดตามความเส่ียงอย่างใกลช้ิด ซึ่งท าใหบ้ริษัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการด าเนินการตามแผนธุรกิจที่ก าหนดไว ้  
  ทัง้แผนฉุกเฉิน แผนการจดัการภาวะวิกฤต และแผนบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น พึงพอใจ  
  ต่อลูกคา้และใหผ้ลตอบแทนที่ดีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษัทไดน้ า COSO (The Committee of Sponsoring  
  Organization of the Treadway Commission) และมีการระบนุโยบายบรหิารความเส่ียงเฉพาะดา้นมาเป็นกรอบในการบรหิาร 
  ความเส่ียงของบริษัท เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้นีไ้ดก้ าหนดและแบ่งประเภท 
  ความเส่ียงองค์กร เ ป็น 6 ด้าน คือ  1. ความเ ส่ียงด้านกลยุทธ์  (Strategic Risk) 2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  
  (Operational Risk) 3. ความ เ ส่ียงด้านการ เ งิน  ( Financial Risk) 4. ความ เ ส่ีย งด้านการปฏิบัติ ต ามกฎระเบียบ  
  (Compliance Risk) 5. ความเส่ียงดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (ESG Risk) และ 6. ความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risks) 

มิติเศรษฐกิจ 
ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไทยในปี 2566 และ 2567  
ปี  2566  เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2565 ตามการฟ้ืนตัว 

  ของภาคการท่องเที่ยวดีขึน้มากในรอบ 4 ปี  แต่ในส่วนอื่นชะลอตัวลงจากปีก่อน  อุปสงค์ภายในประเทศทั้งการบริโภค 
  และการลงทุนภาคเอกชน ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวรอ้ยละ 7.1  
  และรอ้ยละ 1.2 อยู่ในเกณฑส์ูง เมื่อเทียบจากปี 2565 รอ้ยละ 6.2 และรอ้ยละ 2.3 ตามล าดับ การส่งออก ลดลงรอ้ยละ 1.7  
  เทียบกับการขยายตัวรอ้ยละ 5.4 ในปีก่อนหนา้โดยปริมาณส่งออกลดลงรอ้ยละ 2.9 ขณะที่ราคาส่งออกเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.2  
  ส่วนการลงทุนภาครัฐลดลงรอ้ยละ 4.6เทียบกับการลดลงรอ้ยละ 3.9 ในปี 2565,  สาขาที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 
  ขยายตัวรอ้ยละ 18.0 เทียบกับการขยายตัวรอ้ยละ 34.5 ในปี 2565 โดยจ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศมีจ านวน 28.150  
  ลา้นคน ส่งผลใหร้ายรบัรวมจากการท่องเที่ยวมีมลูค่า 1.892 ลา้นลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 62.0 ส าหรบัอตัราการเขา้พกัเฉล่ีย 
  อยู่ที่รอ้ยละ 69.22 ซึ่งเป็นอตัราสงูสดุในรอบ 4 ปี  สาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.4 เรง่ขึน้จากการลดลง 
  ร้อยละ 8.0 ในปี 2565 และสาขาการขายส่งและการขายปลีกเพิ่มขึ ้นร้อยละ 3.8 ขยายตัวร้อยละ 3.7 ในปี 2565  
  ส่วนสาขาเกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมงขยายตวัรอ้ยละ 1.9 ลดลงเมื่อเทียบกับการขยายตัวรอ้ยละ 2.5 ในปี 2565  
  ขณะที่สาขาการผลิตสินคา้อตุสาหกรรมปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 3.2 เทียบกบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.7 ในปี 2565 และอตัราการใชก้ าลงั 
  การผลิตเฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 59.06 ต ่ากว่ารอ้ยละ 62.76 ในปี 2565 และสาขาการก่อสรา้งลดลงรอ้ยละ 0.6 ทียบกับการลดลง 
  รอ้ยละ 2.4 ในปี 2565 โดยการก่อสรา้งภาครฐัลดลงรอ้ยละ 3.3 (การก่อสรา้งของรฐับาลลดลงรอ้ยละ 6.2 ส่วนการก่อสรา้ง 
  ของรฐัวิสาหกิจเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.4) และการก่อสรา้งภาคเอกชนเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.9  

รวมทัง้ปี 2566 ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ที่ 17.9 ลา้นลา้นบาท (5.13 แสนลา้นดอลลาร ์สรอ.) เพิ่มขึน้จาก 17.4  
  ล้านล้านบาท (4.95 แสนล้านดอลลาร ์สรอ.) ในปี 2565 และผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัวของคนไทยเฉล่ียอยู่ที่   
  255,867.7 บาทต่อคนต่อปี (7,331.5 ดอลลาร ์สรอ. ต่อคนต่อปี) เพิ่มขึน้จาก 248,788.6 บาทต่อคนต่อปี (7,094.1 ดอลลาร ์ 
  สรอ. ต่อคนต่อปี) ในปี 2565 ส าหรบัเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่รอ้ยละ 1.2 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล 
  รอ้ยละ 1.3 ของ GDP  



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567  
 
   

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน)                                                                                               52 
 

 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2567 คาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 2.2 – 3.2 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจาก (1) การกลบัมาขยายตวั 
  ของภาคการส่งออกสินคา้ตามการฟ้ืนตัวของการคา้โลก (2) การขยายตัวในเกณฑด์ีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุน 
  ภาคเอกชน และ (3) การฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว ทัง้นี ้คาดว่าการอปุโภคบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนจะ 
  ขยายตวัรอ้ยละ 3.0 และรอ้ยละ 3.5 ตามล าดบั มลูค่าการส่งออกในรูปดอลลาร ์สรอ. ขยายตวัรอ้ยละ 2.9 ส่วนอตัราเงินเฟ้อ 
  เฉล่ียอยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.9 – 1.9 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 1.4 ของ GDP  

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายใหค้วามส าคญักับการติดตามภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้อย่างใกลช้ิด  
  ทัง้นี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยเนน้กระจายความเส่ียงในการท าธุรกิจใหค้รอบคลมุอตุสาหกรรมต่าง ๆ ในประเทศเพื่อลดผลกระทบ  
  จากการพ่ึงพิงอตุสาหกรรมใดที่มากเกินไป 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
2.1 ความเสี่ยงจากการพึง่พิงผู้ผลติและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบหลัก 

วตัถุดิบหลกัของบริษัท คือ มว้นเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็น (cold rolled stainless steel coil) ทองแดง  อลมูิเนียม เหล็ก
เคลือบสังกะสี และ เหล็กชุบสังกะสี ซึ่งบริษัทจัดหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตในประเทศซึ่งมีเพียงรายเดียวหรือน้อยราย  
ในบางวัตถุดิบ ซึ่งท าให้มีความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดิบหลักเนื่องจากการพึ่งพิงผู้ผลิตในประเทศ บริษัทสั่งซือ้  
มว้นเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นที่ผลิตโดยผูผ้ลิตในประเทศเพียงที่ส  าคญั ไดแ้ก่ บริษัท โพสโค -ไทยน๊อคซ ์จ ากัด (มหาชน) 
จากการที่มีผู้ผลิตเหล็กกล้าไรส้นิมรีดเย็นรายใหญ่ในประเทศเพียงรายเดียว และ กฎหมาย Anti-Dumping Law  
ท าใหก้ารจัดหาวัตถุดิบเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นจากหลายประเทศในเอเชียมีตน้ทุนวัตถุดิบที่จัดหาสูงกว่าการจัดหา
ภายในประเทศ นอกจากนีก้ารจดัหาเหล็กกลา้ไรส้นิมรีดเย็นจากต่างประเทศจะตอ้งใชเ้วลาในการขนส่ง ท าใหบ้ริษัทมี
ความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบในกรณีที่ผูผ้ลิตรายใหญ่ในประเทศดงักล่าวไม่สามารถจดัส่งวตัถดุิบใหก้บับรษิัท
ไดต้ามก าหนด และบริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเขา้มาทดแทนไดท้ันแผนการผลิตและแปรรูปสินคา้
ตามที่ไดร้บัค าสั่งซือ้สินคา้จากลกูคา้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการวางแผนการสั่งซือ้วัตถุดิบล่วงหนา้โดยน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply 
Chain Management มาใช ้ท าใหม้ีการประมาณการยอดการสั่งซือ้วตัถดุิบหลกัต่าง ๆ ล่วงหนา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และจากการด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ ประกอบกับ  
บริษัทสั่งซือ้วัตถุดิบจากผู้ผลิตต่างๆเป็นเวลานานและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตดังกล่าว และนอกจากนีบ้ริษัท  
ก็ยงัมีความสามารถในการน าเขา้จากผูผ้ลิตหลกัต่าง ๆ ในต่างประเทศ  

2.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการย้ายฐานการผลิตของลกูค้าซ่ึงเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
ผลิตภัณฑ์สเตนเลสของบริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายแก่ลูกค้าในประเทศโดยลูกค้าดังกล่าวส่วนใหญ่  
เป็นผู้ประกอบการจากต่างประเทศที่มาตั้งโรงงานในประเทศไทย ซึ่งเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
เช่น  อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมก่อสรา้ง อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร ์อุตสาหกรรมยานยนต ์เป็นตน้  
โดยใน ในงวดปีบญัชี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจ านวน 2,791 ลา้นบาท และในงวด 
ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขายและบริการในประเทศจ านวน  2,632 ลา้นบาท บริษัทและบริษัทย่อย 
มีความเส่ียงเก่ียวกับการยา้ยฐานการผลิตของลูกคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ไปยังประเทศอื่น ๆ 
รวมถึงการลดลงอย่างต่อเนื่องของภาคการส่งออกสินคา้และการลดลงของการใชจ้่ายของรฐับาล อนัอาจส่งผลกระทบ
ต่อยอดขายและบรกิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเนื่องจากมีทรัพยากรที่พรอ้มทั้งในด้านวัตถุดิบ  
และก าลงัคน สาธารณูปโภคพืน้ฐาน มีนโยบายส่งเสริมการลงทุนที่ดีและเอือ้ต่อการลงทุน โดยภาพรวมรฐับาลไทยให้
การส่งเสรมิผูป้ระกอบการใชป้ระเทศไทยเป็นฐานการลงทนุการวิจยัและพฒันา และการจดัตัง้อตุส าหกรรมที่มีศกัยภาพ
ในอนาคต โดยใหสิ้ทธิประโยชนใ์นหลากหลายรูปแบบเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งประกอบดว้ย สิทธิประโยชนท์างดา้นภาษี 
และสิทธิประโยชนท์างดา้นการเงิน  

ทัง้นีส้  านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ หรือบีโอไอเปิดเผยการลงทนุในปี 2566 เติบโตอย่างต่อเนื่องจากปี 2566 
มีค  าขอรบัการส่งเสริมการลงทุน จ านวน 2,307 โครงการ เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 16 และมูลค่าลงทุนรวม 848,318 
ลา้นบาท ซึ่งสงูสดุในรอบ 5 ปี จากปีก่อนรอ้ยละ 43 เนื่องจากสถานการณก์ารแบ่งขัว้ระหว่างกลุ่มประเทศต่าง ๆ ท าให้
บริษัทชั้นน าต่างมองหาแหล่งลงทุนใหม่ที่มีความมั่นคง มีความพรอ้ม และไม่ใช่คู่ขัดแย้ง ซึ่งไทยเป็นประเทศที่มี
ศกัยภาพและมีปัจจยัพืน้ฐานท่ีดี สามารถตอบโจทยใ์นการเป็นแหล่งรองรบัการลงทนุท่ีโดดเด่นของภมูิภาค ประกอบกบั
รฐับาลไทยมีนโยบายเปิดประเทศรบัการลงทุนครัง้ใหญ่ รวมทัง้การประกาศใชม้าตรการส่งเสริมการลงทุนดา้นต่าง ๆ 
ภายใตย้ทุธศาสตร ์5 ปี ของบีโอไอ ที่มีเป้าหมายเพื่อปรบัโครงสรา้งเศรษฐกิจไทยไปสู่ “เศรษฐกิจใหม่” ช่วยดงึดดูใหเ้กิด
การลงทนุในประเทศไทยมากขึน้  

ในปี 2566 การอนมุตัิใหก้ารส่งเสรมิการลงทนุ มีจ านวน 2,383 โครงการ เงินลงทนุรวม 750,129 ลา้นบาท โดยประโยชน์
ของโครงการเหล่านี ้คาดว่าจะท าใหม้ลูค่าส่งออกของประเทศเพิ่มขึน้ประมาณ 2.44 ลา้นลา้นบาท/ปี มีการใชว้ตัถดุิบใน
ประเทศประมาณ 1.67 ลา้นลา้นบาท/ปี และเกิดการจา้งงานคนไทยประมาณ 139,000 ต าแหน่ง ในส่วนการออกบตัร
ส่งเสริม ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ใกลเ้คียงการลงทุนจริงมากที่สุดเพิ่มขึน้มากเช่นเดียวกัน โดยมีการออกบัตรส่งเสริมจ านวน 
1,825 โครงการ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22 เงินลงทนุรวม 490,786 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6  

ส าหรบักลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายซึ่งเป็นกลไกขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ มีมลูค่าลงทนุทัง้สิน้ 848,318 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย
ละ 71 ของมลูค่าการขอรบัการส่งเสรมิทัง้สิน้ โดย 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) เครื่องใชไ้ฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส ์มลูค่าลงทุน 
342,149 ลา้นบาท  2) อุตสาหกรรมยานยนต ์และชิน้ส่วน มูลค่าลงทุน 82,282 ลา้นบาท  3) การเกษตร และแปรรูป
อาหาร มูลค่าลงทุน 74,416 ล้านบาท 4)อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ มูลค่าลงทุน 45,951 ล้านบาท  5) 
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ มูลค่าลงทุน 31,814 ลา้นบาท ทั้งนีจ้ึงเป็นโอกาสของบริษัทและบริษัทย่อยในการหา
ลูกค้าใหม่ ๆและรักษาฐานลูกค้าเดิมโดยเฉพาะกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และยานยนตซ์ึ่งเป็น
อตุสาหกรรมที่บรษิัทด าเนินธุรกิจอยู่ 

ในส่วนของลกูคา้เก่าหากลกูคา้จะยา้ยฐานการผลิตจะตอ้งมีการวางแผนล่วงหนา้เป็นระยะเวลานาน บริษัทและบริษัท
ย่อยจะทราบล่วงหนา้ซึ่งจะท าใหส้ามารถวางแผนปรบัเปล่ียนการผลิตได ้โดยบริษัทและบริษัทย่อยไดม้ีการติดตาม
นโยบายการลงทนุของลกูคา้ซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการ
วางแผนนโยบายการด าเนินธุรกิจและวางแผนการผลิตเพื่อรองรบัความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ขณะเดียวกัน บริษัทและ
บริษัทย่อยมีความหลากหลายในการกระจายธุรกิจเขา้สู่อุตสาหกรรมหลกัต่าง ๆ ของประเทศเพื่อลดความเส่ียงต่อการ
พึ่งพิงอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งในประเทศโดยเฉพาะ นอกจากนีย้ังไดบ้ริการลูกคา้ดว้ยการจัดหาวัตถุดิบ
คณุภาพในเกรดต่าง ๆ ที่หลากหลาย รวมไปถึงการแปรรูปเพื่อเพิ่มมลูค่าในดว้ยกระบวนการผลิตที่มีคณุภาพ เช่นบรษิัท
ย่อยรายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ไดก้ระจายความเส่ียงโดยการจ าหน่ายสินคา้ประเภทท่อสเตนเลส ประเภทท่อไอ
เสีย ไปยงัอุตสาหกรรมรถยนต ์และอุตสาหกรรมรถจกัรยานยนต ์ บริษัทย่อยรายบริษัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั 
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ซึ่งเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายอลมูิเนียมในอุตสาหกรรมการต่อเรือ และ งานก่อสรา้ง รวมทัง้บริษัทย่อยรายบริษัท เอ็นเอสซี เม็ท
ทอล จ ากัด เป็นตัวแทนจ าหน่าย ทองแดง ทองเหลือง สเตนเลส และ อลูมิเนียม ใหก้ับผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม
ก่อสรา้ง อตุสาหกรรมอิเลคทรอนิคส ์อตุสาหกรรมยานยนต ์และ อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า  

2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเข้ามาของคู่แข่งขนัรายใหม่ 

 ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการแปรรูปสเตนเลส ได้แก่ การจัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่าย  
  ผลิตภณัฑส์เตนเลส มีผูป้ระกอบการในประเทศที่ท  าธุรกิจใกลเ้คียงกับบริษัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนีบ้ริษัทย่อย 
  รายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรบัอุตสาหกรรม  
  ยานยนตท์ี่ใชเ้ครื่องจกัรเทคโนโลยี FFX ของประเทศญ่ีปุ่ นเป็นรายแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้บริษัทและบรษิัทย่อย 
  มีความเส่ียงจากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่งตลาดของบริษัท  
  และบรษิัทย่อย  

 อย่างไรก็ตาม การประกอบธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยตอ้งอาศยัปัจจยัต่าง ๆ เกือ้หนนุ ประกอบดว้ย 

(1) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์ยาวนานในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและตรงกับ  
ความตอ้งการของลกูคา้กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ดงัจะเห็นไดจ้ากประสบการณ์
การประกอบธุรกิจของบรษิัทเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี  

(2) ตอ้งอาศยับคุลากรท่ีมีความรู ้ความเชี่ยวชาญ เขา้ใจในความตอ้งการของตลาดที่เปล่ียนแปลง  และประสบการณ์
สงูในการประกอบธุรกิจ  

(3) ตอ้งอาศยัความสมัพนัธใ์นการท าธุรกิจที่ดีและต่อเนื่องกบัผูผ้ลิต และ ผูจ้  าหน่ายวตัถดุิบและลกูคา้กลุ่มเป้าหมาย  
(4) การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยต้องใช้เครื่องมือเครื่องจักรและการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  

จึงตอ้งมีการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดต้ลอดเวลา และควบคมุมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ในส่วนการผลิต เพื่อใหไ้ดสิ้นคา้ที่มีคณุภาพและบรกิารท่ีรวดเรว็  

(5) บริษัท และ บริษัทย่อยผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งโลหะและอโลหะที่หลากหลายทั้งในแง่วัตถุดิบต่าง ๆ  
ชนิดและขนาดต่าง ๆ จึงท าให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารจัดการวางแผนวัตถุดิบและการผลิต  
โดยมีคณุภาพและมีตน้ทนุท่ีสามารถแข่งขนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

(6) บริษัท และบริษัทย่อย ยังไดร้ับการสนับสนุนทางดา้นเทคนิคในการผลิตและการตลาดเพื่อสรา้งความมั่นใจ  
ในด้านคุณภาพ และ การขยายผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าของบริษัทได้กว้างขวางมากขึ ้น  
จากผูร้ว่มลงทนุในบรษิัทย่อย คือ Mory Industries Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น  

จากปัจจัยดังกล่าวขา้งตน้ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีความพรอ้มและความสามารถในการแข่งขันที่เหนือกว่า
ผูป้ระกอบการรายใหม่ 

ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 
2.4 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาตลาดโลกของนิเกิล ทองแดง และ อลูมิเนียม   

สเตนเลส ทองแดง และ อลูมิเนียม เป็นวัตถุดิบและสินค้าหลักที่มีอัตราหมุนเวียนในปริมาณมากของบริษัท  

และบริษัทย่อย ซึ่งการเคล่ือนไหวของราคาในประเทศจะมีการเปล่ียนแปลงตามราคาตลาดโลก  ซึ่งก าหนดโดยอุปสงค์
และอุปทานของผูผ้ลิตและผูใ้ชโ้ลหะดังกล่าวทั่วโลก ในกรณีของสเตนเลสจะมีส่วนผสมที่ส าคัญคือ โครเมียม นิเกิล  
และคารบ์อน ดงันัน้ราคาของนิเกิลซึ่งเป็นส่วนประกอบหลกันัน้จะมีส่วนส าคญัที่ท  าใหร้าคาของสเตนเลสผนัแปร  
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อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามราคาอย่างใกล้ชิดเพื่ อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคา  
  เพื่อน ามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการสั่งซือ้และจดัจ าหน่าย โดยการบริหารจดัการวตัถุดิบที่หลากหลาย  
  จากหลายแหล่งสินค้าและควบคุมระดับราคาของสินค้าคงคลังให้มีความเหมาะสมและรวดเร็วสอดคล้อง  
  กับราคาตลาดโลก ทั้งนีเ้พื่อลดผลกระทบจากความผันผวนดา้นราคาของวัตถุดิบที่อาจส่งผลกระทบกับวัตถุดิบ  
  และสินคา้คงคงเหลือ 

2.5 ความเสี่ยงเฉพาะของกิจการ 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลกัในดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑส์เตนเลสมว้นอย่างครบวงจรและมีบริษัทย่อย
รายหนึ่งเป็นตัวแทนจัดจ าหน่าย ทองแดง ทองเหลือง อลูมิเนียม สินทรัพยท์ี่ส  าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย คือ 
สินค้าคงเหลือ ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือสุทธิจ านวน 518.52 ล้านบาท  
(คิด เ ป็นสัด ส่วนร้อยละ  25.98 ของ สินทรัพย์รวม)  บริษัทจึ งมีความเ ส่ียงจากสินค้าคงเหลือดังกล่าว 
หากไม่มีการหมนุเวียนในระดบัท่ีเหมาะสมหรือมีสินคา้ทีไม่สามารถจ าหน่ายไดป้กติ 

นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี ้คงค้างสุทธิจ านวน 503.18 ล้านบาท (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  25.21  
ของสินทรพัยร์วม) บริษัทจึงมีความเส่ียงหากลกูหนีก้ารคา้ไม่สามารถช าระหนีไ้ดต้ามก าหนด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อสภาพคล่องและฐานะการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของสินคา้นั้นบริษัทและบริษัทย่อยไดน้ าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Management) มาใช้ และได้พัฒนาระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถสั่งซื ้อวัตถุดิบได้ในปริมาณ  
ที่ตอ้งการใช ้ผลิตสินคา้ไดต้รงกบัความตอ้งการ และส่งมอบสินคา้ไดต้ามก าหนดเวลาที่ลกูคา้ตอ้งการ ซึ่งท าใหบ้รษิัท
และบริษัทย่อยมีการบริหารตน้ทนุและการบริหารจดัการสินคา้คงคลงัที่มีประสิทธิภาพและรกัษาระดบัการหมนุเวียน
และสดัส่วนของสินคา้คงคลงัต่อสินทรพัยร์วมไดอ้ย่างเหมาะสม จึงส่งผลใหร้ะยะที่ผ่านมาบรษิัทมีตน้ทนุเฉล่ียวตัถดุิบ
ที่สอดคล้องกับราคาตลาดและ มีสภาพคล่องทางการเงินที่ เหมาะสม และ ในส่วนของลูกหนี ้การค้านั้น  
บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามดูแลอย่างใกล้ชิดโดยการเข้าพบลูกค้าอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง  
เพื่อให้สามารถประเมินข้อมูลในเชิงลึก ในรายที่เห็นว่าอาจจะเกิดปัญหาได ้บริษัทจะเปล่ียนแปลงเป็นการ ขาย 
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ในเงื่อนไขที่ลดระยะเวลาเครดิตลง หรือขายเงินสด หรือ อาจขอหลักประกันต่าง ๆ จากลูกคา้เพิ่มเติมเพื่อบริหาร
จดัการใหค้วามเส่ียงในการผิดนดัช าระหนีล้ดลงไป 

2.6 ความเสี่ยงจากภัยคกุคามทางไซเบอรแ์ละการคุ้มครอง ขอ้มูลส่วนบุคคล  
เนื่องจากขอ้มลูสารสนเทศมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ขอ้มลูส าคญัของบริษัท คู่คา้ และลกูคา้ รวมถึงผูม้ีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม อาจถูกน าไปใช้อย่างผิดกฎหมาย สามารถสร้างผลกระทบแก่บริษัทได้หลายด้านจนท าให้ 
การด าเนินงานชองบริษัทหยุดชะงกั บริษัทฯ จึงมีการก าหนดนโยบายและมาตรการในการรบัมือป้องกันการรั่วไหล
ของขอ้มลูสารสนเทศที่ส าคญั รวมถึงมีการพฒันาระบบความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ ดงันี  ้
1. จดัท าแผนการพฒันาและจดัหาระบบงานใหส้ามารถรองรบัการใชง้านอย่างเพียงพอ และจดัท าแผนการจดัหา

ระบบงานที่ เหมาะสมระยะยาวที่จะรองรับการขยายตัวของบริษัท รวมถึงการท าสัญญาบ ารุงรักษา  
ระบบงานกับผูข้ายหรือผูพ้ัฒนาระบบเพื่อใหฝ่้ายบริหารอนุมตัิและใหจ้ดัท าตารางการปฏิบัติงานบ ารุงรกัษา
ระบบต่าง ๆ ประจ าปี  

2. จัดให้มีระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศโดยการก าหนดชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านในการเข้าถึง  
การใช้งานระบบและขอ้มูลส่วนกลาง และรวมถึงการก าหนดสิทธิการใชง้านระบบอินเตอรเ์น็ตที่เหมาะสม  
และถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงการใหม้ีระบบการป้องกันการคุกคามจากบุคคลภายนอก การจัดเก็บขอ้มลู
ส ารอง การจดัท าแผนฉกุเฉินกรณีที่เกิดเหตกุารณท์ี่บรษิัทตอ้งน าขอ้มลูส ารองเขา้สู่ระบบแทนขอ้มลูที่สญูเสีย  

และบริษัทไดจ้ดัท าประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อขีแ้จงใหเ้จา้ของขอ้มลู ทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกับ
การเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูล เพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  ซึ่งที่ ผ่านมา 
บรษิัทไม่ไดร้บัผลกระทบจากภยัคกุคามทางไซเบอรแ์ละขอ้มลูส่วนบคุคล 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ (Financial Risk) 
2.7 ความเสี่ยงจากการผันผวนของค่าเงนิบาท  

ในปี 2565 ต่อเนื่องมาถึง ปี 2566 ค่าเงินบาทโดยรวมในปี 2566 ที่ผ่านมานับเป็นปีที่ “เงินบาท” ผันผวนรุนแรง 
โดยมีกรอบการเคล่ือนไหวในระดับ 32.57-37.24 บาทต่อดอลลาร ์ ซึ่งเป็นระดับที่แข็งค่าขึน้จากปีก่อนหน้าราว  
1.3% แถมยังเป็นระดับที่แข็งค่าสุดเมื่อเทียบกับสกุลอื่นในภูมิภาค รูปแบบการเคล่ือนไหวของเงินบาทปี 2566  
คลา้ยปี 2565 แข็งค่าตน้ปี อ่อนค่าลงครึ่งหลงัของปี แต่ปี 2566 ปลายปีเงินบาทอาจกลบัมาแข็งค่ามากกว่าปี 2565 
เพราะมีปัจจยัที่ท  าใหเ้งินบาทแข็งค่ามากกว่า ปัจจยัที่มีผลกดดนัในเงินบาทอ่อนค่าในช่วงนีเ้ป็นเรื่องระยะสัน้ ชั่วคราว 
โดยเฉพาะเงินไหลออกจากตลาดการเงินไทย ภาคส่งออกไม่สามารถขยายตวัฟ้ืนตวัเป็นบวกได้ นอกจากนี ้สงคราม
ระหว่างอิสราเอลกบักลุ่มฮามาสส่งผลต่อตลาดพลงังานและตลาดการเงินโลก ราคาน า้มนัปรบัตวัสงูขึน้ ราคาทองค า
ปรบัตวัสงูขึน้ ดอลลารส์หรฐัฯทรงตวัเมื่อเทียบกับตะกรา้เงินสกุลหลกั แต่ดอลลารส์หรฐัฯยงัคงมีแนวโนม้แข็งค่าขึน้
จากตวัเลขเศรษฐกิจที่แสดงความแข็งแกรง่ของสหรฐัฯและดอกเบีย้ทรงตวัในระดบัสงู 

ธนาคารกลางส่วนใหญ่ โดยเฉพาะเฟด ยงัคงรกัษาระดบัอตัราดอกเบีย้ ปี 2566 ตามนโยบายสหรฐัฯ ที่อยู่ในระดบัสงู
และคาดว่าจะสงูยาวนาน หรือ Higher for Longer เพื่อปราบเงินเฟ้อที่เพิ่มขึน้อย่างรวดเร็ว จนกระทั่งอตัราดอกเบีย้
แตะที่ระดบั 5.25 – 5.50% นบัเป็นการขึน้อตัราดอกเบีย้อย่างรวดเรว็และรุนแรงที่สดุในรอบเกือบ 40 ปี  

การเปล่ียนแปลงรุนแรงและมีความผนัผวนสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญั โดยในช่วงปีนี ้ค่าเงินบาทปรบัอ่อนค่ามากที่สดุใน
เอเซียในเดือนตุลาคม แต่ก็กลบัปรบัแข็งค่าขึน้อีกถึงปัจจุบนั  แนวโนม้ค่าเงินบาทในปี 2567 โดยมี 4 ปัจจยัหลกัจาก 
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(1) การอ่อนค่าลงของเงินดอลลารต์ามภาพเศรษฐกิจสหรัฐฯ ท่ีชะลอลงต่อเนื่องและการลดดอกเบีย้ลงของเฟด  
(2) ปัจจัยพืน้ฐานเศรษฐกิจไทยโดยเฉพาะดุลบัญชีเดินสะพัดที่จะยังคงเกินดุลเพิ่มขึน้  (3) แรงซือ้สินทรัพยไ์ทย 
จากนกัลงทุนต่างชาติที่จะกลบัมาโดยเฉพาะในส่วนหุน้ไทย และ  (4) ปัจจยัอื่นๆที่ส  าคญัอย่างโฟลวธ์ุรกรรมทองค า  
และช่วงครึ่งปีหลัง 2567 โงเป็นจุดที่ตอ้งระวังความผันผวนของค่าเงินบาทเพิ่มสูงขึน้   โดยอาจเผชิญแรงกดดัน 
จากความเส่ียงเศรษฐกิจหลกัเขา้สู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย มี 3 ปัจจยัเส่ียง ดงันี ้ 
1. ความเส่ียงแนวโน้มเศรษฐกิจบรรดาเศรษฐกิจหลักไม่ว่าจะเป็นสหรัฐฯ หรือยูโรโซนและอังกฤษก็ลว้นเส่ียง  

ที่จะเขา้สู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย (Recession) ไดใ้นอีก 12 เดือนขา้งหนา้  
2. ความไม่แน่นอนของทิศทางนโยบายการเงินโดยเฉพาะเศรษฐกิจสหรฐัฯยงัคงดดูีและแข็งแกรง่กว่าคาดอาจท าให้

ตลาดการเงินเผชิญปัจจัยความเส่ียงแนวโน้มนโยบายการเงินของเฟดไดจ้ากตลาดคาดหวังการลดดอกเบีย้  
ของเฟดที่เรว็และลกึไปพอสมควรแลว้  

3. ความวุ่นวายของการเมืองและความเส่ียงด้านภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk) ในปีหน้าตลาดการเงิน 
จะเผชิญกบัการเลือกตัง้ใหญ่ในหลายประเทศมีไฮไลตส์ าคญั คือการเลือกตัง้ประธานาธิบดีสหรฐัฯ  

เงินบาทมีแนวโนม้แข็งค่าขึน้ราว 5 % ใหเ้ป้าหมายสิน้ปี 2567 ไวท้ี่ระดับ 33.50 บาทต่อดอลลาร ์ปัจจัยชีน้  าส าคญั 
มาจากการที่อัตราดอกเบี ้ยนโยบายของธนาคารกลางหลักส่วนใหญ่ น าโดยเฟดและอีซีบี ได้แตะจุดสูงสุด  
ของวัฏจกัรแลว้ในปี 2566 ท าใหม้องว่าการด าเนินนโยบายการเงินโลกในระยะถัดไป เริ่มปรบัน า้หนักไปที่แนวโนม้  
การเติบโตของเศรษฐกิจควบคู่กับการดูแลภาวะเงินเฟ้อ ขณะที่เฟดจะเริ่มลดดอกเบีย้ครัง้แรกช่วงกลางปี 2567  
และลดครัง้ละ 0.25 % ทกุรอบประชมุ หลงัจากนัน้ 

 

                  อย่างไรก็ตาม การอ่อนค่าของค่าเงินบาทสามารถบริหารจดัการเพื่อป้องกันได ้ ซึ่งบริษัทไดม้ีการติดตามผลกระทบ  
  ในเรื่องดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้น าเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ  
  ได้เพิ่มสัดส่วนการซือ้ภายในประเทศให้มากขึน้ รวมถึงการซือ้ด้วยเงินสกุลอื่น ๆ ที่ค่าเงินมีความผันผวนน้อย  
  พรอ้มกับท าการป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนในการน าเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลล่าร์ 
  โดยการท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  
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ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคับและกฎระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้ง (Compliance risks) 
2.8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ และการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวเน่ืองกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

การปรบัเปล่ียนกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ของภาครฐั รวมถึงบริษัทไดม้ีการขยายตัวไปในธุรกิจ ซึ่งอาจมีกฎหมาย 
และขอ้บงัคบัเฉพาะในสายธุรกิจนัน้ๆ บริษัทจึงไดก้ าหนดใหม้ีการศกึษาและทบทวนกฎระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินธุรกิจอย่างสม ่าเสมอหรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั พรอ้มพฒันานโยบายรองรบัการเปล่ียนแปลง
ข้อกฎหมายต่างๆ เพื่อป้องกันการขัดต่อข้อกฎหมาย ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงของบริษัท  
ถกูลงโทษและถกูเรียกค่าปรบัจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมได ้ 

บริษัทมีการประเมินความเ ส่ียงด้านกฎหมาย (Legal Risk) ติดตามการเปล่ียนแปลงข้อกฎหมายต่างๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง และมีหน่วยงานความปลอดภยัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับกฎหมาย ท าหนา้ที่ก ากับ ดูแล และติดตาม
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
(Compliance) รวมทัง้เผยแพรใ่หค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับคุลากรในองคก์ร 

มิติสิ่งแวดล้อม 
2.9   ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  

  ความเสี่ยงจากในกระบวนการผลิต  
บรษิัทประกอบธุรกิจแปรรูปสเตนเลสมว้น ดว้ยวิธีการตดั เจาะ และขดัผิวสเตนเลส ซึ่งกระบวนการผลิตอาจก่อใหเ้กิด
มลภาวะได ้ในลักษณะของเสียง ฝุ่ น สารเคมี บริษัทจึงไดม้ีการจัดการและควบคุมมลภาวะจากกระบวนการผลิต 
รวมถึงการก าจดัส่ิงปฏิกูล เช่น ผงขัด เศษสเตนเลส ขีเ้หล็ก ขยะปนเป้ือน และระบบบ าบัดน า้เสียใหส้อดคลอ้งกับ
กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดทางบรหิารจดัการเพื่อป้องกนั ดงันี ้
- ก าหนดนโยบายดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม  
- ด าเนินกิจการประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเคร่งครดั ตลอดถึงการด าเนินการตามมาตรฐานระบบจดัการ
ดา้น  ส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001/IATF 16949 

- บริษัทมีการด าเนินการและป้องกันกับของเสีย หรือเศษที่เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบ  
ต่อสิ่งแวดลอ้มภายนอก และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงันี ้

ประเภทของเสีย การจัดการ 
เศษโลหะจากการผลิต ขายใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพื่อน าไปรีไซเคิล 
เศษผงขดัโลหะปนเป้ือนสารเคมี ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพื่อน าไปก าจดั 
เศษไมจ้ากการการท าขาไมร้องโลหะ ขายใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพื่อน าไปรีไซเคิล 
เศษขีเ้ล่ือย จากการท าขาไมร้องโลหะ น าไปใชเ้ป็นวสัดดุดูซบั 
น า้มนัเครื่องน า้มนัไฮโดรลิก (หมดอายกุารใชง้าน) ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพื่อน าไปก าจดั 
น า้ยาหล่อเย็น ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพื่อน าไปก าจดั 
ขยะบนเป้ือน น า้มนัสารเคม ี ส่งใหก้บัผูไ้ดร้บัอนญุาต เพื่อน าไปก าจดั 

น า้ทิง้ 
ผ่านขบวนการบ าบดั และตรวจคณุภาพท่ีบ่อ 
สดุทา้ยก่อนระบายลงล ารางสาธารณะ 
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยธรรมชาต ิ
ในหลายพืน้ที่ทั่วโลกก าลังเผชิญกับวิกฤติการจากภัยธรรมชาติ อาทิ วิกฤตการน า้ท่วมใหญ่และปัญหาภัยแล้ง 

  ที่เลวรา้ยที่สุดให้รอบหลายสิบปี ซึ่งวิกฤตการจากภัยธรรมชาติที่ เกิดขึน้ลว้นมีสาเหตุมากจากการเปล่ียนแปลง 
  สภาพภมูิอากาศ (Climate change)  

บริษัทจึงให้ความส าคัญกับปริมาณก๊าซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติที่ เกิดขึน้ในปัจจุบัน  
โดยการให้ความร่วมมือกับนโยบายรัฐบาลที่ก าหนดเป้าหมายในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ  
และเพื่อก าหนดแนวทางในการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร ในปี 2566 บริษัทฯ เริ่มด าเนินการจดัท า
บญัชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รโดยอา้งอิงกรอบด าเนินงานและขัน้ตอนตามแนวทางการประเมินคารบ์อน
ฟุตพริ ้นท์องค์กร  (Carbon Footprint of Organization: CFO) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องคก์ารมหาชน) และก าหนดปีฐานเป็นปี 2562  เพื่อตัง้เป้าหมายลดการปลดปล่อยก๊าซรือนกระจกลงใหไ้ด ้10% 
จากปีฐาน ภายในปี 2570 รวมถึงรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รอย่างสม ่าเสมอ 

มิติสังคม 
2.10 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน  

การด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบตามกรอบสิทธิมนุษยชนสากลเป็นประเด็นที่มีความส าคัญต่อความเชื่อมั่น  
และความไวว้างใจของลูกคา้ คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในการด าเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืนในระยะยาว  
และได้มีการทบทวนกระบวนการทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบ  
หรือมีการละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชนต่อคู่คา้ พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยบริษัท  
ไดจ้ดัท านโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นขององคก์รที่จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการเคารพสิทธิ
มนุษยชน โดยมีประเด็นที่ส  าคัญ เช่น การไม่เลือกปฏิบัติ  ตัง้แต่กระบวนการ การสรรหาบุคลากร และแนวปฏิบัติ 
ในการประเมินความเส่ียงในประเด็นที่ส  าคญั เช่น แรงงานบงัคบั แรงงานเด็ก เป็นตน้ โดยก าหนดใหก้รรมการบรษิัท 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติต่อผู้เ ก่ียวข้องทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน รวมทั้งมีช่องทางรับฟัง  
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยในปี 2566 บริษัท ไม่มีขอ้รอ้งเรียนใดๆ 
เก่ียวกบัประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชน 

ความเสี่ยงทีเ่กิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 
ความเส่ียงที่จะเกิดใหม่เป็นความสูญเสียที่ เกิดขึน้จากความเส่ียงที่ยังไม่ได้ปรากฏขึน้ในปัจจุบันแต่อาจจะเกิดขึน้  
ไดใ้นอนาคต เนื่องจากสภาวะแวดลอ้มที่เปล่ียนไป ความเส่ียงที่จะเกิดใหม่นีม้ักจะเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทาง
การเมือง กฎหมาย สงัคม เทคโนโลยี สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ หรือการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ในบางครัง้ผลกระทบ
ของความเส่ียงประเภทนีอ้าจจะไม่สามารถระบไุดใ้นปัจจบุัน  

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

• บริษัทท าการรวบรวมข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องความเส่ียงที่ก าลังจะเกิดใหม่นี ้และท าการวิเคราะห์อยู่อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อท าความเขา้ใจและหาวิธีการในการจ ากดัผลกระทบที่จะมีต่อองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม 

• จดัท าคู่มือแผนรองรบัภาวะฉกุเฉินและภยัพิบตัิ เพื่อใหท้กุหน่วยงาน สามารถน าไปใชใ้นการตอบสนองและปฏิบตัิงาน
ในสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ทั้งที่ เกิดจากภัยธรรมชาติ  อุบัติ เหตุ หรือเครื่องจักรเสียหาย  
โดยไม่ใหส้ภาวะวิกฤตหรือเหตกุารณฉ์กุเฉินดงักล่าวส่งผลใหห้น่วยงานตอ้งหยดุการด าเนินงาน  
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2.11 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านสู่ยานยนตไ์ฟฟ้า 

ปัจจุบันทิศทางและแนวโน้มอุตสาหกรรมยานยนต์ก าลังอยู่ ในช่วงเปล่ียนผ่านจากรถยนต์ที่ ขับเคล่ือน  
ด้วย เครื่ อ งยนต์สันดาปภายใน ( Internal Combustion Engine: ICE) ไปสู่ รถยนต์ที่ ขับ เค ล่ือนด้วยไฟฟ้า  
(Electric Vehicle: EV) ซึ่งการเปล่ียนผ่านนีจ้ะส่งผลกระทบเป็นวงกวา้งรวมถึงอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนตด์ว้ย 
เนื่องจากเทคโนโลยีรถยนตไ์ฟฟ้าใชช้ิน้ส่วนและส่วนประกอบที่เปล่ียนรูปแบบไปจากรถยนตใ์ชน้ า้มันอย่างสิน้เชิง 
โดยเฉพาะระบบท่อไอเสีย (Exhaust)  

อย่างไรก็ตาม ยังคงมีชิ ้นส่วนบางประเภทที่สามารถใช้ร่วมกันได้ระหว่างรถยนต์ไฟฟ้าและรถยนต์ใช้น ้ามัน  
เช่น โครงรถและตวัถงั (Body) และระบบช่วงล่าง (Suspension System) ดงันัน้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนั
แปรในช่วงของเปล่ียนผ่านดงักล่าว บรษิัทฯ จึงมีการแสวงหาลกูคา้ในอตุสาหกรรม EV เช่น ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มอปุกรณ์
เติมประจุไฟฟ้า (Charger) เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อกลุ่มลูกคา้ที่หลากหลายขึน้ และยังคงรกัษาส่วนแบ่งทาง
การตลาดกลุ่มรถยนตด์ว้ย 

2.12 ความเสี่ยงการสูญเสียส่วนแบง่ทางการตลาด 

 ปัญหาการทะลักเข้ามาของสินคา้จีน ซึ่งเข้ามาตีตลาดสินคา้ในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตสินค้า  
  เนื่องจากจีนยังไม่ฟ้ืนตัว แต่ต้องรักษาระดับการผลิตสินค้าเท่าเดิม เพื่อให้ต้นทุนต ่า ดังนั้น สินค้าที่ผลิตเกินมา  
  จึงถูกส่งขายตามตลาดในอาเซียน รวมเข้ามาแย่งส่วนแบ่งตลาดของผู้ผลิตในไทยโดยเฉพาะกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า  
  ปัจจุบันลูกค้าในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าถูกคุกคามจากสินคา้ของประเทศจีนที่ถูกน าเข้ามาจ าหน่ายในประเทศไทย  
  จึงส่งผลใหอ้ตัราการใชส้เตนเลสในกลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้าลดลง  

ดงันัน้ เพื่อป้องกันความเส่ียงจากสญูเสียส่วนแบ่งทางการตลาด บริษัทฯ จึงมีการแสวงหาลกูคา้ในอตุสาหกรรมใหม่ 
เช่น กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม และตูจ้  าหน่ายสินคา้อตัโนมตัิ (Vending Machine) เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อกลุ่ม
ลกูคา้ที่หลากหลายขึน้  
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3.  กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมย่ังยืน 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) จัดท ารายงานความยั่ งยืน ซึ่งเป็นส่วนของรายงานประจ าปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report) เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานด้านความยั่ งยืนที่สรา้งคุณค่าให้กับสังคม 
และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ ไปกับการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยรายงานผลกระทบในทุกมิติ 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  รายงานฉบับนี ้ได้แสดงผล 
การด าเนินงานเฉพาะของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2566  
ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
3.1  นโยบำยและภำพรวม 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัทไดม้ีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบ  
ต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มของผูท้ี่มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ตามหลกัการ 8 ขอ้ ท่ีไดป้ฏิบตัิอยู่ในกระบวนการ
ท างานของหลกักิจการ เพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ    

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 
4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 
6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 
7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคม  ส่ิงแวดลอ้ม 

 และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อันเป็นหลักการส าคัญที่บริษัทฯ ได้ปลูกฝังให้แก่พนักงาน  
จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจนของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังได้ตั้งปณิธานในการแสดงความรบัผิดชอบ  
ต่อสังคม โดยด าเนินโครงการสาธารณประโยชน์ต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่ องเป็นรูปธรรม เพื่ อมุ่ งสร้างจิตส านึก 
ในการเป็นผูใ้หแ้ละเกือ้กลูสงัคม ดว้ยการเปิดโอกาสใหพ้นกังานทกุคนไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนต์่าง  ๆ 
กิจกรรมเพื่อสังคมแต่ละโครงการ มีการตัง้คณะท างานในการรบัผิดชอบและปฏิบัติการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ที่วางไว ้ตามนโยบายการด าเนินงานท่ีมุ่งเนน้การสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนแก่ชมุชนและสงัคม 

รายละเอียด “นโยบายดา้นความยั่งยืน” บริษัทไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ https://www.lohakit.co.th [หัวขอ้นักลงทุน
สมัพนัธ/์นโยบายดา้นความยั่งยืน] 

 
 
 
 

https://www.lohakit.co.th/
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ผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน 2566 
กลยทุธด์ำ้น
ควำมยั่งยนื 

ตัวชีวั้ด เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 2565 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 2566 
ด้ำนเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพการใชว้ตัถดุิบ  

(น า้หนกังานท่ีผลิตไดจ้รงิ) x100 
 (น า้หนกังานทัง้หมด) 

 98.70% 98.75% 99.01% 
 

ลดอตัราของเสียในกระบวนการผลิต  
(น า้หนกังานเสียทัง้หมด) x100 
(น า้หนกังานทัง้หมด) 

1.00% 0.24% 0.12% 

ระดบัความพึงพอใจของลกูคา้ > 90% 94.54% 94.58% 
ผลการประเมินคู่คา้ (Supplier) ดา้น
คณุภาพและการส่งมอบ 

> 89% 99.36% 99.31% 

ด้ำนสังคม จ านวนขอ้รอ้งเรียนจากชมุชมโดยรอบ
บรษิัทฯ 

0 0 0 

จ านวนครัง้ของการเกิดอบุตัิเหตถุงึขัน้
เสียชีวิตจากการท างาน 

0 0 0 

อตัราการเกิดอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงาน 
LTIFR 

0 0.55 0.49 

จ านวนขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการละเมิด
สิทธิมนษุยชน 

0 0 0 

ด้ำน
ส่ิงแวดล้อม 

สดัส่วนปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกตอ่ตนัการผลิต (Scope 1+2) 
(carbon intensity) 

ลดลง 30% เมื่อ
เทียบกบัขอ้มลูปี
ฐาน (ปี 2562) 
ภายในปี 2570 

ลดลง 20.27% 
 

ลดลง 25.97% 

สดัส่วนปรมิาณการใชพ้ลงังานต่อตนั
การผลิต 
(energy intensity) 

ลด  10% 
เมื่อเทียบกบั
ขอ้มลูปีฐาน (ปี 

2562) 

ลดลง 6.42% ลดลง 10.98% 

สดัส่วนปรมิาณการใชน้ า้ตอ่คน 
(water intensity) 

ลด  40% เมื่อ
เทียบกบัขอ้มลูปี
ฐาน (ปี 2562) 

ลดลง 35.53% 
 

ลดลง 45.89% 

อตัราส่วนปรมิาณกากของเสียอนัตราย
ต่อตนัการผลิต 

ไม่เกิน 0.20 ตนั 
ต่อ 1 ตนัการผลิต 

0.27 0.19 

ด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 

จ านวนขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้พิพาท
เก่ียวกบัการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม   

0 0 0 

จ านวนเรื่องรอ้งเรียน หรือเหตกุารณท่ี์
เกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั 

0 0 0 
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3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่ำของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ  (Value Chain)  
กิจกรรม ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

ปัจจัยกำรผลิต ปฏิบัติกำร กระจำยสินค้ำ 
และบริกำร 

บริกำรหลัง 
กำรขำย 

กำรตลำด 
และกำรขำย 

ผูใ้หบ้รกิาร จดัหา แปรรูป และจ าหน่ายสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้นและแผ่น ผลิตและจ าหน่ายท่อสเตนเลส ไดแ้ก่ ท่อสเตนเลส
ส าหรบังานตกแตง่ ท่อสเตนเลสส าหรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์แปรรูปและจ าหน่ายเหล็กชบุสงักะสี และเหล็กเคลือบสงักะสี
ชนิดมว้นและแผ่น ใหบ้รกิารดา้นการตดั เจาะ และขดัผิวสเตนเลส ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

  วตัถดุิบหลกั 
 วตัถดุิบ
สนบัสนนุ 

 การตรวจสอบ
คณุภาพ  

 การผลิตใหต้รง
ตามมาตรฐาน 

 การ Packing 
 การ Stock 

(Inventory 
Control) 

 Delivery Plan การ
วางแผนการจดัส่ง 

 Loading/Unloading 
 Delivery 

 บรกิารรบัฝาก
สินคา้ของ
ลกูคา้ 

 ตรวจสอบและ
แกไ้ขปัญหา
ของผลิตภณัฑ ์

 บรกิารเตรยีม
ตวัอยา่งให้
ลกูคา้ทดสอบ
ผลิตภณัฑก์่อน
การผลิต 
(Product Test) 

 การก าหนด
ราคาที่
เหมาะสมและ
ต่อรองได ้

Infrastructure แหล่งเงินทนุ (Financial) /ซ่อมบ ารุงรถ/เครื่องจกัร/ ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
Purchase จดัหาวตัถดุิบหลกั และวตัถดุิบสนบัสนนุ /จดัหาผูร้บับรกิารภายนอก 

HR HR Development / HR Management /จดัหาแรงงาน (Outsource) 
IT Internet /Intranet /ERP / Program Business plus /Sim Pro (แจง้ซ่อม) /GIS (ควบคมุรถขนส่ง) / 

Humanica (ท าเงินเดือน) 

3.2.2 กำรวิเครำะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Stakeholders) 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสรา้งความเป็นธรรมและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่  ผู้ ถือหุ้น พนักงาน หรือผู้มี ส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ ค้า ลูกค้า เป็นต้น  
 และบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  จะเป็นประโยชน์ 
ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียดังกล่าว ไดร้บัการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี ้  บริษัทยังค านึงถึง 
สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตามแนวทางดงัต่อไปนี ้

ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมตอ้งกำร/ควำม
คำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

ช่องทำงกำรสือ่สำร 

บุคลำกรประจ ำ/พนักงำน 

 

- การจา่ยคา่ตอบแทน 
ที่เหมาะสมและไดร้บั 

- การปฏิบตัิตามขอ้พงึ
ปฏิบตัิทางจรยิธรรม

- ประกาศต่างๆ ของบรษิัท 
- การฝึกอบรมและการ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมตอ้งกำร/ควำม
คำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

ช่องทำงกำรสือ่สำร 

สวสัดิการท่ีด ี
- การค านึงถงึสิทธิ 
มนษุยชนและการ 
ปฏิบตัิต่อพนกังาน 
อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบตัิ 
- ความปลอดภยัและ 
สภาพแวดลอ้มที่ด ี
ในการท างาน 
- การส่งเสรมิดแูลใหม้ี 
สขุภาพอนามยัที่ด ี
- ความมั่นคงและโอกาส 
กา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน 
- การพฒันาความรู ้
ความสามารถ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ของบรษิัท 

- การปฏิบตัิตามนโยบาย
เรื่องสิทธิมนษุยชน 

- นโยบายรบัเรื่องรอ้งเรียน 
- การด าเนินงานระบบ 
     มาตรฐาน IATF16949, 

ISO9001 และ 
     ISO14001 
- การตรวจสขุภาพประจ าปี  
- การท าประกนัชีวติกลุ่ม 
- แผนการฝึกอบรมและ

พฒันาบคุลากร 

ปฐมนิเทศน ์
- กิจกรรมต่างๆ ของบรษิัท 
- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการแจง้เบาะแสหรือ
ขอ้รอ้งเรียน
(Whistleblowing 
Channel) 

 

ลูกค้ำ - การส่งมอบสินคา้ที่ตรง
เวลา ถกูสถานท่ี จ านวน 
และสามารถจดัส่งได้
อย่างต่อเนื่อง 
- ส่งมอบสินคา้ที่มคีณุภาพ 
ตรงตามความตอ้งการ
ของลกูคา้ 
- สินคา้ราคาถกู 

- มีการวางแผนการจดัส่ง 
- มีการตรวจสอบสินคา้ก่อน
การจดัส่ง 

- มีการตรวจสอบสินคา้ตาม 
spec ที่ก าหนด ก่อนการ
จดัส่ง 

- ปฏิบตัิตาม APQP PPAP 
MSA FMEA (กลุ่ม 
Automotive) 

- ท า Contingency Plan 
- ท า Emergency Plan 
- จดัท าส ารวจความพงึพอใจ
ของลกูคา้ 

- การจดัการกบัขอ้รอ้งเรียน
อย่างรวดเรว็และมี
ประสิทธิภาพ 
 

- โทรศพัท ์E-mail ,
เว็บไซตบ์รษิัท, โบวช์วัร,์ 
นามบตัร 

- ช่องทางส่ือสาร
ออนไลน ์เช่น Line , 
WhatsApp 

- การประชมุประจ าปี
เรื่อง สถานการณต์ลาด 
หรือโปรเจคต่างๆ 

- การเขา้พบลกูคา้เพื่อ
รบัทราบความตอ้งการ
อย่างสม ่าเสมอ 

- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการรอ้งเรียนตา่งๆ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมตอ้งกำร/ควำม
คำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

ช่องทำงกำรสือ่สำร 

คู่ค้ำ - รกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืน 
- ไดร้บัการแข่งขนัดา้น
ราคากนัอย่างเป็นธรรม
และโปรง่ใส 
- ปฏิบตัิขอ้ตกลงตาม
สญัญาไดอ้ย่างครบถว้น 
- ไดร้บัการช าระเงินตรง
เวลา 

- มีการนดัหมายประชมุผูข้าย 
ในการขอเสนอราคามกีาร
ใหเ้สนอราคาโดยไมเ่ลือก
ปฏิบตัิ 
- มีการท าแบบประเมินผูข้าย
รายหลกัประจ าทกุเดือน 
- มีนโยบายและวิธีปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
(Supplier Manual) 
- พฒันาคูค่า้ใหม้ีแนวปฏิบตัิ
ที่ดี เช่น นโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชั่น 
- จดหมายแจง้งดรบัของขวญั 
- มีเอกสารการก าหนดวนันดั
ช าระเงินใหแ้ก่คู่คา้ 

- การประชมุแบบ Online 
/ Onsite รว่มกบัคู่คา้ 
- ทาง e-mail  
- การรอ้งเรียนผ่านช่อง
ทางการรอ้งเรียนตา่งๆ 

หน่วยงำนภำครัฐ - การผลิต/แปรรูป 
- การตรวจสอบคณุภาพ 
- การจดัจ าหน่าย และ
ใหบ้รกิาร 

- โลจิสติกส ์

- รายงานผลการด าเนิน
ธุรกิจและผลการ
ปฏิบตัิงานต่อหน่วยงาน
ภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง 

- การมีส่วนรว่มในกิจกรรม
และโครงการของ
หน่วยงานภาครฐัอย่าง
ต่อเนื่อง 

- รายงานประจ าปี 
- การตรวจเยี่ยมบรษิัท 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานของ
เจา้หนา้ที่ความ
ปลอดภยัในการท างาน
ระดบัวิชาชีพ 

ผู้ถือหุ้น (Shareholder) - ผลตอบแทนที่ดี 
- การก ากบักจิการท่ีดี 
- การเปิดเผยขอ้มลูที่
เพียงพอต่อการตดัสินใจ
ลงทนุ 

- การจา่ยเงินปันผลที่
เหมาะสม 

- ปฏิบตัิตามการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีตาม CG Code 
ของ กลต.  

- เป็นสมาชกิโครงการ
ภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
(CAC) 

- การประชมุผูถื้อหุน้ 
- รายงานประจ าปี แบบ 

56-1 One Report 
- ข่าวสารผ่านทางตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ
เว็บไซตบ์รษิัท 

- กิจกรรม Opportunity 
Day ทกุไตรมาส 

- ช่องทางตดิต่อนกัลงทนุ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมตอ้งกำร/ควำม
คำดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้เสีย  

ช่องทำงกำรสือ่สำร 

- การตอบกลบัขอ้ซกัถาม 
อย่างทนัท่วงท ี

สมัพนัธ ์ผ่านทาง Email 
และ โทรศพัท ์

- การติดต่อกบับรษิัท
โดยตรง 

ชุมชน - สขุภาพ ความปลอดภยั 
     และอาชีวอนามยั 
- การสนบัสนนุทรพัยากร 
- การจดักิจกรรมส าหรบั
ชมุชน 

- สรา้งโอกาสทางดา้น
การศกึษา เช่น จดัโครงการ
มอบทนุการศกึษา 

- พนกังานและชมุชน
ปลอดภยั เช่น สนบัสนนุ
การฉีดวคัซีน 

- ประชาชนไดร้บัการรกัษาที่
ดี และมีสขุภาพท่ีดีขึน้ เช่น 
จดักจิกรรมบรจิาคโลหิต 

- การเสวนากบัชมุชน 
 

สถำบันกำรเงนิ 

 

- มีความสามารถช าระคืน
เงินกูย้ืมและดอกเบีย้ตาม
ก าหนด 

- การใชบ้รกิารวงเงิน
สินเชื่ออย่างสม ่าเสมอ 

- ช าระเงินกูย้ืมคืนตาม
ก าหนด 

- มีการใชว้งเงินสินเชื่อ
สม ่าเสมอ 

- มีการใชบ้รกิารดา้นเงิน
ฝากและธุรกรรมทางการ
เงินอื่น 

- อีเมล ์
- โทรศพัท ์

สื่อมวลชน 

 

- เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ี
ชดัเจน ถกูตอ้ง และทนั
เหตกุารณ ์

- การไดส้มัภาษณผ์ูบ้รหิาร 

- สรา้งความเชื่อมั่นวา่ขอ้มลู
ที่น าเสนอมีความโปรง่ใส
และถกูตอ้ง 

- กิจกรรม Opportunity 
Day ทกุไตรมาส 

- ช่องทางตดิต่อนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์ผ่านทาง Email 
และ โทรศพัท ์

คู่แข่ง - การแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรม 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลูที่เป็น
ความลบัของคูแ่ข่งทาง
การคา้ 

- ไม่ท าลายชื่่อเสียงของ
คู่แข่งทางการคา้ 

- พดูคยุกบัคู่แข่งเรื่อง
สถานการณต์ลาด และ
เรื่องราคา 

 

- เปิดเผยผลการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์
ของบรษิัท และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

- โทรศพัท ์และ Email 
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 กำรวิเครำะหป์ระเด็นส ำคัญดำ้นควำมย่ังยืน 
1. การระบปุระเด็นส าคญั  
 พิจารณาจากการวิเคราะหปั์จจยัภายนอก ประเด็นความยั่งยืนท่ีมีความส าคญัหรือมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
  และต่อธุรกิจ (เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม) รวมถึงการวิเคราะหปั์จจัยภายใน ไดแ้ก่ จุดอ่อนจุดแข็ง ปัจจัย  
  ความเส่ียง และผลการด าเนินงานของบรษิัท 

2. การจดัล าดบัความส าคญั 

พิจารณาล าดับความส าคัญของประเด็น โดยวัดความส าคัญจากมุมมองของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
ทัง้ในส่วนของโอกาสและผลกระทบของแต่ละประเด็นต่อผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

3. การทวนสอบประเด็น 

คณะกรรมการและคณะท างานด้านความยั่ งยืน เสนอประเด็นที่ ได้จากการจัด ล าดับความส าคัญ  
และน ามาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง และความครบถ้วนของประเด็นที่มีนัยส าคัญเพื่อใหไ้ดป้ระเด็นที่
ครอบคลมุ ทัง้มิติดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผ่านกระบวนการวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วง
โซ่คุณค่าของธุรกิจ และน ามาเป็นข้อมูลในการวางนโยบาย กลยุทธ์/แผนการด าเนินงาน และเป้าหมาย  
ในการบริหารจดัการประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืนที่เหมาะสมต่อไป โดยในปี 2566 ประเด็นที่มีความส าคัญ
แสดงไดด้งันี ้ 

มำก  

ผล
กร

ะท
บต

อ่ผู้
มีส

่วน
ได
้เส
ีย 

       

      

      

      

      

      

น้อย ผลกระทบตอ่ธุรกิจ มำก 

จากผลการจัดท าประเด็นส าคัญบริษัทได้น าประเด็นต่างๆ มาจัดกลุ่ม และวางแผนการด าเนินงาน 
ดา้นความยั่งยืนใหม้ีความสอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในปี 2566 ซึ่ง
ครอบคลมุมิติดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ส  าคญัทกุส่วน ดงันี ้

ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม ด้ำนบรรษัทภบิำล และเศรษฐกิจ 
1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2. อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

  4. การบริหารความเสี่ยง และการรบัรอง
แผนฉกุเฉิน (contingency plan) 
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ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม ด้ำนบรรษัทภบิำล และเศรษฐกิจ 
  5. การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด และ

มาตรฐานสากล 

  6. การทจุริตคอรร์ปัชนั 

กำรบริหำรจัดกำรประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน 
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ
คณะกรรมการ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดใ้ห้ความส าคัญต่อการบริหารความเส่ียงให้ด าเนินไป 
อย่างเป็นระบบ และสอดรับกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุมภายในที่ เพียงพอและเหมาะสม  
ทั้งมีการติดตามความเส่ียงอย่างใกลช้ิด ซึ่งท าให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคใ์นการด าเนินการตามแผนธุรกิจ 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งแผนฉุกเฉิน แผนการจัดการภาวะวิกฤต และแผนบริหารความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ  
เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น พึงพอใจต่อลกูคา้และใหผ้ลตอบแทนที่ดีต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  

กลยุทธ/์แผนกำรด ำเนินงำน 
บริษัทไดน้ า COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) และมีการระบุ
นโยบายบรหิารความเส่ียงเฉพาะดา้นมาเป็นกรอบในการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท เพื่อใหก้ารด าเนิน ธุรกิจใหเ้ป็นไป
ตาม เป้ าหมายการพัฒ นาอย่ างยั่ งยืน  ทั้ งนี ้ ได้ก าหนดและแบ่ งประเภทความ เส่ียงองค์กร เป็น  6 ด้าน  
คือ 1. ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) 2. ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 3. ความเส่ียง
ด้านการเงิน (Financial Risk) 4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 5. ความเส่ียง 
ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (ESG Risk) และ 6. ความเส่ียงที่ เกิดขึน้ใหม่  (Emerging Risks) ความเส่ียงทั้งหมด
ครอบคลมุดา้นความเส่ียงดา้นความยั่งยืน  

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผลการประเมินความเส่ียงอยู่ในระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) 
โดยตอ้งมีการควบคมุเพื่อป้องกนัไม่ใหค้วามเส่ียงเคลื่อนยา้ยไปยงัระดบัท่ียอมรบัไม่ได ้ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม

เสี่ยง 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ความเส่ียงทางเศรษฐกิจ 
และอตุสาหกรรมไทย 

ปานกลาง บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายให้ความส าคัญกับการ
ติดตามภาวะเศรษฐกิจและผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้
อย่างใกลช้ิด ทัง้นี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยเนน้กระจาย 
ความเส่ียงในการท าธุรกิจใหค้รอบคลมุอตุสาหกรรมต่าง ๆ  
ในประเทศเพื่อลดผลกระทบจากการพ่ึงพิงอตุสาหกรรมใด 
ที่มากเกินไป 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพงิผูผ้ลิต 
และจดัจ าหน่ายวตัถดุิบหลกั 

ต ่า บรษิัทไดม้ีการวางแผนการสั่งซือ้วตัถดุิบล่วงหนา้ 
โดยน าระบบการจดัการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply Chain 
Management มาใช ้ท าใหม้ีการประมาณการยอด 
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ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

การสั่ ง ซื ้อ วัต ถุ ดิ บ ห ลั ก ต่ า ง  ๆ  ล่ ว งหน้ า ได้อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพและจากการด าเนินงานของบริษัทในอดีตที่
ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ 
ประกอบกบับรษิัทสั่งซือ้วตัถดุิบจากผูผ้ลิตต่าง ๆ 
เป็นเวลานานและมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูผ้ลิตดงักล่าว  
บรษิัทก็ยงัมีความสามารถในการน าเขา้จากผูผ้ลิต 
หลกัต่าง ๆ ในต่างประเทศ 

ความเส่ียงเก่ียวกบัการยา้ยฐาน
การผลิตของลกูคา้ซึ่งเป็น
ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรม
ต่าง ๆ 

ต ่า ในส่วนของลกูคา้เก่าหากลกูคา้จะยา้ยฐานการผลิตจะตอ้งมี
การวางแผนล่วงหนา้เป็นระยะเวลานาน  
บริษัทและบริษัทย่อยจะทราบล่วงหนา้ซึ่งจะท าใหส้ามารถ
วางแผนปรบัเปล่ียนการผลิตได ้โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยได้
มี ก ารติ ดตามน โยบายการลงทุนของลูกค้าซึ่ ง เป็ น
ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน า
ขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการวางแผนนโยบายการด าเนินธุรกิจ
และวางแผนการผลิตเพื่อรองรบัความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  

ความเส่ียงเก่ียวกบัการเขา้มา
ของคู่แขง่ขนัรายใหม ่

ต ่า ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการแปรรูป 
สเตนเลส ได้แก่  การจัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑส์เตนเลส มีผูป้ระกอบการในประเทศที่ท  าธุรกิจ
ใกลเ้คียงกับบรษิัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนีบ้ริษัทย่อย
รายบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรบัอตุสาหกรรม
ยานยนตท์ี่ใช้เครื่องจักรเทคโนโลยี FFX ของประเทศญ่ีปุ่ น
เป็นรายแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 

ความเส่ียงจากการผนัผวนของ
ราคาตลาดโลกของนิเกิล 
ทองแดง และ อลมูิเนยีม   

ปานกลาง บริษั ทมี การติ ดตามราคาอย่ างใกล้ชิ ด เพื่ อประเมิ น
สถานการณ์และแนวโน้มของราคาเพื่อน ามาประกอบ 
การพิ จารณาตัด สินใจในการสั่ งซื ้อและจัดจ าหน่ าย  
โดยการบริหารจดัการวตัถุดิบที่หลากหลายจากหลายแหล่ง
สินค้าและควบคุมระดับราคาของสินค้าคงคลังให้มี 
ความเหมาะสมและรวดเร็วสอดคลอ้งกับราคาตลาดโลก 
ทั้ งนี ้ เพื่ อลดผลกระทบจากความผันผวนด้านราคา 
ของวัตถุดิบที่ อาจส่งผลกระทบกับวัตถุดิบและสินค้า 
คงคงเหลือ 

ความเส่ียงเก่ียวกบัการเขา้มา
ของคู่แขง่ขนัรายใหม ่

ต ่า ปัจจุบันการประกอบธุรกิจของบริษัทในด้านการแปรรูป 
สเตนเลส ได้แก่  การจัดหา แปรรูป ผลิตและจ าหน่าย
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ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ผลิตภัณฑส์เตนเลส มีผูป้ระกอบการในประเทศที่ท  าธุรกิจ
ใกลเ้คียงกับบริษัทประมาณ 2-3 ราย นอกจากนีบ้ริษัทย่อย
รายบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิต 
และจ าหน่ ายท่อสเตนเลสประเภทท่อไอเสียส าหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต์ที่ ใช้เครื่องจักรเทคโนโลยี  FFX  
ของประเทศญ่ีปุ่ นเป็นรายแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
บริษัทและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากการเขา้มาของคู่แข่ง
ขันรายใหม่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและส่วนแบ่ง
ตลาดของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ความเส่ียงเฉพาะของกิจการ ต ่า บริษัทและบริษัทย่อยมีการบริหารต้นทุนและการบริหาร
จัดการสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพและรักษาระดับ 
การหมนุเวียนและสดัส่วนของสินคา้คงคลงัต่อสินทรพัยร์วม
ไดอ้ย่างเหมาะสม จึงส่งผลใหร้ะยะที่ผ่านมาบริษัทมีตน้ทุน
เฉล่ียวตัถุดิบที่สอดคลอ้งกับราคาตลาดและ มีสภาพคล่อง
ทางการเงินที่เหมาะสม และ ในส่วนของลูกหนีก้ารค้านั้น 
บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 
โดยการเข้าพบลูกค้าอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องเพื่อให้
สามารถประเมินขอ้มูลในเชิงลึก ในรายที่เห็นว่าอาจจะเกิด
ปัญหาได ้บริษัทจะเปล่ียนแปลงเป็นการขายในเงื่อนไขที่ลด
ระยะเวลา เค รดิ ตลง  ห รือขาย เงิน สด  ห รือ  อ าจขอ
หลักประกันต่าง ๆ จากลูกคา้เพิ่มเติมเพื่อบริหารจดัการให้
ความเส่ียงในการผิดนดัช าระหนีล้ดลงไป 

ความเส่ียงจากภยัคกุคามทางไซ
เบอรแ์ละการคุม้ครอง ขอ้มลู
ส่วนบคุคล 

ต ่า 1. จัดท าแผนการพัฒนาและจัดหาระบบงานให้สามารถ
รองรบัการใช้งานอย่างเพียงพอ และจัดท าแผนการจัดหา
ระบบงานที่ เหมาะสมระยะยาวที่จะรองรับการขยายตัว 
ของบริษัท รวมถึงการท าสัญญาบ ารุงรักษาระบบงาน 
กับผู้ขายหรือผู้พัฒนาระบบเพื่ อให้ฝ่ายบริหารอนุมัติ 
และให้จัดท าตารางการปฏิบัติงานบ ารุงรกัษาระบบต่าง  ๆ 
ประจ าปี  
2. จัดให้มี ระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
โดยการก าหนดชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่านในการเขา้ถึงการใช้
งานระบบและขอ้มลูส่วนกลาง และรวมถึงการก าหนดสิทธิ
การใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตที่ เหมาะสมและถูกต้อง 
ตามกฎหมาย รวมถึงการใหม้ีระบบการป้องกันการคุกคาม
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ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

จากบุคคลภายนอก การจดัเก็บขอ้มลูส ารอง การจดัท าแผน
ฉกุเฉินกรณีที่เกิดเหตุการณท์ี่บรษิัทตอ้งน าขอ้มลูส ารองเขา้
สู่ระบบแทนขอ้มลูที่สญูเสีย 
และบริษัทไดจ้ัดท าประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
เพื่อขีแ้จงให้เจ้าของข้อมูล ทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกับ 
การเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูล  
เพื่อป้องกันการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล ซึ่งที่ผ่านมาบรษิัทฯ 
ไม่ได้รับผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอรแ์ละข้อมูล 
ส่วนบคุคล 

ความเส่ียงจากการผนัผวนของ
ค่าเงินบาท 

ต ่า บริษั ท ได้มี ก ารติ ด ตามผลกระทบ ใน เรื่ อ งดั งก ล่ าว 
อย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้น าเข้า
วัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศได้เพิ่มสัดส่วนการซื ้อ
ภายในประเทศให้มากขึน้ รวมถึงการซือ้ดว้ยเงินสกุลอื่น ๆ  
ที่ค่าเงินมีความผันผวนน้อย พร้อมกับท าการป้องกัน 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนในการน าเขา้วัตถุดิบจาก
ต่างประเทศเป็นเงินสกุลดอลล่ารโ์ดยการท าสญัญาซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

ความเส่ียงดา้นการก ากบัดแูล
กิจการ 
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง
กฎหมาย กฎระเบยีบ และการ
บงัคบัใชก้ฎหมายที่เก่ียวเนื่องกบั
ภาคอตุสาหกรรม 

ต ่า บริษัทมีการประเมินความเส่ียงดา้นกฎหมาย (Legal Risk) 
ติดตามการเปล่ียนแปลงข้อกฎหมายต่างๆ ที่ เก่ียวข้อง  
และมีหน่วยงานความปลอดภยัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กฎหมาย ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง 
ต ล อด จน ก า กั บ ดู แ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งบ ริษั ท ฯ 
(Compliance) รวมทัง้เผยแพรใ่หค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจ
กบับคุลากรในองคก์ร 

ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ความเส่ียงจากกระบวนการผลิต 

ต ่า - ก าหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และส่ิงแวดลอ้ม  
- การป้องกันและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย 
- ปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีก าหนดอย่างเครง่ครดั 
ตลอดถึงการด าเนินการตามมาตรฐานระบบจัดการ 
ดา้น  ส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และระบบมาตรฐานคุณภาพ 
ISO 9001/IATF 16949 
- บริษัทมีการด าเนินการและป้องกันกับของเสีย หรือเศษที่
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ประเด็นควำมเสี่ยง ระดับควำม
เสี่ยง 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภมูิอากาศ และภยั
ธรรมชาต ิ

ปานกลาง ในปี 2566 บริษัทเริ่มด าเนินการจัดท าบัญชีการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรโดยอ้างอิ งกรอบด าเนินงาน 
และขั้นตอนตามแนวทางการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ท์
อ ง ค์ ก ร  ( Carbon Footprint of Organization: CFO)  
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชน) และก าหนดปีฐานเป็นปี 2562  เพื่อตั้งเป้าหมาย
ลดการปลดปล่อยก๊าซรือนกระจกลงใหไ้ด ้30% จากปีฐาน 
ภายในปี 2570 รวมถึงรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององคก์รอย่างสม ่าเสมอ 
 

ความเส่ียงดา้นสงัคม 
ความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชน 

ต ่า บริษัทจดัท านโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ซึ่งสะทอ้นถึงความ
มุ่งมั่นขององคก์รที่จะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการเคารพสิทธิ
มนุษยชน โดยมีประเด็นที่ส  าคัญ เช่น การไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัง้แต่กระบวนการ การสรรหาบุคลากร และแนวปฏิบัติใน
การประเมินความเส่ียงในประเด็นที่ส  าคัญ เช่น แรงงาน
บังคับ แรงงานเด็ก เป็นตน้ โดยก าหนดใหก้รรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั ปฏิบตัิต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคน
ดว้ยความเท่าเทียมกัน รวมทัง้มีช่องทางรบัฟังความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะจากพนักงาน และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
โดยในปีที่ ผ่านมาบริษัท ไม่มีข้อรอ้งเรียนใด  ๆ เก่ียวกับ
ประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชน 

ความเส่ียงที่เกดิขึน้ใหม่ 
ความเส่ียงจากการเปล่ียนผ่านสู่
ยานยนตไ์ฟฟา้ 

ปานกลาง บริษั ทมี การแสวงหาลูกค้าในอุตสาหกรรม  EV เช่ น 
ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มอปุกรณเ์ติมประจไุฟฟ้า (Charger) เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อกลุ่มลกูคา้ที่หลากหลายขึน้ และยงัคง
รกัษาส่วนแบ่งทางการตลาดกลุ่มรถยนตด์ว้ย 

ความเส่ียงการสญูเสียส่วนแบง่
ทางการตลาด 

ต ่า บริษัทมีการแสวงหาลูกค้าในอุตสาหกรรมใหม่ เช่น กลุ่ม
สินคา้อตุสาหกรรม และตูจ้  าหน่ายสินคา้อตัโนมตัิ (Vending 
Machine) เพื่ อให้สามารถตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าที่
หลากหลายขึน้ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

• ความเส่ียงทัง้หมด อยูใ่นระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้

• ธุรกิจไม่เกิดการหยดุชะงกั 

• ไม่มีขอ้รอ้งเรยีน หรือ กรณีพิพาทที่ส่งผลกระทบกบัการด าเนินงาน และผลประกอบการขององคก์ร 

 กำรทุจริตคอรรั์ปชัน 
 นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ

คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการธรรมาภิบาล 
ที่ยึดมั่นในความรบัผิดชอบในผลกระทบของทกุมิตขิองการท าธุรกิจ และใหค้วามส าคญัในดา้นต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
มาโดยตลอด บรษิัทจึงก าหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุริตคอรร์ปั
ชนั และส่ือสารสรา้งความตระหนักและปลกูจิตส านึกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ ตัง้แต่ขั้นตอน  
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่และทบทวนความรูป้ระจ าปี ตลอดจนส่ือสารนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันไปยงัคู่คา้  
ของบรษิัท 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  

• จ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนั 0 เรื่อง 

• จ านวนพนกังานผ่านการทบทวนความรูป้ระจ าปี รอ้ยละ 100 

• ส่ือสารนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัไปยงัคู่คา้ของบรษิัท และจรรยาบรรณธุรกิจมากกวา่รอ้ยละ 50 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
1. บริษัทจัดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดคอรร์ัปชัน ไปพรอ้มกับการประเมินความเส่ียงขององค์กร  

โดยทุกฝ่ายงานไดด้  าเนินการวิเคราะหเ์พื่อระบุว่ากิจกรรมที่ปฏิบตัิอยู่มีเหตุการณค์วามเส่ียงอะไรบา้งที่ไดเ้กิดขึน้  
หรือมีโอกาสจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานอย่างไร จากการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชัน 
ประจ าปี 2566 พบว่า มีความเส่ียงที่เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกติ ผลการประเมินความเส่ียง  
อยู่ในระดบัปานกลางจ านวน 24 ความเส่ียง และระดบัต ่าจ านวน 5 ความเส่ียง โดยมีการก าหนดมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงจากส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งเรียบรอ้ยแลว้ จ านวน 29 ความเส่ียง  

2. บริษัทไดส่ื้อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชนัและแนวทางการปฏิบตัิในการต่อตา้นทุจริต
และคอรร์ปัชนั ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

3. บริษัทจัดให้มี ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนในบริษัท 
และบรษิัทย่อย รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบ ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ และพนกังานใหม่ 
ติดประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ ์การรณรงคก์ารหา้มรบัของขวญั (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่ อีเมล ์ 
เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้  

ผลกำรด ำเนินงำน 
•  บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตต่อเนื่อง  

เป็นครัง้ที่ 3 แลว้ โดยใบรบัรองมีอาย ุ3 ปี สิน้สดุ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2568 

• ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนและไม่พบกรณีการทจุรติคอรร์ปัชนั 

• พนกังานผ่านการทบทวนความรูป้ระจ าปีและลงนามรบัทราบการปฏิบตัิตามนโยบายรอ้ยละ 100 
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• จ านวนคู่คา้ที่รบัทราบการส่ือสารนโยบายฯ รอ้ยละ 90.1 

กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนสำกล 
นโยบำยและแนวปฏิบัติ 
บริษั ท  โลหะกิ จ  เม็ ททอล  จ ากัด  (มหาชน ) ต ระหนั กถึ งค วามส าคัญ ของการป ฏิบั ติ ต ามกฏหมาย  
การปฏิบัติตามข้อก าหนด และมาตรฐานสากลเพื่อเป็นการขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งมั่นให้ความส าคัญ  
ในสนับสนุนการด าเนินธุรกิจและสามารถพัฒนาการด าเนินธุรกิจในระยะยาว เพื่อให้บริษัทเป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
บรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามในส่วนของกฏหมาย การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด และมาตรฐานสากล รวมทัง้ไม่เกิดขอ้รอ้งเรียน
จากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
บริษัทไดก้ าหนดแนวทางการควบคุมและปฏิบัติตามกฏหมาย ขอ้ก าหนด เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการด าเนินงาน  
และก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ด้านกฏหมาย ข้อก าหนด ข้อรอ้งเรียน ที่ชัดเจนปฏิบัติได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  
เพื่อป้องกนัความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจ และสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายว่า 
บริษั ทด า เนินงานสอดคล้องตามกฎหมาย  และข้อก าหนดภายนอก บริษั ทจึ งได้จัดตั้งหน่ วยงานหลัก 
ในการประสานงานและตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย โดยแบ่งเป็นหนา้ที่หลกั 2 ดา้น คือ 

• หน่วยงานความปลอดภยัและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับกฎหมาย ท าหนา้ที่ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติ   
  ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง ตลอดจนก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท     
  (Compliance) รวมทัง้เผยแพรใ่หค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับคุลากรในองคก์ร 

• ผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก มีหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการปฏิบัติ 
  ตามนโยบาย กฎระเบียบ และคู่มือการปฏิบตัิงานภายในองคก์ร 

1. กำรปฏิบัตติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกคน ในฐานะทรพัยากร  

ที่มีคุณค่าสูงสุดที่จะร่วมกันขับเคล่ือนใหไ้ปสู่ความส าเร็จและความยั่งยืนทางธุรกิจตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้  

เราจึงดแูล และปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน

ตามหลกัสากลภายใตก้รอบของกฎหมายแรงงาน โดยไดก้ าหนดใหม้ี  

- คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พรอ้มทัง้แต่งตัง้เจา้หนา้ที่  

ความปลอดภยัในการท างาน (จป.) แต่ละระดบั: จป.หวัหนา้งาน, จป.บรหิาร, จป.วิชาชีพ 

- คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ เพื่อให้เป็นตัวแทนลูกจ้างในการน าเสนอสวัสดิการ  

ใหแ้ก่นายจา้งเพื่อเสรมิสรา้งความเป็นธรรมแก่ลกูจา้ง 

- ก าหนดใหม้ีผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุสเพื่อใหเ้ป็นผูท้ี่รบัผิดชอบดา้นพลงังานใหเ้ป็นไปตามที่กฏหมายก าหนด 

- ไดเ้ขา้รว่ม โครงการโรงงานสีขาว  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดในสถานประกอบการ 
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2. มำตรกำรควบคุมควำมปลอดภัยผู้รับเหมำ 

บริษัทให้ความส าคัญเรื่องความปลอดภัยของพนักงานในองค์กรแล้ว  และยังมีมาตรการการควบคุม 

ความปลอดภัยผูร้บัเหมาอีกดว้ย โดยมีการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับขอ้ปฏิบตัิ สรา้งความตระหนัก โดยตรวจประเมิน 

ดา้นความปลอดภยัส าหรบัผูร้บัเหมาทกุราย 

3. กำรปฏิบัตติำมมำตรฐำนต่ำง ๆ 

บรษิัทไดจ้ดัท าระบบ ISO IATF 16949:2016,  ISO 9001:2015 และ มอก. เพื่อเป็นมาตราฐานในการปฎิบตัิงาน  

และสรา้งมั่นใจให้แก่ลูกค้าทางด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งได้จัดท า ISO 14001:2015 เพื่อให้สรา้ง 

ความมั่นใจแก่ลกูคา้ และชมุชนในส่วนการผลิตซึ่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

 ผลกำรด ำเนินงำน 

•   ด าเนินการตามระบบการตรวจสอบภายในและการก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายครอบคลุม  
ทกุหน่วยงานของบรษิัท 

•   ไม่ มี เหตุการณ์ ที่ เ ก่ี ย วข้อ งกับการไม่ ป ฏิบัติ ต ามกฎหมายที่ มี นั ยส าคัญ ทั้ งในบริษั ท  บริษั ทย่ อย  
และจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

 ลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก 
 นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
และมุ่งเนน้ในการบริหารจัดการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปรบัตัวเตรียมความพรอ้ม  
และลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชเ้พื่อป้องกันผลกระทบ  
ต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสรมิการปลกูจิตส านึกในเรื่องการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
จัดเก็บข้อมูลเพื่อการค านวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของ  Chief Financial 
Officers (CFO) วมถึงไดก้ าหนดปี 2562 เป็นปีฐาน เพื่อเป็นเป้าหมายในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ของเรือนกระจกของบรษิัทฯ  

แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
บริษัทตั้งเป้าหมาย จัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันการผลิต (Carbon Intensity) ของขอบเขตที่  1  
และขอบเขตที่ 2 ลดลง 30% ภายในปี 2570 เมื่อเทียบกับปี 2562 (ปีฐาน) และมุ่งพัฒนากระบวนการด าเนินธุรกิจ
เพื่อให้ตอบสนองต่อเป้าหมายการด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการน ามาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 มาประยุกตใ์ชใ้นองคก์ร กระบวนการ และผลิตภัณฑ ์โดยในปี 2566 บริษัทไดด้  าเนินการ
บรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก ดงันี ้
1. ก าหนดนโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้มและเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
2. ระบแุละวิเคราะหแ์หล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
3. พฒันา ปรบัปรุงกระบวนการผลิต และสรา้งนวตักรรมเพื่อลดปรมิาณก๊าซเรือนกระจก เช่น  ลดปัญหาฝุ่ น  
4. ใชพ้ลงังานทดแทนในกระบวนการผลิต 
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5. การปรบัปรุงประสิทธิภาพเครื่องใชไ้ฟฟ้า เช่น การเปล่ียนเครื่องปรบัอากาศ เปล่ียนหลอดไฟ รวมถึงมีมาตรการ
ประหยดัพลงังานต่าง ๆ 

6. จัดท าโครงการที่มุ่ งเน้นการเปล่ียนพฤติกรรมในองค์กรเพื่ อลดการใช้พลังงาน และริเริ่มกิจกรรมที่ เป็นมิตร 
กบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลดปรมิาณขยะโดยการลดการใช ้การใชซ้  า้ การน ากลบัมาใชใ้หม่ การลดและเลิกใชส้ารเคมีอนัตราย  

 ผลกำรด ำเนินงำน  
• จากการด าเนินงานในปี 2566 บริษัทฯ สามารถประเมินการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  

(Scope 1 + 2) เท่ากับ 728 tonCO2eq และการการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร (Scope 1 + 2)  
ในปีฐาน 2562 เท่ากบั 1,140 tonCO2eq ซึ่งลดลงจาก ปีฐาน 2562 เท่ากบั 36.14% 

• ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตนัการผลิต (Carbon Intensity) เท่ากับ 0.034 tonCO2 eq/ton ซึ่งลดลง  
25.97% เมื่อเทียบกบัปี 2562 (ปีฐาน)  

ปี พ.ศ. 

ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
(tonCO2e) 

ปริมำณ 
กำรผลิต (ตัน) 

ปริมำณกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก
ต่อตันกำรผลิต 

Carbon Intensity 
(tonCO2eq/ton) 

% กำร
เปล่ียนแปลง 

ขอบเขตที ่1 
(Scope 1) 

ขอบเขตที ่2 
(Scope 2) 

รวมขอบเขต
ที ่1 และ 2 

(Scope 1 + 2) 
2562 (ปีฐำน) 
1 เม.ย. 62 - 31 มี.ค. 63 

479 661 1,140 24,522.01 0.046  

2564 
1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 65 

362 362 724 20,279.03 0.036 ลดลง 
23.20% 

2565 
1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66 

378 462 849 22,904.79 0.037 ลดลง 
20.27% 

2566 
1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67 

349 379 728 21,152.83 0.034 ลดลง 
25.97% 

 หมายเหต ุ:  ขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่ไดผ่้านการทวนสอบขอ้มลูโดยหน่วยงานภายนอก และบรษิัทมีแผนที่จะด าเนิน   
    โครงการทวนสอบขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อไป 

 อำชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
 นโยบำยและแนวปฏบิัต ิ

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการด าเนินการดา้นความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังาน ลกูคา้และผูม้าติดต่อ ผูเ้ขา้มาปฏิบตัิงานภายในบรษิัท รวมไปถึงชมุชน  
และสงัคม   เนื่องดว้ยเล็งเห็นว่าความปลอดภยัและอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน นัน้มีความส าคญั 
ต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัท และเป็นส่วนส าคญัต่อการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
บริษัทด าเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
ถึงขั้นเสียชีวิตจากการท างาน และการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน หรืออัตราการเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวเป็นศูนย ์ 
รวมถึงการดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหไ้ดต้ามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด   
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แนวทำงกำรด ำเนินกำร  
1. การด าเนินการตามแผนงานดา้นความปลอดภยั  
2. การจดัการดา้นพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภยั (Unsafe Act)  

- การสรา้งมาตรฐานการท างานที่ปลอดภัย (Safety Standard Operation Process) เพื่อลดพฤติกรรม 
ที่ไม่ปลอดภยัในระหว่างการปฏิบตัิงาน 

3.  การจดัการสภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) 
- การตรวจความปลอดภัยของสถานที่ท  างาน ทั้งในระดับการตรวจโดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

และเจา้ของพืน้ท่ี เพื่อตรวจหาสภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภยัและด าเนินการแกไ้ขใหอ้ยู่ในสภาพท่ีปลอดภยั 
- การอบรมใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยั เช่น การซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ 

4. การด าเนินการตามแผนงานดา้นอาชีวอนามยั 
- การอบรมให้ความรูด้า้นอาชีวอนามัย เพื่อเสริมสรา้งทักษะ ความรูค้วามเขา้ใจ และการป้องกันตนเอง  

จากโรคจากการประกอบอาชีพ เช่น การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
 
 
 
 

 
- การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี เพื่อเฝ้าระด้านสุขภาพให้กับพนักงานทุกคน  รวมถึงการตรวจ  

เฉพาะทางดา้นปัจจยัเส่ียงจากการปฎิบตัิงาน  
 
 
 
 

 
 
 

 
5.  การด าเนินการตามแผนงานดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

- บริษัทไดร้ับการรบัรองระบบคุณภาพส่ิงแวดล้อม ISO 14001 : 2015 เพื่อให้เกิดการดูแลส่ิงแวดลอ้ม 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเป็นระบบ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปี พ.ศ. 2566 ตามปีปฏิทินงบประมาณ (เมษายน พ.ศ. 2566 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2567)  

• เกิดอุบตัิเหตถุึงขัน้หยุดงานจ านวน 1 ครัง้  และมีอตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) เท่ากับ 0.49 ต่อ 409,664 ชั่วโมงการท างาน ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่ก าหนดไว้  
โดยลักษณะของการบาดเจ็บหลักมีสาเหตุสาเหตุ เกิดจากการกระท าที่ ไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  
จากการพบปัญหาขดัของชิน้งานและด าเนินการเขา้แกไ้ขโดยไม่ท าการหยุดเครื่องจกัรก่อนจึงท าใหไ้ดร้บับาดเจ็บ 
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ซึ่งหลงัจากเกิดอบุตัิเหตุทางบริษัทด าเนินการสอบสวนหาสาเหตุ และแจง้มาตราการป้องกนัไปยงัหน่วยงานอื่น ๆ 
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรูจ้ากความผิดพลาดและเพิ่มความระมดัระวงั 

• ผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน ประจ าปี 2566 ไม่พบพนักงานที่มีผลตรวจสุขภาพผิดปกติจากปัจจัยเส่ียง 
ในการท างานของพนกังาน 

• ผลการตรวจสภาพแวดลอ้มในการท างาน พบเสียงดงัเกินค่ามาตรฐานกฎหมาย 1 จดุ ซึ่งทางบริษัทไดด้  าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโครงการอนุรักษ์การได้ยินของกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงานอย่างครบถ้วน  
เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับพนักงาน ในส่วนของผลตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน ในด้านอื่น  ๆ  
เป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

 นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
และมุ่ ง เน้น ในการบริห ารจัดการใช้ท รัพ ยาก รธรรมชาติ อย่ า งมี ป ระ สิท ธิภาพ  และมี ค วามมุ่ งมั่ น 
ที่จะปรับปรุง วิธีการท างาน กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ อันอาจเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและหาแนวทาง  
ในการป้องกันการเกิดมลภาวะในทุกๆ ดา้นอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม ISO 14001 (Environmental Management System)  แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมที่ดี ทั้งนี ้ตั้งแต่เปิดด าเนินกิจการ บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทเรื่องส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด  
และไม่เคยไดร้บัการตกัเตือนหรือการปรบัจากหน่วยงานของรฐั  โดยมีการด าเนินการ ดงันี ้
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ และขอ้ตกลง รวมถึงขอ้ก าหนดของลูกคา้อันเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม

อย่างเครง่ครดั 
- ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม เพื่ อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

และเกิดประโยชนส์งูสดุ รวมถึงมีการทบทวนอย่างต่อเนื่อง 
- จดัท าเป็นระเบียบปฏิบตัิ เป็นเอกสาร น าไปปฏิบตัิ คงไว ้จดัใหม้ีการฝึกอบรม ถ่ายทอด แนะน า ใหพ้นกังาน 

ไดม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และมีจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- มุ่งมั่นต่อการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง และการป้องกนัมลพิษ 
- ส่งเสรมิถึงกิจกรรมลดการใชท้รพัยากร และกิจกรรมการน าทรพัยากรกลบัมาใช ้(Reused) 
- มุ่งมั่นและตระหนักถึงการป้องกันให้ปลอดสารอันตราย สารปนเป้ือนในผลิตภัณฑ์ และปนเป้ือนใน

กระบวนการผลิต 
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  (1) กำรจัดกำรพลังงำน  

   บ ริษั ท ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ มุ่ ง มั่ น ที่ จ ะ ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น เชื ้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ พ ลั ง ง า น ไฟ ฟ้ า 
   ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ เพื่อใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า ลดผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดลอ้มใหไ้ดม้ากที่สดุ  
   และยงัสามารถลดตน้ทนุดา้นพลงังานของบรษิัท โดยมีการด าเนินการ ดงันี ้

1.1)   กำรจัดกำรพลังงำนน ้ำมันเชือ้เพลิง 
• การรณรงค์ให้พนักงานเปล่ียนมาใช้ระบบขนส่งที่บริษัทจัดไว้เพื่อเป็นการอ านวย  

     ความสะดวกและเป็นการประหยัดค่าใชจ้่ายในการเดินทางใหก้ับพนกังาน พรอ้มทั้งเป็น  
     การรกัษาส่ิงแวดลอ้ม และเป็นการลดมลพิษทางอากาศ 

• การบริหารจัดการเส้นทางการขนส่งสินค้า ให้สามารถลดเที่ยวขนส่ง หรือจ านวนรถ  
     ที่ต้องออกส่งสินค้าโดยการ จัดเส้นทางให้รถหนึ่งคันสามารถส่งสินค้าให้กับลูกค้าได้ 
     มากกว่า 1 ราย เพื่อเป็นการลดการใชน้ า้มนัเชือ้เพลิง 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
  จากการด าเนินการดา้นการจดัการพลงังานน า้มนัเชือ้เพลิง ในปี 2566 บรษิัทฯ มีผลการด าเนินงาน ดงันี ้

น ้ำมันและเชือ้เพลิง หน่วย ปีฐำน 2562 
(1 เม.ย. 62 - 
31 มี.ค. 63 

2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 

มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 

มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 
31 มี.ค. 67) 

ดีเซล ลิตร 166,472.80 134,186.13 125,002.87 120,324.57 
เบนซิล ลิตร 32,406.65 16,453.04 18,227.53 19,531.45 
ปรมิาณการใชน้ า้มนัและเชือ้เพลิง
ของบรษิัท  

ลิตร 198,879.45 150,639.17 143,230.40 139,856.01 

 
1.2)   กำรจัดกำรพลังงำนไฟฟ้ำ 

• การรณรงค์ให้ปิดไฟฟ้า และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร ์ช่วงพักกลางวันระหว่างเวลา  
     12.00 – 13.00 น . ทั้งนี ้ เพื่ อให้พนักงานฝึกปฏิบัติการประหยัดพลังงานและน าไป  
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงการเผยแพร่วิธีการประหยัดพลังงานในสังคม  
     ของตนเอง   

• การติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยโซล่าเซลลแ์บบติดตัง้บนหลงัคา เพื่อการประหยดัพลงังาน   
     และเป็นการใช้พลังงานทดแทน ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โครงการดังกล่าวนี ้ 
     ยังได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เรื่องมาตการส่งเสริมการลงทุนเพื่อปรับปรุง 
     ประสิทธิภาพการผลิต โดยบริษัทไดท้ าการเสนอแผนการลงทุนเพื่อการประหยัดพลงังาน  
     การน าพลังงานทดแทนมาใช้ในกิจการ หรือการลดผลกระทบต่อ ส่ิงแวดล้อม  
     สิทธิและประโยชนท์ี่ไดร้บัจากโครงการมีดงันี ้

1. ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร 
2. ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสัดส่วนรอ้ยละ 50 ของ

เงินลงทุน โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมนุเวียนในการปรบัปรุง ทัง้นี ้ใหไ้ดร้บัยกเวน้
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลจากรายไดข้องกิจการท่ีด าเนินการอยู่เดิม 
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3. ระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ให้นับจากวันที่มีรายไดภ้ายหลังไดร้บับัตร
ส่งเสรมิ 

  ทั้งนี ้บริษัท ไดย้ื่นค าขอรบัการส่งเสริมการลงทุน และไดร้บับัตรส่งเสริมการลงทุนในโครงการนี ้เมื่อวันที่  
   17 เมษายน 2561 พร้อมเริ่มด าเนินการตามขั้นตอนในการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลล์ 
   แบบติดตัง้บนหลงัคา 

  บริษัทได้รับใบอนุญาตจากทางหน่วนงานภาครัฐ ERC  และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ด าเนินการ 
   ขนานเครื่องก าเนิดไฟฟ้าเข้ากับระบบของการไฟฟ้าแล้ว  และปัจจุบันบริษัทได้ด าเนินการผลิตไฟฟ้า 
   เพื่อใชใ้นกิจการเรียบรอ้ยแลว้ ในปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากการติดตั้งโซล่าเซลล์ถึงปัจจุบัน สามารถผลิตไฟฟ้าได้ มากกว่า 3,310.123 MWh  ซึ่งเป็นพลังงาน
สะอาดที่ช่วยลดผลกระต่อสิ่งแวดลอ้ม และเป็นลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกดว้ย 
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การเปล่ียนอุปรณไ์ฟฟ้าเพื่อใหป้ระหยดัพลงังานไฟฟ้ามากขึน้โดยเริ่มจากการท าโครงการเปล่ียนหลอดไฟฟ้า
จาก หลอดฟลอูอเรสเซนต ์และ หลอดไฟไอปรอท  เป็นหลอด LED เพื่อลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

 ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการด าเนินการด้านการจัดการใช้พลังงาน  ในปี 2566 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมาย คือ สัดส่วนปริมาณ 
  การใชพ้ลงังานต่อตนัการผลิต (energy intensity) ลดลงมากกว่า 10% เมื่อเทียบกบัขอ้มลูปีฐาน (ปี 2562)   

กำรจัดกำรพลังงำน หน่วย 2562 
(1 เม.ย. 62 – 
31 มี.ค. 63 

2564 
(1 เม.ย. 64 – 
31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 – 
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 – 
31 มี.ค. 67) 

ปริมำณกำรใช้น ้ำมันเชือ้เพลิง 
ดีเซล Kwh 1,684,149.83   1,317,255.83 1,252,470.27 1,222,963.12 

เบนซิล Kwh 1,455,712.15  1,173,383.16 1,093,080.61 1,052,171.48 
รวมปริมำณกำรใช้
น ้ำมันเชือ้เพลิง 

Kwh 3,139,861.98  2,490,638.99  2,345,550.88 2,275,134.60 

ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ 
ปริมาณการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้า (PEA)   

Kwh 1,321,834.17 922,551.67 723,430.75 757,052.67 

ปริมาณการใชพ้ลงังาน
ทดแทน  

Kwh 313,985.00 677,372.63 626,731.03 634,895.40 

รวมปริมำณกำรใช้
พลังงำนไฟฟ้ำ 

Kwh 1,635,819.17   1,599,924.30 1,350,161.78 1,391,948.06 

สดัส่วนการใชพ้ลงังาน
ทดแทน 

% 19.19% 42.34% 46.42% 45.61% 

รวมปริมำณพลังงำน
ทัง้หมด (เชือ้เพลิง + 
ไฟฟ้ำ) 

Kwh 4,775,681.14  4,090,563.29 3,695,712.66 3,667,082.66 

ปริมาณการผลิต ton 24,522.01 22,904.79 20,279.03 21,152.83 
ปริมาณการใชพ้ลงังาน
ต่อตนัการผลิต 
(energy intensity) 

Kwh/ton 194.75 178.59 182.24 173.36 

% เปลี่ยนแปลง %  ลดลง 8.30% ลดลง 6.42% ลดลง 10.98% 

  บริษัทมีปริมาณการใช้พลังงานทั้งหมด ในปี 2566 จ านวน 3,667,082.66 กิโลวัตต-์ชั่วโมง มาจากการใช ้ 
   พลงังานไฟฟ้า 37.96% และการใชเ้ชือ้เพลิง 62.04% ซึ่งลดลงจากปี 2562 จ านวน 1,108,598.48 กิโลวตัต-์  
   ชั่วโมง และมีปริมาณการใชพ้ลงังานต่อตนัการผลิต จ านวน 173.36 กิโลวตัต-์ชั่วโมง/ตนั ลดลงจากปี 2562  
   จ านวน 21.39 กิโลวตัต-์ชั่วโมง/ตนั หรือลดลง 10.98% ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ 
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  (2)  กำรจัดกำรน ้ำ  

  บริษัทมีการจัดการน า้ประปาอย่างเป็นระบบ โดยใหค้วามส าคัญกับการบริหารจัดการแบบมีประสิทธิภาพ  
   และมีการรณรงค์เพื่อสรา้งจิตส านึกแก่พนักงานในการใช้น ้าให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
   โดยตั้งเป้าหมาย ในปี 2566 คือ สัดส่วนปริมาณการใช้น ้าต่อคน (water intensity) ลดลงมากกว่า 40%  
   เมื่อเทียบกบัขอ้มลูปีฐาน (ปี 2562) 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  ผลการด าเนินการดา้นการใชน้ า้ประปาของบรษิัท  

 หน่วย 2562 
(1 เม.ย. 62 - 
31 มี.ค. 63) 

2564 
(1 เม.ย. 64 - 
31 มี.ค. 65) 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 
31 มี.ค. 67) 

ปริมาณการใชน้ า้ ลกูบาศกเ์มตร 6,213 3,293 3,379 3,249 
จ านวนพนกังาน* คน 179 158 151 173 
ปริมาณการใชน้ า้ต่อคน 
(water intensity) 

ลกูบาศกเ์มตร/
คน 

34.71 20.84 22.38 18.78 

% เปล่ียนแปลง  - ลดลง39.95% ลดลง35.53% ลดล 45.89% 

รอ้ยละของน า้เสียที่ไดร้บั
การบ าบดัก่อนทิง้ 

 100% 100% 100% 100% 

  หมายเหต ุ :   คิดจากจ านวนพนกังานที่อยู่สถานประกอบกิจการ ไม่รวมพนกังานที่อยู่ส  านกังานขายเนื่องจาก เป็นหอ้งน า้รวม 

  บริษัท มีปริมาณการใชน้ า้ประปาในปี 2566 จ านวน 3,249 ลกูบาศกเ์มตร ลดลงจากปี 2562  จ านวน 2,964  
   ลูกบาศก์เมตร และมีปริมาณการใช้น ้าต่อคน จ านวน  18.78 ลูกบาศก์เมตร/คน ลดลงจากปี 2562  
   จ านวน 15.93 ลกูบาศกเ์มตร/คน หรือ ลดลง 45.89% ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               84 
 

 

 (3)    กำรจัดกำรขยะและของเสีย  
 ในการก าจัด ส่ิงปฏิกูล  เช่น  ผงขัด เศษสเตนเลส ขี ้เหล็ก  ขยะปนเป้ือน บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้าง  
  ให้บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญด้านการก าจัดและท าลายส่ิงปฏิกูลเหล่านี ้โดยเฉพาะ นอกจากนี ้ ยังจัดให้มี   
   การตรวจวิเคราะห์ค่าความดังของเสียงและความเข้มของแสงเป็นประจ าทุกเดือน และจัดให้มีการตรวจ  
   คุณภาพของน ้าอย่างสม ่าเสมอโดยผู้ช านาญการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ดังนั้น มลพิษต่าง ๆ  
   ทัง้จากโรงงานและส านกังานจะไดร้บัการบ าบดัอย่างถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดและผ่านการตรวจสอบของหน่วยงาน   
  ราชการที่ เก่ียวข้อง เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
  และส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  
 

 
 
 

 
 

 3.1) กำรจัดกำรขยะ  
  การก าจัดขยะจากการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมายด้านงานอุตสาหกรรมต่าง  ๆ ที่ เก่ียวข้อง 
   อย่างเขม้งวด บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นการจัดการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 ซึ่งไดก้ าหนดให้มี 
   การจดัการขยะภายในโรงงานอย่างมีระบบ ซึ่งไดม้ีการคดัแยกขยะ โดยแบ่งออกเป็น ขยะไม่อนัตราย ขยะอนัตราย   
   ขยะรีไซเคิล เพื่อให้เกิดความสะดวกต่อการจัดการ และน าไปก าจัดได  ้อย่างถูกต้องและเป็นการแยกขยะเพื่อ    
   น ามาใชซ้  า้หรือรีไซเคิล และยงัมีมาตรการลดการใชว้สัดสิุน้เปลือง (Supplies) ที่ใชส้  าหรบัการผลิต เพื่อลดปรมิาณ 
   กากของเสียอนัตรายที่เกิดขึน้ตามมา โดยตัง้เป้าหมายในปี 2566 คือ อตัราส่วนปรมิาณกากของเสียอนัตราย 1 ตนั  
   ต่อ 1  ตนัการผลิต ไม่เกิน 0.20 ตนั 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  ผลการด าเนินการดา้นการจดัการขยะ   

 หน่วย 2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 65) 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 

มี.ค. 67) 
ขยะไม่อนัตราย (ขยะรีไซเคิล) กิโลกรมั 110,825.00  187,500.00  332,117 
ขยะอนัตราย (กากของเสียอนัตราย) กิโลกรมั 47,595.00 54,920.00 40,964 
รวมปริมำณขยะทั้้งหมด กิโลกรัม 158,420.00 242,420.00 373,081 
ปริมาณการผลิต ตนั 22,904.79 20,279.03 21,152.83 
สัดส่วนปริมำณกำกของเสียอันตรำยต่อตัน
กำรผลิต  

ตัน/ตัน 0.21 0.27 0.19 

ขยะรีไซเคิล กิโลกรมั 110,825.00  187,500.00  332,117 
สดัสว่นขยะสามารถรีไซเคิลไดต้่อปริมาณขยะ
ทัง้หมด 

% 69.96% 77.35% 89.02% 

   หมำยเหตุ : ไม่รวมกบัขยะทั่วไปท่ีน าส่งต่อไปก าจดัโดยเทศบาลฯ 
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  บริษัทมีปริมาณขยะในปี 2566 จ านวน 373,081 กิโลกรัม แบ่งเป็นขยะไม่อันตราย 332,117 กิโลกรัม  
   และสามารถน าไปรีไซเคิลได ้100% และมีปริมาณขยะอันตรายที่ตอ้งน าไปก าจัด จ านวน 40,964กิโลกรมั  
   คิดเป็น 10.98% ของปริมาณขยะทั้งหมด และอัตราส่วนปริมาณกากของเสียอันตรายเท่ากับ 0.19 ตัน  
   ต่อ 1 ตันการผลิต โดยสัดส่วนดังกล่าว ไม่เกิน 0.20 ตัน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากบริษัท 
   มีวิธีการเพื่อลดปริมาณขยะอันตราย โดยการลดการใขถุ้งมือและเศษผา้ปนเปลือ้น และเพิ่มประสิทธิภาพ 
   ในการใชล้อ้ทราย ลอ้ปอ เพื่อลดปรมิาณกากอตุรสาหกรรมประเภทผงขดัสเตนเลส 

 3.2) กำรจัดกำรน ้ำเสีย 
  บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการปล่อยน า้ทิง้ที่เกิดจากกระบวนการและกิจกรรมต่าง  ๆ  โดยก่อนที่จะ   
   ปล่อยน ้าทิ ้งลงสู่คูคลองสาธารณะ น ้าจะต้องได้รับการบ าบัดให้มีค่าน ้าทิ ้งที่ เป็นไปตามมาตรฐาน  
   ที่กฎหมายก าหนด และมีหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการรับรองเข้ามาด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
   น ้าเสียที่บ่อสุดท้ายทุก  ๆ 3 เดือน  ซึ่งเป็นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมที่บริษัทฯ ได้ด  าเนินการ 
   อย่างต่อเนื่อง โดยตัง้เป้าหมาย ตอ้งไม่เกิดขอ้รอ้งเรียนในเรื่องการปล่อยน า้ทิง้จากชมุชนโดยรอบ 

  ผลกำรตรวจวเิครำะหค์ณุภำพน ้ำทิง้ ปี 2566 
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  (4) กำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลิตที่อาจก่อให้เกิดมลสาร 
  ทางอากาศซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อพนกังานและชุมชนโดยรอบ โดยจดัท าแผนบริหารจดัการควบคุมคุณภาพ     
  อากาศใหอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐาน  โดยตัง้เป้าหมาย ตอ้งไม่เกิดขอ้รอ้งเรียนในเรื่องการปล่อยมลพิษทางอากาศ 
  จากชุมชนโดยรอบ และมีการตรวจวัดและติดตามคุณภาพอากาศอย่างสม ่าเสมอจ านวน 2 ครัง้ต่อปี  
  เพื่อใหม้ั่นใจว่าคณุภาพอากาศเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำกำรตรวจวัดฝุ่นละออง (TSP) 

หน่วย mg/m3 

Station 

2564 2565 2566 

ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 2 

เครื่อง HL-3 8.8 7.1 2.8 4.1 6.5 13.4 

เครื่องรีดท่อ 1 7.3 7.5 6.9 18.4 7.4 12.6 

เครื่องรีดท่อ 2 8.1 7.7 6.2 8.9 7.7 13.7 

เครื่องรีดท่อ 3 1 6.9 5.8 16.6 17.4 14.3 

เครื่องขดัท่อ 6.6 7.3 6.1 16.4 6.6 10.8 

ค่าเฉล่ีย 
6.36 7.3 5.56 12.88 9.12 12.96 

6.83 9.22 11.04 
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3.4   กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติสังคม 

 (1) สิทธิมนุษยชน  

 นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังาน และหลกัการเก่ียวกับสิทธิมนษุยชน  
  ขั้นพืน้ฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติ  
  ตระกูล สถานศกึษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อความเป็น  
  ปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ตลอดจนการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน นอกจากนี ้
  บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญั และมีความเขา้ใจ เรื่องสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลักสิทธิ 
  มนุษชนไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยจัดใหม้ีการอบรมทบทวนความรูเ้ป็นประจ าทุกปี  โดยในปี 2566 ไม่เคยมีขอ้รอ้งเรียน 
  เรื่องการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 ขอบเขตกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน 
พนักงำน ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม คู่ค้ำและผู้รับเหมำ ลูกค้ำ 

• การเลือกปฏิบตัติ่อพนกังาน 

• สขุภาพและความปลอดภยั
ของพนกังาน 

• ความเป็นส่วนตวัของขอ้มลู
พนกังาน 

• สภาพการท างาน 

• เสรีภาพในการสมาคมและ
เจรจาต่อรอง 

• การจา้งแรงงานผิดกฏหมาย 

• สขุภาพและความ
ปลอดภยัของชมุชน 

• มาตรฐานการครองชีพ
ชมุชน 

• สภาพส่ิงแวดลอ้มของ
ชมุชน 

• การเลือกปฏิบตัติ่อคู่คา้ 

• สขุภาพและความ
ปลอดภยัของคู่คา้ 

• การเลือกปฎิบตักิบั
ลกูคา้ 

• การใหบ้รกิารลกูคา้ 

• ความเป็นส่วนตวั
ของขอ้มลูลกูคา้ 
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 (2) กำรปฏิบัติต่อพนักงำนและแรงงำน 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานและถือเป็นทรัพยากร  

  ที่มีคุณค่าในการขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัท โดยการสรรหาพนักงาน การสรา้งแรงจูงใจและรักษาพนักงาน  

  ที่มีคุณภาพ รวมถึงบริษัทฯ ยังใหค้วามส าคัญในการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถเพื่อสนับสนุนการด าเนิน   

  ธุรกิจและสามารถพฒันาการด าเนินธุรกิจใหม่ ๆ ในระยะยาว เพื่อใหบ้ริษัทฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพและเติบโต 

  อย่างยั่งยืน 

ด้ำนกำรจ้ำงงำน  การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  

  เป็นมาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคลอ้งกับกฎหมายต่าง  ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยใหโ้อกาสทุกคน 

  อย่างเท่าเทียมกัน ทัง้ในดา้นเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา ภูมิล าเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม  

  หรือ คุณวุฒิการศึกษา โดยในปี 2566 ไม่มีข้อพิพาทดา้นแรงงาน หรือข้อรอ้งเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติต่อแรงงาน 

  อย่างไม่เป็นธรรม 
จ ำนวนบุคลำกร 

ชาย 122 คน   หญิง 65 คน 
จ ำแนกพนักงำนแยกตำมสัญชำติ 
ไทย 185  คน   ญ่ีปุ่ น  2 คน   
ภูมิล ำเนำ 
ภาคกลาง    106  คน (56.68%) 

ภาคเหนือ    9  คน (4.81%) 

ภาคตะวนัตก    2  คน (1.07%) 

ภาคใต ้   3  คน (1.60%) 

ภาคตะวนัออก   7  คน (3.74%)  

ภาคตะวนัออกฉียงเหนือ  60  คน (32.09%) 

หมำยเหตุ : เป็นขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

จ ำแนกพนักงำนแยกตำมระดบั,เพศ 

 2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 

มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 

มี.ค. 67) 

จ านวนพนกังานชาย ระดบั

ปฏิบตัิการ 

122 112 112 

จ านวนพนกังานชาย ระดบับรหิาร 11 11 6 

จ านวนพนกังานชาย ผูบ้รหิาร

ระดบัสงู 

3 4 4 

 



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               90 
 

 

 2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 

65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 

มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 

มี.ค. 67) 

จ านวนพนกังานหญิง ระดบั

ปฏิบตัิการ 

48 45 60 

จ านวนพนกังานหญิง ระดบับรหิาร 4 5 5 

จ านวนพนกังานหญิง ผูบ้รหิาร

ระดบัสงู 

0 0 0 

สัดส่วนพนักงำนหญิงต่อพนักงำนทัง้หมด 

ระดบัปฏิบตัิการ 32.08% 

ระดบับรหิาร    2.67% 

ผูบ้รหิารระดบัสงู  0.00% 

จ ำแนกพนักงำนแยกตำมอำย ุ

จ ำนวนพนักงำนชำย  
จ ำแนกตำมอำยุ 

2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 

65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 

มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 

มี.ค. 67) 

อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 21 19 25 

อาย ุ30-50 ปี 103 96 90 

อายมุากกว่า 50 ปี 12 12 7 

 

จ ำนวนพนักงำนหญิง จ ำแนก
ตำมอำยุ 

2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 

65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 

มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 

มี.ค. 67) 

อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 4 5 15 

อาย ุ30-50 ปี 43 40 43 

อายมุากกว่า 50 ปี 5 5 7 

   จ ำนวนพนักงำนผู้พิกำร มีจ านวน 2 คน  
  บริษัทได้รับรางวัลดี เด่น  “องค์กรต้นแบบความยั่ งยืนตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการ” ปี  2565  
   โดยส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ร่วมกับกระทรวงแรงงาน  
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจดัหางาน กรมส่งเสริมและพฒันาชีวิตคนพิการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
   และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย โดยบริษัทมีจุดมุ่งหมายช่วยพฒันาอาชีพและสรา้งโอกาส 
   แก่คนพิการใหม้ีส่วนรว่มพรอ้มลดความเหล่ือมล า้ไดอ้ย่างเท่าเทียมและยั่งยืน 
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 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน 

 ด้ำนกำรบริหำรค่ำจ้ำง  ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน  
  ใหพ้นกังานปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผน 
  ในการปฏิบตัิที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะหค์่างานใหม้ีความเป็นปัจจบุนั เหมาะสมกบัระดบั    
  หนา้ที่ความรบัผิดชอบสอดคลอ้งกับการด าเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ากับอัตรา  
  ค่าตอบแทนของบรษิัทอื่น ๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

 จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของพนักงำน 
 ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนที่ใหก้บัพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  

 

ลักษณะผลตอบแทน 
(หน่วย: บำท) 

2565 
(1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67) 

เงินเดือน/ค่าจา้ง 56,503,022 55,597,758 
โบนสั 5,217,243 5,087,354 
ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัสวสัดกิารพนกังาน 7,707,543 8,505,455 

รวม 69,427,808 69,190,567 
 
 ค่ำตอบแทนอื่น ๆ ทีเ่ป็นตัวเงนิ     
 บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ โดยบริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตรา  
  รอ้ยละ 5 ของเงินเดือน   

 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
 2564 

(1 เม.ย. 64  
- 31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65  

- 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66  

- 31 มี.ค. 67) 

จ านวนพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ (คน) 150 119 125 

สดัส่วนจ านวนพนกังานท่ีเขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (%) 79.79 67.23 66.84 

จ านวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ (บาท) 1,968,181.19 2,105,367.40 2,277,597.06 
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ควำมแตกต่ำงของค่ำตอบแทนระหว่ำงเพศ 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการว่าจ้าง มีหลักเกณฑ์อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 

เหมาะสม โดยยึดหลกัการเคารพสิทธิมนษุยชน ก าหนดมาตรฐานการว่าจา้งและการจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งจะแบ่งตาม

ประสบการณ์ สายงานอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นเพศใดหรือสัญชาติใด โดยไม่เลือกปฎิบัติ ซึ่งให้โอกาส

ครอบคลมุถึงกลุ่มสตรี ผูพ้ิการหรือกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอื่น ๆ และต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กหรือแรงงานต่างดา้วอย่าง

ผิดกฏหมาย เพื่อใชเ้ป็นแนวทางด าเนินงานของผูป้ฏิบตัิงาน ทัง้นีพ้นกังานทกุคนจะไดร้บัสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการ

ตามกฏหมายแรงงานไทยที่พึงไดร้บั 

ด้ำนกำรพัฒนำพนักงำน 
แผนงำนหรือกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับกำรพัฒนำ 
บริษัทให้สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  เนื่องจากพนักงานเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจ 

ของบริษัทฯ จึงก าหนดโปรแกรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้พนักงานสามารถขยายขีดความสามารถของตัวเอง  

และรว่มสรา้งสรร 

วัตถุประสงคข์องกำรพัฒนำพนักงำน 
1.   เพื่อตอ้งการให้พนักงานในองคก์รพัฒนาฝีมือ , ทักษะการท างาน, ตลอดจนมีองค์ความรูต้่าง ๆ ที่ดีขึน้ 

เพื่อที่จะสามารถน ามาใชป้ระโยชนก์บัการท างานใหท้ างานไดม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.   และท าใหล้ดขอ้บกพร่องต่างๆ ที่ท  าใหเ้กิดการท างานที่ผิดพลาด ตลอดจนแกไ้ขปัญหาขอ้บกพร่องต่าง  ๆ 

เพื่อใหเ้กิดการท างานท่ีดีขึน้ มีประสิทธิภาพขึน้ 

3.   เพื่ อ เป็ น ส่วนหนึ่ งของเค รื่อ งมื อในการใช้วัดผลพนัก งาน  ป ระ เมิ นประสิท ธิภาพการท า งาน  

ตลอดจนคาดการณศ์กัยภาพขององคก์ร 

4.   เพื่อใชว้างแผนงาน วางแผนธุรกิจ ตลอดจนวางทิศทางขององคก์รในอนาคตได  ้

5.   เพื่อให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ทั้งยังเป็นการรักษาพนักงานไว้ให้ต้องการร่วมงานกับองค์กร  

ในระยะยาวดว้ย 

โดยทางบริษัทมีแผนการพัฒนาพนักงาน เพื่อมุ่งเน้นประสิทธิภาพการท างานของพนักงาน แบ่งออกเป็น  

  2 หัวข้อ คือ การฝึกอบรมภายใน - ภายนอก ซึ่งการฝึกอบรมโดยวิทยากรจากภายในและภายนอกองค์กร  

  ซึ่งเล็งเห็นว่า พนักงานมีความส าคัญในการปฏิบัติงานในบริษัทที่ต้องควบคู่กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

  ให้เจริญก้าวหน้าไปพรอ้มกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงจัดวิทยากรที่มีความรูค้วามสามารถมาใหค้วามรู ้สรา้งความคิด  

  เสรมิทกัษะดา้นการสนทนา การส่ือสาร และการติดต่องานทัง้ภายในและภายนอกบรษิัทใหก้บัพนกังาน ดงันี ้ 
• กำรฝึกอบรมภำยในบริษทั 

แผนกต่างๆ ในองค์กรได้จัดฝึกอบรมในหัวข้อเรื่องที่ส  าคัญต่อการปฏิบัติงานที่ เก่ียวข้องกับพนักงาน  

หรือOJT(On the job training) โดยผู้ฝึกอบรมเป็นผู้เชี่ยวชาญช านาญงานซึ่งมีทั้งระดับหัวหน้างาน  

และผูช้  านาญงาน ภายในองคก์ร หรือผูเ้ชี่ยวชาญจากสถาบนัภายนอก เขา้มาบรรยายในบรษิัท 
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• กำรฝึกอบรมภำยนอกบริษทั 
  บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัส่งพนกังานเขา้รว่มฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก เพื่อเพิ่มพนู   

  พฒันาความรู ้และ ใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 

 

 

 

 
 

 

 โดยในปี 2566 บรษิัทไดม้ีพนกังานไดร้บัการอบรมจากหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายใน ดงันี ้
ฝ่ำย/แผนก อบรมภำยใน 

จ ำนวนผู้เข้ำอบรม/ชั่วโมง 
อบรมภำยนอกหน่วยงำน 
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม/ชั่วโมง 

ฝ่ายจดัซือ้ 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ฝ่ายขายและการตลาด 
ฝ่ายบคุคล 
ฝ่ายประกนัคณุภาพ  
ฝ่ายคลงัสินคา้/จดัส่งยานยนต ์
ฝ่ายวางแผน/ผลิต/วิศวกรรม/IE  

2 / 4 
- 

5 / 12  
8  / 12 
28 / 34 
86  / 35 
155 / 42 

- 
1 / 14 
2 / 8 

41 / 48 
- 
- 

1 / 96 
รวม 284 / 139 45 / 166 

ชั่วโมงอบรมควำมรู้เฉลี่ยของพนักงำน  
 2564 

(1 ม.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64) 
2565 

(1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65) 
2566 

(1 ม.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66) 
รอ้ยละของบคุลากรที่อบรม

ตามสดัสว่นท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

16 43 64 

รอ้ยละสดัส่วนที่กฎหมาย

ก าหนด 

20 30 50 

  ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่พนักงานตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด  

  ซึ่งค านวณไดเ้ท่ากบั 116 คน (รอ้ยละ 50 เท่ากบั 116 คน)  
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 ชั่วโมงอบรมควำมรู้เฉลี่ยของพนักงำน (หน่วย : ชั่วโมง / คน / ปี) 
 2564 2565 2566 

รวมชั่วโมงอบรมทัง้หมด (ชั่วโมง) 360 427 493 

จ านวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉล่ียของ

พนกังาน 

1.89 2.41 2.64 

ในปี 2566 บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนกังาน ซึ่งค านวณไดเ้ท่ากับ 2.64 ชั่วโมง / คน / ปี   

(จ านวนพนกังาน 187 คน)  

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน (หน่วย : บาท) 
 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายที่ใชใ้นการพฒันาทกัษะและความรูแ้ก่คณะผูบ้รหิาร และพนกังานในองคก์รเป็นเงินจ านวน ดงันี ้

 2564 
(1 เม.ย. 64 - 31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 มี.ค. 67) 

ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 

และพฒันาพนกังาน 

0.00 121,650.00 45,120 

แผนกำรพัฒนำพนักงำนเป็นสว่นหน่ึงของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของพนักงำน 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) วัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อพัฒนาความสามารถ  

 ของแต่ละคน  เนื่องจากบรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่จะพฒันาทกัษะของพนกังาน  

บริษัทจึงก าหนดเป้าหมายในการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคลและทางบริษัทจะน าผล  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน น ามาประมวลผลเพื่อวิเคราะหแ์ผนในการพัฒนาไปสู่แผน  

การฝึกอบรมพนกังานประจ าปี เพื่อใหพ้นกังานมีการปรบัปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื่อง   

  กำรส่งเสริมควำมสัมพันธแ์ละกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำน 
  ควำมสัมพันธภ์ำยในองคก์ร 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระชบัความสมัพนัธอ์นัดีภายในองคก์ร  
  ระหว่างผู้บริหารและพนักงานอยู่ เสมอ เพราะเราเชื่อว่าสัมพันธภาพอันดีระหว่างทีมงานจะน ามา  
  ซึ่งผลการท างานที่มีประสิทธิภาพ และช่วยสรา้งความผูกพันของพนักงาน ความพึงพอใจและคุณภาพ 
  ความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน เพื่อดูแลรักษาพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าให้อยู่กับองค์กร  
  โดยการด าเนินกิจกรรม ดงันี ้
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กิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธข์องพนักงำน (Team Building) 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
กำรแข่งขนักีฬำสีประจ ำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่องเทีย่วของบริษทั 
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กิจกรรมเข้ำร่วมประกวด Thailand 5S Award จำก สมำคมสง่เสริมเทคโนโลยีไทยญ่ีปุ่ น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ทำงบริษทัฯ จัดเลีย้งอำหำรกลำงวันให้แกพ่นักงำนในกิจกรรม Safety Win 

 
                              

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสรงน ้ำพระและรดน ้ำขอพรคณะผู้บริหำร เน่ืองในเทศกำลสงกรำนต ์ 

โดยในงานประกอบดว้ยกิจกรรมสรงน า้พระและรดน า้ด าหัวคณะผูบ้ริหาร เพื่อความเป็นสิริมงคลและสืบสาน

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ และเพื่อให้พนักงานได้มี ส่วนร่วม  

ในการท ากิจกรรมรว่มกนั ก่อนเดินทางกลบัภมูิล าเนาในวนัสงกรานตส์นกุสนาน และเป็นกนัเอง 
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กำรพัฒนำควำมผูกพันและกำรรักษำพนักงำน  
ร้อยละของพนักงำนทีล่ำออกโดยสมัครใจ  

 2564 
(1 เม.ย. 64 –  
31 มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 –  
31 มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 –  
31 มี.ค. 67) 

จ านวนพนกังานท่ีลาออกโดยความสมคัรใจรวม 39 30 23 
จ านวนพนกังานชายที่ลาออกโดยความสมคัรใจ 30 22 18 
จ านวนพนกังานหญิงที่ลาออกโดยความสมคัรใจ 9 9 5 
จ านวนพนกังานทัง้หมด 188 177 187 
อตัราการลาออกของพนกังาน (%) 20.7% 16.9% 12.2% 
ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน (กรณี) 0 0 0 

ผลประเมินควำมผูกพันของพนักงำนต่อองคก์ร  
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดส้ ารวจความผูกพันของพนักงานเพื่อประเมินความพึงพอใจ  

   และความมุ่งมั่นของพนักงานที่มีต่อองค์กร แบบส ารวจค านึงถึงแง่มุมต่าง  ๆ เช่น ความพึงพอใจในงาน  
   สภาพแวดลอ้มในการท างาน กิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทไดจ้ัดขึน้มา โดยค านึงถึงความพึงพอใจ ความมั่นคง  
   วตัถปุระสงคใ์นการท างานแต่ละกิจกรรม หรือโครงการ เพื่อน าขอ้มลูจากผลการส ารวจไปพฒันาการท างาน 

กำรรวมกลุ่มของพนักงำนเพื่อเจรจำหำรือกับบริษัทเกี่ยวกับผลประโยชนแ์ละสวัสดิกำรของพนักงำน 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรทุกคน ในฐานะทรัพยากร  

ที่มีคณุค่าสงูสดุที่จะรว่มกนัขบัเคล่ือนใหไ้ปสู่ความส าเรจ็และความยั่งยนืนอกจากนีไ้ดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการ

สวสัดิการในสถานประกอบกิจการหรือ คสส. สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย 

(มรท. 8001-2553) และหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยใน คสส. มีสมาชิกจ านวน 5 คน  

เป็นตวัแทนของพนกังานทัง้หมดที่มีอ  านาจในการต่อรองเจรจาดา้นสวสัดิการกบัทางบรษิัทฯ 
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(3)  ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 

 นโยบำยกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมทีอ่ำจจะได้รับผลกระทบจำกธุรกิจ 
 บริษัทยังให้ความใส่ใจและสนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย ความมั่ นคง และส่ิงแวดล้อม  
  ของชมุชนในพืน้ที่ พรอ้มสนบัสนนุสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานโดยเนน้การมีส่วนรว่มและสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วน  
  ไดเ้สีย บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานดา้นการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยในปี 2566 ไม่มีข้อพิพาท 
  เก่ียวกับการละเมิดสิทธิชุมชน ไม่พบขอ้รอ้งเรียนจากชุมชนในประเด็นดา้นสังคมหรือส่ิงแวดลอ้ม  นอกจากนี ้ 
  บรษิัทยงัมีส่วนในการพฒันาคณุภาพชีวิตและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มกบัชมุชน ดงันี  ้ 

 แผนส่งเสริมกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมทีอ่ำจได้รับผลกระทบจำกธุรกิจ 
กรอบกำรท ำงำน ผลผลิต / ผลกระทบ 

กำรศึกษำ บริษัทเห็นถึงความส าคัญของการศึกษาอันเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศ บริษัทจึงเริ่มโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาการ
ทางดา้นการศกึษาอย่างทั่วถึง เช่น การสนบัสนนุทนุการศกึษา เป็นตน้ 

กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ 
และประเพณีท้องถ่ิน 

บริษัทได้สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา อีกทั้งยังจัดกิจกรรมรดน ้าด าหัวผู้สูงอายุในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์เพื่อเป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรม ประเพณี และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
กบัชมุชน  

กำรพัฒนำคณุภำพชุมชน บริษัทยังให้ความใส่ใจและสนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย  
ความมั่นคง พรอ้มสนับสนุนสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐาน โดยไดด้  าเนินกิจกรรม
พฒันาชมุชน เช่น การจา้งงานทอ้งถิ่น การสนนัสนนุอาชีพกบัคนในชมุชน   

กำรดูแลรักษำและ 
ส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  
และมุ่งเน้นในการบริหารจัดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และลดผลกระทบที่มีต่อส่ิงแวดลอ้มใหไ้ดม้ากที่สดุ 

   

  กิจกรรมกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 
  กำรบริจำคโลหติให้แก่สภำกำชำดไทย 
  เป็นหนึ่งกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่  บริษัทร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  
   จัดกิจกรรมขึ ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อร่วมเป็นส่วนหนึ่ งในการให้ความสนับสนุนสภากาชาดไทย  
   ในการประชาสัมพันธ์และจัดหาโลหิตบริจาค  เพื่ อ ให้ความช่วย เห ลือแก่ผู้ ป่ วยที่ ต้องการโลหิต  
   ในการรกัษาพยาบาล 
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กำรท ำบุญตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง 

รว่มท าบญุตกับาตรขา้วสารอาหารแหง้แด่พระสงฆ ์9 รูป เนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม่ เพื่อเป็นสิรมิงคล  
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  กิจกรรมส่งมอบปฏิทินใช้แล้ว ภำยใต้โครงกำร “ปฏิทินเก่ำ...เรำขอ” แก่มูลนิธิช่วยคนตำบอด 
   แห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชินูปถัมภ ์ 

  โดยปฏิทินดงักล่าวไดร้บัมาจากพนกังานของบริษัทที่ร่วมปันน า้ใจน ามาบริจาค เพื่อน าไปผลิตหนงัสืออกัษร  
   เบ รล ล์ ส่ื อ ก า รสอน  แก่ ผู้ พิ ก า รท า งส าย ต า  ส ร้า ง โอ ก าสท า งก า ร เรี ย น รู ้ แ ล ะ เป็ น ส่ วนหนึ่ ง  
   ของการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยน าวัสดุกลับมาใชซ้  า้ ตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน Circular Economy  
   และลดการสรา้งขยะ 
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3.5 กำรจัดกำรด้ำนและเศรษฐกิจ และบรรษัทภบิำล  

 (1) กำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงย่ังยืน  

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงย่ังยืน 

 บริษัทได้ก าหนดนโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่ งยืน  ให้สอดคล้องกับนโยบายความรับผิดชอบ 
  ต่อสงัคม จดัท าและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าดว้ยคู่คา้และคู่แข่งทางการคา้อย่างเครง่ครดั เพื่อส่งเสริมคู่คา้  
  ธุรกิจในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสอดคลอ้งกบัวิถีการด าเนินงานทางธุรกิจของบรษิัท และป้องกนัการผกูขาด 
  ทางการคา้ การแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม ป้องกันการทุจริตคอรร์ับชนั และการพฒันาใหเ้กิดผูข้ายรายใหม่ โดยก าหนด 
  แนวปฏิบัติในการท างานขององค์กร และการคัดเลือกด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น  
   การไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับหรือแรงงานทาส การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การจ้างงานอย่างเป็นธรรม  
  และการร่วมดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม รวมไปถึงการส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจใหคู้่คา้มีความรบัผิดชอบต่อสังคม  
  โดยได้มีการประเมิน Supplier ที่ครอบคลุมทั้งด้านสังคม ได้แก่ แรงงาน สิทธิมนุษยชน ส่ิงแวดล้อม ชุมชน  
  และสงัคมโดยรวม 

 แผนบริหำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงย่ังยืน  

 บริษัทมีแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่ งยืน โดยการสรรหาและคัดเลือกผู้ขายรายใหม่  ด้วยการส่ือสาร 
  ให้คู่ค้ารับทราบนโยบายและความคาดหวังของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพ  
  และคณุสมบตัิในการคดัเลือกคู่คา้รายใหม่ ครอบคลมุประเด็นส าคญัดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้ 

 

       หลักเกณฑก์ำรประเมินและคัดเลือกคูค่้ำรำยใหม่ 

     
 

 

โดยคู่คา้ที่ผ่านการประเมินครบทุกดา้น ท่ีมีคะแนนการประเมิน 60% ขึน้ไป จะตอ้งลงนามยอมรบั “จรรยาบรรณ
ส าหรับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับจรรยำบรรณคู่ค้ำของธุรกิจ 

(supplier code of conduct) ของบรษิัท โดยจะมีสรุปข้อมูลร้อยละของคู่ค้ำรำยใหม่ทีร่่วมลงนำมในแต่ละปี 

บริษัทมีการจัดท าแผนงานการตรวจประเมินคุณภาพของคู่ค้าร่วมกั บฝ่ายอื่น เช่น ฝ่ายประกันคุณภาพ 
ตามแผนพัฒนาผูข้ายประจ าปี และมีการตรวจประเมินอย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี โดยจะเริ่มตรวจประเมินคู่คา้ตาม
เกณฑ ์ESG ในรอบปี 2567 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป)  

 

 

 

 

 

 

คณุภาพของผลิตภณัฑ ์(Quality) 

การส่งมอบและการบรกิาร (Delivery &  Service 
 

ตน้ทนุท่ีเหมาะสม (Cost) 

การด าเนินงานท่ียั่งยืน (ESG) 
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 (2)  กำรพัฒนำนวัตกรรมระดับองคก์ร  

 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมระดับองคก์ร  

 บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาและส่งเสรมินวตักรรมที่ช่วยสรา้งมลูค่าเพิ่ม  
  ให้กับสินคา้และบริการ เพื่อส่งมอบคุณค่าที่ดีที่สุดให้ลูกคา้และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และสรา้งความสามารถ  
  ในการแข่งขันทางธุรกิจ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง  ๆ ให้เข้าไปอยู่ 
  ทกุกระบวนการท างาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ 

 กลยุทธ/์แผนกำรด ำเนินงำน 

• ศกึษาและท าความเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ 

• น าเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือเพิม่ประสิทธิภาพในการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท างาน 

• ส่งเสรมิวฒันธรรมการท างานท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย  
• ประสิทธิภาพการใชว้ตัถดุิบ  98.70%  ลดอตัราของเสียในกระบวนการผลิต 1.00%   

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1.  กำรน ำเทคโนโลยีมำช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
  บริษัทให้ความส าคัญในการน านวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ สรา้งคุณค่า  

     ทั้งในกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ดีที่สุด  
     สรา้งโอกาสและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ สรา้งสภาพแวดล้อมในการท างาน  
     ที่ปลอดภัย และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสังคม และชุมชนโดยรอบ  โดยใชก้ิจกรรม Kaizen   

     และกิจกรรมอื่นมาส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานที่สนับสนุนการปรบัปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
     และเปิดกว้างให้พนักงานได้แสดงแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถพัฒนาต่อยอดแนวคิดจนเกิด 
     เป็นนวตักรรม โดยมีโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรม ที่เกิดขึน้ในปี 2564-2566  ดงันี ้

1.1 ปรับปรุงกระบวนกำรก ำจัดฝุ่น เนื่องจากทางฝ่ายผลิต พบปัญหางานเคลมจากลูกคา้ที่
เคลือบฟิลม์ ตั้งแต่เดือนมกราคม-กันยายน เป็นจ านวน 7 ครัง้คิดเป็นมูลค่าความเสียหาย
ทั้ ง ห ม ด  165.5 KG. คิ ด เ ป็ น เงิ น ทั้ ง สิ ้ น   19,285 บ า ท  (ม ก ร า ค ม  - กั น ย า ย น )  
ซึ่ ง ปั ญ ห า เห ล่ า นี ้ เกิ ด จ า ก  ฝุ่ น ใต้  PE  ดั งนั้ น ท า ง ฝ่ าย ผ ลิ ต จึ ง ได้ แ น วคิ ด  Idea  
ปรับปรุงกระบวนการก าจัดฝุ่ น โดยการติดตั้งม่านกันฝุ่ น เพื่อป้องกันปัญหาฝุ่ นใต้ PE  
ที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยใชง้บประมาณในการลงทนุ คิดเป็นจ านวนเงิน 176,818 บาท 
โดยการติดม่านกนัฝุ่ น เพื่อป้องกนัฝุ่ นจากภายนอก และลด Defect ที่เกิดจากฝุ่ น  

ผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากแนวคิดนีค้ือ ลดปัญหางาน Claim ที่เกิดจากฝุ่ นใต ้PE จากการรวบรวม
ขอ้มลูช่วงเดือน มกราคม ถึงเดือน กันยายน จากจ านวนที่พบปัญหา 7 ครัง้ ปรากฎว่าไม่พบ
ปัญหาการ Claim จากลกูคา้เลยผลที่ไดค้ิดเป็นรอ้ยละ  100% 
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สถำนะก่อนกำรปรับปรุง สถำนะหลังกำรปรับปรุง 

 
รำยละเอียด    เกิดของเสียในกระบวนการผลิตโดยเฉพาะงาน
เคลือบฟิลม์  Claim 7 ครัง้ เสียหายทัง้หมด 165.5 KG.  
คิดเป็นเงินทัง้สิน้  19,285 บาท (JAN.-SEP.) 

แนวคิด [ Idea ]  : ติดตัง้ มา่นกนัฝุ่ น   
ประมาณการณเ์งินลงทนุ   176,818  บาท
 

 
รำยละเอียด    ติดม่านกนัฝุ่ น เพื่อป้องกนั ฝุ่ นจาก
ภายนอกเพื่อลด Defect ที่เกดิจากฝุ่ น  
ผลทีไ่ด้รับ ลดปัญหางาน Claim ที่เกดิจากฝุ่น 

 

1.2 ลดเวลำในกำรหำพื้นที่ตรวจสอบตำมเอกสำรตรวจสอบเคร่ืองจักร เนื่องจาก 
ทางฝ่ายผลิต พบปัญหาพนักงานใช้เวลาในการตรวจเช็คเครื่องจักรตามเอกสารนานกว่า  
ที่ตั้งไว้ จากการสอบถามพบว่าใช้เวลาในการหาจุดตรวจสอบตามเอกสารได้ยาก  
เพราะไม่มี รูปภาพให้ดู  ดังนั้นทางฝ่ายผลิต จึงได้แนวคิด Idea ลดเวลาในการหาพื ้นที่
ตรวจสอบตามเอกสารตรวจสอบเครื่องจักรโดยท าเป็นรูปภาพประกอบเพื่อใหส้ามารถหาจุด
ตรวจสอบไดร้วดเรว็ขึน้ ซึ่งไม่ตอ้งใชง้บประมาณในการลงทนุ 

ผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากแนวคิดนีค้ือ ลดเวลาในการหาจุดตรวจสอบเครื่องจกัรจากเดิมใชเ้วลา 
ประมาณ  5 นาที เหลือ แค่ 3 นาที เวลาที่ลดลง 2 นาที คิดเป็น รอ้ยละ 40 
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1.3 ปรับปรุงกระบวนกำร เคลื่อนย้ำยแกนกระดำษออกจำกเคร่ืองจักร  
เนื่องจากทางฝ่ายผลิตพบปัญหา พนกังานตอ้งเคล่ือนยา้ยมว้นกระดาษไปยงัพืน้ที่จดัเก็บดว้ย  
ระยะทางประมาณ 5-6 เมตร ซึ่งน ้าหนักกระดาษต่อม้วนอยู่ที่ประมาณ 50-90 กิโลกรัม  
ท าใหพ้นักงานเกิดความเมื่อยลา้ และส่งผลกระทบ ให้พนักงานเกิดอาการปวดหลัง  ดังนั้น 
ทางฝ่ายผลิตจึงได้แนวคิด Idea ปรับปรุงกระบวนการเคล่ือนย้ายแกนกระดาษออกจาก
เครื่องจักร โดยการใชเ้ครื่องทุ่นแรง แทนการใช้คนยก ซึ่งแนวคิด Idea นีใ้ช้งบประมาณการ 
ในการลงทนุคิดเป็นเงิน  25,000  บาท  
 

ผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากแนวคิดนีค้ือ ลดเวลาในการเคล่ือนยา้ยมว้นกระดาษไปยังพืน้ที่จัดเก็บ 
โดยการใช้เครื่องทุ่นแรง จากเดิมใช้เวลาในการยกประมาณ 15 นาที ลดลงเหลือ 5 นาที  
เวลาที่สามารถลดลงได ้ 10 นาที คิดเป็นรอ้ยละ 66.67% จากการใช้เครื่องทุ่นแรงแทนคน 
ในการยกเคล่ือนย้ายพบว่าพนักงานไม่บ่นหรือออกอาการปวดหลังหรือหยุดงานเก่ียวกับ  
กรณีนีเ้ลย 

สถำนะก่อนกำรปรับปรุง สถำนะหลังกำรปรับปรุง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รำยละเอียด    พนกังานใชเ้วลาในการตรวจเชค็เครื่องจกัรตาม  
เอกสารนานกวา่ที่ตัง้ไว ้จากการสอบถามพบวา่ใชเ้วลาในการ
หาจดุตรวจสอบตามเอกสารไดย้ากเพราะไม่มีภาพ 
  

แนวคิด [ Idea ]: ลดเวลาในการหาจดุตรวจสอบ   

ประมาณการณเ์งินลงทนุ            0           บาท  
  
รำยละเอียด อพัเดทเอกสารการตรวจสอบเครื่องจกัรใหเ้ป็น
ภาพประกอบเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการตรวจสอบและลด
เวลาในการหาต าแหน่งของพืน้ท่ี ที่ตอ้งตรวจสอบตามเอกสาร 
ผลทีไ่ด้รับ ลด Loss จากการหาจดุตรวจสอบตามเอกสาร   
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สถำนะก่อนกำรปรับปรุง สถำนะหลังกำรปรับปรุง 

 

รำยละเอียด  พนกังานตอ้งเคลื่อนยา้ยมว้นกระดาษไปยงั
พืน้ท่ีจดัเก็บดว้ยระยะทางประมาณ 5-6 เมตร ซึง่น า้หนกั
กระดาษต่อมว้นอยู่ที่ประมาณ 50-90 กิโลกรมั  ท าใหพ้นกังาน
เกิดความเมื่อยลา้ และส่งผลกระทบ ใหพ้นกังานเกดิอาการ
ปวดหลงั       

แนวคิด [ Idea ] : ใชเ้ครื่องทุ่นแรง แทนการใชค้นยก 

ประมาณการณเ์งินลงทนุ         25,000              บาท  

รำยละเอียด  จดัท าเครื่องทุ่นแรง รอกรางเล่ือนระหวา่งจดุที่
มว้นกระดาษกบัพืน้ท่ีวางแกนกระดาษ  แทนการยกเคลื่อนยา้ย
โดยพนกังาน     

2.  ค่ำใช้จ่ำยกำรท ำวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมโดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน 
      การพัฒนากระบวนการท างาน และนวตักรรมดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องโดยมีค่าใชจ้่ายในระยะเวลา  
      3 ปีที่ผ่านมา ดงันี ้

 ค่าใชจ้่ายดา้นการพฒันานวตักรรมธุรกิจ ปี 2564 - 2566  

แนวคดิ Idea กำรพัฒนำนวตักรรม 
2564 

(1 เม.ย. 64 - 31 
มี.ค. 65 

2565 
(1 เม.ย. 65 - 31 

มี.ค. 66) 

2566 
(1 เม.ย. 66 - 31 

มี.ค. 67) 
1.ปรบัปรุงกระบวนการก าจดัฝุ่ น 176,818   
2.ลดเวลาในการหาจดุตรวจสอบเครื่องจกัร  ไม่มีค่าใชจ้่าย  
3.ใชเ้ครื่องทุ่นแรง แทนการใชค้นยก   25,000 

   ค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็นการออกแบบ พัฒนา เพื่ อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องแม่นย า 
    ในการท างาน และสรา้งเครื่องจกัรทุ่นแรงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภยัในกระบวนการผลิต  

  ผลกำรด ำเนินงำน  

• ประสิทธิภาพการใช้วัตถุดิบ  เป้ าหมาย  98.70% ท าได้จริง  99.01% สามารถท าได ้
ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้

• ลดอัตราของเสียในกระบวนการผลิต เป้าหมาย ≤1.00%  ท าได้จริง 0.12% สามารถท าได ้
ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้ 

 



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               106 
 

 

  (3)  ควำมปลอดภัยทำงไซเบอรแ์ละกำรป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

   นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอรแ์ละกำรป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 
   บริษัทไดจ้ัดท านโยบายการจัดการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแ์ละสารสนเทศ และส่งเสริมให้พนักงาน 

   และผู้ที่ เก่ียวข้องปฏิบัติตาม เพื่อป้องกันไม่ให้กระท าผิดทางกฎหมายสารสนเทศ กฎหมายการละเมิด 
   ลิขสิทธ์ิ และขอ้บังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบริษัท พรอ้มทั้งจดัท าแผนฉุกเฉินเพื่อรองรบัการการเกิด 
   ภยัคกุคามทางไซเบอร ์ 

   นอกจากนีก้ารเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล จ าเป็นตอ้งไดร้บัความยินยอมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล  
   ส่ วนบุ คคล (PDPA) และตามกฎหมายอื่ นที่ เก่ี ยวข้อง เพื่ อห ลีกเล่ี ยงการละเมิ ด สิท ธิมนุษยชน  
   บรษิัทจึงไดก้ าหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อใหค้รอบคลมุและคุม้ครองผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

มำตรกำรและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับกำรใชข้้อมูลสว่นบุคคล  
บริษัทจะก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติต่าง  ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ์ 

   และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ใหก้บัพนกังานของบรษิัทและบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีความรูแ้ละตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการเก็บ    
   รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล พรอ้มที่จะปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
   ของผู้ที่ เก่ียวข้อง โดยพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
   ที่บรษิัทก าหนดไว ้

รายละเอียด “นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” บริษัทไดเ้ผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ https://www .lohakit.co.th    
[หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ/์นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล] 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปี 2566 ไม่มีเหตุการณท์ี่ถูกโจมตีทางไซเบอร ์เช่น ติดไวรสัคอมพิวเตอร ์หรือโดนติดตัง้โปรแกรมมัลแวร ์  

   (Malware) และไม่มีกรณีการละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล 
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  (4)  ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำและแผนกำรเรียกคืนผลิตภัณฑ ์

                นโยบำยและแนวปฏิบัติเร่ืองกำรรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ 

 บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)  
  ซึ่งไดก้ าหนดใหม้ีการรกัษาความลบัขอ้มลูลกูคา้และแนวปฏิบตัิการใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจากลกูคา้ โดยพนกังาน  
  ทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ  โดยขอ้มลูลกูคา้ที่พนกังาน และบรษิัทตอ้งเก็บรกัษาเป็นความลบั    
  ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า  เช่น บัตรประชาชน เบอร์โทรศัพท์ ที่ อยู่  หรือเรื่องร้องเรียน  
  ในกรณีที่บริษัทไดร้บัขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียนจากลูกคา้ ผู้รบัเรื่องจะท าการสอบถามเพื่อขออนุญาต   
  เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของลูกคา้ให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยจะท าการปกปิดข้อมูลส่วนตัวของลูกค้า  
  ในกรณีที่ลกูคา้ไม่ประสงคเ์ปิดเผยขอ้มลูส่วนตวั ซึ่งในปี 2566 บริษัทไม่มีเหตุการณท์ี่ละเมิดความเป็นส่วนตวั   
  ของลกูคา้และการสญูเสียขอ้มลูลกูคา้ 

 ช่องทำงทีบ่ริษัทรับข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำ  

 บริษั ทได้จัดท าแผนการตลาดเพื่ อรักษาความสัมพันธ์ของลูกค้า เดิมและสร้างฐานลูกค้าใหม่  
  เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น และตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ทั้งนี ้บริษัทฯ มีแนวทางการบริหาร  
  ความสัมพันธ์กับลูกคา้หลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดกิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับลูกคา้ การรบั  
  ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ผ่านระบบในหลากหลายช่องทาง อาทิ พนกังานท่ีเป็นตวัแทนฝ่ายขาย  
  เว็บไซตข์องบริษัทฯ www.lohakit.co.th โทรศัพทแ์ละอีเมล รวมถึงการส ารวจความพึงพอใจลูกคา้ประจ าปี  
  ตลอดจน บริษั ทฯ มี ระบบการบันทึกข้อร้องเรียนจากลูกค้า  ระบบการติดตามตรวจสอบแก้ไข  
  และตอบขอ้รอ้งเรียนไปยงัลูกคา้ภายในระยะเวลาอันเหมาะสม โดยใชม้าตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ  
  (ISO 9001) ในการก าหนดขั้นตอนการรบัขอ้รอ้งเรียนและแกไ้ขนั้น  ในปี 2566 สัดส่วนของผลการประเมิน 
  หลงัจากไดแ้กไ้ขตามการรอ้งเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 91.66 

 แผนกำรพัฒนำควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  

• ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผ่านความต้องการด้านผลิตภัณฑ์และบริการของตลาดและลูกค้า  
รวมถึงข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่ อน ามาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา  
และก าหนดแผนการพฒันาความพึงพอใจของลกูคา้ 

• ก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนการตลาดและการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่ อรักษา
ความสัมพันธ์ของลูกคา้เดิมและสรา้งฐานลูกคา้รายใหม่ ตลอดจนสรา้งแบรนด ์ให้ลูกคา้เชื่อมั่น  
ในคณุภาพและบรกิารท่ีดี  

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับลูกคา้ โดยจัดกิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์เพื่อรบัฟังความตอ้งการ  
และแลกเปล่ียนขอ้มลูผลิตภณัฑ ์รวมถึงจดัท าช่องทางการรบัขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ 
เพื่อน าปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  
ระดบัความพึงพอใจ (Customer Satisfaction Score) มากกว่ารอ้ยละ 90   
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ผลประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำ  
บริษัทได้ให้ความส าคัญในการให้บริการของลูกค้า และจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า  
เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้   
ดว้ยวิธีการตอบแบบส ารวจ โดยเป็นการประเมินผลแบ่งเป็น 3 หัวขอ้ 1. ดา้นการให้บริการของเจ้าหน้าที่ /
พนกังานขาย 2. ดา้นคณุภาพของสินคา้และบรกิารหลงัการขาย 3. ดา้นการบรกิารเก่ียวกบัการจดัส่งสินคา้ 

 

ปี 2564 
(1 ม.ค. 64 -  
31 ธ.ค. 64) 

2565 
(1 ม.ค. 65 -  
31 ธ.ค. 65) 

2566 
(1 ม.ค. 66 -  
31 ธ.ค. 66) 

ความพึงพอใจของลกูคา้ 93.41% 94.54% 94.58% 
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 4.  ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร 
  

(ก) ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลประกอบการงวดประจ า ปี  สิ ้นสุดวันที่  31 มี นาคม 2567 บริษั ทและบริษั ทย่ อยมี ก าไรสุท ธิ 
ในส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่จ านวน 79.01 ล้านบาท ลดลง 27.51 ล้านบาทหรือลดลงรอ้ยละ 25.8  
โดยยอดขายลดลงและผลก าไรสทุธิลดลงเมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิ
จ านวน 106.52 ลา้นบาท มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลงมาอย่างต่อเนื่องเริ่มทรงตัว ท าใหต้น้ทุนเฉล่ีย  
ของวัตถุดิบลดลงมาอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม ส่งผลใหอ้ัตราการท าก าไรปรบัตัวสูงขึน้ในรอบ 6 เดือนหลัง 
ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศเริ่มฟ้ืนตวั และอตัราดอกเบีย้นโยบายไดป้รบัขึน้ถึงจุดสงูสดุแลว้ 
ท าให้ยอดการส่งออกในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าและการท่องเที่ยวกลับมาดีขึน้ แต่ทั้งนี ้เนื่องจากภาวะหนี ้
ครัวเรือนในประเทศที่ อยู่ ในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อการอนุมัติ สินเชื่อของรถเพื่ อการพาณิชย ์  
เลยท าใหย้อดผลิตและยอดขายของรถยนตก์ลุ่มนีม้ีการปรบัตวัที่ลดลงอย่างมีนยัส าคญั ในขณะที่โครงการ
ก่อสรา้งของรฐับาลหลาย ๆ โครงการยงัคงตอ้งหยดุชะงกั จากแผนงบประมาณที่ล่าชา้ 

ทั้งนี ้ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดล้ดลงจ านวน 43.17 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินได้
ลดลง 7.63 ลา้นบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานลดลงของบรษิัทและบรษิัทย่อย ทัง้นีค้่าใชจ้่ายทางการเงิน
ระหว่างปีลดลง 1.28 ลา้นบาท ในขณะที่มีส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยลดลง
จ านวน 6.57 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

ผลประกอบการงวดประจ า ปี  สิ ้นสุดวันที่  31 มี นาคม 2566 บริษั ทและบริษั ทย่ อยมี ก าไรสุท ธิ 
ในส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่จ านวน 106.52 ลา้นบาท ลดลง 105.16 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 49.7  
โดยยอดขายเพิ่มขึน้เล็กน้อยแต่ผลก าไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน  
ซึ่งมีผลก าไรสุทธิ 211.68 ลา้น เนื่องจากราคาตลาดที่มีแนวโน้มปรบัตัวลดลง ตามสภาวะทางเศรษฐกิจ  
ทั่ ว โลกที่ เริ่มชลอตัว  จากการที่ ธนาคารกลางในหลายประเทศเริ่มทยอยขึ ้นดอกเบี ้ยนโยบาย  
เพื่อระงบัภาวะเงินเฟ้อ ท าใหก้ าลังซือ้ลดลงทั้งตลาดในประเทศและส่งออก ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่มีอัตรา  
ท าก าไรค่อนข้างสูง จึงท าให้เกิดผลกระทบต่อก าลังการผลิตในระยะสั้น เกิดการหดตัวของอุปทาน  
ส่ งผลให้อัต ราการท าก า ไรมี ก ารปรับลดลงใน ไต รม าสนี ้  ในขณ ะที่ ภ าวะการขาดแคลนชิป  
หรือ semiconductor ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตเ์ริ่มผ่อนคลายมากขึน้ท าใหก้ารขยายตัวของก าลังซือ้  
จากตลาดในประเทศและส่งออกเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

ก าไรสุทธิที่ลดลงเป็นผลกระทบหลกัในช่วงไตรมาสที่  3 และ ไตรมาสที่ 4 ของปี จากสภาวะทางเศรษฐกิจ 
ชลอตวัในประเทศ ก าลงัซือ้ต่างประเทศที่หดตวัลง 

ทัง้นี ้ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดล้ดลงจ านวน 123.86 ลา้นบาท และมีค่าใชจ้่ายจากภาษีเงินได้
ลดลง 26.21 ลา้นบาท เนื่องจาก ผลก าไรด าเนินงานลดลงของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนีค้่าใช้จ่ายทาง  
การเงิน ระหว่างปี เพิ่ มขึ ้น  2.50 ล้านบาท  ในขณะที่ มี ส่ วนแบ่ งก าไรสุท ธิของผู้ ถื อหุ้น ส่วนน้อย  
ของบรษิัทย่อยเพิ่มขึน้จ านวน 5.46 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 
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ผลประกอบการงวดประจ า ปี  สิ ้นสุดวันที่  31 มี นาคม 2565 บริษั ทและบริษั ทย่ อยมี ก าไรสุท ธิ 
ในส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่จ านวน 211.68 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 110.32 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 108.8  
โดยยอดขายและก าไรสทุธิเพิ่มขึน้เมื่อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสทุธิ 101.36 
ล้านบาท ทั้งนี ้เป็นผลมาจากเศรษฐกิจเริ่มมีการฟ้ืนตัวเนื่ องจากมีการกระจายวัคซีนอย่างทั่ วถึง  
มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของรฐับาล และตัวเลขการส่งออกที่ดีขึน้เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่แลว้  
ที่ไดร้ับผลกระทบอย่างหนักจากการระบาดของโควิด19 รวมถึงสินค้าสเตนเลสและโลหะอื่น  ๆ มีราคา 
ตามตลาดโลกที่สงูขึน้อย่างมากในชว่งปีที่ผ่านมาตามสถานการณก์ารคา้ทั่วโลกที่ผ่อนคลายมากขึน้ จึงท าให้
สินคา้ประเภทโลหะและอโลหะต่างๆ ของบริษัทที่จ  าหน่ายให้กับลูกคา้ในช่องทางต่างๆ ไดร้บัประโยชน์  
ในแง่ของยอดขายและก าไรขั้นตน้ไปดว้ย รวมถึงผู้ผลิตท่อไอเสียรถยนตไ์ดก้ลับมามียอดจ าหน่ายสูงขึน้  
มียอดการผลิตในปริมาณที่สูงเพื่อสนับสนุนการขาย และเพื่อชดเชยสินคา้คงเหลือที่ลดลงในปีก่อนหนา้นี ้
ทั้งนี ้อุตสาหกรรมรถยนต์กลับมาฟ้ืนตัวอย่างมากในไตรมาสล่าสุด โดยเฉพาะยอดการผลิตเพื่อขาย  
ในประเทศที่เริ่มมีสัญญาณการฟ้ืนตัว โดยยอดขายจากสินคา้ท่อไอเสียรถยนตท์ี่สูงขึน้เป็นสินคา้ที่มีก าไร
ขั้นตน้ที่ดี ประกอบกับอุตสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้าเริ่มมีแนวโนม้ที่ดีขึน้ ความตอ้งการสินคา้ในตลาดโลก  
ที่เพิ่มสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี ้ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดเ้พิ่มขึน้จ านวน 158.54 ลา้นบาท ในขณะที่มีค่าใชจ้่ายจากภาษี
เงิน ได้เพิ่ มขึ ้น  37 .79  ล้านบาท  เนื่ อ งจากการได้รับยก เว้นภาษี เงิน ได้ของบริษั ทย่ อยรายหนึ่ ง  
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในโครงการ Solar Roof ในปีก่อนหน้า ในขณะที่ปีปัจจุบันบริษัท 
ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการลงทุนในจ านวนที่นอ้ยกว่า ทัง้นี ้ ค่าใชจ้่ายทางการเงินระหว่างปีเพิ่มขึน้
เล็กน้อย 0.47 ล้านบาท ในขณะที่มี ส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย เพิ่มขึ ้น 
จ านวน 10.45 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั    

รำยได้  
รายได้ส าหรับงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,631.62 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขาย  
และบริการจ านวน 2,790.79 ล้านบาท ลดลงในอัตรารอ้ยละ 5.7 โดยมีผลกระทบจากน ้าหนักขาย 
ที่ลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหนา้ในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินคา้กลุ่มสแตนเลส 
ทองแดง อลมูิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตวัลดลงตามกิจกรรมการผลิต 

ทั้งนี ้ ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าแสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขาย  
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง 
อลมูิเนียม โดยเป็นการขายใหก้ับกลุ่มอตุสาหกรรมต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอตุสาหกรรมยานยนต ์เครื่องใช้
ไฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 

รายได้ส าหรับงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,790.79 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขาย  
และบรกิารจ านวน 2,761.24 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยในอตัรารอ้ยละ 1.1 โดยมีผลกระทบจากน า้หนกัขาย
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ที่ลดลงตามกิจกรรมการผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหนา้ในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินคา้กลุ่มสแตนเลส 
ทองแดง อลมูิเนียมประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตวัลดลงตามกิจกรรมการผลิต 

ทั้งนี ้ ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าแสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขาย  
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง 
อลูมิเนียม โดยเป็นการขายให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง  ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมยานยนต ์ 
เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 

รายได้ส าหรับงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย 
และบริการจ านวน 2,761.24 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการขาย 
และบรกิารจ านวน 2,226.16 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 24.0 เนื่องจากน า้หนกัขายลดลงตามกิจกรรม
การผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหน้าในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินคา้กลุ่มสเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม
ประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตัวลดลงตามกิจกรรมการผลิต แต่ราคาขายเพิ่มขึน้สูง
ตามภาวะราคาตลาดโลก 

ทั้งนี ้ ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าสเตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะที่ยอดขาย 
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทสเตนเลส และอโลหะประเภท ทองแดง 
อลูมิเนียม โดยเป็นการขายให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง  ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมยานยนต ์ 
เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 
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 นอกจากนี ้บรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และรายไดอ้ื่น ดงันี ้
(1)   รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ การใหบ้ริการตดั เจาะ ขดัผิว ป๊ัมกลม พบัขึน้รูป ผลิตภณัฑ ์สเตนเลส 

ส าหรบัปีบญัชี  2565, 2566 และ 2567  จ านวน 6.40 ลา้นบาท, 7.28 ลา้นบาท และ 8.18 ลา้นบาท
ตามล าดบั 

(2)   รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ส าหรบัปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 
2566 และ ปีบัญชี 2567 จ านวน 29.44 ล้านบาท 26.12 ล้านบาท และจ านวน 25.65 ล้านบาท 
ตามล าดบั รายละเอียดดงันี ้ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
จะเห็นไดว้่า รายไดอ้ื่นท่ีส าคญั คือ รายไดจ้ากการขายเศษสเตนเลส ซึ่งมีที่มาจากการท่ีบรษิัทและบริษัทย่อย
น าวตัถดุิบประเภทแผ่นสเตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่าง ๆ ตามค าสั่ง
ของลูกคา้ เช่น การตัดตามความกวา้ง ยาว ตามที่ลูกคา้ก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดังกล่าว 
โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยน าเศษที่เหลือดงักล่าวไปจ าหน่าย และบนัทึกบญัชีเป็นรายไดอ้ื่น  

รายได้รวมของบริษัท จ านวน 2,790.67 ล้านบาท จ านวน 2,816.91 ล้านบาท และจ านวน 2,657.27  
ลา้นบาท ในปีบญัชี 2565 ปีบญัชี 2566 และปีบญัชี 2567 ตามล าดบั  

 
 ต้นทนุขำยและบริกำร  

 ส าหรับปีบัญชี 2565  ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายและบริการ  
  จ านวน  2,306.56 ลา้นบาท 2,452.20 ลา้นบาท และ 2,341.31 ลา้นบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน 
  รอ้ยละ 82.65 รอ้ยละ 87.05 และรอ้ยละ 88.11 ของรายไดร้วม ตามล าดับ ตน้ทุนขายและบริการส่วนใหญ่ 
  ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากตน้ทุนวัตถุดิบประเภทสเตนเลสรีดเย็นชนิดม้วนและแผ่น และสเตนเลส  
  เกรดเฉพาะ ซึ่งทางบรษิัทและบรษิัทย่อยไดน้ ามาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑส์เตนเลสประเภทต่าง ๆ   

 ในงวดปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่ลดลงในอัตรารอ้ยละ  4.5 โดยลดลงในอัตรา 
  ที่นอ้ยกว่า ในขณะที่รายไดจ้ากการขายลดลงในอตัรารอ้ยละ 5.7 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ 

 ในงวดปีบัญชี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายที่ เพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 6.3 โดยเพิ่มขึน้ในอัตรา 
  ที่มากกว่าในขณะท่ีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยในอตัรารอ้ยละ 1.1 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้  

รำยได้อื่น 
 

ปีบัญชี 2565 
 

ปีบัญชี 2566 
 

ปีบัญชี 2567 
 

ดอกเบีย้รบั 0.15 0.17 0.44 
เงินปันผลรบั 0.17 0.19 0.19 
รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก 26.13 24.53 23.18 
ก าไรจากการขายทรพัยสิ์น 2.85  0.85 1.57 
รายไดอ้ื่น ๆ 0.14 0.38 0.27 

รวมรำยได้อื่น 29.44 26.12 25.65 
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 ในงวดปีบัญชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีตน้ทุนขายที่ เพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 20.1 โดยเพิ่มขึน้ในอัตรา 
  ที่นอ้ยกว่าในขณะท่ีรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 24.0 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้  

ตน้ทุนขายและบริการประกอบดว้ย (1) ค่าวตัถุดิบ คิดเป็นรอ้ยละ 92.19 – 92.69 ของตน้ทุนขายและบริการ
ทั้งหมด (2) เงินเดือนและค่าแรง ประมาณร้อยละ 3.24 – 3.44 ของต้นทุนขายและบริการทั้งหมด  
(3) ค่าเส่ือมราคา คิดเป็นร้อยละ 1.66 – 1.60 ของต้นทุนขายและบริการทั้งหมด และ (4) ค่าใช้จ่าย 
ในการผลิตอื่น ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 2.91 – 2.27 ของตน้ทนุขายและบรกิารทัง้หมด รายละเอียดดงันี ้

                                                                                                                                   (อตัราส่วนรอ้ยละ) 

รำยละเอียด 
 

ปีบัญชี 2565 
 

ปีบัญชี 2566 
 

ปีบัญชี 2567 
 

วตัถดุิบ 92.19 92.92 92.69 
เงินเดือนและค่าแรง 3.24 3.08 3.44 
ค่าเส่ือมราคา 1.66 1.58 1.60 
ค่าใชจ้า่ยในการผลิตอื่น ๆ 2.91 2.42 2.27 
รวมตน้ทนุขายและบรกิาร 100.00 100.00 100.00 

  
 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 
 ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ย  
  ค่าใชจ้่ายพนกังานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567  
  บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขาย จ านวน 52.59 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 
  ที่มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 60.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงรอ้ยละ 7.71 ทั้งนี ้ค่าใช้จ่าย 
  ส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 

 สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปี  
  สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2567 เท่ากับรอ้ยละ 2.00 โดยสัดส่วนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
  ของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.16 

ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ย
ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่าย  
 ในการขาย จ านวน 60.30 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 
53.97 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.7 ทัง้นีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายดา้นพนกังาน
และค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปี  
สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2566 เท่ากับรอ้ยละ 2.16 โดยสัดส่วนเพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
ของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.95 
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ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ย
ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่าย  
ในการขาย จ านวน 53.97 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 
52.88 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงรอ้ยละ 2.1 ทั้งนีค้่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายดา้นพนักงาน 
และค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายได้จากการขายและบริการส าหรับงวดประจ าปี  
สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2565 เท่ากับรอ้ยละ 1.95 โดยสัดส่วนใกลเ้คียงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
ของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.38 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้รหิาร 
และค่าใชจ้่ายพนักงานแผนกต่าง ๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และค่าใชจ้่ายในการบริหาร
จดัการต่างๆ โดยงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
จ านวน 111.09 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 108.96 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.17 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมส าหรับงวดประจ าปี  
สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2567 เท่ากับรอ้ยละ 4.18 โดยมีสัดส่วนต่อรายได้รวม เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบ 
กบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.87 

ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้รหิาร 
และ ค่าใชจ้่ายพนักงานแผนกต่าง ๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และ ค่าใชจ้่ายในการบริหาร
จัดการต่าง ๆ บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน  108.96 ล้านบาท เปรียบเทียบ 
กับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 110.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลง 
รอ้ยละ 1.7 เนื่องจากมีผูบ้รหิารของบรษิัทไดเ้กษียณอายใุนปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมส าหรับงวดประจ าปี  
สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2566 เท่ากับรอ้ยละ 3.87 โดยมีสัดส่วนต่อรายได้รวม ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ 
กบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.97 

ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายผูบ้รหิาร 
และค่าใชจ้่ายพนักงานแผนกต่าง ๆ นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และค่าใชจ้่ายในการบริหาร
จัดการต่าง ๆ บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จ านวน 110.83 ล้านบาท เปรียบเทียบ 
กับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 113.50 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลง 
รอ้ยละ 2.4 เนื่องจากมีผูบ้รหิารท่านหน่ึงไดเ้กษียณอายใุนปีปัจจบุนั 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายไดร้วมส าหรบังวดประจ าปีสิน้สุด  
วันที่  31 มีนาคม 2565 เท่ ากับร้อยละ 3.97 โดยมีสัด ส่วนต่อรายได้รวม เพิ่ มขึ ้น เมื่ อ เปรียบเทียบ 
กบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.05 

 ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได้ และก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 
ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้
จ่ายและภาษีเงินไดจ้ านวน 152.28 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 3.56 ลา้นบาท ภาษีเงินได้
จ านวน 31.03 ลา้นบาท และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 41.14 ลา้นบาท 
เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 2.46 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย 
มีผลก าไรสุทธิส่วนที่ เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  79.01 ล้านบาท และก าไรสุทธิ 120.15 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดจ้ านวน 195.45 ลา้นบาท 
และมีก าไรสทุธิ 106.52 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 22.1 

ในงวดประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้
จ่ายและภาษีเงินไดจ้ านวน 195.45 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 4.84 ลา้นบาท ภาษีเงินได้
จ านวน 38.66 ลา้นบาท และส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยจ านวน 47.71 ลา้นบาท 
เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน 2.28 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย 
มีผลก าไรสุทธิส่วนที่ เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  106.52 ล้านบาท และก าไรสุทธิ 154.23 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดจ้ านวน 319.31 ลา้นบาท 
และมีก าไรสทุธิ 253.93 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 39.3 

ในงวดประจ าปี  สิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงาน 
ก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงนิไดจ้ านวน 319.31 ลา้นบาทเมื่อหกัค่าใชจ้า่ยทางการเงินจ านวน 2.34 ลา้นบาท 
ภาษีเงินได้จ านวน 64.87 ล้านบาท และส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจ านวน  
42.25 ลา้นบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่มจ านวน 1.83 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษัท 
และบรษิัทย่อยมีผลก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 211.68 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนั
ของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินไดจ้ านวน 160.77 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิ 133.16  
ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 90.7  

 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
จากผลการด าเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น เมื่อพิจารณาถึงอัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร  
 ของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย 
มีอตัราก าไรขัน้ตน้ เท่ากบัรอ้ยละ 16.47 รอ้ยละ 12.13 และรอ้ยละ 11.03 ตามล าดบั   

อัตราก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย 
มีอตัราก าไรจากการด าเนินงาน เท่ากบัรอ้ยละ 10.50 รอ้ยละ 6.07 และรอ้ยละ 4.81 ตามล าดบั  
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อตัราก าไรสุทธิส าหรบัปีบญัชี 2565 ปีบญัชี 2566 และปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีอตัราก าไรสทุธิ 
เท่ากบัรอ้ยละ 7.59 รอ้ยละ 3.78 และรอ้ยละ 2.97 ตามล าดบั  

 อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
เมื่อพิจารณาถึงอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ส าหรบัปีบญัชี 2565 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567 อตัราผลตอบแทน 
ผูถื้อหุน้เท่ากบัรอ้ยละ 19.22 รอ้ยละ 7.43 และรอ้ยละ 5.81 ตามล าดบั  

 กำรจ่ำยเงนิปันผล 
เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ  
 ผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที่   
 31 มีนาคม 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ล้านบาท และตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่ อวันที่  13 พฤศจิกายน 2566 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน 53.62 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้ 
เมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2566 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน  
42.13 ลา้นบาท 

เมื่อวนัที่ 29 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที่  
31 มีนาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 107.24 ล้านบาท และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่ อวันที่  11 พฤศจิกายน 2565 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ในอัตราหุ้นละ 0.19 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 72.77 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ดังก ล่าวแล้ว เมื่ อวันที่  8 ธันวาคม 2565 ดังนั้นคงเห ลือเงิน ปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงิน 34.47   ลา้นบาท 

เมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากก าไรของผลการด าเนินงานส าหรับปี  
สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2565 ในอัตราหุน้ละ 0.65 บาท คิดเป็นเงิน 248.95 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ไดอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ในอัตราหุ้นละ 0.20  บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 383 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 76.6 ล้านบาท ซึ่ งบริษัทฯ  
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่  9 ธันวาคม 2564 ดังนั้น คงเหลือเงินปันผลจ่าย 
ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เป็นจ านวนเงิน 172.35 ลา้นบาท 

(ข) ฐำนะทำงกำรเงนิ 

 สินทรัพย ์
 ส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 สิน้สุด ณ วันที่  31 มีนาคม บริษัทและบริษัทย่อย 
  มีสินทรัพย์รวมจ านวน 2,319.00 ลา้นบาท จ านวน 2,066.45 ลา้นบาท และจ านวน 1,996.03 ล้านบาท  
  ตามล าดับ เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลักดา้นการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจร  
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  ซึ่งประกอบด้วยการจัดหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส และบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 
  เป็นผูจ้  าหน่ายโลหะและอโลหะ ดังนั้น สินทรพัยท์ี่ส  าคัญส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปสินคา้คงเหลือ ลูกหนีก้ารคา้  
  และที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
(1) สินค้าคงเหลือ  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย 

  มี สินค้าคงเหลือ -สุทธิ จ านวน  745.56 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 32.15 ของสินทรัพย์รวม)  
  จ านวน 632.73ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 30.62 ของสินทรพัยร์วม) และ จ านวน 518.52 ลา้นบาท  
  (สัดส่วนรอ้ยละ 25.98 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ สินค้าคงเหลือ ณ วันที่  31 มีนาคม 2567   
  สินคา้ที่ลดลงเนื่องจากยอดขายโดยรวมลดลงจากภาวะเศรษฐิจที่ยงัไม่ฟ้ืนตวัดีทางบรษิัทจึงมีนโยบาย 
  ส ารองสินคา้คงคลงัตามค าสั่งซือ้ของลกูคา้เท่านัน้ส่งผลการสั่งซือ้วตัถดุิบที่ลดลงในระหว่างปี 

(2) ลูกหนี ้การค้าสุท ธิ  - บริษั ทอื่น  ณ  วันที่  31 มีนาคม 2565 ปีบัญ ชี  2566 และ ปีบัญ ชี  2567  
  บรษิัทและบริษัทย่อยมีลกูหนีก้ารคา้บรษิัทอื่น - สทุธิ จ านวน 661.51 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 28.53  
  ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 606.36 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 29.34 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน  
  503.18 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 25.98 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั  ลกูหนีก้ารคา้สทุธิ-บริษัทอื่น  
  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 เพิ่มขึน้เนื่องจากยอดขายโดยรวมลดลงในระหว่างนี ้

(3) สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่  31 มีนาคม 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567  
  บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราว จ านวน 8.35 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 0.36 ของสินทรพัย ์
  รวม)  จ านวน 2.56 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 0.12 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 14.64 ลา้นบาท  
  (สดัส่วนรอ้ยละ 0.73 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั เงินลงทุนชั่วคราวมาจากบริษัทย่อยมีการลงทุน 
  ในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเป็นเงินลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิชยต์ราสารหนีแ้ละกองทุนเปิด  
  แอสเซทพลัสตราสารหนีเ้ดล่ีพลัส ซึ่งเน้นลงทุนในตราสารหนี ้ที่ออกโดยรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน 
  ในบรษิัทย่อยแห่งหน่ึง และตราสารหนีต้ลาดเงิน และเงินฝาก  มีเงินลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ 
  ตราสารหนี ้ซึ่งเน้นลงทุนในตราสารหนี ้ที่ออกโดยรัฐบาลหรือบริษัทเอกชน ตราสารหนี ้ตลาดเงิน  
  ของบรษิัทย่อยเนื่องจากมีเงินสดและสภาพคล่องคงเหลือ  

(4) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่ิงติดตั้ง เครื่องจักร  
  และอปุกรณ ์เครื่องตกแต่งและอุปกรณส์ านกังาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย ณ วนัที่  
  31 มีนาคม 2565 ปีบญัชี 2566 และ ปีบญัชี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์–  
  สทุธิ จ านวน 522.49 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 22.53 ของสินทรพัยร์วม)  จ านวน 494.81 ลา้นบาท  
  (สัดส่วนรอ้ยละ 23.94 ของสินทรัพย์รวม) และจ านวน 459.67 ล้านบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 23.03  
  ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั  

(5) เงินฝากสถาบันการเงินซึ่งมีข้อจ ากัดในการใช้ โดย ณ วันที่  31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567   
  จ านวน 46.18 ลา้นบาท และจ านวน 46.18 ลา้นบาท และจ านวน 46.18 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ  
  1.99, รอ้ยละ 2.23 และรอ้ยละ 2.31 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดับ ส่วนใหญ่เป็นเงินฝากในสถาบัน 
  การเงินขอบบรษิัทและของบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งเพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

(6) ทรพัยสิ์นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี โดย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 จ านวน 12.63    
  ลา้นบาท จ านวน 13.14 ลา้นบาท และจ านวน 12.94 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 0.54 รอ้ยละ 0.64  
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  และรอ้ยละ 0.65 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ ทั้งนี ้จากบริษัทและบริษัทย่อยยังคงถือปฏิบัติ 
  ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่องภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง 
  ราคาตามบัญชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรพัย์ 
  และหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

(7) สินทรพัยห์มุนเวียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัย ์
  หมุนเวียน จ านวน 1,713.58 ลา้นบาท (สัดส่วนรอ้ยละ 73.89 ของสินทรพัยร์วม) จ านวน 1,486.29  
  ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 71.92 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 1,456.10 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ  
  72.95 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั โดยสดัส่วนในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 เป็นสดัส่วนลดลง 
  มาจากลูกหนีก้ารคา้และสินคา้คงเหลือเป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่เงินฝากสถาบันการเงินและสินทรพัย์ 
  ทางการเงินหมนุเวียนอื่นลดลงในสดัส่วนของสินทรพัยร์วม 
 ความสามารถในการบรหิารสินทรพัย ์  
 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี ้การค้าและลูกหนี ้อื่น ณ วันที่  31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567  
  โดยมียอดคงเหลือของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่นดงักล่าว แยกตามอายุหนีท้ี่คงคา้งนบัจากวันที่ถึง   
  ก าหนดช าระดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - บริษทัทีไ่ม่เกี่ยวข้องกนั ณ วันที ่31 มี.ค. 2565 ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 532,137 496,263 376,434 
คา้งช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน 130,163 110,521 127,387 
มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน  37 - - 
มากกวา่ 6 เดือน ถงึ 12 เดือน 300 457 - 
มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 5,722 5,952 2,967 

รวม 668,359 613,193 506,788 
หกั ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (7,119) (7,068) (3,731) 

ลกูหนีก้ารคา้สทุธิ – บรษิัทอื่น  661,240 606,125 503,057 
ลกูหนีอ้ื่น    
             ลกูหนีอ้ื่นสทุธิ – บรษิัทอื่น 265 206 72 
             ดอกเบีย้คา้งรบั 7 27 56 
  รวมลกูหนีอ้ื่น 272 233 128 
รวมลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น – สทุธิ 661,512 606,358 503,185 

 ณ วันที่  31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มียอดลูกหนี ้การค้าสุทธิ – บริษัท 
  ที่เก่ียวขอ้งกนัคงเหลือ 
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 โดยเฉล่ียบริษัทและบริษัทย่อยจะให้เครดิตกับลูกหนี ้การค้าประมาณ  30 - 90 วัน ส าหรับปีบัญชี  2565  
  ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 60 วัน  83 วัน และ 77 วัน  
  ตามล าดบั ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายที่จะจดัเก็บหนีต้ามก าหนดระยะเวลาที่วางไว้ 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการตั้งค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญโดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงิน  
  ลกูหนีไ้ม่ได ้ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและการวิเคราะหอ์ายุลกูหนี ้โดยกัน ณ วนัที่  
  31 มีนาคม  2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสญูส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ –  
  บรษิัทอื่น จ านวน 7.12 ลา้นบาท จ านวน 7.07 ลา้นบาท และจ านวน 3.73 ลา้นบาทตามล าดบั โดยไดต้ัง้ค่า 
  เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันี ้

(1) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 20 
(2) ลกูหนีท้ี่คา้งช าระมากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน ตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 50  
(3) ลกูหนีก้ารคา้ที่คา้งช าระมากกว่า 12 เดือนขึน้ไป ตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในสดัสว่นรอ้ยละ 100  

กลุ่มบริษัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลูกหนีก้ารคา้ 
ดังนั้น ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง  
ทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนจากผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนี ้
การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูล  
การคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี ้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  โดยได้ตั้งค่า 
เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือน
ขา้งหนา้ ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันี ้

      กลุ่มลกูคา้ 
ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ (ชว่งเวลา) สดัส่วนรอ้ยละ  

1 - 6 เดอืน 7 - 9 เดอืน 10 - 12 เดือน 
End-Users 0.0 2.5 5.0 

Stockists 1.0 45.0 90.0 

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ – สุทธิ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 จ านวน  745.56 
ลา้นบาท และ 632.73 ลา้นบาท และ 518.52 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(หน่วย: พนับาท) 

สินค้ำคงเหลือ ณ วันที ่31 มี.ค. 
2565 

ณ วันที ่31 มี.ค. 
2566 

ณ วันที ่31 มี.ค. 
2567 

วตัถดุิบ 336,630 193,854 95,554 
สินคา้ส าเรจ็รูป 379,603 440,742 401,948 
สินคา้ระหวา่งทาง 31,136 7,226 27,683 
วสัดสิุน้เปลือง 22,684 24,614 22,405 

รวม 770,053 666,436 547,590 
หกั ค่าเผ่ือสินคา้เส่ือมคณุภาพ (24,490) (33,703) (29,067) 

สินคา้คงเหลือ – สทุธิ 745,563 632,733 518.523 
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ส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย  
43 วัน 60 วัน และ 65 วัน ตามล าดับ ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อยไดน้ าระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Management) มาใช้ ซึ่งส่งผลให้วางแผนการจัดซือ้วัตถุดิบได้ตามเวลาที่ต้องการ และหมุนเวียนสินค้า  
อย่างรวดเรว็เพื่อป้องกันผลกระทบจากความเส่ียงเรื่องราคาวตัถุดิบและสามารถรกัษาปรมิาณสินคา้คงเหลือ
ในระดับที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้าได้ตรงตามก าหนดเวลา  โดยบริษัทและบริษัทย่อย 
มีนโยบายตั้งค่ า เผ่ือ สินค้า เส่ือมคุณภาพโดยพิจารณาจากสินค้าที่ เสียหาย เก็บไว้นาน ล้าสมัย  
และมลูค่าสินคา้ที่ลดลง  

ทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ ์
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยถ์าวร แสดงตามมูลค่าบัญชี
รายละเอียดดงันี ้

 (หน่วย: บาท) 

รำยละเอียด 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2565 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2566 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2567 
ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน 194,022 194,022 194,022 
อาคารและส่ิงติดตัง้ 209,557 193,600 177,108 
สินทรพัยสิ์ทธิการใชอ้าคาร** 1,346 7,774 5,852 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 97,909 86,078 73,922 
เครื่องตกแตง่และอปุกรณ์
ส านกังาน 

2,793 2,480 1,893 

ยานพาหนะ 14,229 9,695 5,712 
งานระหวา่งก่อสรา้ง 2,636 1,158 1,158 

รวม 522,492 494,807 459,667 
 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเครื่องจักรและอุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยังใชง้านอยู่ ราคาทุนของสินทรพัยด์ังกล่าวมีจ านวนประมาณ 942 ลา้นบาท ในปีบัญชี 2566 
จ านวนประมาณ 964 ลา้นบาท และในปีบญัชี 2565 มีจ านวนประมาณ 940 ลา้นบาท 

กำรลงทนุ 
เมื่ อวันที่  24 ธันวาคม 2558 ที่ ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้นของบริษัท  อัลเทอร์เนทีฟ  เอ็นแมท จ ากัด  
มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม  1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)  
เป็น 10 ล้านบาท (หุ้นสามัญ  100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ 
จ านวน 90,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และเรียกช าระแล้วหุ้นละ 50 บาท โดยบริษัทย่อย 
ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559 อย่างไรก็ตาม บริษัทไดล้งทุน 
เพิ่มในบริษัทย่อยดงักล่าวจ านวน 65,002 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาทเรียกช าระแลว้หุน้ละ 50 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงิน 3.25 ลา้นบาท มีผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯเปล่ียนแปลงจากเดิมในสัดส่วน  
การถือหุน้ 100% คงเหลือสดัส่วนการถือหุน้ 75% 
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เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทฯซือ้หุ้นสามัญของบริษัท  
อัลเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (บริษัทย่อย) จากผู้มี ส่วนได้เสียที่ ไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษัทย่อย  
จ านวน 25,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท (เรียกช าระเต็มมลูค่าแลว้จ านวน  2 หุน้ และเรียกช าระ
แลว้รอ้ยละ 50 จ านวน 24,998 หุ้น) เป็นจ านวนเงิน 1.25 ล้านบาท ซึ่งจะท าให้สัดส่วนเงินลงทุนในส่วน 
ของบรษิัทฯเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทย่อยดงักล่าว 

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2556 บริษัทฯซือ้หุน้สามัญทั้งหมดของบริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ("NSCM") 
จ านวน 2.3 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 107.37 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 246.96 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษัทถือหุ้น 
ใน  NSCM คิด เป็นร้อยละ  100.00 ทั้งนี ้บริษัทฯเพิ่ มทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน  320 ล้านบาท  
(หุน้สามัญ 320 ลา้นหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท) เป็นจ านวน 383 ลา้นบาท (หุ้นสามัญ 383 ลา้นหุ้น  
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) โดยออกหุน้สามญั 63 ลา้นหุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาทใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั 
โดยจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 63 ลา้นหุน้ดังกล่าว ใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมของ NSCM เพื่อช าระค่าซือ้เงิน
ลงทุนในหุน้สามัญของ NSCM โดยบริษัทและ NSCM ไดด้  าเนินการดังกล่าวแลว้ และบริษัทไดจ้ดทะเบียน
เปล่ียนแปลงทนุช าระแลว้ดงักล่าวเมื่อวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ ์2556 

เมื่อวันที่  1 เมษายน  2557 บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด ได้จดทะเบียนเปล่ียนชื่อและที่อยู่ตามที่  
จดทะเบียนของบรษิัทฯ เป็นชื่อ บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั  

 สภำพคลอ่ง 
(หน่วย: พนับาท) 

รำยละเอียด 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2565 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2566 
ณ วันที ่31 มี.ค. 

2567 
กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน)  
กิจกรรมด าเนินงาน 

136,927 235,307 352,095 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 50,542 (3,365) (11,684) 
กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน)  
กิจกรรมจดัหาเงิน 

(216,964) (280,719) (163,925) 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนที่มีต่อเงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสด 

                90 (35) 162 

กระแสเงินสดสทุธิเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ (29,405) (48,812) 176,648 

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
352 .10  ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่ เพิ่ มขึ ้นจากผลประกอบการจ านวน 156.48 ล้านบาท  
และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจ านวนเพิ่มขึน้ 195.61 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจาก
เงินทุนหมนุเวียนมาจากลกูหนีก้ารคา้, สินคา้คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่ลดลง ท่ีบรหิารจดัการอย่างรวดเร็ว
ในระยะสัน้ใหเ้พียงพอรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้  
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ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิลดลงจ านวน -11.68 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ 
เป็นการลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจ านวน -12.00 ล้านบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง, การช าระซือ้ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ และซอฟต์แวรค์อมพิวเตอร ์จ านวน -13.37 ล้านบาท  และ รับเงินเงินปันผลจ านวน  
11.52 ลา้นบาทจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม รวมถึงรบัรายไดอ้ื่นๆ จ านวน 2.17 ลา้นบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -163.93 ล้านบาทโดยเป็นการช าระคืนเงินกู้ระยะสั้น 
จากสถาบันการเงินสุทธิจ านวน -24.59 ล้านบาท และช าระเจ้าหนี ้สิทธิสัญญาเช่า -3.73 ล้านบาท  
ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ -135.61 ลา้นบาท โดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิ
เพิ่มขึน้จ านวน 176.65 ลา้นบาท 

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
235.31 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่ เพิ่ มขึ ้นจากผลประกอบการจ านวน 192.71 ล้านบาท  
และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจ านวนเพิ่มขึ ้น 42.60 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือ 
จากเงินทนุหมนุเวียนมาจากลกูหนีก้ารคา้, สินคา้คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่ลดลง 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสุทธิลดลงจ านวน -3.36 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ 
เป็นการลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราวสุทธิจ านวน 5.83 ล้านบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และการช าระซือ้
เครื่องจกัรและอปุกรณต์่าง ๆ จ านวน -10.39 ลา้นบาท  

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจดัหาสทุธิ -280.72 ลา้นบาทโดยเป็นการรบัเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบัน
การเงินเพิ่มเติมสุทธิจ านวน 12.40 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสัญญาเช่า -3.36 ลา้นบาท ในขณะที่มี 
การจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ -289.76 ล้านบาท  โดยรวมบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิลดลง 
จ านวน 48.81 ลา้นบาท 

ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 
136.93 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่ เพิ่ มขึ ้นจากผลประกอบการจ านวน 313.22 ล้านบาท  
และจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิจ านวน 176.21 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่กระแสเงินสดคงเหลือจากเงินทุน
หมนุเวียนมาจากลกูหนีก้ารคา้ เจา้หนีก้ารคา้ และสินคา้คงเหลือที่เพิ่มขึน้ 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสทุธิจ านวน 50.54 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุน 
ในเงินลงทนุชั่วคราวเพิ่มสทุธิจ านวน 65.65 ลา้นบาท และ การช าระอปุกรณต์่าง ๆ จ านวน -21.78 ลา้นบาท 
และในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -216.96 ล้านบาทโดยเป็นการจ่ายคืนเงินกู้ระยะสั้น 
จากสถาบันการเงินเพิ่มเติมสุทธิจ านวน 14.50 ลา้นบาท และในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้  
-228.10 ลา้นบาท โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิลดลงจ านวน 29.40 ลา้นบาท 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่องส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และ ปีบัญชี 2567 เท่ากับ 2.75 เท่า  2.93 เท่า  
และ 3.21 เท่า ตามล าดับ โดยที่อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึน้จากผลประกอบก าไรสุทธิซึ่งประกอบดว้ย
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ทรัพยสิ์นหมุนเวียนมูลค่ามากกว่าหนีสิ้นหมุนเวียนประมาณรอ้ยละ 31.14 สินทรพัย์หมุนเวียนที่ส  าคัญ 
ของบรษิัท ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุชั่วคราว เงินลงทนุระยะยาว ลกูหนี ้และสินคา้
คงเหลือ  ในขณะท่ีหนีสิ้นหมนุเวียนที่ส  าคญัของบรษิัท แก่ เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร และ เจา้หนีก้ารคา้ 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วส าหรับปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 และปีบัญชี 2567 เท่ากับ 1.53 เท่า   
1.67 เท่า และ 2.03 เท่า ตามล าดบั  

ปีบัญชี   2565 ปีบัญชี  2566 และปีบัญชี  2567 ระยะเวลาเก็บหนี ้เฉล่ีย 60  วัน  83 วัน และ 77 วัน  
โดยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  43  วนั  60 วนั และ 65 วนั และมีระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย 57  วนั  77 วัน 
และ 69 วัน ส่งผลให ้Cash Cycle มีแนวโนม้เพิ่มขึน้ ปีบัญชี 2565 เท่ากับ 46  วัน ในปีบัญชี 2566 เท่ากับ  
66 วัน และในปีบัญชี 2567 เท่ากับ 73 วัน ตามล าดับ ทั้งนี ้ สืบเนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยได้น า 
ระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) มาใช ้ซึ่งส่งผลใหว้างแผนการจดัซือ้วตัถดุิบไดต้ามเวลา
ที่ต้องการ และการบริหารสินค้าให้หมุนเวียนอย่างรวดเร็วเพื่อให้สามารถรักษาปริมาณสินค้าคงเหลือ  
ในระดับที่เหมาะสมเพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกคา้ไดต้รงตามก าหนดเวลา ระยะเวลาช าระเก็บหนีเ้ฉล่ีย  
ได้เร็วขึ ้นเล็กน้อย  สืบเนื่องบริษัทและบริษัทย่อยได้ปรับเปล่ียนเงื่อนไขในการขายให้เครดิตลดลง  
หรือขายเงินสดจากในปีปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจที่ยังด าเนินไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปโดยที่ภาครัฐ 
ยังคงเป็นตัวน า  อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการวางแผนการสั่ งซื ้อวัตถุดิบล่วงหน้า อย่างระมัดระวัง  
โดยน าระบบการจัดการห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply Chain Management มาใช้ ท าให้มีการประมาณ 
การยอดการสั่งซือ้วัตถุดิบหลักต่าง ๆ ล่วงหน้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและจากการด าเนินงานของบริษัท 
ในอดีตที่ผ่านมา และระยะเวลาการช าระหนี ้แก่ผู้ขายสินค้าได้ลดลง เพื่อสอดคลอ้งกับภาวะเศรษฐกิจ 
ที่ถดถอยตามตลาดโลกและจัดการการควบคุมต้นทุนสินค้าให้ถูกลงส่งผลให้ cash cycle เพิ่มขึ ้น 
เนื่องจากปรมิาณวตัถดุิบที่หมนุเวียนไดเ้รว็ขึน้ มาจากการจดัซือ้ในประเทศที่มากขึน้ 

 แหล่งทีม่ำของทนุ 
 หนีส้นิ 

หนีสิ้นรวมของบรษิัทและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565, 2566 และ 2567 มีจ านวน 622.47 ลา้นบาท, 
507.27 ล้านบาท และ  453.43 ล้านบาท ตามล าดับ โดยมีหนี ้สินหมุนเวียนลดลงส่วนใหญ่มาจาก 
การซื ้อวัตถุดิบที่ลดลง , ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลงจากยอดขายรวมที่ลดลง รวมถึงการช าระคืนเงิน  
กูย้ืมระยะสัน้แก่สถาบนัการเงิน   

วันที่  31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 บริษั ทและบริษั ทย่อยมี เงินเบิกเกินบัญชี  เจ้าหนี ้ทรัสต์รีซีท 
และเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินจ านวน 57.01 ลา้นบาท, 69.42 ลา้นบาท และ 44.83 ลา้นบาท ตามล าดบั  
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 รายละเอียดเงินกูย้มืของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 

ประเภทหนีส้นิ 
อัตรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงนิรวม 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
จากธนาคาร 

- 1.45 - 1.60 1.95 - 2.75 - 13,179 - 

เจา้หนีท้รสัตร์ซีีท 2.80 - 3.15 3.35 - 4.02 4.70 - 4.75 57,014 56,240 44,833 

รวม    57,014 69,419 44,833 

 วงเงิน เบิก เกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  และเจ้าหนี ้ทรัสต์รีซีทนี ้ค  ้าประกัน 
  โดยการจดจ านองที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งบนท่ีดินนัน้ หน่วยในอาคารชุด เครื่องจกัรและบญัชีเงินฝากประจ า  
  ของบรษิัทและบรษิัทย่อย และค า้ประกนัโดยบรษิัท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2565 , 2566 และ 2567 ส่วนของผูถื้อหุน้จากงบการเงินรวมจ านวน 1,661.11 ลา้นบาท  
จ านวน 1,525.34 ลา้นบาท และจ านวน 1,508.29 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน 1,508.29 ลา้นบาท ลดลงจากส่วน 
ของผูถื้อหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 จ านวน 1,525.34 ลา้นบาท จ านวน -17.05 ลา้นบาท จากผลก าไร
เบ็ดเสร็จรวมส าหรบังวดจ านวน 118.55 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 135.61 ลา้นบาท 
ทั้งนี ้ส่วนของผู้ถือของบริษัทและผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 1,353.95  
และ จ านวน 154.34 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 และ 2566  เท่ากับ 0.32 และ 0.35 
ตามล าดบั อตัราส่วนท่ีลดลงเล็กนอ้ย เนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนที่ลดลงตามปรมิาณการคา้ที่ส  ารองนอ้ยลง 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน 1,525.34 ลา้นบาท ลดลงจากส่วน 
ของผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 จ านวน 1,661.11ลา้นบาท จ านวน -135.77 ลา้นบาท จากผลก าไร
เบ็ดเสร็จรวมส าหรบังวดจ านวน 153.99 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 289.76 ลา้นบาท 
ทั้งนี ้ส่วนของผู้ถือของบริษัทและผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 1,364.32  
และ จ านวน 161.03 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2566 และ 2565  เท่ากับ 0.35 และ 0.40 
ตามล าดบั อตัราส่วนท่ีลดลงเล็กนอ้ย เนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนที่ลดลงตามปรมิาณการคา้ที่ส  ารองนอ้ยลง 

ณ วันที่  31 มีนาคม 2565 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน 1,661.11 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 
ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 จ านวน 1,632.09 ลา้นบาท จ านวน 29.02 ลา้นบาท จากผลก าไร
เบ็ดเสร็จรวมส าหรบังวดจ านวน 257.13 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจ านวนทั้งสิน้ 
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228.10 ลา้นบาท ทั้งนีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยมีมูลค่าคงเหลือจ านวน 
1,503.22 และ จ านวน 157.89 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 0.40 และ 0.28 
ตามล าดับ อัตราส่วนที่ เพิ่มขึ ้น เนื่ องจากหนี ้สินหมุนเวียน เพิ่มขึ ้นตามปริมาณการค้าที่ ฟ้ืนตัวขึ ้น 
ในไตรมาสล่าสดุ 

 ควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงทุน 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้งวดปีบัญชี 2565 สิน้งวดปีบญัชี 2566 และสิน้งวดปีบญัชี 2567 
เท่ากบั 0.40 เท่า  0.35 เท่า และ 0.32 เท่า ตามล าดบั 

บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร ซึ่งประกอบดว้ยการจัดหา แปรรูป  
ผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส โลหะและอโลหะของบริษัทย่อยรายใหม่ สินทรพัยท์ี่ส  าคญัส่วนใหญ่  
จะอยู่ในรูปสินคา้คงเหลือ ลูกหนีก้ารคา้ และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  โดยมีสัดส่วนสินทรพัยห์มุนเวียน  
และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนต่อสินทรพัยร์วม ดงันี ้

รำยละเอียด 

ณ วันที ่31 มี.ค. 
2565 

ณ วันที ่31 มี.ค. 
2566 

ณ วันที ่31 มี.ค. 
2567 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ   

สินทรัพย์
รวม 

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,713.58 73.89 1,486.29 71.92 1,456.10 72.95 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 605.42 26.11 580.16 28.08 539.93 27.05 
สินทรพัยร์วม 2,319.00 100.00 2,066.45 100.00 1,996.03 100.00 

 บริษัทและบริษัทย่อยจดัหาแหล่งเงินทุนใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งการสินทรพัย์ โดยแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ 
  จะอยู่ในรูปหนีสิ้นหมนุเวียน ส่วนของผูถื้อหุน้ และหนีสิ้นไม่หมนุเวียน รายละเอียดดงันี ้
 

รำยละเอียด 

ณ วันที ่31 มี.ค. 2565 ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ 

สินทรัพย์
รวม 

ล้ำนบำท 
% ต่อ

สินทรัพย์
รวม 

หนีสิ้นหมนุเวียน 622.47 26.84 507.27 24.55 453.43 22.73 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 35.41 1.53 33.83 1.64 34.31 1.71 

รวมหนีสิ้น 657.88 28.37 541.11 26.19 487.47 24.44 
ทนุช าระแลว้ 383.00 16.52 383.00 18.53 383.00 19.19 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,661.12 71.63 1,525.35 73.81 1,508.29 75.56 
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 ภำระผูกพันและหนีส้นิทีอ่ำจจะเกิดขึน้ 
ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 กลุ่มบรษิัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 2.5 ลา้นบาท (2566: ไม่มี) ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การพฒันาระบบซอฟตแ์วร ์

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพนัเก่ียวกับสญัญาใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิค 
และสญัญาบรกิารอื่นเป็นจ านวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท ในปีบญัชี 2566 จ านวนเงินประมาณ 4  ลา้นบาท 
และในปีบญัชี 2565 จ านวนเงินประมาณ 4 ลา้นบาท  

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกช าระในบริษัทย่อย  
แห่งหนึ่งเป็นจ านวนเงิน 4.5 ล้านบาท ในปีบัญชี 2566 จ านวนเงิน 4.5 ล้านบาท และในปีบัญชี 2565  
จ านวนเงิน 4.5 ลา้นบาท  

เหตุกำรณภ์ำยหลังวันทีใ่นงบกำรเงนิ  2567 
เมื่ อวันที่  28 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ออโต้ เม็ททอล จ ากัด (บริษัทย่อย)  
 ไดม้ีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  
 จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 42.00 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
100.80 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยเมื่อวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ไดอ้นุมัติ 
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 21.50 บาท รวมเป็นเงิน 51.60 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อย  
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2566 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่าย 
ในอตัราหุน้ละ 20.50 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 49.20 ลา้นบาท 

เมื่อวันที่  29 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (บริษัทย่อย)  
ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น   
จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ในอัตราหุน้ละ 4.30 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 
9.89 ล้านบาท และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยเมื่อวันที่  6 พฤศจิกายน 2566 ได้อนุมัติ  
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 1 บาท คิดเป็นเงิน 2.30 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทย่อยไดจ้่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลดังก ล่าวแล้ว เมื่ อวันที่  6 ธันวาคม 2566 ดังนั้นคงเห ลือ เงิน ปันผลจ่ายในอัตรา 
หุน้ละ 3.30 บาท  คิดเป็นจ านวนเงิน 7.59 ลา้นบาท 

เมื่อวนัที่ 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปีเพื่ ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ ้นสุด  
วนัที่ 31 มีนาคม 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 95.75 ลา้นบาท และตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่ อวันที่  13 พฤศจิกายน 2566 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน 53.62 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวแลว้ 
เมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2566 ดังนั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน  
42.13 ลา้นบาท 
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กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
1. ผลกำรด ำเนินงำน 

      บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ขอแจ้งผลการด าเนินงานและฐานะการเงินส าหรับงวดประจ าปี  
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ของบรษิัทและบรษิัทย่อยดงัต่อไปนี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

  ประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 มี.ค.  

งบการเงินรวม เม.ย.2566 -
มี.ค. 2567 

เม.ย. 2565 -
มี.ค. 22566 

เปล่ียนแปลง % 
เปล่ียนแปลง 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 2,631.62 2,790.79 -159.17 -5.7% 
รายไดอ้ื่น 25.65 26.12 -0.47 -1.8% 

รายไดร้วม 2,657.27 2,816.91 -159.64 -5.7% 

ตน้ทนุขายและบรกิาร 2,341.31 2,452.20 -110.89 -4.5% 
ค่าใชจ้า่ยในการขายและการจดัจ าหน่าย 52.59 60.30 -7.71 -12.8% 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 111.09 108.96 2.13 2.0% 
รวมคา่ใชจ้า่ย 2,504.99 2,621.46 -116.47 -4.4% 

ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได ้ 152.28 195.45 -43.17 -22.11% 
ค่าใชจ้า่ยทางการเงิน -3.56 -4.84 1.28 -26.4% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 2.46 2.28 0.18 7.9% 
ภาษีเงินได ้ -31.03 -38.66 7.63 -19.7% 
ก าไรสทุธิ 120.15 154.23 -34.08 -22.1% 
ส่วนแบ่งก าไรสทุธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
ของบรษิัทย่อย -41.14 -47.71 6.57 -13.8% 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่ 79.01 106.52 -27.51 -25.8% 

ผลประกอบการงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทใหญ่จ านวน 79.01 ลา้นบาท ลดลง 27.51 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 25.8 โดยยอดขายลดลงและผลก าไร
สุทธิลดลงเมื่ อเทียบผลประกอบการช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีผลก าไรสุทธิจ านวน 106.52 ล้านบาท  
มาจากทิศทางราคาตลาดที่ลดลงมาอย่างต่อเนื่องเริ่มทรงตัว ท าใหต้น้ทุนเฉล่ียของวัตถุดิบลดลงมาอยู่ในเกณฑ์  
ที่เหมาะสม ส่งผลใหอ้ตัราการท าก าไรปรบัตวัสงูขึน้ในรอบ 6 เดือนหลงั ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกิจในต่างประเทศ
เริ่มฟ้ืนตัว และอัตราดอกเบี ้ยนโยบายได้ปรับขึน้ถึงจุดสูงสุดแล้ว ท าให้ยอดการส่งออกในกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า  
และการท่องเที่ยวกลับมาดีขึน้ แต่ทั้งนี ้เนื่องจากภาวะหนี ้ครัวเรือนในประเทศที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อ  
การอนุมัติสินเชื่อของรถเพื่อการพาณิชย์ เลยท าให้ยอดผลิตและยอดขายของรถยนต์กลุ่มนี ้มีการปรับตัวที่ลดลง  
อย่างมีนยัส าคญั ในขณะที่โครงการก่อสรา้งของรฐับาลหลาย ๆ โครงการยงัคงตอ้งหยดุชะงกัจากแผนงบประมาณที่ล่าชา้ 

 ทั้งนี ้ก าไรก่อนดอกเบี ้ยจ่ายและภาษีเงินได้ลดลงจ านวน 43.17 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายจากภาษีเงินได้ 
  ลดลง 7.63ล้านบาท เนื่องจากผลก าไรด าเนินงานลดลงของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี ้ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  
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  ระหว่างปีลดลง 1.28 ล้านบาท ในขณะที่มี ส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยลดลง  
  จ านวน 6.57 ลา้นบาทในปีปัจจบุนั 

1.1 รำยได้ 
รายไดส้ าหรบังวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายและ 
บริการจ านวน 2,631.62 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีรายไดจ้ากการขายและบริการ
จ านวน 2,790.79 ลา้นบาท ลดลงในอตัรารอ้ยละ 5.7 โดยมีผลกระทบจากน า้หนกัขายที่ลดลงตามกิจกรรม
การผลิตที่ต  ่ากว่าปีก่อนหน้าในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ส่งผลให้สินคา้กลุ่มสแตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม
ประเภทแถบและแผ่นซึ่งเป็นกลุ่มสินคา้หลกัไดป้รบัตวัลดลงตามกิจกรรมการผลิต 

 

ทั้งนี ้ยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากกลุ่มสินค้าแสตนเลส ทองแดง อลูมิเนียม ในขณะท่่ียอดขาย 
ส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมาจากยอดขายกลุ่มสินคา้โลหะประเภทแสตนเลส และ อโลหะประเภท ทองแดง 
อลูมิเนียม โดยเป็นการขายให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง  ๆ โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมยานยนต ์ 
เครื่องใชไ้ฟฟฟ้า และก่อสรา้ง 

1.2 รำยได้อื่น 
รายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากดอกเบีย้รบั ก าไรจากการขายทรพัยสิ์นเก่าที่ไม่ไดใ้ชง้านแลว้ รายไดจ้ากการขาย
เศษเหล็ก ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 จ านวน 25.65 ลา้นบาท หรือลดลงเล็กนอ้ย 
รอ้ยละ 0.47 จากงวดเดียวกนัของปีก่อนตามล าดบั  

รายไดอ้ื่นที่ส  าคัญ คือ รายไดจ้ากการขายเศษเหล็ก ซึ่งมีที่มาจากการที่บริษัทและบริษัทย่อยน าวัตถุดิบ
ประเภทแผ่นสตนเลสรีดเย็นชนิดมว้น แผ่น และแถบ มาผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ ตามค าสั่งของลกูคา้ 
เช่น การตดัตามความกวา้ง ยาว ตามที่ลกูคา้ก าหนด และมีเศษที่เหลือจากการแปรรูปดงักล่าว โดยบรษิัท
และบรษิัทย่อยน าเศษที่เหลือดงักล่าวไปจ าหน่าย และ ก าไรจากการขายอปุกรณแ์ละเครื่องจกัรเก่าซึ่งไม่ได้
ใชง้าน บนัทึกบญัชีเป็นรายไดอ้ื่น     
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1.3 ต้นทุนขำยและบริกำร 
ตน้ทุนขายและบริการส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากตน้ทุนวัตถุดิบประเภทสเตนเลสรีดเย็น 
ชนิดม้วน ชนิดแผ่นและชนิดท่อ ซึ่งทางบริษัทและบริษัทย่อยได้น ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สเตนเลส 
ประเภทต่าง ๆ โดยในงวดประจ าปีสิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขาย 
จ านวน 2,341.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 88.11 ของรายไดร้วม เมื่อเปรียบเทียบงวดประจ าปี
สิ ้นสุดวันที่  31 มี นาคม  2566 บริษั ทและบริษั ทย่ อยมี ต้นทุนขายจ านวน  2 ,452.20 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 87.05 ของรายได้รวม บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายที่ ลดลงในอัตรา 
ร้อยละ 4.5 โดยลดลงในอัตราที่น้อยกว่า ในขณะที่ รายได้จากการขายลดลงในอัตราร้อยละ 5.7  
เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้  

1.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรจดัจ ำหน่ำย 
ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่ส  าคญัประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายพนกังานขาย ค่าขนส่ง ค่าใชจ้่าย  
ในการส่งเสริมการขาย โดยงวดประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่าย 
ในการขาย จ านวน 52.59 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการขาย  
จ านวน 60.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราที่ลดลงรอ้ยละ 7.71 ทั้งนี ้ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่าย 
ดา้นพนกังานและค่าใชจ้่ายในการจดัส่งสินคา้ 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ าหน่ายต่อรายไดจ้ากการขายและบริการส าหรบังวดประจ าปี 
สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2567 เท่ากับรอ้ยละ 2.00 โดยสัดส่วนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน 
ของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิาร คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.16 

1.5 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส  าคัญประกอบดว้ยค่าใช้จ่ายผู้บริหาร และ ค่าใช้จ่ายพนักงานแผนกต่าง  ๆ
นอกเหนือจากฝ่ายขาย ค่าเช่าส านักงาน และ ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการต่าง  ๆ โดยงวดประจ าปี  
สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบริหาร จ านวน  111.09 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน  108.96 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
อตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.17   

ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็นสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมส าหรับงวดประจ าปี  
สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับรอ้ยละ 4.18 โดยมีสัดส่วนต่อรายไดร้วม เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับ
งวดเดียวกนัของปีก่อนที่สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วม คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.87 

1.6 ก ำไร (ขำดทุน) กอ่นดอกเบีย้จ่ำยและภำษีเงนิได้ และก ำไร (ขำดทนุ) สุทธ ิ
ในงวดประจ าปี  สิ ้นสุดวันที่  31 มีนาคม  2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรจากการด าเนินงาน 
ก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงินได้จ านวน  152.28 ลา้นบาทเมื่อหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจ านวน 3.56  
ลา้นบาท ภาษีเงินไดจ้ านวน 31.03 ลา้นบาท และส่วนแบ่งก าไรสุทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อย
จ านวน 41.14 ล้านบาท เมื่อรวมกับส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ านวน  2.46 ล้านบาท  
ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก าไรสุทธิส่วนที่ เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  79.01 ล้านบาท  
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และก าไรสุทธิ 120.15 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีผลก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย 
และภาษีเงินไดจ้ านวน 195.45 ลา้นบาท และมีก าไรสทุธิ 106.52 ลา้นบาท โดยก าไรสทุธิลดลงรอ้ยละ 22.1 

1.7 ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ในเดื อน เมษายน  2552 บริษั ทได้ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษั ท โมรี่  โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด 
โดยมี เงินลงทุ นในหุ้นสามัญ ในสัดส่ วนร้อยละ  49  และสิ ้นสุดวันที่  31 มี นาคม 2567 และ 2566  
บรษิัทรบัรูส่้วนแบ่งก าไรในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สียจ านวน 2.46 ลา้นบาท และ 2.28 ลา้นบาท ตามล าดบั 

1.8 ภำษีเงนิได ้
ในงวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567  บริษัทและบริษัทย่อย มีภาษีเงินได ้จ านวน 31.03 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 19.7 เนื่องจากบรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าไรจากการด าเนินงานท่ีลดลง 

1.9 ส่วนแบ่งก ำไรสุทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย 
เมื่อวันที่  1 ตุลาคม 2553 บริษัทใหญ่มีการขายเงินลงทุนบริษัทย่อยให้แก่พันธมิตรธุรกิจจากญ่ีปุ่ น  
Mory Industrial Inc, จึงมีการรับรู ้ส่วนแบ่งของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจากผลก าไรสุทธิ  
ในบรษิัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุน้ ส าหรบัปีบญัชีปัจจุบนัสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567  ส่วนแบ่งก าไร
ส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจในบรษิัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 41.14 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนแบ่งก าไร
จากปีก่อนหนา้จ านวน 47.71 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 13.8 ทัง้นีส่้วนแบ่งก าไรที่ลดลงเกิดจากก าไรสทุธิ 
ที่ลดลงของบรษิัทย่อยผูผ้ลิตท่อไอเสียในอตุสาหกรรมยานยนต ์

1.10 ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรขัน้ตน้ส าหรบังวดประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567  เท่ากับรอ้ยละ 
11.03 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 12.13 โดยมีสาเหตหุลกั
จากบริษัทและบริษัทในเครือ ยอดขายลดลงในกลุ่มสแตนเลส ทองแดง อลูมิเนียมและ ก าไรขัน้ตน้ลดลง
เนื่องจากตน้ทุนวถัตุดิบโดยเฉล่ียสงูขึน้เล็กนอ้ย ซึ่งกลุ่มท่อไอเสียรถยนตท์ี่มีก าไรขัน้ตน้ลดลงเมื่อเทียบกับ
สดัส่วนในยอดขายรวมที่ลดลง 
บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก าไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้นในบริษัทใหญ่ หรับงวดประจ าปีสิ ้นสุด 
วนัที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับก าไรรอ้ยละ 2.97 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีอตัรา
ก าไรสทุธิรอ้ยละ 3.78  

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567  ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566  

    จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

สินทรพัย ์     
สินทรพัยห์มนุเวียน     
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 416.26 20.85% 239.61 11.60% 
 สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 14.64 0.73% 2.56 0.12% 
  ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 503.18 25.21% 606.36 29.34% 
  สินคา้คงเหลือ 518.52 25.98% 632.73 30.62% 
  สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 3.50 0.18% 5.03 0.24% 
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  รวมสินทรพัยห์มนุเวียน  1,456.10 72.95% 1,486.29 71.92% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน     
  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั 46.18 2.31% 46.18 2.23% 
 เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 8.02 0.40% 17.08 0.83% 
 สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น 2.59 0.13% 2.89 0.14% 
  ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 459.67 23.03% 494.81 23.95% 
  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 7.01 0.35% 2.73 0.13% 
 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12.94 0.65% 13.14 0.64% 
  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 3.52 0.18% 3.33 0.16% 

         รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 539.93 27.05% 580.16 28.08% 

รวมสินทรพัย ์ 1,996.03 100.00% 2,066.45 100.00% 

หนีส้ินและสว่นของผูถ้ือหุน้     
หนีส้ินหมนุเวียน     
  เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร 44.83 2.25% 69.42 3.36% 
  เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 382.75 19.18% 409.77 19.83% 
 ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 3.63 0.18% 3.13 0.15% 
  ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย 14.10 0.71% 15.72 0.76% 
  หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 8.12 0.41% 9.23 0.45% 

   รวมหนีส้ินหมนุเวียน 453.43 22.73% 507.27 24.55% 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน     
 หนีส้ินสญัญาเช่า-สทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี 2.47 0.12% 4.77 0.23% 
  ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 31.82 1.59% 29.05 1.41% 
 หนีส้ินภาษีเงินไดร้อตดับญัช ี 0.02 - 0.02 - 

        รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน  34.31 1.71% 33.84 1.64% 

รวมหนีส้ิน 487.47 24.44% 541.11 26.19% 

ส่วนของผูถ้ือหุน้     

  
ทนุเรือนหุน้ 

383.00  383.00  ทนุจดทะเบียน 
  ทนุที่ออกและเรียกช าระแลว้ 383.00 19.19% 383.00 18.53% 
     ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 519.67 26.03% 519.67 25.15% 
  ก าไรสะสม     
  จดัสรรแลว้-ส ารองตามกฎหมาย 38.30 1.92% 38.30 1.85% 
     ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัท 412.98 20.69% 423.34 20.49% 
      ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุของบริษัทย่อย 154.34 7.73% 161.03 7.79% 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,508.29 75.56% 1,525.34 73.81% 

รวมหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้ 1,996.03 100.00% 2,066.45 100.00% 
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2. ฐำนะทำงกำรเงนิ 
2.1 สินทรัพย ์

ส าหรบัมูลค่าทรพัยสิ์นสิน้สุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม
จ านวน  1,996.03 ลา้นบาท และ 2,066.45 ลา้นบาท ตามล าดับ บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลัก
ด้านการแปรรูปสเตนเลสม้วนอย่างครบวงจรซึ่งประกอบด้วยการจัดหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สเตนเลส และ บริษัทย่อยรายหนึ่งเป็นผู้จัดหาและจ าหน่ายโลหะและอโลหะส าเร็จรูป  
ดังนั้น สินทรัพย์ที่ส  าคัญส่วนใหญ่จะอยู่ในรูป เงินสด สินค้าคงเหลือ ลูกหนี ้การค้า และ ที่ดิน อาคาร  
และอปุกรณ ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้
2.1.1 สินคา้คงเหลือ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินคา้คงเหลือ-สทุธิ 

จ านวน 518.52 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 25.98 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 632.73 ลา้นบาท 
(สัดส่วนร้อยละ 30.62 ของสินทรัพย์รวม) ตามล าดับ สินค้าที่ ลดลงเนื่ องจากยอดขาย 
โดยรวมลดลงจากภาวะเศรษฐิจที่ยังไม่ฟ้ืนตัวดีทางบริษัทจึงมีนโยบายส ารองสินค้าคงคลัง  
ตามค าสั่งซือ้ของลกูคา้เท่านัน้ส่งผลการสั่งซือ้วตัถดุิบที่ลดลงในระหว่างปี 

2.1.2 ลกูหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่น ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566  บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนี ้
การค้าและลูกหนี ้อื่น จ านวน 503.18 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 25.21 ของสินทรัพย์รวม)  
และจ านวน 606.36 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 29.34 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั 

2.1.3 สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อย 
มี เงินลงทุนชั่ วคราว จ านวน  14.64 ล้านบาท (สัด ส่วนร้อยละ  0.73 ของสินทรัพย์รวม)  
และจ านวน 2.56 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.12 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั เงินลงทนุชั่วคราว
มาจากบรษิัทย่อยมีการลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมจากมีเงินสดและสภาพคล่องคงเหลือ 

2.1.4 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้แก่ ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่ิงติดตั้ง เครื่องจักร   
และอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่างก่อสรา้ง โดย  
ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 
จ านวน 459.67 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 23.03 ของสินทรพัยร์วม) และจ านวน 494.81 ลา้นบาท 
(สดัส่วนรอ้ยละ 23.95 ของสินทรพัยร์วม) ตามล าดบั  

2.1.5 เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 และ 2566 จ านวน 46.18 ลา้นบาท 
(สดัส่วนรอ้ยละ 2.31 และ รอ้ยละ 2.23 ของสินทรพัยร์วมตามล าดบั) โดยเป็นเงินฝากในสถาบัน
การเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อยรายหน่ึงเพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรบัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

2.1.6 ทรพัยสิ์นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 และ 2566 จ านวน 12.94 ลา้นบาท 
และ จ านวน 13.14 ลา้นบาท (สดัส่วนรอ้ยละ 0.65 และ รอ้ยละ 0.64 ของสินทรพัยร์วมตามล าดบั)  

2.2 หนีส้ิน 
หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 และ 2566 มีจ านวน 453.43 ล้านบาท  
และ 507.27 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีหนีสิ้นหมนุเวียนลดลงส่วนใหญ่มาจากการซือ้วตัถดุิบที่ลดลง, ภาษี
เงินไดค้า้งจ่ายลดลงจากยอดขายรวมที่ลดลง รวมถึงการช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้แก่สถาบนัการเงิน   
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2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 ส่วนของผู้ถือหุ้นจากงบการเงินรวมจ านวน  1,508.29 ล้านบาท ลดลง 
จากส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2566 จ านวน 1,525.34 ล้านบาท จ านวน -17.05 ลา้นบาท  
จากผลก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบังวดจ านวน 118.55 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลจ านวนทั้งสิน้ 
135.61 ลา้นบาท ทัง้นีส่้วนของผูถื้อของบริษัทและผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของบริษัทย่อยมีมลูค่าคงเหลือจ านวน 
1,353.95 และ จ านวน 154.34 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ด้านสัดส่วนหนี ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 และ 2566 เท่ากับ 0.32 และ 0.35 
ตามล าดบั อตัราส่วนท่ีลดลงเล็กนอ้ย เนื่องจากหนีสิ้นหมนุเวียนที่ลดลงตามปรมิาณการคา้ที่ส  ารองนอ้ยลง 

3. กระแสเงนิสด 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

รำยละเอียด ณ วันที ่31 มี.ค. 2567 ณ วันที ่31 มี.ค. 2566 

กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 352.10 235.31 
กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (11.68) (3.36) 
กระแสเงินสดสทุธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (163.93) (280.72) 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด 

 
0.16 

 
(0.04) 

กระแสเงินสดสทุธิเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 176.65 (48.81) 

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 มีนาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
ด าเนินงาน 352.10 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่ เพิ่มขึน้จากผลประกอบการจ านวน 156.48 ล้านบาท  
และจากเงินทุนหมุน เวียนสุท ธิจ านวนเพิ่ มขึ ้น  195.61 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ กระแสเงินสดคงเหลือ 
จากเงินทุนหมุนเวียนมาจากลูกหนีก้ารคา้, สินคา้คงเหลือและเจา้หนีก้ารคา้ที่ลดลง ท่ีบริหารจดัการอย่างรวดเร็ว 
ในระยะสัน้ใหเ้พียงพอรองรบัค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

ในส่วนของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนมียอดสทุธิลดลงจ านวน -11.68 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทุน 
ในเงินลงทุนชั่ วคราวสุทธิจ านวน -12.00 ล้านบาทของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ ง ,  การช าระซื ้ออุปกรณ์ต่าง  ๆ  
และซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์จ านวน -13.37 ลา้นบาท  และรบัเงินเงินปันผลจ านวน 11.52 ลา้นบาทจากเงินลงทุน 
ในบรษิัทรว่ม รวมถึงรบัรายไดอ้ื่นๆ จ านวน 2.17 ลา้นบาท 

ในส่วนของกิจกรรมจัดหาเงินมียอดจัดหาสุทธิ -163.93 ลา้นบาทโดยเป็นการช าระคืนเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบัน
การเงินสทุธิจ านวน -24.59 ลา้นบาท และช าระเจา้หนีสิ้ทธิสญัญาเช่า -3.73 ลา้นบาท ในขณะที่มีการจ่ายเงินปันผล
จ านวนทัง้สิน้ -135.61 ลา้นบาท 

โดยรวมบรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิเพิ่มขึน้จ านวน 176.65 ลา้นบาท 
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5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยประกอบดว้ยบริษัท ออโต ้เม็ททอล จ ากัด และบริษัท  
อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากัด (เดิมชื่อ "บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากัด" จดทะเบียนเปล่ียนชื่อ เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2559)  
และบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากัด (เดิมชื่อ “บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากัด” จดทะเบียนเปล่ียนชื่อและที่อยู่ เมื่อวนัที่  
1 เมษายน 2557) และบริษัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากัด (บริษัทร่วม) ประกอบธุรกิจหลักดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑ ์
สเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร โดยการน าระบบการจดัการห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain Management)  มาใชใ้นการจดัหา
วตัถดุิบ การแปรรูป การจ าหน่าย และการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้  

ส านกังานใหญ่     เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ ์76 ถนนสขุสวสัดิ์  
      ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130  
      โทรศพัท ์0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299  

      Home Page:  www.lohakit.co.th    
      เลขทะเบียนนิติบคุคล เลขท่ี  0107548000315 

ส านกังานสาขา    เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16 
      ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
      โทรศพัท ์0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579  

บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั (บรษิัทย่อย)  เลขที่ 700/650 หมู่ที่ 1 ต าบลพานทอง  
      อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี  20160 
      โทรศพัท ์038-210-270-77 โทรสาร 038-210-268-9  
                                                                         (ส านกังานสาขา) 
      เลขที่ 700/608 หมู่ที่ 7 ต าบลดอนหวัฬ่อ   
      อ าเภอเมืองชลบรุี  จงัหวดัชลบรุี 20000 
      โทรศพัท ์038-210-270-77  

บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั (บรษิัทย่อย) เลขที่ 66/1 หมู่ที่ 6 ซอยสขุสวสัดิ ์76 ถนนสขุสวสัดิ์            
(เดิมช่ือ บริษัท สเตนเลสทางเลือก จ ากดั,             ต าบลบางจาก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130   

           จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ เม่ือวนัที่ 4 มกราคม 2559)    โทรศพัท ์0-2463-0158 โทรสาร 0-2463-7299 

บรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดั  เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16 
(บริษัทรว่ม)                                                         ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

      โทรศพัท ์0-2673-9559   โทรสาร 0-2673-9579  

บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั (บริษัทย่อย) เลขที่ 108/8 ถนนโยธา แขวงตลาดนอ้ย  
(เดิมช่ือ บริษัท เง็กเซ่งเชียงเม็ททอล จ ากดั,                    เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร  10100 
จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อและที่อยู่ เม่ือวนัที่                        โทรศพัท ์0-2639-4151 โทรสาร 0-2639-4159 
1 เมษายน 2557)  

http://www.lohakit.co.th/
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นายทะเบยีนหุน้ :     บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  
      เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพฯ 10400     
 โทรศพัท ์02-009 9000 โทรสาร 02-009 9991 

ผูส้อบบญัชี :     บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
      ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136-137  
      ถนน รชัดาภิเษก  เขต คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110  

      โทรศพัท ์02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789-9 

ที่ปรกึษากฎหมาย :     บรษิัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จ ากดั  
      เลขที่ 21 ถนน สทุธิสารรชัดาภิเษก แขวง สามเสนนอก  
      เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพฯ 10320  
      โทรศพัท ์02-693-2036 โทรสาร 02-693-4189 

เลขานกุารบรษิัท    เลขที่ 43 อาคารไทยซซีีทาวเวอร ์หอ้งเลขที่ 167-169 ชัน้ท่ี 16 
      ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
      โทรศพัท ์0-2673-9559  โทรสาร 0-2673-9579 
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6.  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัตขิองกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัท ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่ งมั่ น  
ที่จะปฏิบัติตามมาตรการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน  
ตามที่ตลาดหลักทรพัยไ์ดก้ าหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for 
Directors of Listed Companies) 

นอกจากนี ้บริษัทยังไดป้ฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด (Principle of Good Corporate Governance) 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสรา้งความโปร่งใส  
และประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสรา้งความเชื่อมั่นให้เกิดขึ ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้  

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุก ๆ คนอย่างเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมผูถื้อหุน้บริษัท  
ในแต่ละครัง้ บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้มข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง  ๆ  
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั และในการประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน
ในการตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิัทและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และมีการบนัทึกการ
ประชมุถกูตอ้ง ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนี ้บรษิัทมีนโยบายเพิ่มทางเลือกใหก้ับผูถื้อหุน้โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม
สามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานที่ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบรษิัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ   

• ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1 บริษัทไดย้ึดถือหลักการในการก ากับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมุ่งปกป้องคุม้ครองและส่งเสริม  

การใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้คือ 

- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ใหท้ าหนา้ที่แทนตน 

- ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบรษิัท 

- ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทนตน 

- ผูถื้อหุน้ควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในท่ีประชมุ และส่งค าถามล่วงหนา้ 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัเอกสาร และรายละเอียดหรือขอ้มูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละ

วาระก่อนการเขา้ประชมุตามเวลาอนัสมควร 
- ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑ ์และวิธีการในการเขา้รว่มประชมุตามเวลาอนัควร 
- บรษิัทควรส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
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1.2 ดังนั้นนอกเหนือจากสิทธิขั้นพืน้ฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัแลว้ บริษัทยังได้

ค  านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ  
ที่เป็นการส่งเสรมิการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
- เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จ  าเป็น และเพียงพอเก่ียวกับวันประชุม และวาระ  

การประชุมเป็นการล่วงหน้า บริษัทได้มีการส่ือสารเอกสารและข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับ  
การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.lohakit.co.th / Investor Relations / 
Shareholder Information ตั้งแต่วันที่  23 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นระยะเวลา  
30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (ประชุมผู้ถือหุ้น วันที่  26 กรกฎาคม 2566) โดยข้อมูล
ดงักล่าวนั้นเป็นขอ้มลูชุดเดียวกันกับเอกสารท่ีบริษัทไดน้ าส่งพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณียล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

- ในหนังสือเชิญประชุมนั้นมีขอ้มูลเก่ียวกับวาระการประชุม พรอ้มเหตุผลและความเห็น  
ของคณะกรรมการในเรื่องที่เสนอ วนั เวลาและสถานที่ประชุม พรอ้มหลักเกณฑ ์ขัน้ตอน  
และเอกสารประกอบในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

- เพื่อประโยชนต์่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถาม พรอ้มการเสนอ
เรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น ก ร รม ก า ร  ล่ ว ง ห น้ า ได้ ที่  www.lohakit.co.th / Investor Relations / 
Shareholder Information ทัง้นีป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนแจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และลงประกาศไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่
วนัท่ี 4 เมษายน 2566 จนถึงวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2566 

• วันประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2566 ที่ ผ่านมา การประชุมด าเนินไปตามล าดับตามระเบียบวาระ 
การประชุมที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมที่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ซึ่งไม่มีการเพิ่มวาระ  
การประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญโดยไม่ไดแ้จ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาส  
ใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถามเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่วาระนัน้ ๆ โดยมีกรรมการบริษัท
และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมอย่างพรอ้มเพรียงกัน เพื่อที่จะตอบปัญหาต่าง ๆ ต่อผู้ถือหุ้น  
ในท่ีประชมุซึ่งรายละเอียดไดม้ีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
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1.3 ก่อนเริ่มการประชุมประธานไดม้อบหมายให ้เจา้หนา้ที่นกัลงทุนสมัพนัธ ์ไดช้ีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
วิธีลงคะแนนเสียง ผูท้  าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนน และสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างชดัเจน ดงันี  ้
- หุน้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง ส าหรบัวาระที่ขอมติตอ้งผ่านดว้ยเสียงขา้งมาก วาระเพื่อทราบ

ไม่มีการลงมติวาระการลดทุนจดทะเบียน เพิ่มทุนจดทะเบียน แกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ 
และแก้ไขข้อบังคับ ต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง 
ของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมด 
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

-   ส่วนการลงมติเลือกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีสิทธิใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามที่
กล่าวขา้งตน้เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

-   ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ เจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนนไว้
ในคอมพิวเตอร ์ส าหรบัผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี ้
บริษัทฯ มอบหมายใหท้ี่ปรกึษากฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ
ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจนับ หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

-   ส าหรบับตัรลงคะแนนใดที่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่าเป็นบตัรเสีย  และไม่น ามานบัเป็น
คะแนนเสียง  
(1) กรณีบตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระท่ีมีการลงคะแนน 
(2) กรณีมีผูล้งคะแนนไม่ท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 
(3) กรณีบตัรลงคะแนนท าเครื่องหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้

กรณีของผูม้อบฉันทะเป็นคสัโตเดียนที่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
ออกเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง มากน้อยเพียงใด ในแต่ละ
ความเห็นได ้
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(4) กรณีบตัรลงคะแนนช ารุด จนไม่สามารถวินิจฉยัไดว้า่ผูล้งคะแนนมีความประสงคจ์ะ
ลงคะแนนเช่นใด 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุม เจา้หนา้ที่ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนให ้เพื่อใชใ้นกรณีที่ไม่เห็น
ด้วยหรืองดออกเสียง และเพื่อค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย  
บรษิัท ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ภายหลงัจากที่การประชมุไดเ้ริ่มไปแลว้ โดยสามารถ
ใชสิ้ทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติ
กบัทัง้มีการแจง้คะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่วาระใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบผลการลงมติ
อย่างทนัท่วงที 

• หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทไดน้ าส่งรายงานการประชุมใหก้ับตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับจากวัน
ประชุมและไดม้ีการเผยแพร่รายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทไปพรอ้มกัน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น และตรวจสอบได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้ถึงการประชุมครัง้ต่อไป 
รวมถึงไดเ้ปิดเผยผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานการประชมุอีกดว้ย 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทได้น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ  
ทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ า เบีย้ประชุม โบนสั/บ าเหน็จ และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี ซึ่งรอบปีที่ผ่านมาบริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูบ้ริหาร  
ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั เบีย้ประชุม และเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพตามที่กล่าวไวช้ดัเจน
แลว้ใน “หัวข้อค่าตอบแทนผู้บริหาร” ส่วนสิทธิประโยชน์อื่น ๆ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายให้แก่กรรมการ 
แต่อย่างใด 

(2) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน 
 บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินการ  

   ของบริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอ้บังคับของบริษัท และจะเพิ่มทางเลือกใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกครัง้  
   ที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทน  
   ในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ไดน้ าหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัสมบรูณล์งบนเว็บไซตล่์วงหนา้อย่างนอ้ย 
30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรบัพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดในระหว่าง วันที่  4 เมษายน 2566 จนถึงวันที่  5 
พฤษภาคม 2566 และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยพรอ้มทัง้ลงประกาศไวใ้น
เว็บไซตบ์รษิัทฯ www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ไดร้ะบุถึงขัน้ตอนและ
วิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนโปรง่ใส และในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ไดก้ าหนดแบบฟอรม์ส าหรบัการเสนอวาระ
และชื่อบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้อีกด้วย ซ่ึงในปี 2566  
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมและชื่อบุคคลเข้ำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด 
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(3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
(ก) พนักงำน บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ส  าคัญของบริษัท เป็นปัจจัย  

แห่งความส าเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของบรษิัท บรษิัทจึงก าหนดนโยบายที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม
เก่ียวกับการดูแลเรื่องความปลอดภัย และสุขอนามัย และเปิดเผยถึงการปฏิบัติงาน รวมถึงเปิดเผย
สถิติการเกิดอุบัติเหตุ และอัตราการหยุดงาน หรือ อัตราการเจ็บป่วยจากการท างานไว้ให้ทราบ  
รวมถึงการก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท และไดเ้ปิดเผยถึงแนวปฏิบัติที่ เป็น
รูปธรรม เปิดเผยตวัเลขจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนกังาน ตลอดจนใหค้วามเป็นธรรม
ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  
โดยบรษิัทไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
- ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 
- ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน

อยู่เสมอ  
- การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสจุริตใจ 

และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานแต่ละคน 
- ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงาน  

ในหลายรูปแบบ อาทิ การจดัสมัมนา การฝึกอบรม เป็นตน้ 
- ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ท่ีสอดคลอ้งกับ

ผลการด าเนินงานของบรษิัททัง้ในระยะสัน้ เช่น สภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของ
งาน ผลการปฏิบตัิงานและความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี เป็นตน้ และในระยะยาว เช่น 
การวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Balance Scorecard เป็นตน้ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพพนกังาน 
- ใหค้วามรูแ้ละส่งเสริมฝึกอบรมพนกังานในเรื่องส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ในสถานที่ท  างาน และภายนอก

องคก์ร  เพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัต่อทรพัยากรธรรมชาติ  
(ข) คู่ค้ำและเจ้ำหนี ้บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ 

และ/หรือขอ้ตกลงในสญัญาที่ท ารว่มกนั เพื่อก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อทกุฝ่าย 

(ค) ลูกค้ำ บริษัทเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ จดัหา แปรรูป ผลิต และจ าหน่ายสินคา้ที่มีคุณภาพมา
จ าหน่าย รวมทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลกูคา้   

(ง) คู่แข่ง บรษิัทปฏิบตัิตามกติกาการแข่งขนัท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง 
(จ) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งเนน้พัฒนาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ท าใหบ้ริษัทมีรายไดแ้ละผลก าไร

เพิ่มขึน้ ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ  
(ฉ) ชุมชนและสังคม บรษิัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสงัคม รวมทัง้เขา้รว่มใน

กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคม  
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(ช) หน่วยงำนภำครัฐ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าธุรกรรมกับรัฐไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 
และนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน โดยจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่ เก่ียวข้อง  
อย่างเครง่ครดั รวมถึงใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานราชการ  

(ซ) สถำบันกำรเงิน บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้และ เงื่อนไขเฉพาะอื่นๆ และปฏิบัติ  
ตามระเบียบและขอ้บงัคบัของ สถาบนัการเงินของภาครฐัอย่างเครง่ครดั 

(ฌ) สื่อมวลชน บริษัทใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแก่ส่ือมวลชนอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
โปรง่ใส เพื่อใหส่ื้อมวลชนสามารถส่ือสารต่อไปยงัสาธารณชนไดอ้ย่างถกูตอ้งและทนัเหตกุารณ ์ 

(4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
บริษัทไดอ้อกข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement)  
เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจ
ของตน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทจะก ากับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติ  
ตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ ดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงการก าหนดบทลงโทษ  
ทางวินัยไวด้ว้ย ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2550 เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2550 ไดม้ีมติอนุมัติ 
ขอ้พึงปฏิบตัิดงักล่าวเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

ทั้งนี ้บริษัทยังใหค้วามส าคัญต่อการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไดน้ าหลัก  
และกรอบการรายงานขอ้มลูแบบบูรณาการมาปรบัใชใ้นการบริหาร และการจดัการองคก์ร โดยท ารายงาน
ความรบัผิดชอบทางสงัคมไวใ้นหวัขอ้ “การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน หนา้ 61”  

บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญต่อระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทั้งในระดบับริหาร และระดับปฏิบัติงาน  
ที่มี ประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ านาจการด าเนินการของผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตัิไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผูต้ิดตามควบคมุ และผูป้ระเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี ้ยงัมีการควบคุมภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบรายงานทางการเงินเสนอ
ผูบ้ริหารสายงานที่รบัผิดชอบ ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัท โดยแต่งตัง้
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที.เซอรว์ิสเซส เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2566 (1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 
ขอบเขตการตรวจสอบจะเน้นระบบการควบคุมภายในและการวิเคราะห์ความเส่ียงของระบบเป็นส าคัญ  
มีขอบเขตโดยสงัเขปดงันี ้ 
1. ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน 
2. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบงานต่าง ๆ  
3. ตรวจสอบรายการบญัชีที่เกิดขึน้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4. ตรวจสอบภาระผกูพนั 
5. ตรวจสอบหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในประจ าปี 

โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดท ารายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันที่มี
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สาระส าคญัตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ประสานงานระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
และผูบ้รหิารของบรษิัท 

การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเป็นอย่างมาก 
โดยในการประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง เพื่อใหบ้ริษัทไดม้ีการก าหนด และประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการก าหนดมาตรการป้องกัน
และจัดการความเส่ียง ซึ่ งรวมถึงความเส่ียงที่ มีผลต่อการด าเนินงานของบริษัทตามที่ ระบุ ไว้ใน  
“หวัขอ้การบรหิารจดัการความเส่ียง” 

คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลักการ  
ธรรมาภิบาล ที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบในผลกระทบของทุกมิติของการท าธุรกิจ และให้ความส าคัญ  
ในดา้นต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัมาโดยตลอด และในปี 2558 วนัที่ 3 เมษายน 2558 บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล 
จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition)  
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทได้มติรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ  
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ในวันที่ 22 เมษายน 2559 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ 
พนักงานทัง้หมด บริษัทฯ ไดจ้ัดท า “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใหเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบตัิที่ชดัเจนในการปฏิบตัิทกุภาคส่วน   

เมื่อวันที่  9  กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ใช้นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1  
เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการ พนกังานทัง้หมด โดยแบ่งเป็น 3 นโยบายหลกั ดงันี ้

1.  นโยบำยต่อต้ำนคอรรั์ปชัน 
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดย
ครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี ้
อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 
2.  นโยบำยกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยำน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตผิดกฎหมำย และจรรยำบรรณ 

(Whistle Blower Policy) 

เร่ืองทีร้่องเรียน หรือ ให้ข้อมูล 
เรื่องทุจริต ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ ที่ ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์  ค่านิยม  
ฐานะทางการเงิน หรือขดัแยง้กบันโยบายในการด าเนินธุรกิจ และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

ช่องทำงกำรร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล, กำรเข้ำถึงขอ้มูล และค ำแนะน ำ 
1.  ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณอ์กัษร มาที่  

เลขานกุารบรษิัท  
หรือ E-mail: whistleblower@lohakit.co.th 
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2.  ผ่านทาง E-mail ของบรษิัท บนเว็บไซต ์www.lohakit.co.th 
3.  ผ่านทางไปรษณีย ์ส่งมาที่  

เลขานกุารบรษิัท  
บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร ์ชัน้ 16   หอ้ง 167-169 
ถนนสาทร  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กทม. 10120 
โทร. 02 673 9559 

กำรคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือให้ข้อมูล 
1. การคุม้ครองจะเกิดขึน้ทนัทีที่ผูร้อ้งเรียนไดแ้จง้ขอ้มลูและใหเ้บาะแส 
2. ข้อมูลที่ เก่ียวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความเสียหาย ความปลอดภัย  

ของผูร้อ้งเรียน 
3. กรณีที่ผูร้อ้งเรียนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดรอ้น ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้ริษัท

ก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสม หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุม้ครอง โดยผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้  
หากเห็นว่า เป็นเรื่องที่มีแนวโนม้จะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย และไม่ปลอดภยั 

4. ในกรณีที่สอบสวนแลว้ไม่พบการกระท าผิดตามที่ไดแ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน บรษิัทจะไม่ลงโทษผูแ้จง้โดยเจตนาสจุริต   
และส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายตามความเหมาะสม เป็นธรรม 

5. บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ไม่ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ร ้องเรียน หรือพนักงานที่ ให้ความร่วมมือ  
ในการสอบสวนขอ้เท็จจริง หรือพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าใหบ้ริษัทสูญเสียโอกาส  
ทางธุรกิจ 

6. ในกรณีที่ปรากฏหลักฐานชัดเจนและเพียงพอว่าการแจ้งเบาะแส หรือข้อรอ้งเรียน หรือการให้ข้อมูลดังกล่าว  
กระท าโดยเจตนาไม่สจุริต อันส่งผลใหผู้ถู้กรอ้งเรียนหรือบริษัทฯ ไดร้บัความเสียหาย บรษิัทฯ จะสอบสวนและลงโทษ
ตามมาตรการทางวินัย และ/หรือด าเนินคดีตามกฎหมายกับผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้รอ้งเรียนที่เป็นบุคคลของบริษัท 
ส าหรบัผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นบคุคลภายนอก บรษิัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 

3.  นโยบำยและขั้นตอนกำรปฏิบัติเร่ืองกำรให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง/กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล/กำรให้เงนิสนับสนุน 
(Sponsorships)/กำรจ่ำยเงนิค่ำของขวัญ/ค่ำบริกำรต้อนรับและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ 

โดยที่คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลักธรรมาภิบาลที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบในผลกระทบ  
ของทุกมิติของการท าธุรกิจ และได้ประกาศนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน  (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัดส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนนั้น  บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายและมาตรการที่ เก่ียวข้อง  
ในการต่อต้านการคอรร์ัปชัน  ในการปฏิบัติเรื่องการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/ บริจาคเพื่อการกุศลหรือการรับบริจาค/  
การเป็นผู้ให้เงินการสนับสนุนหรือรับการสนับสนุน/ การให้หรือได้รับของขวัญ  การเลี ้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ  
และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ/  การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก/  การจา้งพนกังานรฐั/ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

รายละเอียดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 ฉบบัเต็ม สามารถดใูน www.lohakit.co.th หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์:  
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน 
 

http://www.lohakit.co.th/
http://www.lohakit.co.th/
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ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน ์

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท พึงหลีกเล่ียงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และไม่กระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือเป็นการแสวงหา

ผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่ใชห้รือยอมใหผู้อ้ื่นใชต้  าแหน่งหนา้ที่ของตนทัง้โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อแสวงหาประโยชนจ์ากบรษิัทฯ  

3. ไม่น าความลบัหรือขอ้มลูของบรษิัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

4. ในกรณีที่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรือผู้ที่ เก่ียวข้องเข้าไปมี ส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้น  

ในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ตอ้งแจง้ให ้ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหบ้คุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ

ตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์นอกจากนี ้บรษิัทและบรษิัทย่อยจะปฏิบตัิตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใชบ้งัคบักบัการท า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียน หรือการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี  

บรษิัทไดม้ีการก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเขา้ท าธุรกรรมที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้ 

(ก) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป

และค่าตอบแทนสามารถค านวณได้จากทรัพย์สินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาด าเนินการท ารายการดังกล่าว  

ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนด  

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีใชบ้งัคบักับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

(ข) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ  

ความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนัน้ ๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ  

ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก  

หรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ 

บริษัทจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการดงักล่าว เพื่อน าไปใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการ  

ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว    

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
บรษิัทไดม้ีขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑใ์นการควบคุมและการใชข้อ้มลูภายในอย่างรดักมุ โดยเฉพาะขอ้มลูแสดงฐานะทางการเงิน  
ของบริษัท ท่ีจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ/สอบทาน จากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุครัง้ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเผยแพรต่่อสาธารณชน 
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บรษิัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้รหิารและพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน ดงันี ้ 
(1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายใน  

เพื่อท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบ  
โดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี ้
ภายหลงัจากที่ขอ้มลูไดถ้กูเผยแพรแ่ลว้ บคุคลขา้งตน้ตอ้งละเวน้การซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทจนกระทั่งประชาชน
ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูดงักล่าวไดม้ีเวลาประเมินขอ้มลูที่ไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (7 วนั นบัแต่วนัท่ีเผยแพร)่  

(2) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร ที่มีหนา้ที่ที่จะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลนุิติภาวะ เก่ียวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยหากกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ที่เขา้ข่ายมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยข์องบริษัทตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง การจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย ์และบท
ก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

การป้องกันการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชนข์องผูบ้ริหาร บริษัทมีระเบียบในการน าขอ้มลูภายในของบริษัทที่ยงัไม่ได้
เปิดเผยไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น ดงันี ้
(ก) บริษัทก าหนดใหม้ีการป้องกันการน าขอ้มูลของบริษัทไปใช ้โดยก าหนดใหห้น่วยงานที่รูข้อ้มูลหา้มน าขอ้มูลไป  

  เปิดเผยยงัหน่วยงานหรือบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง 
(ข) ผูบ้ริหารของบริษัทที่ไดร้บัขอ้มูลทางการเงินของบริษัท ตอ้งไม่ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลดงักล่าวก่อนที่จะเปิดเผย  

  สู่สาธารณชน โดยการก าหนดห้ามผู้บริหารท าการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน  
  ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

(ค)   บริษัทจะก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ  
   หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
   รวมทั้งห้ามมิให้ผู้บริหารหรือพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก  
   หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวขอ้ง และไม่ซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงิน 
    เผยแพรต่่อสาธารณชน 

 หากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวขา้งตน้ บริษัทจะด าเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษ  
  ตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นเก่ียวกับบุคคล (รวมเรียกว่า"ข้อมูล" และมีความมุ่งมั่น  
ที่จะรักษาความปลอดภัยของข้อมูลรวมทั้งความเป็นส่วนตัวของข้อมูล เพื่อให้เจ้าของข้อมูลสามารถชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ  
มีความโปร่งใสและความรบัผิดชอบในการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือโอนข้อมูลของเจ้าของข้อมูลตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท าประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
เพื่อขีแ้จงใหเ้จา้ของขอ้มลู ทราบถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลู โดยมีรายละเอียด
ปรากฎตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ในหนา้เว็บไซดข์องบรษิัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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(5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
  คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ  
  และงบประมาณของบริษัท และได้ส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ ์  
  และทิศทางการด าเนินในแต่ละปี รวมถึงได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ ตลอดจนก ากับดูแล  
  ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหก้ิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 วิสยัทศัน ์ภารกิจ เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

 VISION 
 บริษัทมีความเชื่อมั่นและมุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มขีดความสามารถ และมูลค่า  
  ของคู่คา้ที่ เก่ียวขอ้ง 

 MISSION 
 บรษิัทเป็นผูใ้หบ้รกิารท่ีมีคณุภาพ เพื่อสรา้งผลประโยชนท์ี่ดีขึน้ส าหรบัลกูคา้ 

 GOAL 
 บริษัทตั้งเป้าหมาย เป็นผู้น าใน 3 อันดับแรก ของ กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายในด้านของผลประกอบการ ,  
  ส่วนแบ่งการตลาด, ความสามารถในการประกนัคณุภาพ และ การใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพแก่ลกูคา้ 

 การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ดงันี ้
 คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน  
- กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน  

โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ  ดงันัน้ บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด   

โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูค้วามสามารถและเชี่ยวชาญดา้นบญัชี (ขอ้มลูดูประกอบไดจ้าก “หวัขอ้
ประวัติกรรมการและผูบ้ริหาร : คุณวันชยั  อ ่าพึ่งอาตม ์และ คุณธีระ  ณ วังขนาย”) และยงัมีบทบาทหนา้ที่ในการเสนอ
แต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกอีกดว้ย (ข้อมูลดูประกอบไดจ้าก “หัวขอ้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4.”) 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ 
ในการก าหนดนโยบายก ากบัดแูลและบรหิารงานประจ า โดยมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่อย่างชดัเจน  

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทอื่นของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลา  
ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้อย่างเต็มที่  จึงก าหนดเป็นนโยบายในการจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียน  
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ที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง โดยในปัจจุบันไม่มีกรรมการบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
จดทะเบียนเกินหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้

นอกจากนี ้คณ ะกรรมการได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่ งก รรมการที่ บ ริษั ทอื่ น ของกรรมการ  
และกรรมการผู้จัดการดังนี ้ คือ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดใน
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน  
และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์นหรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

โดยในปัจจุบันกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไม่ได้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ  
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท นอกจากนีก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ขา้เป็นหุน้ส่วน  
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  
หรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการบรษิัท 
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6.2  กำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำกำรทีส่ ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายต่างๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้นวทางปฏิบตัิตามนโยบายต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รบัการประเมินโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอยู่ในระดับ "ดีมาก"   และได้รบัคะแนนการประเมิน

คณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ 100 คะแนน  จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ส าหรบั ปี 2566 ส่วนท่ียงัไม่ไดป้ฏิบตัิ บรษิัทจะน าไปเป็นแนวทางในการปรบัใชใ้หเ้หมาะสมต่อไป ไดแ้ก่ 
1. การก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Cumulative Voting ตามข้อบังคับของบริษัท 

   ข้อที่  20 ได้ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท โดยใช้เสียงข้างมากเป็นมติที่ประชุม  
   และขอ้ 20(1) ก าหนดใหผู้้ถือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่ไดก้ าหนด 
   และน าใช้วิ ธีการนี ้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก าหนดและมีวิ ธีการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย อาทิ  
   สิทธิของผู้ถือหุ้นในการน าเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
   เป็นกรรมกรรมการบรษิัท เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากดั จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 
คณะกรรมการบริษั ทไม่ ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ  

  เนื่องจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ยังคงปฏิบัติหน้าที่กรรมการดว้ยความเป็นอิสระไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัว  
  ที่ อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษั ทฯ และตัด สินใจโดยค านึ งถึ งผลประโยชน์สูงสุดของบริษั ท   
  ตลอดจนมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

3. กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 66 
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ ต้องการผู้บริหารที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์เฉพาะทาง และมีควา ม  
เชี่ยวชาญในธุรกิจสแตนเลส จึงเพิ่มกรรมการบริษัทเขา้มาเพิ่มอีก 1 ท่าน เพื่อมาช่วยในดา้นการขายการตลาด  
จึงท าใหส้ดัส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารนอ้ยกว่ารอ้ยละ 66 แต่บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจหนา้ที่และแนวทาง
ในการปฏิบตัิงานการถ่วงดลุอ านาจ ไม่กระทบกบัสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

4. คณะกรรมการมีการจดัตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการกลั่นกรอง   
ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายทางดา้นบรรษัทภิบาล การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่จนถึงปัจจบุนั 

 

5. คณะกรรมการควรจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี 
คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาปรบัจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี เพื่อใหเ้ป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ ์CGR (Corporate Governance Report) และ CG Code ใหม้ากยิ่งขึน้  

ทงันี ้คณะกรรมการบรษิัท มีการพิจารณาทบทวนเรื่องที่บรษิัทฯ ยงัไม่สามารถปฏิบตัิไดต้ามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ 
เป็นประจ าทกุปี 
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 7.   โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร  คณะอนุกรรมกำร ผู้บริหำร     
      พนักงำนและอื่นๆ 
  7.1 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท 

 

 
 
* บรษิัทว่าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ ส านกังาน เอ.เอม็.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท

                

                   
Mr.Haruhisa Yamazaki
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บริษัทมีคณะกรรมการต่าง  ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง รายละเอียดดงันี ้

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 7 ทำ่น ประกอบดว้ย 
 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง 

3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการ และกรรมการอิสระ 
6. นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์  กรรมการ, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเส่ียง 
7. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการ, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเส่ียง 
 โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษทั 
 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบริษัท คือ “นายประสาน อัครพงศพิ์ศกัดิ์ หรือ นายวิทวสั อัครพงศพิ์ศักดิ์   
  หรือ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์”  ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท”  

 ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท   
 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย  
  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ านาจหน้าที่  
  และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัได ้ดงันี ้

(1) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุด 
รอบระยะเวลาบญัชีของบรษิัท 

(2) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
(3) จดัใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
(4) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจ
มอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวมอี านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลา
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ที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลที่
ไดร้บัมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะผู้บริหารมีอ านาจหน้าที่ ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะผูบ้ริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนั้น  
  ตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้คณะผูบ้ริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน  
  หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากับบริษัท  
  หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  
  พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(5) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล  
การบริหารและการจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ ได้รับมอบหมาย  
เว้นแต่ ใน เรื่องดังต่ อไปนี ้  คณ ะกรรมการต้องได้รับมติ อนุมัติ จากที่ ป ระชุมผู้ ถื อหุ้น  
ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วน
ที่ส  าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  
การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยง
กัน และการซื ้อหรือขายทรัพย์สินที่ส  าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(6) พิ จารณ าโค รงสร้า งการบริห ารงาน  แต่ งตั้ งคณ ะผู้บ ริหาร  และคณ ะกรรมการอื่ น  
ตามความเหมาะสม 

(7) ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
(8) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ  

ของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด  
ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ  
อนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์น
หรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(9) กรรมการตอ้งแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สญัญาที่บรษิัทท าขึน้ หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษิัทหรือบรษิัทในเครือ 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษิัท 
(1) รับผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงาน  

ของคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย ให้บรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนงาน  
ที่ก าหนดไว ้
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(2) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
(3) เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง  

และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 
 

(ข)  คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 3 ทำ่น ประกอบดว้ย 
1. นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 
3. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

 (ค) กำรมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2550 เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2550 ที่มีกรรมการอิสระ 

  และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ  
  หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร โดยการมอบอ านาจดังกล่าวสรุปรายละเอียด  
  ที่ส าคญัไดด้งันี ้

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องที่ เก่ียวกับ  

  การด าเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ  
  โครงสรา้งการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้  
  สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  
  และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท  
  ตามนโยบายที่ก าหนด โดยสรุปอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้

(1) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอ  
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี ้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ  
การเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในกรณี เร่งด่วน และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ  
ในท่ีประชมุคราวต่อไป  

(2) อนุมัติการซือ้ขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาทต่อรายการ 
และไม่เกิน 600 ลา้นบาทต่อเดือน 

(3) อนมุตัิค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจกัร
และอปุกรณ)์ นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

(4) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส  าคัญๆ ที่ ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ตามที่ จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท  
ไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

(5) เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด  
การบรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏิบตัิอื่น ๆ 

(6) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้แก่พนกังานหรือลูกจา้ง
ของบรษิัท หรือบคุคลใด ๆ ที่กระท ากิจการใหบ้รษิัท 
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(7) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการของบรษิัท 

ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารไดอ้นุมตัิรายการใดที่กล่าวไวใ้นขา้งตน้ ใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อทราบในที่ประชมุคราวต่อไป 

ทัง้นี ้อ านาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแยง้หรือรายการ
ใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะผู้บริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชน์ 
ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุม  
ผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะรายการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษิัท  
ที่คณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  3/2562 เมื่ อวันที่  14 สิงหาคม  2562 ที่ มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ได้พิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่  
และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ โดยการมอบอ านาจดงักล่าว
สรุปรายละเอียดที่ส  าคญัไดด้งันี ้

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(1)       บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการหรือปฏิบัติงาน  

    ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ ได้รับ  
    อนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ 
    ชดุย่อยอื่น ๆ 

(2)   อนมุตัิค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจกัร 
    และอุปกรณ์) นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ าปี ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท 
    ต่อรายการ 

(3)   ก าหนดโครงสรา้งองค์กร วิธีการบริหาร รวมการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้างพนักงาน  
    และการก าหนดอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ รวมทัง้การเลิกจา้งพนกังาน 

(4)   เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
    ของบริษั ท  รวมทั้ ง ส่ งเสริม  ก ากับ  ติ ดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั่ งยื น  
    ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัช ั

(5)   เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์  
    ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ /หรือมติที่ประชุม 
    คณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของบรษิัททกุประการ 

 อย่างไรก็ตาม อ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะไมร่วมถงึการอนมุตัริายการใดที่อาจมีความขดัแยง้  
  หรือรายการใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ 
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  ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุม  
  คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ  
  ของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนิน  
  ธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

  ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
(1)      ควบคมุ ดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัท  
(2)        อนุมัติการซือ้ขายสินคา้อันเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อรายการ  

   และไม่เกิน 250 ลา้นบาทต่อเดือน 
(3)        ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รบัอนุมัติ  

   จากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัทและ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
   และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ 

(4)        ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเส่ียง  
   จากปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิัท 

(5)        มีอ านาจกระท าธุรกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการ  
   ที่เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

(6)    มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย  
เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทและระเบียบวินยัในการท างาน 

(7)       อนมุตัิการแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท 
(8)       เป็นผูน้  าและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท  

   รวมทัง้ส่งเสรมิ ก ากับ ติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
   และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

(9) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์  
    ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ /หรือมติที่ประชุม 
    คณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารและค าสั่งของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทกุประการ 

อย่างไรก็ตาม อ านาจของกรรมการผู้จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง  
  หรือรายการใดที่กรรมการผู้จัดการ  หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับกรรมการผู้จัดการมี ส่วนได้เสีย  
  หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ 
  แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  
  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท  
  หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้  
  ปกติทั่วไปของบรษิัทท่ีคณะกรรมการก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 
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(ง) คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมี นางสาวเมธาพร  ศรีพระราม เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

  วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
  กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

  ทั้งนี ้ เมื่ อครบวาระการด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ  
   ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2552 เมื่อวันที่  29 พฤษภาคม  2552 ที่มีกรรมการอิสระ 
   และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่  
   และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการมอบอ านาจดังกล่าวสรุปรายละเอียด  
   ที่ส าคญัไดด้งันี ้

  ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้  
(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกับผูส้อบบัญชีและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส
และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทได  ้

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่ มี ความ เหมาะสมและมีประสิท ธิผล และพิ จารณาความ เป็นอิสระ 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเก่ียวกับ  
การตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง  เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอ
ของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์
ของบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป 
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้เพื่อให้มั่ นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบริษัทในรายงานส าคญั  ๆ ที่ตอ้ง
เสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท   
ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู
อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่ เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

ของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหน้าที่

ตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่ เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่  

และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
(8) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ า

อย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึงครัง้ 
(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือสงสัยว่ามีรายการ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยส าคัญต่อฐานะทางเงินและผลการด าเนินของบริษัท เช่น รายงานที่เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน,์ การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญในระบบควบคุมภายใน, 
การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบรษิัท 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีภำยนอก และค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบภำยใน โดยบุคคลภำยนอก 
ในรอบปีบญัชี 2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยรบัรูค้่าสอบบัญชีส าหรบัผูส้อบบญัชีอิสระภายนอก
ของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นจ านวนเงินรวม 3,055,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชี
ส าหรับบริษัทจ านวน 1,200,000 บาท, บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 4 บริษัท จ านวนรวม 1,855,000 บาท นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนดังกล่าว บรษิัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าบริการอื่นท่ีตอ้งช าระใหก้ับผูส้อบบญัชี ส านักงานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชี
สงักดั และบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีหรือส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั 
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ในส่วนของการตรวจสอบภายใน บริษัทมีค่าตรวจสอบภายใน ในรอบปีบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทรบัรู ้
ค่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นจ านวนเงินรวม 496,000 บาท 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 

(จ) คณะกรรมกำรอิสระมีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายวนัชยั   อ ่าพึ่งอาตม ์ กรรมการอิสระ 
2. นายธีระ      ณ วงัขนาย กรรมการอิสระ 
3. 
4. 

นายเลิศ      นิตยธี์รานนท ์
นายอนรุุธ    ว่องวานิช 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

 

 (ฉ) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ที่ ป ระชุม คณ ะกรรมการบ ริษั ท  ค รั้งที่  2/2559 เมื่ อ วันที่  26 พฤษภาคม  2559 ที่ มี ก รรมการอิ ส ระ 
  และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความ  
  รบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการมอบอ านาจดงักล่าว  สรุปรายละเอียดที่ 
  ส าคญัไดด้งันี ้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน  
  และในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
  จึงจะถือว่าเป็นองคป์ระชมุ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการด ารงต าแหน่ง 
  ของกรรมการแต่ละคนนัน้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
  โดยจะตอ้งไดร้บัการคัดเลือกและแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ  
  ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หน้าที่  
  ความรับผิดชอบตามข้อบังคับเก่ียวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องแจ้งก าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้า  
  รวมถึงจัดส่งวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้ล่วงหน้าในเวลาอันสมควร เพื่อให้กรรมการได้ 
  พิจารณาเอกสารก่อนถึงวันประชุมพร้อมทั้งเสนอและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
  เพื่อทราบภายหลงัจากมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในแต่ละครัง้ 
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ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงันี ้

(1) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการ โดยต้องมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นธรรม  
และสมเหตุสมผล เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  
แลว้แต่กรณี 

(2) เสนอนโยบายการคัดเลือกและสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยต้องมีวิธีการหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  
เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

(3) ทบทวนและน าเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและกลยทุธด์า้นทรพัยากร
บคุคลซึ่งควรสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

(4) สรรหา คดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณสมบตัิเหมาะสมที่สมควร
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการและหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แลว้แต่กรณี 

(5) ทบทวนสัดส่วน จ านวน และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการสรรหา
กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างลง 

(6) ดแูลใหม้ีแผนสืบแทนต าแหน่งที่เฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(7) วางข้อก าหนดต่าง ๆ ในสัญญาจ้างกรรมการผู้จัดการใหญ่รวมทั้งประเมินผลงานและเสนอแนะ  

ผูสื้บแทนต าแหน่ง 
(8) ก าหนดนโยบายและรูปแบบการให้ผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยตอ้งมีวิธีการและหลักเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็นธรรม
และสมเหตผุล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 

(9) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือค่าตอบแทนรูปแบบอื่นใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิัท คณะกรรมการชดุอื่นที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท 

(10) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกับ
สภาวะตลาด ณ ปัจจุบันและเหมาะสมกับหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัท  
และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

(11) พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปีแก่กรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรอง จึงตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  
ทุกครั้ง หลังจากที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผล  
การปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

(13) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายอนัเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

(ช) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
1. นายฮารุฮิสะ ยามาซาก ิ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. 
3.    

นายวิทวสั   อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

กรรมการและเลขานกุารบรหิารความเส่ียง 
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2559 เมื่อวันที่  26 พฤษภาคม  2559 ที่มีกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเก่ียวกับการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่  
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยการมอบอ านาจดงักล่าวสรุปรายละเอียด
ที่ส  าคญัไดด้งันี ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยบุคคล  
ที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท และผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน โดยใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้กรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัท  
มีมติใหอ้อก และการลาออกจากต าแหน่ง มีผลต่อเมื่อไดย้ื่นใบลาต่อประธานคณะกรรมการบรษิัท 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้
(1) ศกึษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโนม้ของผลกระทบที่อาจมีต่อ

องคก์ร รวมถึงความเส่ียงภายในและภายนอกของบรษิัท 
(2) เสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ  

ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการประเภท
ต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นราคาสินคา้ ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงจากอตัราแลก
เงิน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง และความเส่ียงดา้นปฏิบตัิการ 

(3) ก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
(4) ก าหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเส่ียงและทิศทางธุรกิจของบรษิัท 
(5) ทบทวน ควบคมุ ติดตาม และประเมินผลการบรหิารความเส่ียง ตามนโยบายบรหิารความเส่ียง

ที่ก าหนด  
(6) เรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
(7) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องจัดให้มี การประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

หรือตามสถานการณแ์ละความจ าเป็น 
(ก) ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มการประชมุไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
(ข) มติที่ ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะถือตามเสียงข้างมาก  

ของกรรมการท่ีมาประชมุ  
(ค)  ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ ได้ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ ง เป็นประธาน  
ในท่ีประชมุแทน 

(ง) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 
และใหข้อ้มลูหรือเอกสารในส่วนที่เก่ียวขอ้งได ้

(จ) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่ รับผิดชอบต่อการเตรียม  
ความพรอ้มส าหรบัการประชมุการนดัหมาย การจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชมุ 
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ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ก า รป ร ะ ชุ ม  แ ล ะ อื่ น ๆ  ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย 
จากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

(8) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าที่รายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
หลงัจากที่มีการประชมุและจดัท ารายงาน การท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงาน
ประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด ดงันี ้

   (ก)   จ านวนครัง้ที่ประชมุ 
   (ข)   จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเส่ียงเขา้รว่มประชมุ 
   (ค)   ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้
 

(ซ) เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร  
  เจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัทประกอบดว้ย 

1. นายประสาน   อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2.  นายวิทวสั   อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ  
3. นายวิชญพ์ล  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ   
4. นาย ฮารุฮิสะ  ยามาซากิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายนนทวชั  เครือรตันไพบลูย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
6. นางสาวพรทิพยภ์า    วงศภ์งูา  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 (ฌ)  เลขำนุกำรบริษทั 
   ณ วนัท่ี 11 พฤศจิกายน  2562 : นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  ต  าแหน่ง เลขานกุารบรษิัท 

   ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 

   จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งจัดท า  
    รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รายงานการประชุม  
    ผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งอ านวยการ  
    และดแูลใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร   
(ก) กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือกบุคคล  
ที่มีความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หรือสามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บัธุรกิจของบรษิัทใน
อนาคต เป็นตน้ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป โดยบริษัทไดก้ าหนด
หลกัเกณฑใ์นการแต่งตัง้กรรมการ ดงันี ้ 
(1) คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและจะต้องเป็น  
ผูม้ีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด  

(2) ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
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(2.1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียงตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (2.1) เลือกตัง้บุคคลคน
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(2.3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี  
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

(3) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา  
ถา้จ านวนกรรมการท่ีออกแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกตามจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับ
ส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใ้ช้วิธีจับ
สลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลัง ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้   

  กำรสรรหำผู้บริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ  
  ทักษะ ประสบการณ์ และมีความเขา้ใจในธุรกิจที่ตรงความตอ้งการ เพื่อน าเสนอผูม้ีอ  านาจพิจารณา  
  โดยการสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิัท จะเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ ดงันี ้

(1) การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ  
(ระดบั CEO) ตอ้งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(2) การแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ประธานเจา้หนา้ที่การลงทนุ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารงานกลาง (เจา้หนา้ที่บรหิารระดบั C-Level) เป็นอ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรหิาร 

(3) การแต่งตั้งผู้บริหารระดับต ่ากว่าข้อ 2 เป็นอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และผูบ้รหิารระดบัรองลงไป แลว้แต่กรณี 

(ข) กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน  
และกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยที่ประชุมคณะกรรมการและ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เป็นผู้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดให้คณะกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี 
ความเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากปัจจัย  
ในแง่ความเป็นอิสระ การที่ สามารถเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย ความรู้ความสามารถ  
และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ โดยในการคดัเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 5 ของทุนช าระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่   

  เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  
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(2) ไม่มี ส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่ เก่ียวข้อง  
  หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือน   
  ประจ าจากบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(3) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการบริหาร  
  ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่มีผลประโยชน์ 
  หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า  
การเคยมี ผลประโยชน์ห รือ ส่ วน ได้ เสี ยนั้ น จะไม่ มี ผลก ระทบต่ อการป ฏิบัติ หน้ าที่  
และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

(4) ไม่ใช่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
(5) ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 
(6) สามารถปฏิบัติหนา้ที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ของบรษิัท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

(ค) จ ำนวนกรรมกำรทีม่ำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
จ านวนกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มครอบครวัอคัรพงศพิ์ศกัดิ์ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ์  และ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ 

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน (Remuneration Policy) 
ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
คณ ะกรรมการบริษั ท  ได้ก าหนด ให้มี ผลการป ฏิบั ติ งานของประธาน เจ้าหน้าที่ บ ริห ารเป็ นป ระจ าทุ ก ปี  
 โด ย ใช้ เป้ าห ม ายและหลั ก เกณ ฑ์ ในก ารป ระ เมิ น ที่ เชื่ อ ม โย งกับ ค วามส า เร็จ ต าม แผนการด า เนิ น งาน  
 (Key Performance Indicators หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจที่เหมาะสม 

ทั้งนี ้ นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกจากจะขึน้อยู่กับผลประเมินการปฏิบัติงาน  (KPI)  
 ยังก าหนดให้สอดคล้องกับคุณสมบัติและความสามารถ สถานภาพของบริษั ท  รวมถึ งระดับค่าตอบแทน  
ในอตุสาหกรรมดว้ย โดยมีค่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เช่น โบนสัและการปรบัขึน้เงินเดือน เป็นตน้ 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
บริษัทใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
กรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม รวมทั้งค านึงประสบการณ ์
ภาระหน้าที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ เพื่อที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ  
และน าเสนอต่อ ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
 (ก) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   
  -   ค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมกำร ปีบัญชี 2565 
(1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

ปีบัญชี 2566 
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท) 

เบีย้ประชุม 
(บำท) 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 
(บำท) 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 280,000 - 280,000 - 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ - - - - 
3. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ - - - - 
4. นายอนรุุธ ว่องวานิช 60,000 - 60,000 - 
5. นายธีระ ณ วงัขนาย 220,000 - 180,000 - 
6. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 200,000 - 180,000 - 
7. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ - - - - 

รวม 760,000 - 700,000 - 
                                                

 -  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ค่าตอบแทนผูบ้รหิารที่มีรายชื่ออยู่ในเจา้หนา้ที่บรหิาร) 
ค่ำตอบแทน ปีบัญชี 2565 

(1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 
2566) 

ปีบัญชี 2566 
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 

2567) 
จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ

รวม 
(บำท) 

จ ำนวนรำย จ ำนวนเงนิ
รวม 
(บำท) 

เงินเดือน 5 18,435,839 6 20,928,245 
โบนสั 5 1,974,400 6 2,496,640 
ผลตอบแทนอื่นๆ  (ค่าตดิต่อส่ือสาร)  1 12,000 1 12,000 

รวม 5 20,422,239 6 23,436,885 
 

(ข) ค่ำตอบแทนอื่นๆ ทีเ่ป็นตัวเงนิ     
  ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ   
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 8.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นส่ิงที่มีความส าคัญ  
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจใหม้ีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นและตัง้ใจที่จะปฏิบัติ
ตามหลกัการดังกล่าว โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้ด าเนินการนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์  
ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งมุ่งมั่นในเรื่อง  
ความโปรง่ใสในการด าเนินกิจการ การเปิดเผยขอ้มลู และการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม ในปี 2566 บรษิัทมีผลการ
ด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้

กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

•   กำรสรรหำกรรมกำร 
ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่ง  
เป็นกรรมการตัง้แต่วนัที่ วนัที่ 4 เมษายน 2566 จนถึงวนัที่ 5 พฤษภาคม 2566 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเขา้เป็นกรรมการแต่อย่างใด ทั้งนี ้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  ได้มีมติ เลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง 
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
(1) นายวนัชยั  อ ่าพึ่งอาตม ์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ

อิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(2) นายอนรุุธ  ว่องวานิช กรรมการ, กรรมการอิสระ 
(3) นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

•   แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
คณะกรรมการไดก้ าหนดแผนในการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ในระดบับริหารและต าแหน่งงาน 
ที่ส าคัญ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานศักยภาพ และความพร้อมของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  
ทัง้นี ้บรษิัทจดัใหม้ีการเตรียมความพรอ้มส าหรบับคุคลที่เป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ  
และทกัษะที่จ าเป็นตามต าแหน่งงาน เพื่อสืบทอดงานในกรณีที่ผูบ้รหิารในต าแหน่งส าคญัไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้   

ส าหรบัผูบ้ริหารที่ไดร้บัการก าหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะตอ้งเป็นผูท้ี่พรอ้มดว้ย
คุณสมบัติและประสบการณ์การท างานในสายงานที่ เหมาะสมแล้ว ยังต้องได้รับการถ่ายทอดความรู ้
ประสบการณ์ ดว้ยการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง และเขา้รบัการอบรมตามหลักสตูร  
การฝึกอบรมที่จ าเป็นเพื่อเตรียมพรอ้มส าหรับการปฏิบัติในต าแหน่งในอนาคต และเพื่อให้การส่งมอบ  
งานเป็นไปอย่างราบรื่น และการบรหิารงานอย่างต่อเนื่อง 
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•   กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญักบัการการพฒันาความรูค้วามสามารถของกรรมการท่ีจะช่วยส่งเสรมิการ
ปฏิบัติหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้บ้ริหารระดับสูงเขา้รบัการ
ฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก ในส่วนของการจดัการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบรษิัท และ/
หรือวิทยากรภายนอก ในส่วนของการจัดการฝึกอบรมภายนอกจะพิจารณาจากต าแหน่งและหน้าที่ความ
รบัผิดชอบในการก าหนดหลักสูตรและเนือ้หาของการฝึกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบันในการฝึกอบรมให้
เหมาะสม โดยมีกรรมการและผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูร ดงันี ้

ชื่อกรรมกำร สถำบัน / สมำคม / บริษัท หลักสูตรกำรอบรม ปี 
คณุวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์   สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย MD&A Best Practice – Learn 

from the Pros 
2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย IR Sharing 2/2023 หวัขอ้ 
'Simplifying the IR message' 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย Risk Management for CFOs 
ครัง้ที่ 2/2566 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยี
ทางการเงิน ครัง้ที่ 3/2566 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 4/2023  
หวัขอ้ “Green Assets: 
Opportunities for Sustainable 
Development” 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 5/2023  
หวัขอ้ “RPA (Robotic Process 
Automation) in finance and 
Accounting” 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 7/2023  
หวัขอ้ Economic Update for 
CFO (ครัง้ที่ 2) 

2566 

 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 8/2023  
หวัขอ้ แนวทางการออกและ
เสนอขายตราสารหนีเ้พื่อ
อนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

2566 

•   กำรประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกปี ในการประชุม  
แต่ ละครั้งมี ก ารก าหนดวาระการประชุมที่ ชัด เจนทั้ งวาระ เพื่ อท ราบ  และวาระ เพื่ อพิ จารณ า  
มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถว้นเพียงพอ และจัดส่งวาระการประชุมใหก้ับคณะกรรมการล่วงหน้า
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อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชุม ในการประชุม
ประธานไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อใหก้รรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกันได้
อย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากที่ประชมุบนัทึกการประชุม
ไดม้ีการจัดท าเป็นลายลกัษณอ์ักษรโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และหลังจากที่ผ่านการรบัรองจาก  
ที่ประชุม จะถูกจัดเก็บไว้ที่ตู ้ห้องเก็บเอกสารส าคัญของบริษัท ส านักงานกรุงเทพ ชั้น 16 อาคารไทยซีซี  
ทาวเวอร ์เพื่อใหก้รรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 

ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบรษิัทจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทว่าตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำของคณะกรรมกำรบริษัท ประจ ำปี 2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

14 สิงหาคม 2567 11 พฤศจิกายน 2567 10 กมุภาพนัธ ์2568 29 พฤษภาคม 2568 
หมายเหต ุ: รอบระยะเวลาบญัชเีริ่มจากเดือน เมษายน 2567 ถึง มีนาคม 2568 

• สถิติกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดประชุมโดยปกติอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมีการประชุมเพิ่มเติม
ตามความจ าเป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระ  
การประชุมและเอกสารก่อนการประชุมอย่างนอ้ยล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี ้ ไดม้ีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  
จดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได ้

                    ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการมีการประชมุรายละเอยีดดงันี ้
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 4/4 100% 4/4 100% 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 4/4 100% 4/4 100% 
3. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 4/4 100% 4/4 100% 
4. นายอนรุุธ ว่องวานิช 3/4 75% 3/4 75% 
5. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/4 100% 3/4 75% 
6. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 4/4 100% 3/4 75% 
7. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 3/3 100% 4/4 100% 
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ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 4/4 100% 4/4 100% 
2. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/4 100% 3/4 75% 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 4/4 100% 4/4 100% 

 ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย 2/2 100% 2/2 100% 
2. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ 2/2 100% 2/2 100% 
3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 2/2 100% 2/2 100% 

 

           ในปี 2566 และ ปี 2567 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีการประชมุรายละเอียดดงันี ้
 ปี 2566 

( 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
คิดเป็น
สัดส่วน 

ปี 2567 
( 1 เม.ย. 66 – 31 มี.ค. 67 ) 

คิดเป็น
สัดส่วน 

กรรมกำร จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ จ ำนวนคร้ังกำรประชุม/  
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

ร้อยละ 

1. นายฮารุฮิสะ ยามาซาก ิ 2/2 100% 2/2 100% 
2. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 2/2 100% 2/2 100% 
3. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 2/2 100% 2/2 100% 

• รำยงำนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท และขอ้มลูทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี โดยงบการเงินของบริษัทจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  
มีการพิจารณาใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ  
อย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   

นอกจากนี ้  ยังก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลั่ นกรองรายงาน  
ทางงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษิัท 

ความสัมพันธก์ับผูล้งทุน คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีบุคลากรรบัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูล
สารสนเทศที่ส าคญัของบริษัทใหถ้กูตอ้ง ทนัเวลา และโปรง่ใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณา
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ก าหนดผูร้บัผิดชอบเก่ียวกับ “ผูล้งทุนสมัพนัธ”์ เพื่อเป็นตวัแทนในการส่ือสารกบันกัลงทุนที่เป็นสถาบนั 
ผูถื้อหุน้ และนกัวิเคราะหท์ั่วไป 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทั่ วถึง  
ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป โดยจดัใหม้ีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก 
ผ่านกิจกรรมของตลาดหลักทรพัยฯ์ ในงาน Opportunity Day ในทุกไตรมาส บริษัทยังไดม้อบหมายให้มี
เจา้หนา้ที่นักลงทุนสัมพันธเ์ป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่ส าคัญของบริษัท เพื่อ
เป็นตัวแทนในการส่ือสารกับนักลงทุนท่ีเป็นสถาบัน ผูถื้อหุน้ และนักวิเคราะหท์ั่วไป ทั้งนี ้นักลงทุนทั่วไป
สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษั ทได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 02-673-9559 ต่อ 210 หรือที่  
E-mail: ird@lohakit.co.th    

• กำรใช้ข้อมูลภำยในแสวงหำผลประโยชน ์
บริษัทก าหนดแนวทางป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบไว้ในจรรยาบรรณ  
ทางธุรกิจของบริษัทฯ และได้เปิดเผยรายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ ์ 
โดยใน ปี  2566 ไม่ พบว่ าก รรมการหรือผู้บ ริห ารมี การซื ้อขายหลักทรัพ ย์ในช่ ว งที่ บ ริษั ท ฯ  
ก าหนดงดการซือ้ขาย 

• กำรต่อต้ำนทุจริตและคอรรั์ปชัน 
บริษัทได้ส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันและแนวทางการปฏิบัติ  
ในการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะเสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
พนักงานทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผู้มีส่วนไดเ้สียรับทราบ  ผ่านช่องทางหลากหลาย  
เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานใหม่ ติดประกาศในบอรด์ประชาสัมพันธ์  การรณรงค ์
การหา้มรบัของขวญั (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่ อีเมล ์เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้  
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• กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทไดม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแสการกระท าผิดเก่ียวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
(Whistle Blower Policy) ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และช่องทางตามที่ ได้ก าหนดไว้ในนโยบาย  
การคุ้มครองผู้ร ้องเรียน พยาน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต ผิดกฎหมาย  
และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)   
ในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่ไดร้บัแจง้เรื่องรอ้งเรียนแต่อย่างใด 

• มำตรกำรป้องกันกำรละเมิดจรรยำบรรณธุรกิจ  
บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองคก์ร ที่ท  าให้พนักงาน  
มีแนวปฏิบตัิและรูส้กึมีเป้าหมายรว่มกบัองคก์ร ท่ีจะรว่มกนัสรา้งคณุค่าใหอ้งคก์รอย่างยั่งยืน ดงันี ้ 
1) ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามจริยธรรมของแต่ละกลุ่ม อย่างเคร่งครัด  

รวมถึงมีการติดตามและประเมินผล 

2) การจัดอบรมหลักปฏิบัติ เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณของพนักงาน  
โดยผนวกเนือ้หาการฝึกอบรมเขา้เป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรอบรมส าหรบัพนกังานเขา้ใหม่ เพื่อให้
มั่นใจว่าพนักงานทุกระดับรบัรู ้เขา้ใจ และสามารถน าไปปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับหลักจริยธรรม
ธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน 

ในปี 2566 พนักงานผ่านการทบทวนความรูป้ระจ าปีดา้นเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณ
ของพนกังาน  และลงนามรบัทราบการปฏิบตัิตามนโยบาย รอ้ยละ 100 

• กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม ่
บริษัทมีนโยบายที่จะท าการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจ  
และการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  
โดยการน าเสนอลักษณะและนโยบายธุรกิจ ภาพรวมการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงาน  
เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดเ้ห็นภาพท่ีชดัเจน 

ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ที่ใช้ในการปฐมนิเทศ  
ที่กรรมการใหม่ คือ 
1) เรื่องที่บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย อาทิ การซื ้อขายหุ้นของบริษัท และการรายงาน  

การมีส่วนได้เสียของตนเอง คู่สมรส และญาติสนิทที่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการผู้บริหาร  
ในธุรกิจต่าง ๆ และความสมัพนัธก์บับรษิัท เป็นตน้ 

2) หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบั 
3) ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
4) รายงานการประชมุคณะกรรมการ และก าหนดการประชมุ 
5) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
6) การดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
7) นโยบายดา้นความเส่ียง 
8) การควบคมุภายใน 
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9) รายการท่ีเก่ียวโยง (Conflict of Interest) 
10) คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน (Code of Conduct) 
11) นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) 
12) ขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) 
13) รายงานขององคก์รก ากบัดแูลที่ใหบ้รษิัทปรบัปรุงและปฏิบตัิตาม  

ทัง้นีใ้ห ้เลขานกุารบรษิัทเป็นผูจ้ดัท าเอกสารที่เก่ียวขอ้งดงักล่าว 

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (Board Self-Assessment) 
แบบรายคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ที่
ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาทบทวนประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
การด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ ผ่านมา  
เพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

ซึ่งเลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหก้ับกรรมการทุกท่าน รวมทัง้รวบรวม
และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อรบัทราบและด าเนินการปรบัปรุงการด าเนินงาน
ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ส าหรบัเกณฑก์ารประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ดงันี ้

• มากกว่า 95% = ดีเยี่ยม 

• 90% - 95% = ดีมาก 

• 80% - 89% = ดี 

• 70% - 79% = พอใช ้

•  ต ่ากว่า 70% = ควรปรบัปรุง 

การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  
โดยมีหวัขอ้การประเมินดงันี ้ 
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ที่ และควมรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุกรรมการ 
4) การท าหนา้ที่กรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายบรหิาร  
6) การพฒันาตนเองของกรรมการ 

ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดเีย่ียม” มีคะแนนเฉล่ีย 95.45% 
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 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล  
  โดยมีหวัขอ้การประเมินดงันี ้ 

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) การประชมุคณะกรรมการ 
3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดีมำก” มีคะแนนเฉล่ีย 90.16% 

 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการชดุย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  
  โดยให้กรรมการชุดย่อยแต่ละคนประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารงต าแหน่ง  
  ในภาพรวม ซึ่งผลการประเมิน ประจ าปี 2566 สรุปไดด้งันี ้ 

คณะกรรมกำรชุดย่อย ผลกำรปฏิบัติงำน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 100.00% 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 98.33% 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 86.67% 

 การประเมินผลงานประจ าปีของคณะประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)  
 คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดใหม้ีผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นประจ าทุกปี  
  โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส าเร็จตามแผนการด าเนินงาน  
  (Key Performance Indicators หรือ KPI) เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงินรางวัลจูงใจ 
  ที่เหมาะสม 

 ในปี 2566 ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดมีำก” มีคะแนนเฉล่ีย 94.67% 

ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม SET ESG Metrics 

รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

มิติสิ่งแวดลอ้ม 

E1 นโยบายและการปฏิบตัิตามมาตรฐาน
การจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

     

E1.2C จ านวนกรณีหรือเหตกุารณล์ะเมิด
กฎหมาย หรือการสรา้งผลกระทบดา้น
สิ่งแวดลอ้มพรอ้มอธิบายมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

E1.3R มลูค่าความเสียหายหรือค่าปรบัท่ีเกิดจาก
การละเมิดกฎหมายหรือการสรา้ง
ผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม  

บาท Y 0 0 0 

E2 การจดัการพลงังาน           
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

E2.2C ปริมาณการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า) Kwh Y 922,551.67 723,430.75 757,052.67 

 ปริมาณการใชพ้ลงังาน (เชือ้เพลิง) ลิตร Y  150,639.17 143,230.40 139,856.01 

E2.3C ปริมาณการใชพ้ลงังานทดแทน Kwh Y 677,372.63 626,731.03 634,895.40 

E2.5R ปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วย (energy 
intensity) 

Kwh/ton Y 178.59 182.24 173.36 

E3 การจดัการน า้           

E3.2C ปริมาณการใชน้ า้ m3 Y 3,293 3,379 3,249 

E3.4R ปริมาณการใชน้ า้ต่อหน่วย (water 
intensity) 

m3/คน Y 20.84 22.38 18.78 

E3.5R รอ้ยละของน า้เสียท่ีไดร้บัการบ าบดัก่อน
ทิง้ 

% Y 100 100 100 

E4 การจดัการขยะและของเสีย           

E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย kg Y 158,420.00 242,420.00 373,081 

E4.4R ปริมาณขยะและของเสียที่ผ่าน
กระบวนการ reuse และ/หรือ recycle 

kg Y 110,825 187,50
0 

332,117 

E5 การจดัการก๊าซเรือนกระจก           

E5.2C ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
EE.2 ของขอบเขตท่ี 1 (การใชน้ า้มนั
ประเภทต่างๆ) และขอบเขตท่ี 2 (การใช้
ไฟฟ้าทัง้หมด) 

tCO2e Y 724 849 728 

E5.3C การทวนสอบขอ้มลูปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยหน่วยงานภายนอก 

มี/ไม่มี N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.5R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
EE.2 ของขอบเขตท่ี 1 ขอบเขตท่ี 2 และ
ขอบเขตท่ี 3 

tCO2e N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

E5.6R ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ
หน่วย (carbon intensity) 

tCO2e
/ton 

Y 0.036 

 

0.037 0.034 

มิติสงัคม 
 

     

S1 สิทธิมนษุยชน      

S1.3R จ านวนเหตุการณ์ท่ีเก่ียวกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชนพรอ้มมาตรการแก้ไขและ
เยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

S2 การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม        
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

 การจา้งงาน          

S2.1C จ านวนพนกังานทัง้หมด คน Y 188 177 187 

สถิติพนกังานจ าแนกตามช่วงอายุ   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- อายนุอ้ยกว่า 30 ปี คน Y 21 4 19 5 25 15 

- อาย ุ30-50 ปี คน Y 103 43 96 40 90 43 

- อายมุากกว่า 50 ปี คน Y 12 5 12 5 7 7 

สถิติพนกังานจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- ระดบัปฏิบตัิการ คน Y 122 48 112 45 112 60 

- ระดบับริหาร คน Y 11 4 11 5 6 5 

- ผูบ้ริหารระดบัสงู คน Y 3 0 4 0 4 0 

สถิติพนกังานจ าแนกตามภมูิล  าเนา   ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- ภาคตะวนัออก คน Y - - - - 4 0 

- กรุงเทพมหานคร และปริมณฆล คน Y - - - - 48 40 

- ภาคเหนือ คน Y - - - - 7 2 

- ภาคกลาง คน Y - - - - 11 12 

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คน Y - - - - 50 10 

- ภาคใต ้ คน Y - - - - 2 1 

S2.2C จ านวนพนกังานผูพ้ิการและ/หรือผูส้งูอายุ คน Y 4 4 4 

 การจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน           

S2.3C จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ลา้น
บาท 

Y 67.74 69.43 69.19 

S2.4C รอ้ยละของพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

% Y 79.79 67.23 66.84 

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหว่าง
เพศ 

ญ : ช Y N/A N/A N/A 

 การพฒันาพนกังาน           

S2.7C จ านวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉลี่ยของ   
พนกังาน 

ชม./
คน/ปี 

Y 1.89 2.41 2.64 

S2.10R จ านวนค่าใชจ้่ายเพื่อการพฒันาพนักงาน บาท Y 0 121,650 45,120 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

          

S2.13C จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีบาดเจ็บจาก ครัง้ Y 1 1 1 
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

การท างานถึงขัน้หยดุงาน 

S2.15R อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้
หยดุงาน (Lost Time Injury Frequency 
Rate : LTIFR) 

ครัง้/
200,000 

hr. 

Y 0.53 0.55 0.49 

 การส่งเสริมความสมัพนัธ ์และการมีส่วน
รว่มกบัพนกังาน 

          

S2.17C รอ้ยละของพนกังานท่ีลาออกโดยสมคัรใจ % Y 32.98 30.50 28.34 

S2.18C จ านวนขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั
พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3 ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้/ผูบ้ริโภค           

 สิทธิผูบ้ริโภค           

S3.2C จ านวนกรณีขอ้มลูลกูคา้รั่วไหลพรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S3.3C จ านวนเหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนท่ี
เก่ียวกับการละเมิดสิทธิผูบ้ริโภค พรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

 การตลาดและโฆษณาอย่างรบัผิดชอบ           

S4 ความรบัผิดชอบต่อชมุชน/สงัคม           

S4.3C จ านวนขอ้พิพาทกบัชมุชน/สงัคม พรอ้ม
มาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

S4.6R จ านวนเงินรวมที่ใชใ้นโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อการพฒันาและช่วยเหลือ
ชมุชน/สงัคม 

บาท N ไม่มี  ไม่มี  ไม่มี  

SME-S1 การจา้งงานทอ้งถิ่น           

SME-S1.2 รอ้ยละของพนกังานท่ีมาจากชมุชน
ทอ้งถิ่น 

% Y N/A N/A 29.41 

SME-S2 การเคารพความแตกต่างและความเสมอ
ภาค 

          

SME-S2.2 ขอ้มลูของพนกังานจ าแนกตามเพศและ
สญัชาติ 

คน Y    

    ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 จ านวนพนกังาน คน  136 52 127 50 122 65 

 ไทย คน  134 52 125 50 120 65 
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

 ญ่ีปุ่ น คน  2 0 2 0 2 0 

SME-S2.3 จ านวนเหตกุารณห์รือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบั 
การละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และ การ
ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม พรอ้ม
มาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

SME-S3 การส่งเสริมแรงงานสตรี           

SME-S3.2 จ านวนพนกังานผูห้ญิงจ าแนกตาม ระดบั
ต าแหน่ง 

คน Y    

- ผูบ้ริหารระดบัสงู (นิยาม) คน  48 45 60 

 - ผูบ้ริหาร (นิยาม) คน  4 5 5 

 - พนกังาน (นิยาม) คน  0 0 0 

SME-S4 การติดตามและประเมินผลกระทบต่อ
ชมุชน 

          

SME-S4.2 จ านวนกรณีพิพาทหรือเหตกุารณ์
รอ้งเรียนเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิชมุชน 
พรอ้มมาตรการแกไ้ขและเยียวยา 

จ านวน Y 0 0 0 

มิติบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ      

G1 นโยบาย โครงสรา้ง และระบบก ากับดแูล
กิจการ 

     

G1.2C จ านวนกรรมการทัง้คณะ คน Y 6 6 7 

G1.3C จ านวนกรรมการอิสระ คน Y 4 4 4 

G1.4C จ านวนกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร คน Y 4 4 4 

G1.5C จ านวนกรรมการหญิง คน Y 0 0 0 

G1.8C จ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ
ชดุย่อยแต่ละชดุ 

        

    คณะกรรมการตรวจสอบ คน Y 3 3 3 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คน  Y 3 3 3 

    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คน  Y 3 3 3 

G1.10C จ านวนปีการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
รายบคุคล 

     

    คณะกรรมการ 1 

   คณะกรรมการ 2 

ปี Y 16 

32 

17 

33 

18 

34 
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รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

   คณะกรรมการ 3 

   คณะกรรมการ 4 

   คณะกรรมการ 5 

   คณะกรรมการ 6 

   คณะกรรมการ 7 

16 

16 

16 

3 

- 

17 

17 

17 

4 

- 

18 

18 

18 

5 

1 

 บทบาทและความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

          

G1.11C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ ครัง้ Y 4 4 4 

G1.13C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ครัง้ Y 4 4 4 

G1.15C จ านวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ
ชดุย่อยแต่ละชดุ 

ครัง้ Y 2 2 2 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

          

G1.22C จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการ
รายบคุคล 

     

 คณะกรรมการ 1 

คณะกรรมการ 2 

คณะกรรมการ 3 

คณะกรรมการ 4 

คณะกรรมการ 5 

คณะกรรมการ 6 

คณะกรรมการ 7 

ลา้น
บาท 

Y 0.280 

0 

0.080 

0.220 

0.200 

0 

0 

0.280 

0 

0.060 

0.220 

0.200 

0 

0 

0.280 

0 

0.060 

0.180 

0.180 

0 

0 

G1.25C จ านวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

ลา้น
บาท 

Y 20.75 20.42 23.44 

 จรรยาบรรณธุรกิจ           

G1.36C จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ 
หรือการทจุริตคอรร์ปัชนั พรอ้มมาตรการ
แกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

G4 การจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน           

G4.3R รอ้ยละของคู่คา้รายใหม่ของบริษัทท่ีผ่าน
การคดักรองประเด็นดา้นความยั่งยืน  

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

G4.5R รอ้ยละของคู่คา้รายส าคญัท่ีรว่มลงนาม
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่คา้ของธุรกิจ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               178 
 

รหัส
ตัวชีวั้ด 

ตัวชีวั้ด ESG หน่วย 
กำรรำยงำน
ในปี 2566 

(Y/N) 

ผลกำรเก็บข้อมูลรำยตัวชีวั้ด 

2564 2565 2566 

G5 การพฒันานวตักรรม           

G5.3C ค่าใชจ้่ายการท าวิจยัและพฒันา
นวตักรรม 

บาท Y 176,818 0 25,000 

PAC-G1 ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการ
ป้องกนัขอ้มลูส่วนบุคคล 

          

PAC-G1.2 รอ้ยละของจ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น
เทคโนโลยีท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 
ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์เช่น ISO 
27001 หรือมาตรฐานอื่น ๆ เป็นตน้ 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.4 รอ้ยละของพนกังานท่ีไดร้บัการอบรมดา้น
ความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการใช ้
ขอ้มลูส่วนบคุคล 

% N ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

PAC-G1.5 จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีท่ีบริษัทถกู
โจมตี ทางไซเบอร ์พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 

PAC-G1.6 จ านวนเหตกุารณห์รือกรณีขอ้มลูส่วน
บคุคล รั่วไหล พรอ้มมาตรการแกไ้ข 

จ านวน Y 0 0 0 
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 9.  กำรควบคุมภำยใน และรำยกำรระหว่ำงกัน 
  9.1 กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 สรุปควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2566 วันที่  29 พฤษภาคม  2566 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
  และกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิัทในดา้นต่าง  ๆ  
  5 ส่วน คือ การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคมุ 
  การปฏิบัติงาน  (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication)  
  และ ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ 
  ที่ไดจ้ัดท าตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)  
  ที่ไดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสมกบับรษิัทจดทะเบียนไทย  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการด าเนินงานใหเ้ป็นไป   
  ตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฏหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอที่จะสามารถช่วย   
  ป้องกนั บรหิาร จดัการความเส่ียง หรือ ความเสียหายตา่ง ๆ ที่อาจเกิดขึน้กบับรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย (รายละเอียดตาม 
  การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท) กล่าวคือ 

1. ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 
 บริษัทมีโครงสรา้งองค์กร การแบ่งแยกหน้าที่  และก าหนดขอบเขตอ านาจของฝ่ายบริหารต่าง ๆ ที่ชัดเจน  
  ไดม้ีการประชุมพนกังานใหแ้ต่ละฝ่ายก าหนดเป้าหมายเพื่อสรุปเป้าหมายร่วมกัน โดยบรษิัทมีการตัง้เป้าหมาย  
  ในการด าเนินงานประจ าทุกปี  และได้พิจารณาผลด าเนินงานที่ แท้จริงมาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
  ในการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส นอกจากนี ้บริษัทไดม้ีการจัดท าผังโครงสรา้ง  
  องคก์รโดยรวมและการแยกสายการบงัคบับญัชารวมจนถึงค าบรรยายลกัษณะงานอย่างชดัเจนเพื่อใหก้ารบรหิาร 
  ตามสายบังคับบัญชาเป็นไปอย่างคล่องตัว และยังได้ก าหนดนโยบายในการขายและการปฏิบัติต่อลูกค้า  
  อย่ างซื่ อสัตย์และเป็นธรรม  ทั้ งนี ้บ ริษั ท ได้มี ข้อก าหนด เป็นลายลักษณ์ อักษ รเก่ี ยวกับจริยธรรม  
  (Code of Conduct) ส าหรับผุ้บริหารและพนักงาน และ นโยบายการต่อต้านการทุจริตและติดสินบน  
  โดยมีแนวทางปฏิบตัิและด าเนินงานอย่างชดัเจน และ มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทัง้นีไ้ดม้ีการใหพ้นกังานลง  
  นามรบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษ 

2. ดา้นการประเมินความเส่ียง 
 ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหถ์ึงปัจจัย  
  ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดขึน้ในองคก์รทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึงความเส่ียงด้านกลยุทธ ์  
  การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ ้น และ ด้านเทคโนโลยี่สารสนเทศ  
  โดยบริษัทจะมีการติดตามการด าเนินงานกับผู้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจ าทุกเดือน การประชุมได้จัดขึน้  
  เป็นประจ าและต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ผลประกอบการและสถานการณ์ต่าง ๆ รวมถึงความเส่ียงในทุกด้าน  
  และหามาตรการเพื่ อลดความเส่ียงที่ เกิดขึ ้น  ทั้งนี ้บริษัทมีการประเมินความเส่ียงและไม่พบผลกระทบ  
  ที่มีสาระส าคญัที่อาจมีต่อระบบควบคุมภายใน และความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชี  
  ที่รบัรองทั่วไปท่ีเหมาะสมกบับรษิัท 
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3. ดา้นการควบคมุการปฏิบตัิงาน 
บริษัทมีการก าหนดนโยบาย ขอบเขตหน้าที่  กระบวนการและขั้นตอนการท างาน อ านาจการอนุมัติ  
การแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบ และการควบคุมในแต่ละระดับและแผนกอย่างชัดเจน และมีการทบทวน  
ความเหมาะสมในทุก ๆ ปี นอกจากนั้นผูต้รวจสอบภายในยังไดด้  าเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ตลอดทั้งปี 
นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดม้ีมาตรการเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง
กับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอและรดักุมแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการท ารายการดงักล่าว  
ทุกไตรมาส และมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบการท ารายการดังกล่าวและให้รายงานตรง  
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ใหบ้ริษัทเปิดเผยรายละเอียดและเงื่อนไขการท ารายการดงักล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท   

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 
บริษัทไดจ้ัดการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารประกอบ  
การประชุมต่าง ๆ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ส าหรบัเรื่องการจดัเก็บและบนัทึกบัญชีนั้น บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญ 
ในการจดัเก็บและบันทึกบัญชี โดยบริษัทไดใ้ชบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบบญัชี รวมถึงก ากับ
ดูแลให้นโยบายบัญชีของบริษัทเป็นไปตามหลักการบัญชีที่ รับรองทั่ วไป เพื่ อรายงานให้ฝ่ายบริหาร  
และคณะกรรมการสามารถไดร้บัทราบและสามารถตดัสินใจที่ถกูตอ้งและได ้โดยเฉพาะขอ้มลูทางบญัชีและการเงิน 
นอกจากนี ้ ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทยังได้เปิดรับข้อมูลจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก  
โดยสามารถแจง้ขอ้มลูไดท้ี่เลขานกุารกรรมการบรษิัททัง้ทางโทรศพัท ์Email หรือ ทาง Website 

5. ระบบการติดตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่าง  ๆ 
ในทุกไตรมาสเพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ  
ในประเด็นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายบรหิารทราบเพื่อด าเนินการแกไ้ข และจะไดม้ีการตรวจสอบในภายหลงัว่าขอ้บกพรอ่งไดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ เกิดขึน้จริง  
กับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยต้องมีการชี ้แจงเหตุผลส่วนแตกต่างที่เกิดขึน้ รวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ  
ของส่วนแตกต่างนัน้ ๆ เพื่อหามาตรการในการด าเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที  

ควำมเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูส้อบบญัชี 
  จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ส าหรบัปี สิน้สุด 31 มีนาคม 2567 นัน้ ผูส้อบบัญชีของบริษัท 
   ไดศ้ึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบัญชีของบริษัทและไม่มีข้อสังเกต  
   เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในดา้นบญัชีของบรษิัท 
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(ข)   ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยไดน้ าเสนอ
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ซึ่งได้ด  าเนินการสอบทานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่  2/2566 เมื่อวันที่  29 พฤษภาคม 2566 โดยสรุปการประเมินระบบ 
การควบคุมภายในระดับองคก์รในคือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุม
การปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู และ ระบบการติดตาม พบว่าบรษิัทมีการปฏิบตัิ
ในระดบัดีเพียงพอ 

นอกจากนี ้ ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่าง ๆ   
และน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นรายไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบประจ า ปี  2566 (1 เม .ย . 2566 – 31 มี .ค . 2567)  
โดยผูต้รวจสอบภายในเชื่อว่ากิจกรรมหลกัที่ตรวจสอบดงักล่าวไวข้า้งตน้ มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 

(ค)   ความเห็นเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  2/2566 วันที่  29 พฤษภาคม 2566 ได้พิจารณา 
และรบัทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์รของบริษัทจากผูต้รวจสอบ
ภายใน และจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  2566  
(1 เม.ย. 2566 – 31 มี.ค. 2567) ของธุรกรรมต่าง ๆ พบว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุภายในของธุรกรรม
ดงักล่าวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               182 
 

  9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

1. สรุปรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัททีเ่กี่ยวขอ้งหรือกับบคุคลทีอ่ำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชนท์ีเ่กดิขึน้ในปีบัญชี 2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 มีนำคม 2567 
1.1 รายการกบัการรว่มคา้และบรษิทัรว่ม (กิจการท่ีอยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัโดยการเขา้ไป  
  ถือหุน้ของบรษิัท และบรษิัทย่อย) 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ลกัษณะรายการ / บรษิัท 

สดัส่วนการ 
ถือหุน้
โดยตรง 
(รอ้ยละ) 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 

นโยบายการก าหนดราคา 

2564 2565 2566 

ขำยสินค้ำและบริกำรให้กลุ่มกิจกำร   
   
26.88  

   
41.87  

   
28.69    

บรษิัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 60 
     
9.23  

   
23.73  

   
13.42  

ขายสินคา้ : ราคาตลาดและตน้ทนุบวก
ก าไรส่วนเพิ่มในอตัรารอ้ยละ 5     

           บรกิาร  : ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 

บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100 
   
17.65  

   
18.14  

   
15.27  ราคาตลาด 

            

ซือ้สินค้ำและบริกำรจำกกลุ่มกิจกำร   
            
-  

   
42.44  

     
0.30    

บรษิัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 60 
            
-  

            
-  

     
0.22  

ขายสินคา้ : ราคาตลาดและตน้ทนุบวก
ก าไรส่วนเพิ่มในอตัรารอ้ยละ 5     

บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100 
            
-  

   
42.44  

     
0.08  

 บรกิาร  : ตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพิม่ซึ่ง
ราคาใกลเ้คียงราคาตลาด 

            

ให้บริกำรอืน่ๆ แกก่ลุ่มกจิกำร   
   
13.02  

   
12.54  

   
12.36    

บรษิัท ออโตเ้ม็ททอล จ ากดั 60 
     
5.22  

     
4.62  

     
4.80  

 
ราคาที่ตกลงรว่มกนั 

บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 100 
     
7.80  

     
7.92  

     
7.56  ราคาที่ตกลงรว่มกนั 

            

ขำยสินทรัพยถ์ำวร 60 
            
-  

            
-  

     
0.32  ราคาที่ตกลงรว่มกนั 

ค่ำเช่ำรับจำกกลุ่มกิจกำร 100 
     
3.00  

     
2.04  

     
2.04  

ราคาตามสญัญาซึง่ใกลเ้คยีงกบัราคา
ตลาด 



แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 
 

 
บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                                                                                               183 
 

 
1.2 รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน การใหกู้ย้มืเงิน บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไมม่ีการให้

กูย้ืมเพิม่เติมแกก่ิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหว่างปี 2566 

2. ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการะหว่างกันดังกล่าว มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากราคาขายสินคา้ดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีราคาใกลเ้คียงกับ
ราคาตลาด 

3. มำตรกำรและขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั   
 ในการท ารายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
 ตามแต่กรณี คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติ  
 รายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

กรณีที่มี รายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย (ถ้ามี ) หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี ) กับบุคลที่ อาจมี  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มี ส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  
 บรษิัทมีมาตรการและขัน้ตอนดงันี ้
 
(1)   กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

การคา้โดยทั่วไปและค่าตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณา
ด าเนินการท ารายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ที่ใช้บังคับกับการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

(2)   กรณีเป็นรายการระหว่างกนัอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ้ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้น  ๆ  
โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติ ในอุตสาหกรรม  
และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบ  
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระ
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบ  
การตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี  
โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว   

(3)   บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทาน
โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท รวมถึงจะมีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

(4)   บรษิัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และในกรณีที่บรษิัทมี
หลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอ้บังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบัติตามข้อก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ 
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4. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต คณะกรรมการบริษั ทจะพิจารณาความจ า เป็น  
และความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ และเป็นประโยชนส์งูสดุของบริษัท  และจะพิจารณาก าหนด
ราคาและเงื่อนไขการท ารายการให้เป็นไปตามการค้าปกติทั่ วไปซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคา  
ที่ เกิดขึ ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี ้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัท  
หรือผู้ เชี่ ย วช าญ อิส ระ  พิ จ ารณ าต รวจสอบและให้ค วาม เห็ นถึ งค วาม เหม าะสมของราค า  
และความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหว่างกันท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต รวมทัง้บรษิัทจะปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   
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ส่วนที่ 3 
 

 
 

 

ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 มีนำคม 2567 



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย           
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนรวม           
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม          
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั 
โลหะกิจ เมท็ทอล จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ                 
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมประมวลจรรยำบรรณของ                     
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้      
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ     
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้     
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินท่ีมีสำระส ำคญัและกลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำยสินคำ้กบัลูกคำ้
เป็นจ ำนวนมำกรำยซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนัไป ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงพิจำรณำกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำย
เป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรเกิดขึ้นจริงของรำยไดจ้ำกกำรขำย  

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทัซ่ึงรวมถึง 

• ประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดจ้ำกกำรขำย      
โดยกำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุม    
ท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• สุ่มตวัอยำ่งเอกสำรประกอบรำยกำรขำยเพื่อตรวจสอบควำมถูกตอ้งและเหมำะสมของกำรรับรู้รำยไดว้ำ่
เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีไดต้กลงกบัลูกคำ้ และสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั   

• สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี 

• สอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี   

• วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยแบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) ส ำหรับรำยกำร
ขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี 
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ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบริษทัมียอดสินคำ้คงเหลือจ ำนวน 519 ลำ้นบำท และสินคำ้คงเหลือตอ้งแสดงมูลค่ำ
ตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บสุทธิแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ ดงันั้น ในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรลดลง
ของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 9 จ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจท่ี
ส ำคญัของฝ่ำยบริหำร โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กำรประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือส ำหรับสินคำ้
ลำ้สมยัหรือเส่ือมสภำพซ่ึงขึ้นอยูก่บักำรวิเครำะห์ในรำยละเอียดเก่ียวกบัวงจรอำยขุองสินคำ้  

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือโดยท ำกำรตรวจสอบ ซ่ึงรวมถึง 

• ท ำควำมเขำ้ใจและประเมินวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรใช้ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของ
มูลค่ำสินคำ้คงเหลือ รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของกำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลำกำรถือครองและกำรเคล่ือนไหวของสินค้ำคงเหลือเพื่อระบุถึง      
กลุ่มสินคำ้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีวำ่มีกำรหมุนเวียนของสินคำ้ท่ีชำ้กวำ่ปกติ  

• วิเครำะห์เปรียบเทียบรำคำขำยสุทธิท่ีกิจกำรได้รับจำกกำรขำยสินค้ำภำยหลังวนัท่ีในงบกำรเงินกับ          
รำคำทุนของสินคำ้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคำ้  

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ได้ใหข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ                      
กลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง            
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                  
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                       
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                 
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

อรวรรณ เตชวฒันสิริกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4807 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 30 พฤษภำคม 2567 

 



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 416,255,155 239,607,398 310,461,768 128,869,189

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻน 6, 8 503,184,801 606,357,624 195,324,263 219,934,408

สินคา้คงเหลือ 9 518,522,855 632,733,257 207,503,033 319,635,045

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน 10 14,636,312 2,558,929 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 3,502,922 5,033,466 2,241,153 3,622,844

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,456,102,045 1,486,290,674 715,530,217 672,061,486

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารทีĻมีภาระคํļาประกนั 11 46,180,000 46,180,000 6,080,000 6,080,000

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 12 2,586,145 2,893,410 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 8,022,750 17,077,355 4,900,000 4,900,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 405,103,289 405,334,097

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 459,666,978 494,806,673 242,235,572 262,197,941

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 7,014,324 2,735,373 3,314,772 1,552,827

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 12,934,670 13,142,166 7,887,998 8,680,696

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 3,523,769 3,328,569 2,567,590 2,557,590

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 539,928,636 580,163,546 672,089,221 691,303,151

รวมสินทรัพย์ 1,996,030,681 2,066,454,220 1,387,619,438 1,363,364,637

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีļสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 17 44,833,252 69,418,846 2,503,064 4,177,145

เจา้หนีļการคา้และเจ้าหนีļอืĻน 6, 18 382,744,494 409,766,938 170,882,505 152,065,282

ส่วนของหนีļ สินตามสญัญาเช่าทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 19 3,630,796 3,128,268 3,328,100 3,128,268

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 14,103,778 15,723,084 - -

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 8,121,273 9,235,021 3,067,641 3,253,212

รวมหนีļสินหมุนเวียน 453,433,593 507,272,157 179,781,310 162,623,907

หนีļสินไม่หมุนเวียน

หนีļ สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 19 2,465,931 4,768,034 1,439,934 4,768,034

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 20 31,819,684 29,051,623 16,807,597 15,731,169

หนีļ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 19,697 12,842 - -

หนีļ สินไม่หมุนเวียนอืĻน 1,200 1,200 - -

รวมหนีļสินไม่หมุนเวียน 34,306,512 33,833,699 18,247,531 20,499,203

รวมหนีļสิน 487,740,105 541,105,856 198,028,841 183,123,110

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 383,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 519,672,600 519,672,600 519,672,600 519,672,600

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 38,300,000 38,300,000 38,300,000 38,300,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 412,974,531 423,342,504 248,617,997 239,268,927

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 1,353,947,131 1,364,315,104 1,189,590,597 1,180,241,527

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 154,343,445 161,033,260 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,508,290,576 1,525,348,364 1,189,590,597 1,180,241,527

รวมหนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,996,030,681 2,066,454,220 1,387,619,438 1,363,364,637

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 2,631,621,096 2,790,790,686 947,626,763 994,779,434

เงินปันผลรับ 13.2, 14.2 191,528 185,383 93,604,644 97,319,648

รายไดอื้Ļน 25,456,038 25,938,213 27,138,569 27,311,897

รวมรายได้ 2,657,268,662 2,816,914,282 1,068,369,976 1,119,410,979

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 2,341,306,813 2,452,201,599 884,845,088 915,167,394

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 52,589,377 60,294,934 29,723,380 33,346,157

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 111,095,685 108,963,851 52,870,182 51,908,258

รวมค่าใช้จ่าย 2,504,991,875 2,621,460,384 967,438,650 1,000,421,809

กําไรจากการดําเนินงาน 152,276,787 195,453,898 100,931,326 118,989,170

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 2,460,395 2,278,607 - -

ตน้ทุนทางการเงิน (3,557,258) (4,842,581) (736,722) (1,214,231)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 151,179,924 192,889,924 100,194,604 117,774,939

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (31,031,904) (38,657,424) (2,215,716) (4,235,499)

กาํไรสําหรับปี 120,148,020 154,232,500 97,978,888 113,539,440

การแบ่งปันกาํไร:

ส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 79,006,572 106,516,382 97,978,888 113,539,440

ส่วนทีĻเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 41,141,448 47,716,118

120,148,020 154,232,500

กําไรต่อหุ้น 24

กาํไรต่อหุ้นขัļนพืļนฐาน

   กาํไรส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (บาท) 0.21 0.28 0.26 0.30

   จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนกั (หุน้) 383,000,000 383,000,000 383,000,000 383,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 120,148,020 154,232,500 97,978,888 113,539,440

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20, 23 (1,595,448) (242,621) (539,818) (681,501)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี (1,595,448) (242,621) (539,818) (681,501)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 118,552,572 153,989,879 97,439,070 112,857,939

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 77,722,387 106,211,461 97,439,070 112,857,939

ส่วนทีĻเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจ

   ควบคุมของบริษทัยอ่ย 40,830,185 47,778,418

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 118,552,572 153,989,879

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย

รวมส่วนของ ทีĻไม่มีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - ผูถ้ือหุ้น ควบคุมของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2565 383,000,000 519,672,600 38,300,000 562,251,394 1,503,223,994 157,894,842 1,661,118,836

กาํไรสําหรับปี - - - 106,516,382 106,516,382 47,716,118 154,232,500

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (304,921) (304,921) 62,300 (242,621)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 106,211,461 106,211,461 47,778,418 153,989,879

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (245,120,351) (245,120,351) - (245,120,351)

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (44,640,000) (44,640,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 423,342,504 1,364,315,104 161,033,260 1,525,348,364

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 423,342,504 1,364,315,104 161,033,260 1,525,348,364

กาํไรสําหรับปี - - - 79,006,572 79,006,572 41,141,448 120,148,020

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (1,284,185) (1,284,185) (311,263) (1,595,448)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - 77,722,387 77,722,387 40,830,185 118,552,572

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (88,090,360) (88,090,360) - (88,090,360)

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ย - - - - - (47,520,000) (47,520,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 412,974,531 1,353,947,131 154,343,445 1,508,290,576

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ - - - - - - -

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567



(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุน้ทีĻออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลคา่หุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2565 383,000,000 519,672,600 38,300,000 371,530,988 1,312,503,588

กาํไรสําหรับปี - - - 113,539,440 113,539,440

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (681,501) (681,501)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 112,857,939 112,857,939

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (245,120,000) (245,120,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 239,268,927 1,180,241,527

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 เมษายน 2566 383,000,000 519,672,600 38,300,000 239,268,927 1,180,241,527

กาํไรสําหรับปี - - - 97,978,888 97,978,888

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - - - (539,818) (539,818)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - - 97,439,070 97,439,070

เงินปันผลจ่าย 27 - - - (88,090,000) (88,090,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 มีนาคม 2567 383,000,000 519,672,600 38,300,000 248,617,997 1,189,590,597

-

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ - - - - -

กาํไรสะสม

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 151,179,924 192,889,924 100,194,604 117,774,939

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน: -

   ค่าเสืĻอมราคา 45,466,465 47,525,602 26,255,880 27,625,169

   ค่าตดัจาํหน่าย 345,049 337,109 155,100 154,677

   หนีļ สูญ (3,412,345) - (3,412,345) -

   การปรับลดค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน (โอนกลบั) 75,759 (50,930) (9,504) (84,940)

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ (โอนกลบั) (4,635,896) 9,212,858 (5,723,814) 8,065,651

   ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 230,808 319,315

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน - (50,246) - -

   ขาดทุน (กาํไร) ทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน (36,061) 7,884 - -

   ขาดทุนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 307,265 128,027 - -

   ขาดทุนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจากการเปลีĻยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

        สัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 5,238 50,237 46,559 49,015

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (1,554,605) (848,054) (1,432,624) (595,538)

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,047,364 3,589,762 1,708,335 1,769,547

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริง (145,155) (75,984) (147,109) (75,984)

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,460,395) (2,278,607) - -

   รายไดเ้งินปันผล (191,528) (185,383) (93,604,644) (97,319,648)

   ดอกเบีļยรับ (441,039) (174,452) (73,069) (34,513)

   ค่าใชจ่้ายดอกเบีļย 2,700,628 3,905,385 293,574 753,024

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีĻยนแปลงในสินทรัพย์

  และหนีļ สินดาํเนินงาน 190,250,668 253,983,132 24,481,751 58,400,714

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิĻมขึļน) ลดลง

   ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน 106,538,622 55,224,796 28,031,994 35,113,537

   สินคา้คงเหลือ 118,846,298 103,616,843 117,855,826 150,171,744

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 885,918 5,636,168 763,538 5,846,506

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน (195,200) 78,660 (10,000) (32,040)

หนีļ สินดาํเนินงานเพิĻมขึļน (ลดลง)

   เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน (27,028,276) (113,987,262) 18,807,735 (153,109,399)

   หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน (1,160,308) 2,270,280 (232,130) 1,046,469

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2,273,613) (10,241,376) (1,306,680) (1,194,408)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 385,864,109 296,581,241 188,392,034 96,243,123

   จ่ายดอกเบีļย (2,375,618) (3,663,582) (25,255) (519,919)

   จ่ายภาษีเงินได้ (31,393,371) (57,610,962) (669,910) (20,018,026)

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 352,095,120 235,306,697 187,696,869 75,705,178

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 มีนาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซืļอสินทรัพย์ (8,748,704) (10,202,400) (6,309,561) (6,630,848)

เงินสดจ่ายซืļอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,624,000) (184,900) (1,917,045) (155,400)

เงินสดจ่ายซืļอเงินลงทุนในกองทุนเปิด (12,000,000) (20,000,000) - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด - 25,832,563 - -

เงินสดรับจากเงินปันผล 11,706,528 185,383 93,604,644 97,319,648

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,570,731 850,116 1,448,674 595,551

เงินสดรับจากรายไดด้อกเบีļย 411,826 154,820 73,069 34,513

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (11,683,619) (3,364,418) 86,899,781 91,163,464

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัļนจากธนาคารเพิĻมขึļน (ลดลง) (24,585,594) 12,405,269 (1,674,081) (2,676,424)

เงินสดจ่ายหนีļ สินตามสัญญาเช่า (3,729,380) (3,364,199) (3,401,580) (3,364,199)

เงินปันผลจ่าย (135,610,360) (289,760,351) (88,090,000) (245,120,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (163,925,334) (280,719,281) (93,165,661) (251,160,623)

ผลกระทบเพิĻมขึļน (ลดลง) จากการเปลีĻยนแปลงของอตัราแลกเปลีĻยนทีĻมีต่อ

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 161,590 (35,057) 161,590 (35,057)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļน (ลดลง) 176,647,757 (48,812,059) 181,592,579 (84,327,038)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 239,607,398 288,419,457 128,869,189 213,196,227

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 416,255,155 239,607,398 310,461,768 128,869,189

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิĻมเติม

   รายการทีĻไม่ใช่เงินสด:

      ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

         ประกนัภยั (1,994,310) (303,288) (674,773) (851,876)

       สิทธิการใชสิ้นทรัพยเ์พิĻมขึļนจากหนีļ สินตามสัญญาเช่า 1,594,192 9,639,914 - 9,639,914

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท โลหะกจิ เม็ททอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2567 

1.       ข้อมูลท่ัวไป 

         บริษทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ กำรแปรรูป กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลส เหล็กและโลหะ และ
ให้บริกำรตดัสเตนเลส เหล็กและโลหะ ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 66/1 หมู่ 6 ถนนสุขสวสัด์ิ 
ต ำบลบำงจำก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 ก)  งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)                 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ           
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยท่อสเตนเลสส ำหรับ

อุตสำหกรรมยำนยนต ์
ไทย 60 60 

บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ เอน็แมท  
   จ ำกดั  

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑโ์ลหะและอโลหะ ไทย 100 100 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล  
   จ ำกดั 

จ ำหน่ำยผลิตภณัฑส์เตนเลสอลูมิเนียม 
ทองเหลือง ทองแดง สังกะสีและ                         
เหลก็ชุบซิงค ์

ไทย 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ี
แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน  
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน          
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ                     
ทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซ่ึงจะมีผล                  
บังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำน                
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน          
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำง             
กำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ          
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

  ขายสินค้า  

  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

  รายได้ค่าบริการ 

  รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

  รายได้ดอกเบีย้  

  รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

  ต้นทุนทางการเงิน 

  ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2     เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี        
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มีขอ้จ ำกัด        
ในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้       
ในกำรผลิต  

 วตัถุดิบและวสัดุโรงงำนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ีย หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมคุณภำพโดยพิจำรณำจำกสินคำ้ท่ีเสียหำย เก็บไวน้ำนและลำ้สมยั 
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิ
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.5 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำร ส่ิงติดตั้งและส่วนปรับปรุงอำคำร - 20  และ 5 ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 5 10 และ 20 ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนกังำน - 5 ปี 

  ยำนพำหนะ - 5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร
แปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ใน
สภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร ตน้ทุน
กำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น  

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์นั้ นตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น 
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 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัคือคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์โดยมีอำยุกำรให้ประโยชน์             
5 ปี 

4.8 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

 อำคำร 3  ปี 
 ยำนพำหนะ 5  ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทับันทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุ
สัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำน                    
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้               
แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลด              
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร                 
แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทั จะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั  กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อคำ้  
เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำ
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้ นด้วย ทั้ งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน                    
ทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  
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กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และ    
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
ว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 
ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตรำสำรอนุพนัธ์ คือ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยุติธรรมมำกกว่ำศูนย ์
และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

  



 12 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน
อนำคต 

 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ

กำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกกำรขำยสินคำ้ โดยค ำนึงถึงมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ อำยุ
ของสินคำ้คงเหลือท่ีคงคำ้งและสภำพสินคำ้ เป็นตน้ 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำร ให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น 
นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทั
ควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษี
ท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2567 2566 2567 2566 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
ขำยสินคำ้และรำยไดค้่ำบริกำร - - 28,686 41,869 ขำยสินคำ้: 

รำคำตลำดและตน้ทุนบวกก ำไร   
ส่วนเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 5 

     รำยไดค้่ำบริกำร: 
รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตลำด 

ซ้ือสินคำ้ - - 293 42,437 รำคำตลำดและตน้ทุนบวกก ำไร
ส่วนเพ่ิมในอตัรำร้อยละ 5 

รำยไดค้่ำเช่ำ - - 2,040 2,040 รำคำตำมสัญญำซ่ึงใกลเ้คียงกบั   
รำคำตลำด 

รำยไดค้่ำบริกำรอื่น - - 12,360 12,540 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ - - 82,090 97,320 ตำมท่ีอนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ      

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
ขำยสินทรัพยถ์ำวร - - 320 - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
เงินปันผลรับ - - 11,515 - ตำมท่ีอนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร 
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
ค่ำนำยหนำ้จ่ำย 7,763 7,235 - - อตัรำไม่เกินร้อยละ 2 ของยอดขำย 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     
 บริษทัยอ่ย - - 8,497 9,482 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 18)     
   บริษทัยอ่ย - - 32 7 
เจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 18)     
บริษทัร่วม 1,808 2,096 - - 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร  

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 51,069 51,654 24,137 21,182 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 608 773 187 174 

รวม 51,677 52,427 24,324 21,356 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 140 140 70 70 
เงินฝำกธนำคำร 416,115 239,467 310,392 128,799 

รวม 416,255 239,607 310,462 128,869 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 เงินฝำกออมทรัพยแ์ละเงินฝำกประจ ำมีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.50 ถึง               
1.15 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.20 ถึง 0.55 ต่อปี) 

8.  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น   
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6)     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ      
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - - 8,497 9,482 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 8,497 9,482 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
   ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 376,434 496,263 139,434 173,124 
   คำ้งช ำระ     
      ไม่เกิน 3 เดือน 127,387 110,521 47,467 37,341 
      3 - 12 เดือน - 457 - - 
      มำกกวำ่ 12 เดือน 2,967 5,952 200 3,642 
รวม 506,788 613,193 187,101 214,107 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (3,731) (7,068) (346) (3,768) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 503,057 606,125 186,755 210,339 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 503,057 606,125 195,252 219,821 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน  72 206 72 113 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  56 27 - - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 128 233 72 113 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 503,185 606,358 195,324 219,934 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนัถึง 120 วนั  

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษทัฯตดัลูกหน้ีออกจำกบัญชีเป็นหน้ีสูญไปเป็นจ ำนวนประมำณ 3.4 ลำ้นบำท 
(2566: ไม่มี) 

9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 401,948 440,742 (28,395) (32,078) 373,553 408,664 
วตัถุดิบ 95,554 193,854 (672) (1,625) 94,882 192,229 
วสัดุส้ินเปลือง 22,405 24,614 - - 22,405 24,614 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 27,683 7,226 - - 27,683 7,226 
รวม 547,590 666,436 (29,067) (33,703) 518,523 632,733 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 121,420 156,742 (18,766) (23,537) 102,654 133,205 
วตัถุดิบ 84,969 171,921 (672) (1,625) 84,297 170,296 
วสัดุส้ินเปลือง 13,002 15,146 - - 13,002 15,146 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 7,550 988 - - 7,550 988 
รวม 226,941 344,797 (19,438) (25,162) 207,503 319,635 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกลบัรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ี
จะได้ รับ เ ป็นจ ำนวน  5 ล้ำนบำท (2566: บันทึกรำยกำรป รับลด เ ป็นจ ำนวน เ งิน  9 ล้ำนบำท)                            
(เฉพำะบริษทัฯ: บนัทึกกลบัรำยกำรปรับลดเป็นจ ำนวนเงิน 6 ลำ้นบำท (2566: บนัทึกรำยกำรปรับลดเป็น
จ ำนวนเงิน 8 ลำ้นบำท)) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขำยในระหวำ่งปี 

10. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 

เงินลงทุนในตรำสำรหนีท่ี้ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

  

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด 14,595 2,559 
ตรำสำรอนุพนัธ์   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 41 - 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 14,636 2,559 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีเงินลงทุนในกองทุนเปิดซ่ึงเนน้ลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีออก
โดยรัฐบำลหรือบริษทัเอกชน ตรำสำรหน้ีตลำดเงิน และเงินฝำก 
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11. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

 ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบริษัทได้น ำเ งินฝำกประจ ำจ ำนวน 46 ล้ำนบำท (2566: 46 ล้ำนบำท)                  
(เฉพำะบริษทัฯ: 6.1 ลำ้นบำท 2566: 6.1 ลำ้นบำท) ไปวำงไวก้บัธนำคำรเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 28.5 

12. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม                                       
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

  

ทรัสตเ์พื่อกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพย ์   
   และสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่ออุตสำหกรรม 2,586 2,893 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับำท) 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร งบกำรเงินรวม 

ช่ือบริษทั 
ลกัษณะ
ธุรกิจ 

จดัตั้งขึ้น
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี                         
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั โมร่ี โลหะกิจ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั นำยหนำ้ ไทย 49 49 4,900 4,900 8,023 17,078 

13.2 ส่วนแบ่งก ำไรและเงินปันผลรับ 

    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือบริษทั 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน     

ในบริษทัร่วม เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

 2567 2566 2567 2566 

บริษทั โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกดั 2,460 2,279 11,515 - 
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 บริษทั โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

           เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทั โมร่ี โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(บริษัทร่วม) มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี             
31 มีนำคม 2566 และจำกก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 ในอตัรำหุ้นละ 235 บำท โดยบริษทัร่วมได้
จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 23.50 ลำ้นบำทในวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2566  

13.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2567 2566 
สินทรัพยห์มุนเวียน 17.2 35.7 
หน้ีสินหมุนเวียน (0.6) (0.6) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (0.2) (0.2) 

สินทรัพย์ - สุทธิ 16.4 34.9 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49.0 49.0 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 8.0 17.1 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 8.0 17.1 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี               

31 มีนำคม 
 2567 2566 
รำยได ้ 7.8 7.0 
ก ำไร  5.0 4.7 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 5.0 4.7 
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

14.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 
ช่ือบริษทั 

 
ทุนเรียกช ำระแลว้ 

 
สัดส่วนเงินลงทุน 

 
รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีตำม
วิธีรำคำทุน - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลำ้นบำท) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 240 240 60 60 144,000 144,000 - - 144,000 144,000 
บริษทั อลัเทอร์เนทีฟ             
เอน็แมท จ ำกดั 6 6 100 100 5,499 5,499 (2,634) (2,403) 2,865 3,096 

บริษทั เอน็เอสซี เมท็ทอล 
จ ำกดั  230 230 100 100 258,238 258,238 - - 258,238 258,238 

รวม     407,737 407,737 (2,634) (2,403) 405,103 405,334 

14.2 เงินปันผลรับ 

 (หน่วย: พนับำท) 

ช่ือบริษทั 2567 2566 
บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 71,280 66,960 
บริษทั เอ็นเอสซี เมท็ทอล จ ำกดั 10,810 30,360 
รวม 82,090 97,320 

บริษทั เอ็นเอสซี เมท็ทอล จ ำกดั 

 เ ม่ือวันท่ี 16 มิถุนำยน 2566 ท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปีของบริษัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกัด                 
(บริษัทย่อย) มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                     
31 มีนำคม 2566 ในอตัรำหุ้นละ 6.90 บำท โดยบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอัตรำ              
หุ้นละ 3.20 บำท คงเหลือเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 3.70 บำท ทั้งน้ีบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวแล้ว
จ ำนวนเงิน 8.51 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2566 

 เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย)ไดมี้มติ
อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัย่อยส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี           
1 เมษำยน 2566 ถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2566 ในอตัรำหุน้ละ 1.00 บำท โดยบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำว
แลว้จ ำนวนเงิน 2.30 ลำ้นบำทในวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2566 
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 บริษทั ออโต ้เมท็ทอล จ ำกดั 

 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีของบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) 
มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2566 ใน
อตัรำหุ้นละ 48.50 บำท โดยบริษทัย่อยได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้วในอัตรำหุ้นละ 20.50 บำท 
คงเหลือเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 28.00 บำท ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 67.20 
ลำ้นบำทในวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2566 

  เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้
มติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญัของบริษทัย่อยส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่
วนัท่ี 1 เมษำยน 2566 ถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2566 ในอตัรำหุ้นละ 21.50 บำท โดยบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงินปันผล
ดงักล่ำวแลว้จ ำนวนเงิน 51.60 ลำ้นบำทในวนัท่ี 7 ธนัวำคม 2566 

15. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใช ้ และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 เมษำยน 2565 194,022 447,821 7,810 926,906 20,354 67,223 2,636 1,666,772 
ซ้ือเพ่ิม - - 9,640 5,915 738 1,010 2,540 19,843 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (7,810) (23,345) (1,270) (2,567) - (34,992) 
โอนเขำ้ (ออก) - 648 - 3,330 40 - (4,018) - 
31 มีนำคม 2566 194,022 448,469 9,640 912,806 19,862 65,666 1,158 1,651,623 
ซ้ือเพ่ิม - 125 1,594 7,937 501 - 506 10,663 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (61) - (6,996) (2,430) (6,311) - (15,798) 
โอนเขำ้ (ออก) - 44 - 462 - - (506) - 
31 มีนำคม 2567 194,022 448,577 11,234 914,209 17,933 59,355 1,158 1,646,488 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 เมษำยน 2565 - 238,264 6,464 828,997 17,561 52,994 - 1,144,280 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 16,605 3,212 21,074 1,090 5,545 - 47,526 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (7,810) (23,343) (1,269) (2,568) - (34,990) 
31 มีนำคม 2566 - 254,869 1,866 826,728 17,382 55,971 - 1,156,816 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 16,661 3,516 20,235 1,082 3,973 - 45,467 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (61) - (6,676) (2,424) (6,301) - (15,462) 
31 มีนำคม 2567 - 271,469 5,382 840,287 16,040 53,643 - 1,186,821 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใช ้ และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 มีนำคม 2566 194,022 193,600 7,774 86,078 2,480 9,695 1,158 494,807 

31 มีนำคม 2567 194,022 177,108 5,852 73,922 1,893 5,712 1,158 459,667 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2566 (39 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  47,526 

2567 (38 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)  45,467 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  อำคำร       
 ท่ีดินและ ส่ิงติดตั้งและ   เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์  
 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง สินทรัพยสิ์ทธิ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์  ระหว่ำงติดตั้ง   
 ท่ีดิน อำคำร กำรใชอ้ำคำร และอุปกรณ์ ส ำนกังำน ยำนพำหนะ และก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 เมษำยน 2565 94,745 220,071 7,810 530,748 10,143 40,113 2,636 906,266 
ซ้ือเพ่ิม - - 9,640 3,729 362 - 2,540 16,271 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (7,810) (296) - (1,845) - (9,951) 
โอนเขำ้ (ออก) - 648 - 3,330 40 - (4,018) - 
31 มีนำคม 2566 94,745 220,719 9,640 537,511 10,545 38,268 1,158 912,586 
ซ้ือเพ่ิม - 125 - 5,627 52 - 506 6,310 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (61) - (6,651) (1,500) (5,132) - (13,344) 
โอนเขำ้ (ออก) - 44 - 462 - - (506) - 
31 มีนำคม 2567 94,745 220,827 9,640 536,949 9,097 33,136 1,158 905,552 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 เมษำยน 2565 - 134,864 6,464 448,318 8,768 34,300 - 632,714 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 6,047 3,212 15,704 495 2,167 - 27,625 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (7,810) (296) - (1,845) - (9,951) 
31 มีนำคม 2566 - 140,911 1,866 463,726 9,263 34,622 - 650,388 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 6,073 3,222 14,848 464 1,649 - 26,256 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ         
   ส่วนท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (61) - (6,651) (1,494) (5,122) - (13,328) 
31 มีนำคม 2567 - 146,923 5,088 471,923 8,233 31,149 - 663,316 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 มีนำคม 2566 94,745 79,808 7,774 73,785 1,282 3,646 1,158 262,198 

31 มีนำคม 2567 94,745 73,904 4,552 65,026 864 1,987 1,158 242,236 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2566 (จ ำนวน 23 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 27,625 

2567 (จ ำนวน 22 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 26,256 
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 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 942 ลำ้น
บำท (2566: 964 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 553 ลำ้นบำท 2566: 557 ลำ้นบำท) 

บริษัทฯและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้จดจ ำนองท่ีดินบำงส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้ นและได้              
จดจ ำนองเคร่ืองจกัรส่วนหน่ึง และบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงไดจ้ดจ ำนองหน่วยในอำคำรชุดไวก้บัธนำคำรเพื่อ
เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยไดรั้บจำกธนำคำรตำมท่ีกล่ำวไว้
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 28.5 

มูลค่ำตำมบญัชีของเคร่ืองจกัรของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท่ีเป็นหลกัประกนัสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

รำคำทุน 253 253 153 153 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี - - - - 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเป็นซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
รำคำทุน 22,321 17,697 15,023 13,106 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (15,307) (14,962) (11,708) (11,553) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 7,014 2,735 3,315 1,553 
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กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 2,735 2,887 1,553 1,552 
ซ้ือเพิ่มระหวำ่งปี - รำคำทุน 4,624 185 1,917 156 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (345) (337) (155) (155) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 7,014 2,735 3,315 1,553 

17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 

    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เงินเบิกเกินบญัชี 1.95 - 2.75 1.45 - 1.60 - 13,179 - - 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 4.70 - 4.75 3.35 - 4.02 44,833 56,240 2,503 4,177 

รวม   44,833 69,419 2,503 4,177 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกธนำคำรและเจ้ำหน้ีทรัสต์รีซีทน้ีค ้ ำประกันโดยกำร            
จดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้น หน่วยในอำคำรชุด เคร่ืองจกัรและบญัชีเงินฝำกประจ ำของ
กลุ่มบริษทั และค ้ำประกนัโดยบริษทัฯตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 28.5 

18. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 363,118 388,320 163,276 144,086 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - 32 7 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 16,401 17,283 6,821 6,897 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 1,808 2,096 - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 1,417 2,068 754 1,075 
รวม 382,744 409,767 170,883 152,065 
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19. สัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำพื้นท่ีในอำคำรส ำนกังำนและสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
เช่ำรถยก อำยขุองสัญญำเช่ำมีระยะเวลำ 3 ปี และ 5 ปี ตำมล ำดบั 

   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 6,381 8,322 4,921 8,322 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย  (284) (426) (153) (426) 
รวม 6,097 7,896 4,768 7,896 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (3,631) (3,128) (3,328) (3,128) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,466 4,768 1,440 4,768 

 กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 7,896 1,390 7,896 1,390 
เพิ่มขึ้น 1,594 9,640 - 9,640 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 336 230 273 230 
จ่ำยค่ำเช่ำ (3,729) (3,364) (3,401) (3,364) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 6,097 7,896 4,768 7,896 
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 กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566
แสดงไดด้งัน้ี 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2567 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 

มำกกว่ำ  
3 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 

มำกกว่ำ  
3 ปี รวม 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,631 2,436 30 6,097 3,328 1,440 - 4,768 
 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2566 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 

มำกกว่ำ  
3 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 3 ปี 

มำกกว่ำ  
3 ปี รวม 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3,128 4,768 - 7,896 3,128 4,768 - 7,896 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 3,516 3,212 3,222 3,212 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 336 230 273 230 
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20. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน                 
แสดงไดด้งัน้ี   

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 29,051 35,400 15,731 14,304 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 2,172 2,802 1,228 1,373 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 877 788 480 397 

   โอนกลบัรำยกำรส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน (1) - - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น 
   ประชำกรศำสตร์ 

 
102 

 
50 

 
49 

 
2 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 346 (1,013) 190 (411) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 1,547 1,265 436 1,260 
รวม 1,995 302 675 851 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (2,274) (10,241) (1,306) (1,194) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 31,820 29,051 16,808 15,731 

 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ เป็นจ ำนวน                    
ประมำณ 1 ลำ้นบำท (2566: 2 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1 ลำ้นบำท 2566: 1 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน
รำยเดือนและรำยวันของกลุ่มบริษัทประมำณ  7 - 14 ปี  และ  4 - 15 ปี (2566: 7 - 28 ปี และ 4 - 19 ปี)                
(เฉพำะบริษทัฯ: 12 ปี และ 15 ปี 2566: 12 ปี และ 19 ปี) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
อตัรำคิดลด 2.23 - 2.92 2.10 - 3.46 2.70 - 2.92 2.83 - 3.16 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลง                 
ในจ ำนวนพนกังำน 0 - 46 0 - 48 0 - 46 0 - 48 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์             
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1.3) 1.4 (0.7) 0.8 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1.4 (1.3) 0.7 (0.7) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงใน
จ ำนวนพนกังำน (1.4) 1.5 (0.8) 0.8 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วย                         
ยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำม
กฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 
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22. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังำน 187,869 187,319 90,839 90,425 

ค่ำเส่ือมรำคำ 45,467 47,526 26,256 27,625 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 345 337 155 155 
วตัถุดิบใชไ้ป 1,521,048 1,503,460 772,874 828,188 
วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 24,905 25,112 18,282 18,592 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 626,510 877,542 - - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 38,794 (61,139) 35,322 (5,530) 
กำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
(โอนกลบั) (4,636) 9,213 (5,724) 8,066 

23. ภำษีเงินได้  

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 30,419 39,108 1,288 5,929 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 613 (451) 928 (1,694) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 31,032 38,657 2,216 4,235 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 มีนำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทนุ      

จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั (399) (59) (135) (170) 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

     

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 151,180 192,890 100,195 117,775 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ 
   อตัรำภำษี 30,236 38,578 20,039 23,555 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
เงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (18,721) (19,464) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัทำงภำษีได ้ 1,237 538 961 202 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัภำษีเงินไดเ้พ่ิมขึ้น (65) (66) (63) (58) 
ขำดทนุทำงภำษท่ีีไม่ไดใ้ช ้ 52 62 - - 
อื่น ๆ (428) (455) - - 

รวม 796 79 (17,823) (19,320) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 31,032 38,657 2,216 4,235 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 527 481 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  746 731 69 71 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 5,814 6,741 3,888 5,033 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 6,364 5,810 3,362 3,146 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 49 - 43 - 

รวม 12,973 13,282 7,889 8,731 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - (37) - (37) 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย ์

      ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  (20) (13) - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพย ์

      ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (29) (90) - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

      สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (9) (13) (1) (13) 
รวม (58) (153) (1) (50) 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 12,935 13,142 7,888 8,681 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  20 13 - - 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุนทำงภำษี
ท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 1.6 ลำ้นบำท (2566: 1.8 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัย่อยพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และผลขำดทุนทำงภำษีขำ้งตน้ ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยในปี 2572 (2566: ภำยใน  
ปี 2571) 
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24. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567 2566 2567 2566 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (พนับำท) 79,007 106,516 97,979 113,539 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 383,000 383,000 383,000 383,000 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.21 0.28 0.26 0.30 

25. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯคือกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์

• ธุรกิจจดัหำและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑสิ์นคำ้ส ำเร็จรูป 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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ขอ้มูลรำยไดร้วมซ่ึงจงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยไดเ้ป็นกำรรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึงทั้งหมด ก ำไรและ
สินทรัพยร์วมของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 

ธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ 

ธุรกิจจดัหำและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
สินคำ้ส ำเร็จรูป 

รวมส่วนงำน 
ท่ีรำยงำน 

รำยกำรตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้      
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 1,954 678 2,632 - 2,632 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 29 - 29 (29) - 
รำยได้ทั้งส้ิน 1,983 678 2,661 (29) 2,632 

ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรของส่วนงำน 241 49 290 - 290 
รำยไดอ่ื้น     26 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย     (52) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (111) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม     2 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (4) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้     (31) 

ก ำไรส ำหรับปี     120 

      

สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 1,592 407 1,999 (3) 1,996 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีบนัทึก
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  8 - 8 - 8 

กำรลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (31) - (31) - (31) 
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2566 

 

ธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำย
ผลิตภณัฑ์ 

ธุรกิจจดัหำและ
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
สินคำ้ส ำเร็จรูป 

รวมส่วนงำน 
ท่ีรำยงำน 

รำยกำรตดัรำยกำร
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้      
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก 1,918 873 2,791 - 2,791 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 42 42 84 (84) - 

รำยได้ทั้งส้ิน 1,960 915 2,875 (84) 2,791 

ผลกำรด ำเนินงำน      
ก ำไรของส่วนงำน 278 61 339 - 339 
รำยไดอ่ื้น     26 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย     (60) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร     (109) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม      2 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน     (5) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้     (39) 

ก ำไรส ำหรับปี     154 

      

สินทรัพย์รวมของส่วนงำน 1,633 436 2,069 (3) 2,066 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีบนัทึก
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย  17 - 17 - 17 

กำรลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงินและ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี (27) (1) (28) - (28) 

กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกัคือในประเทศไทย โดยมีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรจำก
ทั้งตลำดในประเทศและตลำดต่ำงประเทศ ดงันั้นรำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็น 
กำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำยเป็นจ ำนวนเงิน 311 ลำ้นบำท (ปี 2566    
กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำยเป็นจ ำนวนเงิน 279 ลำ้นบำท) 
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26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนกังำนของบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำม
พระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงำนจะจ่ำยสมทบ                   
เข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดย บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำม
ระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัย่อย ในระหวำ่งปี 2567 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็น
ค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (2566: 4 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2 ลำ้นบำท 2566: 2 ลำ้นบำท) 

27. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 
  (ลำ้นบำท) (บำท) 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น   
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2566    เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2566   
  (ภำยหลงักำรจ่ำยปันผล 
   ระหวำ่งกำล) 

   
34.47 0.09 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2566 53.62 0.14 

รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 88.09 0.23 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น   
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2565    เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎำคม 2565   
   (ภำยหลงักำรจ่ำยเงินปันผล    
   ระหวำ่งกำล)    172.35 0.45 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี    
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 72.77 0.19 

รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2566 245.12 0.64 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกดิขึน้ 

28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 2.5 ลำ้นบำท (2566: ไม่มี) ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรพฒันำระบบซอฟตแ์วร์ 
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28.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญำใหค้วำมช่วยเหลือทำงเทคนิคและ
สัญญำอ่ืนเป็นจ ำนวนเงินรวม 4 ลำ้นบำท (2566: 4 ลำ้นบำท) 

28.3 ภำระผูกพนัอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 บริษทัฯมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระในบริษทัย่อย
แห่งหน่ึงเป็นจ ำนวนเงิน 4.5 ลำ้นบำท (2566: 4.5 ลำ้นบำท) 

28.4 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 บริษัทฯค ้ ำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 350              
ลำ้นบำท (2566: 350 ลำ้นบำท) 

28.5 วงเงินสินเช่ือ 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบริษทัได้รับวงเงินสินเช่ือจำกธนำคำรหลำยแห่งและมีหลกัประกันโดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

บริษัทฯ 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนงัสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 1,462 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 14 ลำ้นบำท (2566: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 10 ลำ้นบำท) วงเงินน้ี  
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัฯ  

 - วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 30 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2566: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้) วงเงินน้ี                 
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้น เคร่ืองจกัรบำงส่วนและเงินฝำกประจ ำ
ของบริษทัฯ  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน              
6 ลำ้นบำท (2566: มีส่วนท่ีเบิกใชแ้ลว้จ ำนวน 3 ลำ้นบำท) วงเงินสินเช่ือน้ีค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนอง
ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัฯ 
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 บริษัทย่อยแห่งท่ีหนึ่ง 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 300 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2566: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 5 ลำ้นบำท) วงเงินน้ี       
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัยอ่ย 

 - วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 10 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2566: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้) วงเงินน้ี       
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นของบริษทัยอ่ย  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 200 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2566: ไม่มีส่วนท่ี  
เบิกใช้) วงเงินน้ีค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินนั้นและเคร่ืองจักร
บำงส่วนของบริษทัยอ่ย 

 บริษัทย่อยแห่งท่ีสอง 

- วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีท หนังสือค ้ำประกนัและเงินกูย้ืมระยะสั้นจ ำนวน 506 ลำ้นบำท 
และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 72 ลำ้นบำท (2566: มีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้จ ำนวน 62 ลำ้นบำท) วงเงินน้ี             
ค  ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองหน่วยในอำคำรชุดซ่ึงใชเ้ป็นส ำนกังำนของบริษทัยอ่ย บญัชีเงินฝำกประจ ำ
ของบริษทัยอ่ยและค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

- วงเงินเบิกเกินบัญชีจ ำนวน 60 ล้ำนบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2566: มีส่วนท่ีเบิกใช้แล้วจ ำนวน                 
13 ลำ้นบำท) วงเงินน้ีค ้ำประกนัโดยบญัชีเงินฝำกประจ ำของบริษทัยอ่ยและค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ 

- วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 11.7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำเทียบเท่ำเป็นเงิน
ไทยจ ำนวน 427 ลำ้นบำท และ 115 ลำ้นบำทรวมเป็นจ ำนวน 542 ลำ้นบำท และมีส่วนท่ีเบิกใช้แลว้
จ ำนวน 0.10 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ เทียบเท่ำเป็นเงินไทยจ ำนวน 4 ลำ้นบำท (2566: มีส่วนท่ีเบิกใช้
แลว้จ ำนวน 0.12 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ เทียบเท่ำเป็นเงินไทยจ ำนวน 4 ลำ้นบำท)  

 บริษัทย่อยแห่งท่ีสำม 

 - วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสตรี์ซีท หนงัสือค ้ำประกนัและเงินกูย้มืระยะสั้นจ ำนวน 22 ลำ้นบำท และ
ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช ้(2566: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช)้  

 - วงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 5 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช ้(2566: ไม่มีส่วนท่ีเบิกใช)้  

 - วงเงินสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 30 ลำ้นบำท และไม่มีส่วนท่ีเบิกใช้ (2566: ไม่มี
ส่วนท่ีเบิกใช)้  

 วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวขำ้งตน้รวม 57 ลำ้นบำท มีกำรค ้ำประกนัโดยบริษทัฯจ ำนวน 30 ลำ้นบำท 
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29.  ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

          ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือ
เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน     
     หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 15 - 15 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในควำมตอ้งกำร 
    ของตลำด 3 - - 3 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.01 - 0.01 

 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน     
     หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด - 3 - 3 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในควำมตอ้งกำร 
    ของตลำด 3 - - 3 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     
     สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 0.1 - 0.1 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์     
   สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 5 50 47 49 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศของ
รำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 3 เดือน 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อลดควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน
ของหน้ีสินในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงมีอำยสุัญญำไม่เกินหน่ึงปี โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   อตัรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำของ  
สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2567   
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.26 - 35.80 - 36.58 - 
ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2566    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.20 - 34.15 - 34.20 - 
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30.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำก
ธนำคำร และเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำร
เงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับ  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกกับธนำคำร และ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีให้อยู่ในระดบัต ่ำโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุม
สินเช่ือทำงกำรคำ้ท่ีเหมำะสมและสินเช่ือทำงกำรคำ้ดงักล่ำวมีระยะสั้น ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะ
ได้รับควำมเสียหำยใดๆท่ีเป็นสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตัว
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย อย่ำงไรก็ตำมจ ำนวนเงินสูงสุดท่ี
กลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบัญชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ กำรใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำกและอยูห่ลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีจ ำหน่ำยสินคำ้ส ำหรับกลุ่ม
ลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และควำม
น่ำเช่ือถือของลูกคำ้ ประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์ในอนำคตท่ีอำจมีผลกระทบจำกภำวะเศรษฐกิจ 
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็น            
ถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่           
ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 
โดยทั่วไปกลุ่มบริษทัจะตัดจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรค้ำออกจำกบัญชีเม่ือกลุ่มบริษทัได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยอยำ่งถึงท่ีสุดกบัลูกหน้ีรำยดงักล่ำว 
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ี
ไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ต ่ำเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นสถำบนั
กำรเงินท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ
ดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอัตรำ
ดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือและรับบริกำรหรือขำยสินคำ้
เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี  

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกุลเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนำคม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม  

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.06 0.07 0.41 - 36.42 34.05 
เยนญ่ีปุ่ น 0.50 0.50 0.73 - 0.2405 0.2559 
เหรียญสิงคโปร์ - - 0.06 - 27.31            - 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืม
ระยะสั้นท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น บำงส่วนมีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 16 398 416 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 503 503 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 15 15 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46 - - - 46 0.95 - 1.15 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - - - 3 3 - 

 48 - 16 919 983  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจำก

ธนำคำร 45 - - - 45 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 383 383 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 2 - - 6 4.22 - 4.61 

 49 2 - 383 434  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 3 - 15 222 240 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 606 606 - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 3 3 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46 - - - 46 0.20 - 0.60 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น - - - 3 3 - 

 49 - 15 834 898  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจำก

ธนำคำร 69 - - - 69 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 410 410 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3 5 - - 8 4.22 

 72 5 - 410 487  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 4 304 310 หมำยเหตุ 7 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 195 195 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6 - - - 6 0.95 - 1.15 

 8 - 4 499 511  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจำก

ธนำคำร 3 - - - 3 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 171 171 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 1 - - 5 4.22 

 7 1 - 171 179  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียปรับ    

  มำกกว่ำ 1 ปี ขึ้นลงตำม ไม่ม ี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 ภำยใน 1 ปี ถึง 5 ปี รำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 2 - 4 123 129 หมำยเหตุ 7 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 220 220 - 

เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 6 - - - 6 0.20 - 0.55 

 8 - 4 343 355  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจำก

ธนำคำร 4 - - - 4 หมำยเหตุ 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 152 152 - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3 5 - - 8 4.22 

 7 5 - 152 164  
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 ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ในระดับต ่ำ  เน่ืองจำกในกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัมีกำรซ้ือวตัถุดิบ ท ำกำรแปรสภำพและจดัจ ำหน่ำยเป็นผลิตภณัฑ์ทั้งประเภท
โลหะและอโลหะ ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  จึงตอ้งมีกำรจดัหำวตัถุดิบอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัได้
ก ำหนดกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ์โดยกำรปรับรำคำขำยให้สอดคลอ้งกบัรำคำ
ตน้ทุนวตัถุดิบ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงสำมำรถบริหำรควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำสินคำ้โภคภณัฑใ์ห้
อยูใ่นระดบัต ่ำ 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรขำดสภำพคล่องของกลุ่มบริษัทอยู่ในระดับต ่ำมำก เน่ืองจำกบริษัทฯมีสินทรัพย์
หมุนเวียนมำกกว่ำหน้ีสินรวม ประกอบกบัควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนภำยนอกท่ีเพียงพอ
หำกมีควำมจ ำเป็น 

หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และ 2566 มีก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 

30.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                            
31 มีนำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนเท่ำกบั 0.32:1 (2566: 0.35:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินรวมต่อทุนเท่ำกบั 0.17:1 (2566: 0.16:1) 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

32.1 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ออโต ้เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติ
เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้น              
จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 ในอตัรำหุ้นละ 42.00 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน   
100.80 ลำ้นบำท และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566 ได้อนุมติั           
กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอัตรำหุ้นละ 21.50 บำท รวมเป็นเงิน 51.60 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษัทย่อย          
ไดจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 7 ธันวำคม 2566 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำ
หุน้ละ 20.50 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 49.20 ลำ้นบำท 
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32.2 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดมี้มติ
เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้น              
จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2567 ในอตัรำหุ้นละ 4.30 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 
9.89 ล้ำนบำท และตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทย่อยเม่ือวนัท่ี  6 พฤศจิกำยน 2566 ได้อนุมัติ         
กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอตัรำหุ้นละ 1.00 บำท คิดเป็นเงิน 2.30 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัย่อยไดจ่้ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวำคม 2566 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 3.30 
บำท  คิดเป็นจ ำนวนเงิน 7.59 ลำ้นบำท 

32.3 เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมญั 
ผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่ออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี      
31 มีนำคม 2567 ในอัตรำหุ้นละ 0.25 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 95.75 ล้ำนบำท และตำมมติท่ีประชุม            
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2566 ได้อนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลในอัตรำ     
หุน้ละ 0.14 บำท รวมเป็นเงิน 53.62 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัฯไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลดงักล่ำวแลว้เม่ือวนัท่ี 
7 ธนัวำคม 2566 ดงันั้นคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุน้ละ 0.11 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 42.13 ลำ้นบำท 

33. กำรอนุมัติงบกำรเงินรวม 

 งบกำรเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2567 
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เอกสำรแนบ 1 :  รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม   
 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ  
 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  
 เลขำนุกำรบริษัท 
 
นำยวนัชัย อ ่ำพึ่งอำตย ์
อาย ุ76 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(31 มนีำคม 2548) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารการจดัการ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2548 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 102/2551 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพจิารณา  

  ค่าตอบแทน บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2545 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, บรษิัท มรูาโมโต ้อิเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ, บรษิัท โอซีซี จ ากดั (มหาชน) 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
- ไม่มี     -  

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     -  

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 0 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท  
- ไม่มี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 247  

นำยประสำน อัครพงศพ์ิศักดิ ์
อาย ุ66 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (12 เมษำยน 2532) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท, สาขาบรหิารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาเทคโนโลยีและการจดัการอตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 37/2005 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 60/2005 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2532 – ปัจจบุนั  กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และประธานเจา้หนา้ที ่
    บรหิาร บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2547 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั 
2547 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
- รอ้ยละ 4.13  (15,801,086 หุน้) 
  
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- บิดา ของ นายวิทวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ์ และ นายวิชญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 2 แห่ง 
 
การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท  
- ไม่มี 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 248  

นำยอนุรุธ ว่องวำนิช 
อาย ุ62 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ และกรรมการอิสระ (18 มีนำคม 2548) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท, คณะบรหิารธุรกิจ, สาขาการจดัการ,  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี, สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละรฐัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัฮาวาย ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 41/2004 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั  กรรมการ, กรรมการอิสระ, บรษิทั โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2539 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท องักฤษตราง ู(แอลพี) จ ากดั  
2539 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท หา้งขายยาองักฤษ (ตราง)ู จ ากดั  
2547 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท ว่องวานิช โฮลดิง้ จ ากดั 
2551 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการบรหิาร, บรษิัท บรทิิช ดิสเพนซารี่ คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจบุนั     รองประธาน, ส่งเสรมิกจิการศนูยร์บับรจิาคอวยัวะ สภากาชาดไทย 
2560 – 2563  กรรมการ  หอการคา้ไทย 
2533 – 2555         ประธาน ยวุพทุธิสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์(ย.พ.ส.) 
2541 – 2543         ประธาน, Young President Organization (Y.P.O.) – Thailand Chapter 
2543 – 2555        ประธาน, องคก์ารยวุพทุธศาสนกิสมัพนัธแ์ห่งโลก (ย.พ.ส.ล.) 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
- ไม่มี     -  

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     -  

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 5 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท 
- ไม่มี - 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 249  

นำยธีระ  ณ วังขนำย 
อาย ุ66 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (31 มนีำคม 2548) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- หลกัสตูรนกับรหิารชัน้สงู (Senior Executive Program) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกจิศศินทร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- วิทยาลยัเทคโนโลยีดา้นน า้ตาล, รฐัควีนสแลนด,์ ประเทศออสเตรเลีย 
- สถาบนัดา้นเทคโนโลยีแห่งเวสเทริน์ออสเตรเลีย, ประเทศออสเตรเลีย 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 54/2005 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ท่ี 6/2005 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 20/2013 
- หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ท่ี 15/2013 
- หลกัสตูร Monitoring of the Internal Audit Function (MIA) รุน่ท่ี 5/2013 
- หลกัสตูร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ท่ี 18/2013 
- หลกัสตูร Role of Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ท่ี 5/2013 
- หลกัสตูร How to Measure the Success of corporate Strategy (HMs) รุน่ท่ี 3/2013 
- หลกัสตูร Anti Corruption The Practical Guide (ACPG) รุน่ท่ี 8/2014 
- หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ท่ี 2/2014 
- หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 3/2016 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ท่ี 6/2016 
- หลกัสตูร Board Thai Make a Difference (BMD) รุน่ท่ี 2/2016 
- หลกัสตูร Tax Management Strategies รุน่ท่ี 36  
- หลกัสตูร Director Leadership Certification Program 2022 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั  กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา  

  ค่าตอบแทน บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2529 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท เจา้จอม จ ากดั  
2530 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท การคา้อตุสาหกรรมน า้ตาล จ ากดั  
2530 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท น า้ตาลวงัขนาย จ ากดั 
2530 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท อตุสาหกรรมน า้ตาล ที. เอ็น. จ ากดั 
2531 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท วงัขนาย จ ากดั 
2531 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท วงัขนาย เทอรม์ินลั จ ากดั 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 250  

2534 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท วงับิซเินส จ ากดั  
2535 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท น า้ตาลมหาวงั จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท น า้ตาลราชสีมา จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท น า้ตาลรีไฟนช์ยัมงคล จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท อ่างทองคลงัสินคา้ จ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั      กรรมการ, บรษิัท อ่าวไทยคลงัสินคา้ จ ากดั 
2537 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท ครีเดนซ ์จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั      กรรมการ, บรษิัท อตุสาหกรรมอา่งเวียน จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท วงัชกูาร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท วงัชยันาท จ ากดั 

สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
- ไม่มี     -  

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     -  
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 16 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท 
– ไม่มี – 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 251  

นำยเลิศ  นิตยธ์ีรำนนท ์
อาย ุ62 ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (31 มีนำคม 2548) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- Master of Business Administration (International Business) University of Southern California U.S.A. 
- Bachelor of Science Mechanical Engineering and Applied  Mechanics University of Pennsylvania U.S.A. 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors  Accreditation Program รุน่ท่ี 35/2005 

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2548 – ปัจจบุนั     กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                              บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2527 – ปัจจบุนั     กรรมการ, บรษิัท โรแยลคอนคอรด์ อินเตอรเ์ทรด จ ากดั  

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
- ไม่มี      - 

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     - 

 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั จ านวน 1 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท  
– ไม่มี – 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 252  

นำยวทิวัส อัครพงศพ์ิศักดิ ์
อาย ุ43  ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการบรหิารความเส่ียง, ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี 
และการเงิน และเลขานกุารบรษิทั (26 กรกฎำคม 2561) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาโท  MBA, Finance University of San Francisco  
- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 231/2016 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 10/2016 
- หลกัสตูร Family Business Governance (FBG) รุน่ท่ี 11/2018 
- หลกัสตูร Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) รุน่ท่ี 4/2018 
- หลกัสตูร Director Refreshment Program (Lesson Learnt from Financial Cases: How Board Should React)  

(RFP) รุน่ท่ี 7/2022 
 
กำรอบรมจำก, ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 
- Strategic CFO in Capital Markets Program รุน่ท่ี 3/2016 

 
กำรผ่ำนหลกัสตูรอบรมพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ืองด้ำนบัญชี ปี 2565  
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 6/2022 หวัขอ้ “บทบาทของ CFO ต่อความยั่งยืนขององคก์ร” /  

สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย / 2 ชม. 
- TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance” /  

สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย / 2 ชม. 
-  TLCA CFO CPD ครัง้ที่ 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing” /  

สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย / 2 ชม. 
- สรุปสาระส าคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ที่มีการเปล่ียนแปลงและมีผลบงัคบัใช ้ปี 2566 /  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย / 3 ชม. 
 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2556 – ปัจจบุนั     กรรมการ, กรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง  
                             บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั      กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั      กรรมการ, บรษิัท เอ็นเอสซี เม็ททอล จ ากดั 



 แบบ 56-1 One Report 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 
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2559 – ปัจจบุนั      กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท โมรี่ โลหะกิจ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
- รอ้ยละ 4.19   (16,050,760 หุน้)    

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- บตุร, นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั  จ านวน  4 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท 
– ไม่มี – 
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นำยวิชญพ์ล อัครพงศพ์ิศักดิ ์  
อาย ุ31  ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
กรรมการ, กรรมการบรหิาร, รองกรรมการผูจ้ดัการ  และกรรมการบรหิารความเส่ียง (21 กรกฎำคม 2565) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหดิล                

                                            
กำรอบรมจำก IOD 
- หลกัสตูร Directors Certification Program รุน่ท่ี 323/2022 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุน่ท่ี 48/2023 
 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2565 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิารความเส่ียง , บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2562 - ปัจจบุนั    ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด, บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2559 - 2560    ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารลกูคา้, บรษิทั ปาลม์ ควิซีน จ ากดั 
2559   Game Planner, บรษิัท แมจิก บ๊อกซ ์เอเชีย จ ากดั 
2557   Production Assistant, บรษิัท เดอะ ซิกซ ์เอลลิเมน้ท ์จ ากดั 
 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
- รอ้ยละ 5.29   (20,275,760 หุน้)    

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- บตุร, นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั  จ านวน 0 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท 
– ไม่มี – 
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นำย ฮำรุฮิสะ ยำมำซำก ิ
อาย ุ58  ปี 
 
ต ำแหน่ง/ วนัทีไ่ด้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง (16 กนัยำยน 2563) 
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี  Law (Political Studies), Gakushuin University,Japan 

                                            
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2563 - ปัจจบุนั   รองกรรมการผูจ้ดัการ, บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2562 - 2563  Project General Manager, Toyota Tsusho Corporation 

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 

-ไม่ม ี
 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
-ไม่ม ี
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั  จ านวน 0 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท 
– ไม่มี – 
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นำยนนทวัช เครือรัตนไพบูลย ์
อาย ุ47  ปี 
 
ต ำแหน่ง  
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 
วุฒิกำรศึกษำ  
-  ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
ประสบกำรณท์ ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลัง) 
2561 – ปัจจบุนั     ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2560 – 2561  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษิัท แอโรฟลอูิด จ ากดั 
2558 - 2560  ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษิัท เจรญิอกัษร โฮลดิง้ กรุ๊ป จ ากดั  

 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
-ไม่ม ี
 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
-ไม่ม ี
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั  – ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญั ต่อบรษิัท  
–ไม่มี– 
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น.ส.พรทพิยภ์ำ วงศภู์งำ 
อาย ุ51 ปี 
 
ต ำแหน่ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   
 
วุฒิกำรศึกษำ 
- ปรญิญาตรี คณะบรหิารธุรกิจบณัฑิต  (การบญัชี)  มหาวิทยาลยัรามค าแหง     

 
ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ส ำหรับ 5 ปี ย้อนหลงั) 
2565 – ปัจจบุนั  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บรษิัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน) 
2553 – 2564        ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จ ากดั 

 
กำรผ่ำนหลกัสตูรอบรมพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ืองด้ำนบัญชี ปี 2566  
- CFO 2024 : TAX / 8.5 ช.ม. 
- CFO 2024 : Accounting / 8.5 ช.ม. 
 
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัท (ณ วันที ่31 มีนำคม 2567) 
- ไม่มี      - 

 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงผู้บริหำร 
- ไม่มี     - 
 
ด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนตามประสบการณท์ างานหลกั –ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการอื่นหรือองคก์รอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกบัการอทุิศเวลาอยา่งมีนยัส าคญัต่อบรษิัท 
–ไม่มี– 
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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ำกัด (มหำชน)  เอกสารแนบ 1 - 258  

รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือคลองหลักทรัพยข์องกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัท 
ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

รำยชื่อ หุ้นสำมัญ (หุน้) 
31 มีนำคม 2566 ได้มำระหว่ำงปี จ ำหน่ำยระว่ำงปี 31 มีนำคม 2567 

1. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 7,500,960 15,800,126 7,500,000 15,801,086 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
3. นายธีระ ณ วงัขนาย - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
5. นายอนรุุธ ว่องวานิช - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
6. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 15,930,760 120,000 - 16,050,760 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
7. นายวชิญพ์ล อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ 20,275,760 - - 20,275,760 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
8. นายฮารุฮิสะ ยามาซาก ิ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
9. นายนนทวชั เครือรตันไพบลูย ์ - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
10. น.ส.พรทิพยภ์า วงศภ์งูา - - - - 
 คู่สมรส - - - - 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - 
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ตำรำงควำมรู้ควำมช ำนำญ (Board Skills Matrix) 
 

รำยชื่อ 

ทักษะและควำมช ำนำญ 

เห
ลก็

 แ
ละ

 ผ
ลิต

ภัณ
ฑ
์

โล
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บร
รษ

ัทภ
บิำ

ล/
 ก
ำร

ก ำ
กับ

ด ูแ
ล 

คว
ำม

ยั่ง
ยืน

/น
วตั

กร
รม

 

1. นายวนัชยั  
อ ่าพึ่งอาตม ์

     / /   /   

2. นายประสาน 
อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

/  / / / / / / /  / / 

3. นายธีระ  
ณ วงัขนาย 

 /   /   /     

4. นายเลิศ  
นิตยธี์รานนท ์

      / /  /   

5. นายอนรุุธ  
ว่องวานิช 

  /  /  /      

6. นายวิทวสั  
อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

   /  / / / /  /  

7. นายวชิญพ์ล 
อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์

/    /  /  / / / / 
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เอกสำรแนบ 2:  รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของของบริษัทย่อย 
 
 

รำยชื่อบริษัทย่อย 

รำยชื่อกรรมกำร 

บริษัท ออโต้ เมท็ทอล 
จ ำกัด 

บริษัท อัลเทอรเ์นทฟี 
เอ็นแมท จ ำกดั 

(เดิมชื่อ บรษิัท สเตนเลสทาง
เลือก จ ากดั) 

บริษัท โมร่ี โลหะกิจ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั  

 

บริษัท เอน็เอสซี เม็ท
ทอล จ ำกัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เงก็เซ่งเชยีง 
เม็ททอล จ ำกัด) 

นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ I, II - I, II - 

นายประเสรฐิ อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ - - - I, II 

นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ ์ I, II I, II I, II I, II 

 หมายเหต ุ : /   = กรรมการ      
 // = กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม     
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เอกสำรแนบ 3 :  รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแล 
กำรปฏิบัติงำนของบริษัท 

 
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมัติแต่งตัง้ให ้ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ดัท าแผนและด าเนินการ
ตรวจสอบหรือสอบทานระบบการควบคุมภายในตามแผนงานต่าง  ๆ ที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยมีผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท คือ 
 
นำยชัยยุทธ  อังศุวทิยำ 

วุฒิกำรศึกษำ  

- พบ.ม   สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA), 2536 

- นบ.    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2522 

- บช. บ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2518 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต, 2524 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารชัน้สงู รุน่ท่ี 2 (นมธ.) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program (CFO) รุน่ 5 สภาวิชาชพีบญัชี 

- ประกาศนียบตัรโครงการอบรมผูจ้ดัการระดบัสงูเขตการคา้เสรีตะวนัออกและประเทศจีน (CAFTA) รุน่ท่ี 1 มหาวิทยาลยั
บรหิารเศรษฐศาสตรปั์กกิ่ง  

- ประกาศนียบตัรโครงการการใชเ้ทคโนโลยี่เพื่อความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2540  

- ประกาศนียบตัรโครงการอบรมผูต้รวจประเมิน ISO 9000 - Moody International, 2543 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Forensic Accounting  Certificate : FAC Class 1/2020 

 

ประวัติกำรท ำงำน 

ปัจจุบัน  

- หุน้ส่วนส านกัตรวจสอบ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  
-  กรรมการตรวจสอบ กองทนุเงินทดแทน ส านกังานประกนัสงัคม 
- กรรมการเฉพาะกจิเพื่อทบทวนยกรา่งระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการพสัด ุการบญัชี  และการเงิน ราชวทิยาลยัจฬุาภรณ์ 
 

อดตี  
-  กรรมการในคณะกรรมการพฒันาวิชาชีพฯ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- ผูช้่วยเลขาธิการสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- กรรมการ ในคณะกรรมการมาตรฐานการสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
- อนกุรรมการประสานการบรหิารสาขา สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
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- อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการจดัท ามาตรฐานหรือมาตรการเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน 
- อนกุรรมการพฒันาการบรหิารเชงิยทุธ ส านกังาน ป.ป.ช. 
- ที่ปรกึษาคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคมุภายในและบรหิารความเส่ียง บรษิัท ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
- กรรมการและกรรมการรองผูอ้  านวยการใหญ่ กลุ่มบรษิัท อโศกมอรเ์ตอร ์จ ากดั 
- คณะท างานเตรียมการในกระบวนการระงบัขอ้พิพาทขององคก์ารการคา้โลก 
- คณะท างานเพื่อพจิารณาขอ้เทจ็จรงิที่ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส ไดน้ าเสนอเพื่อใหท้บทวนประกาศ กสทช.  

เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท ารายงานบญัชีแยกประเภทในกจิการโทรคมนาคม กสทช. 
- ผูแ้ทนส านกังาน AMT ในการประชมุ Russell Bedford regional meeting ที่ เมืองฮอยอนั ประเทศเวยีดนาม 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 93 ที่ เมืองดานงั ประเทศเวยีดนาม 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 94 ที่ สปป.ลาว 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ Asian Federation of Accounting ครัง้ที่ 95 ที่ กวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซยี 
- ผูแ้ทนสภาวิชาชีพบญัชีฯ ในการประชมุ  Meet The Expert 2010 ของ IASB ที่ประเทศองักฤษ 
- ผูช้่วยสมหุบ์ญัชีใหญ่ โรงแรมชวลิต 
- ผูช้่วยผูส้อบบญัชี ส านกังาน เอส จี วี ณ ถลาง  

หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
เลขานกุารบรษิัท ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบของหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน มดีงันี ้
1. สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ามีการก ากบัการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 
2. ก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษิัท รวมทัง้ควบคุม ดูแลกระบวนการด าเนินงานดงักล่าว 

เพื่อใหม้ีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงมีการปรบัปรุงระบบใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
ในการด าเนินธุรกิจที่เปล่ียนแปลง 

3. ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและปฏิบัติตาม กฎหมาย  
และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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เอกสำรแนบ 4 :  รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น 
 
 
- ไม่มี - 
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