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บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัตเิร่ืองการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/ บริจาคเพือ่การกุศลหรือการรับ
บริจาค/ การเป็นผู้ให้เงินการสนับสนุนหรือรับการสนับสนุน/ การให้หรือได้รับของขวัญ การเลีย้งรับรอง 
การบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ/  การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก/  การจ้างพนักงานรัฐ / ความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

โดยท่ีคณะกรรมการบรษิัท ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาลท่ียึดมั่นในความ
รบัผิดชอบในผลกระทบของทกุมิตขิองการท าธุรกิจ และไดป้ระกาศนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั  (Anti-Corruption 
Policy) เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนนัน้  บริษัทจงึได้
ก าหนดนโยบายและมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั  ในการปฏิบตัเิรื่องการใหก้ารชว่ยเหลือทาง
การเมือง/ บรจิาคเพ่ือการกศุลหรือการรบับรจิาค/ การเป็นผูใ้หเ้งินการสนบัสนนุหรือรบัการสนบัสนนุ/ การใหห้รือ
ไดร้บัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบริการตอ้นรบัและคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ/  การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก/  การจา้ง
พนกังานรฐั/ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไวด้งัตอ่ไปนี ้

1. นโยบายและการปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้งในเรื่องนีใ้หเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

และขอ้พงึปฏิบตัิทางจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท   

2. หากมิไดมี้การระบไุว ้ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางท่ีก าหนดไวนี้ ้

 
นโยบายว่าด้วยการช่วยเหลือทางการเมือง 

การชว่ยเหลือทางการเมือง หมายถึง การชว่ยเหลือไมว่า่จะเป็นทางดา้นการเงิน หรือการชว่ยเหลือใน
รูปแบบอ่ืน (In-kind) เชน่ การใหส้ิ่งของหรือบริการ การโฆษณาสง่เสรมิหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้บตัร
เขา้ชมงานท่ีจดัเพ่ือระดมทนุหรือบรจิาคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมีความสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมือง การเป็น
ตวัแทนบรษิัทเพ่ือรว่มด าเนินการเก่ียวกบัการรณรงคท์างการเมือง ฯลฯ 

บรษิัทฯ มีนโยบายยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง ไมส่นบัสนนุใหมี้น าเงินทนุหรือความชว่ยเหลือ
ในรูปแบบอ่ืน ไปชว่ยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

บรษิัทมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้
บรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   และถือวา่พนกังานมีสิทธิ

และหนา้ท่ีในฐานะพลเมืองตามกฏหมายทีจะเขา้ไปมีสว่นรว่มหรือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองตา่งๆ ไดอ้ยา่ง
อิสระเป็นการสว่นตวั โดยหา้มไมใ่หพ้นกังานทกุคนแอบอา้งความเป็นพนกังาน  หรือน าทรพัยส์ินของบรษิัทไป
สนบัสนนุ หรือกระท าการใดๆ  
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นโยบายการบริจาคเพือ่การกุศลหรือการรับบริจาค 

การบรจิาคเพ่ือการกศุลหรือการรบับรจิาค หมายถึง การใหห้รือการรบัในรูปแบบของเงินหรือสิ่งของ หรือ
ประโยชนอ่ื์นใด อนัมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือจดัท าสาธารณะประโยชนใ์หส้งัคมโดยไม่ไดห้วงัสิ่งตอบแทน หรือ
ผลประโยชนจ์ากองคก์รท่ีเขา้ไปใหก้ารสนบัสนนุ และมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

การบรจิาคเพ่ือการกศุลหรือการรบับรจิาคท่ีกระท าตอ่บคุคลหรือนิติบคุคลใดท่ีจดัตัง้ขึน้ เชน่ สมาคม 
มลูนิธิ องคก์รสาธารณะ ศาสนสถาน โรงพยาบาล สถานศกึษา หรือองคก์รท่ีท าประโยชนเ์พ่ือสงัคมจะตอ้งกระท า
อยา่งเปิดเผย  โปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฏหมาย  และตอ้งไมถ่กูน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน    

การบรจิาคเพ่ือการกศุลจะตอ้งกระท าในนามบริษัทเทา่นัน้ และด าเนินการผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิโดยผูมี้
อ านาจของบริษัท โดยตอ้งเป็นการบรจิาคใหก้บัองคก์รหรือหนว่ยงาน เพ่ือประโยชนต์อ่สงัคม  การศกึษา หรือ
สาธารณะ   และไมมี่สว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนต์า่งตอบแทนใหก้บับคุคลใด หรือหนว่ยงานใด ยกเวน้ การ
ประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัทิั่วไป เช่นการติดตราสญัลกัษณ ์(Logo) การประกาศรายช่ือ ณ สถานท่ี
จดังาน หรือในส่ือเพ่ือการประชาสมัพนัธอ่ื์น เป็นตน้ ทัง้นีจ้ะตอ้งระบวุตัถปุระสงค ์มีการออกหลกัฐานรบัรองท่ี
นา่เช่ือถือและสามารถตรวจสอบได ้

บรษิัทฯ มีนโยบายไมร่บัการบรจิาคเพ่ือประโยชนใ์ดๆ เวน้แตเ่ป็นตวัแทนในการรบับริจาคเพ่ือชว่ยเหลือผู้
ประสบอทุกภยั วาตภยั อคัคีภยั หรือภยัธรรมชาติอ่ืน หรือเพ่ือการกศุล 

การรบับรจิาคจะตอ้งกระท าในนามบริษัทเทา่นัน้ และด าเนินการผา่นขัน้ตอนการอนมุตัโิดยผูมี้อ านาจ
ของบรษิัท ทัง้นีจ้ะตอ้งระบวุตัถปุระสงค ์มีการออกหลกัฐานรบัรองท่ีนา่เช่ือถือและสามารถตรวจสอบได ้

 
นโยบายเป็นผู้ให้การสนับสนุนหรือรับการสนับสนุน 

เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุหรือรบัการสนบัสนนุ หมายถึง การใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทางดา้นการเงินหรือ
รูปแบบอ่ืนจากลกูคา้ คูค่า้และหุน้สว่นทางธุรกิจอยา่งสมเหตสุมผล โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสง่เสรมิตราสินคา้ หรือ
ช่ือเสียงของบรษิัท เป็นประโยชนต์อ่การสรา้งความนา่เช่ือถือทางการคา้ (goodwill) ชว่ยกระชบัความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจ และเหมาะสมแก่โอกาส  

การใหห้รือรบัในรูปแบบเงินหรือทรพัยส์ินเพื่อเป็นเงินสนบัสนนุ จะตอ้งกระท าอยา่งเปิดเผย โปรง่ใส 
ถกูตอ้งตามกฏหมาย และตอ้งไมถ่กูน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการตดิสินบน    

บรษิัทมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้
การใหเ้งินสนบัสนนุจะตอ้งกระท าในนามบรษิัทเท่านัน้ และด าเนินการผา่นขัน้ตอนการอนมุตัิโดยผูมี้

อ านาจของบริษัท โดยเงินสนบัสนนุท่ีจา่ยไป ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสรา้งภาพลกัษณห์รือช่ือเสียงท่ีดีใหก้บับรษิัท 
และก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมอยา่งแทจ้รงิ ทัง้นีจ้ะตอ้งมีการออกหลกัฐานรบัรองท่ีนา่เช่ือถือ ระบวุตัถปุระสงค์
และผูร้บัเงินท่ีชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้ 
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การรบัเงินสนบัสนนุจะตอ้งไดร้บัหนงัสือใหก้ารสนบัสนนุมายงับรษิัทฯ และด าเนินการผา่นขัน้ตอนการ
อนมุตัิโดยผูมี้อ านาจของบริษัท โดยตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมอยา่งแทจ้รงิ ทัง้นีจ้ะตอ้งมีการ
ออกหลกัฐานรบัรองท่ีนา่เช่ือถือ ระบวุตัถปุระสงคแ์ละผูร้บัเงินท่ีชดัเจนสามารถตรวจสอบได้ 

 
นโยบายการให้หรือได้รับของขวัญ การเลีย้งรับรอง การบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ  
 การใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการตอ้นรบั หมายถึง การใหห้รือรบัสิ่งของหรือ
ประโยชนอ่ื์นใด การใหห้รือรบัการเลีย้งรบัรอง หรือการใหห้รือรบับริการตอ้นรบั เป็นไปเพ่ือสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัพนัธมิตรทางธุรกิจ 

บรษิัทฯ มีนโยบายท่ีห้ามกรรมการ และพนกังานตอ้งไมร่บัหรือใหข้องขวญั ของท่ีระลึกใดๆ กบัผูมี้สว่นได้
สว่นเสียในเรื่องงานท่ีตนรบัผิดชอบอยู่ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม แก่เจา้หนา้ท่ีของรฐั หนว่ยงานของรฐั หนว่ยงาน
เอกชนและคูค่า้ทางธุรกิจ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนใ์นทางมิชอบและเป็นการชกัน าใหเ้กิดการละเวน้ในการ
ปฏิบตัหินา้ท่ีของตน เวน้แตเ่ป็นการใหห้รือรบัของขวญั ของท่ีระลกึตามโอกาสหรือวาระตา่งๆ ท่ีเหมาะสม เชน่ 
การใหต้ามขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ินหรือจารีตทางการคา้  เหมาะสมกบัโอกาส และตอ้งมีมลูคา่ไมม่าก
เกินปกตวิิสยัหรือมีมลูคา่ไมเ่กินขอ้หา้มท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐัพงึรบัได ้

การใชจ้า่ยส าหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัติามสญัญาทาง
ธุรกิจ สามารถกระท าได ้แตต่อ้งอยูใ่นระดบัและขอบเขตท่ีเหมาะสม มีความสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ 

 
นโยบายการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

คา่อ านวยความสะดวก หมายถึง คา่ใชจ้า่ยจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจา่ยแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐัอยา่งไมเ่ป็นทางการ 
และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจวา่เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้
ด  าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไมต่อ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ท่ีรฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ย
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิท่ีบรษิัทพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนญุาต การขอ
หนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบริการสาธารณะ เป็นตน้ 

บรษิัทฯ มีนโยบายห้ามจา่ยค าอ านวยความสะดวกแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐัไมว่า่กรณีใดๆ เน่ืองจากการจา่ย
คา่อ านวยความสะดวกท่ีจา่ยใหเ้จา้หนา้ท่ีของรฐัมีความเส่ียงสงูมากท่ีจะกลายเป็นการให้สินบน หรือเป็น
คา่ใชจ้า่ยท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย 

บรษิัทมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้
หา้มพนกังานของ บริษัท ให ้ขอให ้หรือรบัวา่จะใหค้า่อ านวยความสะดวก หรือสินบน ในรูปแบบทรพัยส์ิน 

หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐั เจา้หนา้ท่ีของรฐัตา่งประเทศ หรือเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารระหวา่งประเทศ 
เพ่ือจงูใจใหก้ระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าการ อนัสง่ผลกระทบเก่ียวกบัการด าเนินการของ
บรษิัท และการตดิตอ่งานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นอยา่งโปรงใส ซ่ือสตัยแ์ละตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เครง่ครดั 
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นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ  

การจา้งพนกังานรฐั คือ การท่ีบคุคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรือบคุคล ในภาคเอกชนเขา้
มาท างานดา้นนโยบายในภาครฐั ในลกัษณะท่ีท าลายภาพลกัษณด์า้นความนา่เช่ือถือและความซ่ือตรงของการ
ท าหนา้ท่ีหรือการจดัท านโยบายของภาครฐั ซึ่งมีความเส่ียงการทจุริตคอรร์ปัชนั ในแง่ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์และการท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลขององคก์รรฐัอยา่งไมเ่ป็นกลาง 

ทัง้นี ้ บรษิัทฯ จงึมีแนวทางปอ้งกนั ซึ่งไมใ่ชก่ารหา้มไมใ่หร้บัต าแหนง่หรือหา้มว่าจา้งพนกังานรฐั แตเ่ป็น
การบริหารจดัการดว้ยการวางระเบียบและแนวปฏิบตัท่ีิชดัเจน เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงดา้นทจุริตคอรร์ปัชนั
ดงักลา่วไมใ่หเ้กิดขึน้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การจา้งพนกังานรฐัหรือเจา้หนา้ท่ีของรฐัมีมาตรการด าเนินงานอย่างชดัเจน 
จงึมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้

1. บรษิัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบประวตัิของบคุคลท่ีบรษิัทจะสรรหาเพ่ือเขา้ด ารงต าแหนง่ท่ีปรกึษา 
กรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังานของ บรษิัท เพ่ือตรวจสอบประเดน็ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ก่อนท่ีจะมีการแตง่ตัง้หรือจา้งงาน 

2. การจา้งงานและการก าหนดคา่ตอบแทนในการจา้งพนกังานของรฐัหรือเจา้หนา้ท่ีของรฐั ตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาเหตผุลความจ าเป็นอยา่งระมตัระวงั และตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากรองกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป 
ยกเวน้ท่ีปรกึษาทางการเงิน ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย ฯลฯ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 

3.  ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนกังานของรฐัไวใ้นแบบรายการแสดงขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใส 
 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีความตอ้งการทาง

ผลประโยชนส์่วนตวั หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจ ซึ่งอาจขดัขวางหรือเป็นอปุสรรคตอ่
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 

บรษิัทมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัท จะยดึถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส าคญั และหลีกเล่ียงการ

เขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ ในลกัษณะการเขา้ไปเป็นหุน้สว่น ด ารง
ต าแหนง่ มีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเงิน หรือมีความสมัพนัธก์บับคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งทาง
สายเลือดหรือทางอ่ืนใด และจดัท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นประจ าทกุปี 

หมายเหต:ุ บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) ไดแ้ก่ กรรมการหรือผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ รวมทัง้บคุคลท่ีมี
ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับคุคลขา้งตน้ และนิตบิคุคล
ท่ีบคุคลขา้งตน้ถือ หุน้หรือมีอ านาจควบคมุหรือสว่นไดเ้สีย 
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การตดิตามและทบทวน 

บรษิัท ตอ้งติดตามและทบทวนมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั เพ่ือใหท้ราบถึงสถานการณแ์ละความเส่ียงท่ี
เปล่ียนแปลงไปเก่ียวกบันโยบายนีโ้ดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีสอบทานมาตรการปอ้งกนัการคอรร์ปัชนัและ
การควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการความเส่ียง ตอ้งสอบทานการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั 
และจดัท ารายงานผลไปยงัคณะกรรมการบรษิัทอยา่งสม ่าเสมอ 

 
บทลงโทษ 

กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท หรือผูท่ี้กระท าการใดๆ โดยจงใจหรือประมาทเลินเลอ่ ไม่
ปฏิบตัิตามระเบียบนี ้รวมถึงพฤตกิรรมท่ีส่อไปในทางกลั่นแกลง้ ขม่ขูล่งโทษทางวินยั หรือ เลือกปฏิบตัดิว้ยวิธีอนัมิ
ชอบ อนัเน่ืองมาจากการแจง้เบาะแส / รอ้งเรียน ตอ่ผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรียน หรือ บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการตามระเบียบนี ้ ใหถื้อว่าผูน้ัน้กระท าผิดวินยั และตอ้งรบัผิดชอบตอ่ความเสียหายท่ีเกิดขึน้ทัง้ตอ่บริษัทฯ 
และผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบจากการกระท าดงักลา่ว โดยพิจารณาโทษตามความหนกัเบาของความผิดตัง้แตต่กัเตือน
เป็นลายลกัษณอ์กัษร จนถึงเลิกจา้ง หรือใหพ้น้จากต าแหนง่หนา้ท่ี ตลอดจนใหร้บัผิดทางแพง่และทางอาญาตาม
กฎหมาย  

ในกรณีคูค่า้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ ไมป่ฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิตาม
ระเบียบนี ้ ทัง้ในกรณีท่ีเป็นผูก้ระท าผิด หรือเพิกเฉยตอ่การกระท าผิด หรือใหข้อ้มลูท่ีเป็นเท็จ บริษัทฯ อาจ
พิจารณายกเลิกสญัญา 
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ข้ันตอนการปฏิบัติ 
การได้รับของขวัญ รับเลีย้งรับรอง / บริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ  
1.  พนกังานของ บรษิัท งดรบัของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดในทกุกรณี รวมถึงมีหนา้ท่ีแจง้ให ้
 บคุคลภายนอกทราบถึงนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัอยา่งทั่วถึง 
2.  กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งรบัของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด และไมส่ามารถส่งคืนได ้ใหป้ฏิบตั ิดงันี ้

 แจง้ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานทราบทนัที 
 พนกังานจดัท าแบบรายงานการใหห้รือไดร้บัของขวญั / การเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และน าสง่

เอกสารพรอ้มของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด ใหห้นว่ยงานท่ีบรษิัทฯ แตง่ตัง้ใหร้บัผิดชอบ ดงันี ้
ส าหรับส านักงานใหญ่ สง่ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ส าหรับส านักงานอาคารไทยซีซี น าสง่คณะท างานตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

 คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ  
 รองกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูพ้ิจารณา และก าหนดทางเลือกในการจดัการของขวญั ทรพัยส์ิน หรือ 

ประโยชนอ่ื์นใด น าไปบรจิาคองคก์รสาธารณกศุล หรือวิธีอ่ืนใดท่ีเหมาะสม เป็นตน้ และรายงานใหท่ี้
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

3.  กรณีท่ีไดร้บัการรบัเลีย้งรบัรองหรือการรบับรกิารตอ้นรบั เชน่ การรบัเลีย้งอาหาร ท่ีพกั คา่ท่องเท่ียว การรว่ม
ชมการแสดง และกิจกรรมตา่งๆ เป็นตน้ โดยพิจารณาวา่การรบัเลีย้งรบัรองหรือการบรกิารตอ้นรบัดงักลา่ว
ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมอยา่งสมเหตสุมผล ไมห่รูหรา หรือสิน้เปลืองเกินความจ าเป็น และเป็นสถานท่ีท่ี
ไมเ่ขา้ขา่ยลามกอนาจารหรือมีการบริการทางเพศ โดยผูท่ี้ใหก้ารเลีย้งรบัรองหรือผูท่ี้ใหบ้รกิารตอ้นรบัตอ้งอยู่
รว่มในงานดว้ย 
 แจง้ผูบ้งัคบับญัชาในสายงานทราบทนัที พนกังานจดัท าแบบรายงานการใหห้รือไดร้บัของขวญั / การ

เลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และน าสง่เอกสารและรูปถ่ายใหห้นว่ยงานท่ีบรษิัทฯ แตง่ตัง้ใหร้บัผิดชอบ
ดงักลา่ว  

 คณะท างานฯ บนัทกึขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 
 

การให้ของขวัญ เลีย้งรับรอง / ให้บริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ 
1.  การใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดตามประเพณีนิยม สามารถกระท าไดโ้ดยไมข่ดัตอ่กฎหมายท่ี 
 เก่ียวขอ้ง และจารีตประเพณีทอ้งถ่ิน  
2.  การใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดควรปฏิบตัิอยา่งเป็นมาตรฐานเดียวกนั เพ่ือไมใ่หเ้กิดการเลือก

ปฏิบตัิ และการใหน้ัน้ไมถ่กูท าใหตี้ความไดว้า่เป็นการใหส้ินบน 
 กรณีมีการจดัซือ้ของขวญั ใหห้นว่ยงานท่ีรบัผิดชอบน าเสนอเพ่ือขอจดัซือ้ของขวญัและตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัจิากรองกรรมการผูจ้ดัการก่อนด าเนินการ โดยตอ้งมีมลูคา่ไมเ่กิน 3,000 บาท ตอ่รายตอ่โอกาส  
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 หากมีความจ าเป็นตอ้งจดัซือ้ของขวญัท่ีมีมลูคา่มากกวา่ 3,000 บาท ตอ่รายตอ่โอกาส ตอ้งมีเหตอุนั
สมควรและตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 พนกังานจดัท าแบบรายงานการใหห้รือไดร้บัของขวญั / การเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และน าสง่
เอกสารและรูปถ่ายใหห้น่วยงานท่ีบรษิัทฯ แตง่ตัง้ใหร้บัผิดชอบดงักล่าว  

 คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท่ี้ประชมุประชมุ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

3.  กรณีท่ีเป็นผูใ้หก้ารเลีย้งรบัรองหรือการบรกิารตอ้นรบั เช่น การเลีย้งอาหาร ท่ีพกั คา่ทอ่งเท่ียว การรว่มชมการ
แสดง และกิจกรรมตา่งๆ เป็นตน้ โดยพิจารณาวา่การเลีย้งรบัรองหรือการบริการตอ้นรบัดงักล่าวตอ้งเป็นไป
ตามมารยาททางธุรกิจ ประเพณีนิยมอยา่งสมเหตสุมผล ไมห่รูหรา หรือสิน้เปลืองเกินความจ าเป็น 
 กรณีมีการเลีย้งรบัรองหรือการใหบ้ริการตอ้นรบั ใหห้นว่ยงานท่ีรบัผิดชอบน าเสนอเพ่ือขอเลีย้งรบัรองหรือ

การใหบ้รกิารตอ้นรบัและตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากรองกรรมการผูจ้ดัการก่อนด าเนินการ โดยตอ้งมีมลูคา่
ไมเ่กิน 3,000 บาท ตอ่รายตอ่โอกาส  

 หากมีความจ าเป็นตอ้งเลีย้งรบัรองหรือการใหบ้รกิารตอ้นรบัท่ีมีมลูคา่มากกวา่ 3,000 บาท ตอ่รายตอ่
โอกาส ตอ้งมีเหตอุนัสมควรและตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 พนกังานจดัท าแบบรายงานการใหห้รือไดร้บัของขวญั / การเลีย้งรบัรอง / การบรกิารตอ้นรบั และน าสง่
เอกสารและรูปถ่ายใหห้น่วยงานท่ีบรษิัทฯ แตง่ตัง้ใหร้บัผิดชอบดงักล่าว  

 คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท่ี้ประชมุประชมุ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 
 

การบริจาคเพือ่การกุศล และเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
การบรจิาค และการใหก้ารสนบัสนนุกบัลกูคา้ คูค่า้ หุน้สว่นทางธุรกิจ เจา้หนา้ท่ีรฐั หนว่ยงานภาครฐั 
รวมถึงองคก์รการกศุล ตอ้งมีขอ้ก าหนดในการด าเนินการดงันี ้

 บรษิัทฯ มีความประสงค ์/ หนว่ยงานภายนอกขอรบัการบรจิาคหรือการสนบัสนนุ 
 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล พิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัทหรือไม่ พรอ้มทัง้

ตรวจสอบขอ้มลูประกอบการขอสนบัสนนุมีวตัถปุระสงคช์ดัเจนความเหมาะสมดา้นปรมิาณและจ านวน

เงิน มีหนว่ยงานท่ีมีท่ีอยูแ่นน่อน และมีผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจน 

 ตวัแทนบรษิัทฯ เขา้รว่มกิจกรรม หรือผูข้อรบัการบรจิาคหรือการสนบัสนนุตอ้งสง่หนงัสือขอบคณุพรอ้ม

หลกัฐานการประชาสมัพนัธ ์เชน่ ภาพถ่าย ภาพขา่ว สิ่งพิมพ ์เป็นตน้ มายงับริษัทฯ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ผูข้อรบั

การบรจิาคหรือการสนบัสนนุไดก้ระท ากิจกรรมตามวตัถปุระสงคท่ี์ขอไว ้และก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคม  

 คณะท างานฯ บนัทึกขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท่ี้ประชมุประชมุ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

 



บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จ ากดั (มหาชน)                                                                                         
_______________________________________________________________________________________                                                                

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 ลงวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ ์2565  8 

 

 
การเป็นผู้รับการบริจาคหรือรับการสนับสนุน 

บรษิัทฯ มีนโยบายไมร่บัการบรจิาคเพ่ือประโยชนใ์ดๆ เวน้แตเ่ป็นตวัแทนในการรบับริจาคเพ่ือชว่ยเหลือผู้
ประสบอทุกภยั วาตภยั อคัคีภยั หรือภยัธรรมชาติอ่ืน หรือเพ่ือการกศุล 

 เม่ือบรษิัทฯ มีความประสงคท่ี์จะเป็นตวัแทนรบับรจิาค  
 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล พิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัทหรือไม่ พรอ้มทัง้

ตรวจสอบขอ้มลูหนว่ยงานท่ีรบับรจิาค มีวตัถปุระสงคช์ดัเจน มีหนว่ยงานท่ีมีท่ีอยูแ่นน่อน และมี

ผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจน และน าเสนอใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารหรือรองกรรมการผูจ้ดัการอนมุตักิ่อนการ

ด าเนินการ 

 ตวัแทนบรษิัทฯ เขา้รว่มกิจกรรมรบับรจิาค และใหผู้บ้รจิาคเป็นผูม้อบเงินหรือสิ่งของใหก้บัผูร้บับรจิาค
โดยตรง และใหถื้อวา่เป็นการรบับรจิาคในนามบริษัทฯ โดยกิจกรรมดงักล่าวตอ้งประชาสมัพนัธใ์ห้
สาธารณะรบัทราบ 

 หนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบ บนัทกึขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท่ี้ประชมุ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 

 หากบริษัทฯ ไดร้บัการรบัการสนบัสนนุจากลกูคา้ คูค่า้ หรือหุน้สว่นทางธุรกิจ  
 ในการรบัเงินสนบัสนนุ หนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบน าเสนอรายละเอียดการขอรบัเงินสนบัสนนุใหป้ระธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารหรือรองกรรมการผูจ้ดัการรบัทราบ 
 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล พิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษิัทหรือไม่ พรอ้มทัง้

ตรวจสอบวตัถปุระสงคช์ดัเจน ไมใ่ชเ่พ่ือประโยชนส์่วนตนทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไมเ่ก่ียวขอ้งกบั

การเมือง ไมเ่ป็นสินบน และเงินสนบัสนนุท่ีรบัตอ้งเป็นเช็ค หรือ การโอนเงิน ท่ีเขา้บญัชีของบรษิัทฯ 

เทา่นัน้  

 หนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบออกหนงัสือตอบขอบคณุ พรอ้มทัง้น  าหลกัฐานการรบัเงินสนบัสนนุ เชน่ หลกัฐาน

การรบัโอนเงิน ส าเนาเช็ค ฯลฯ สง่ใหฝ่้ายบญัชี เพ่ือใหฝ่้ายบญัชีตรวจสอบการรบัเงินและออกหลกัฐาน

การรบัเงิน  

 ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการรบัเงินสนบัสนนุ หากหลกัฐานท่ีใหไ้มเ่พียงพอใหแ้จง้หนว่ยงานท่ี
รบัผิดชอบเพ่ือขอขอ้มลู หรือชีแ้จงเพิ่มเตมิ หากพิสจูนไ์ดว้า่การรบัเงินสนบัสนนุ ไม่ปฏิบตัิตามแนวทาง
ปฏิบตัขิองบริษัทฯ หรือใชเ้ป็นขอ้อา้งในการคอรร์ปัชนั บริษัทฯ จะลงโทษผูก้ระท าผิดตามมาตรการสงูสดุ 

 คณะท างานฯ บนัทกึขอ้มลู พรอ้มแนบภาพถ่ายในทะเบียนคมุ และรายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัท พงึหลีกเล่ียงการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และไมก่ระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัตอ่ผลประโยชนข์อง

บรษิัทฯ หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตวัและ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2. ไมใ่ชห้รือยอมใหผู้อ่ื้นใชต้  าแหนง่หนา้ท่ีของตนทัง้โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือแสวงหาประโยชนจ์าก

บรษิัทฯ  

3. ไมน่  าความลบัหรือขอ้มลูของบรษิัทฯ ไปแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัและ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

4.  ในกรณีท่ีกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ไปมีส่วนรว่มหรือเป็นผู้

ถือหุน้ในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ตอ้งแจง้ให ้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

ตวัอยา่งเหตกุารณท่ี์อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
1. รบัของขวญัหรือผลประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือผลประโยชนส์ว่นตวั และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากคูค่า้ธุรกิจของ
บรษิัทฯ 

2.  ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
3.  น าทรพัยส์ินของบรษิัทฯ เชน่ ขอ้มลู คอมพิวเตอร ์ซอฟตแ์วรไ์ปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตวั  
4.  น าบคุลากรของบริษัทฯ ไปใชใ้นงานสว่นตวั  
5.  รบังานนอกหรือท าธุรกิจสว่นตวัในเวลางาน  
6.  ตกลงท าสญัญาหรือด าเนินกิจการซึ่งมีสว่นไดเ้สียในกิจการนัน้ๆ ไมว่า่โดยตรงหรือทางออ้ม  
7.  ด  ารงต าแหนง่กรรมการ ท่ีปรกึษา หรือพนกังานในบริษัทของคูแ่ขง่ ลกูคา้ หรือคูค่า้ธุรกิจ  
8. ท าธุรกิจสว่นตวักบัคูค่า้ธุรกิจของบรษิัทฯ ในขณะท่ีด ารงต าแหนง่ซึ่งมีสว่นเก่ียวขอ้งในการคดัเลือกคู่
คา้ธุรกิจนัน้  

9. มีสว่นรว่มในกระบวนการคดัเลือก เล่ือนต าแหนง่ หรือประเมินผลงานพนกังานซึ่งตนมีความสมัพนัธ ์
สว่นตวัหรือความสมัพนัธท์างการเงิน  

10. บคุคลในครอบครวัของบคุลากรท าการซือ้ขายหรือท าธุรกรรมใดๆ กบับรษิัทฯ โดยบคุลากรผูน้ัน้เป็น
ผูร้บังาน  

11. เสนอหรือยอมรบัขอ้เสนอการใหเ้งินกูส้ว่นบคุคล การค า้ประกนั ส่วนลด หรือสิทธิประโยชนใ์ดๆ จากคู่
คา้ธุรกิจหรือคูแ่ข่ง 


